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LEI 002/2001 ’

SUMULA: Altera a estrutura da Organizagdo Administrati-
va do Municipio de Santa Maria do Oeste
e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, aprovou e Eu,
e Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Maria do

Oeste, € promove adequagdes hierarquicas , visando dar maior agilizagdo dos procedimentos
das a¢Oes administrativas.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A Organizacdo Administrativa do Executivo Municipal, conforme
organograma anexo, € constituida dos seguintes Orgdos:

I - Orgios de Assessoramento Direto
e Coordenadoria Executiva Municipal

II - Orgdo Administrativo Financeiro:
¢ Coordenadoria Administrativo Financeira

I - Orgios Operacionais:

e Departamento de Agricultura e Desenvolvimento
Departamento de Educacéio
Departamento de Cultura e Esportes
Departamento de Obras e Servigos urbanos
Departamento de Transportes € Maquinas Rodoviarias
Departamento de Saude e Vigilancia Sanitaria
Departamento de Promog&o Social

Paragrafo Unico — Os Orgdios constantes nos incisos LI e 111, sdo institucionalmente
subordinados ao Prefeito Municipal, competindo-lhes fun¢des de dire¢do, orientagéo,
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supervisdo e coordenagdo das respectivas unidades administrativas financeiras e operacionais
de desenvolvimento de agdes junto a populagio.

CAPITULO I 2
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 3°. - O Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, eleito de forma
direta pelos municipes, ao qual compete obedecer aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncias, ¢ administrar os recursos e bens

publicos de forma harménica em beneficio da populagdo, respeitando as leis federais,
estaduais € municipais.

§ 1° — A estrutura do Orgdo e Unidade Orgamentaria do Executivo Municipal

compreende:
Céd. Orgio Caéd. Unidades Or¢amentarias
02 Executivo Municipal 01 Gabinete do Prefeito

§ 2° - As atribuigdes e competéncias do Orgdo — 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL, e
respectiva Unidade Orgamentaria é:

02.01 — Gabinete do Prefeito Municipal — Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de
planejamento institucional, com base na Lei do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias € do Orgamento Programa Anual, fixando objetivos € metas anuais a serem
alcangadas, que vissem promover o desenvolvimento integrado da educagdio, cultura e
esportes , saide, promogdo social e da ordem econdmica do Municipio, visando a melhoria

- das condigdes de vida da populagdo e a vitalizagdo da urbanizag@o ordenada da Cidade e dos
nucleos rurais.

Art. 4° - As atribuigdes e competéncias do Orgido — 03 — COORDENADORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, sdo:

03.00. — Coordenadoria Executiva Municipal - ¢ o Orgio de coordenagdo, supervisio,
orientagdo, elaboracgdo de projetos e encaminhamento dos processos das areas administrativas,
financeiras e operacionais da Administragdo Municipal, apos decisdo superior, através da qual
tramitardo todos os processos internos e externos. Estdo subodinados diretamente a

§ 1°. - A Coordenadoria Executiva Municipal, compreende as seguintes Unidades
Orgamentarias:
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Céd. Orgio Céd. Unidade Or¢camentaria
03  Coordenadoria Executiva Municipal 01 - Gabinete da Coordenadoria Executiva

02 — Chefia de Gabinete
03 — Assessoria Juridica
04 — Assessoria de Planejamento .

§ 2°. - As atribuigdes e competéncias das Unidades Orgamentarias da Coordenadoria
Exeutiva Municipal, sdo:

03.01 — Gabinete da Coordenadoria Executivo Municipal — E a Unidade Orgamentéria
responsavel pela coordenagdo das agdes de planejamento de projetos da Administragdo
Municipal, do acompanhamento dos processos juridicos e da elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orgamento Programa Anual, além de projetos
especificos provenientes de Convénios, Subvengdes e Auxilios junto aos 6rgéos federais e
estaduais.

03.02 — Chefia de Gabinete — ¢ a Unidade Orgamentaria, responsavel pela coordenagdo e
assessoramento dos assuntos de Gabinete no intuito de assistir ao Prefeito Municipal no
exercicio de suas fungdes, nas relagdes com outros Municipios, entidades, associagdes
comunitarias e a populagfio em geral.

03.03 — Assessoria Juridica — ¢ a Unidade Orgamentaria responsavel pelo assessoramento
juridico da Prefeitura, representando-a em todos os atos judiciais e extra-judiciais, em que esta
for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo
recursos e petigdes, para assegurar a esta, os direitos pertinentes ou defender seus interesses no
foro em geral e em todas as instdncias. Analisar processos licitatorios, contratuais, € nas
analises dos processos administrativos e financeiros que sdo exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes pertinentes, bem como executar a atualizagdo da
legislagdo municipal.

03.04 — Assessoria de Planejamento — compreende as agdes conjuntas com os demais Orgios
e Unidades Orgamentarias, no desenvolvimento de estudos, divulgagdes e pesquisas para o
planejamento das atividades do governo municipal, através da elaboragdo da Lei do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Programa Anual; Na
elaboracdo de projetos governamentais ¢ analises de apuragdo de custos dos servigos € obras
municipais; nas proposi¢des de execugdo de politicas publicas, estabelecendo objetivos, metas
e diretrizes de agdo a consideragio superior.

Art. 5° As atribuigdes e competéncias do Orgio 04 - COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, sdo:
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Orgio 04 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA - ¢ o Orgdo central
de suporte administrativo financeira de execugdo das agdes das atividades Meio ¢ Fim da
Administragdo Piblica Municipal, e promovera a fiel execugio das normas contabeis e de
administraggio piblica e a observéncia das leis federais, estaduais e municipais vigentes.

§ 1°- A Coordenadoria Administrativa Financeira, compreende:

Céd. Orgao Céd. Unidade Or¢camentaria
04 Coordenadoria Administrativo Financeira 01 - Gabinete da Coordenadoria Adm/Fin.
02 — Divisdo de Recursos Humanos
= 03 — Divisdo de Compras, Patrim.Protocolo,
e Servigos Gerais.
03.01- Segdo de Compras e Patrimonio
03.02- Se¢do de Protocolo e Serv.Ger.
04- Divisdo de Contabilidade e Tesouraria
05- Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo

§ 2° - As atribuigdes e competéncias das Unidades Orgamentarias séo:

04.01 — Gabinete da Coordenadoria Administrativa Financeira: - compreende as agdes de
dire¢dio, coordenagio € supervisio das 4reas administrativas, tributdrias € contabeis,
responsavel pelo pleno cumprimento da observancia do Direito Administrativo e Financeiro,
das Normas baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani, pelo planejamento,
diregdio, coordenagdo e controle das rotinas de natureza administrativa , financeira €
operacional, bem como o do ordenamento das despesas em conjunto com 0 Chefe do
Executivo Municipal, devendo observar as leis federais, estaduais € municipais referente a sua
area de atuagdo.

04.02 — Divisio de Recursos Humanos — compreende as agdes de natureza trabalhista,
promovendo a diregdo, coordenagio, supervisio das agdes de registros, anotagdes de admisséo
e demissdes de funcionarios da Prefeitura Municipal, da estrita observancia do Concurso
Publico e Testes Seletivos, do Plano de Cargos e Salarios, do resultado das Avaliagdes de
Desempenho; da elaboragio da Folha de Pagamentos e dos Encargos Sociais, da analise
dos processos de promogao vertical e horizontal dos funcionarios e os processos de
aposentadoria; do envio das documentagdes ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana: da estrita observancia das leis inerentes a respectiva area; participar de
estudos e andlises de cargos e salérios; promover pesquisas salariais entre
Prefeituras; promover quadro demonstrativo de lotagdo dos funcionarios nos
respectivos Orgdos e Unidades Orgamentérias, controlar o nimero de vagas
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existentes por cargo; controlar o cartdo ponto, promovendo as anotagdes de faltas
nos respectivos registros pessoais dos funcionarios.

04.03 — Divisdo de Compras, Patrimonio, Protocolo e Servicos Gerais — é
responsavel pela direcdo, coordenagéo e supervisdo dos processos administrativos,
observando as leis vigentes. compreende: Se¢do de Compras e Patriménio —
Compras - a execucdo de cadastramento dos fornecedores em geral, conforme
normas existentes na Lei Federal 8.666/93; promover a centralizagdo das aquisicdes
de material e servigos, através de Requisigdes Preliminares visando a observancia
do art.60° da Lei 4.320/64, e a redugcdo de custos, promover os processos de
cotacéo de pregos e licitagdes; receber os materiais adquiridos, promovendo a sua
. distribuicdo; arquivar as Requisicbes Preliminares e processos de compras e
licitacbes. Patrimonio — promover o cadastramento dos Bens Patrimoniais —
moveis, imoveis, equipamentos, veiculos, maquinas rodoviarias e semoventes, de
conformidade com as normas existentes; promover a responsabilidade dos bens
patrimoniais quanto a sua carga (localizagédo); promover o cadastro dos bens iméveis
e respectivas escrituras em pastas especificas devendo estar incluidas as leis
autorizativas, decretos etc.; confrontar a relagdo de bens patrimoniais em conjunto
com os registros contabeis; promover a baixa dos bens inserviveis, mediante Decreto
elou lei de conformidade com a situagdo. Se¢dao de Protocolo e Servigos Gerais -
nesta area estdo concentrados os servigos de telefonia, encaminhamento de
publicagdo de Leis, decretos, licitagbes entre outros na imprensa oficial, limpeza |,
protocolo geral; vigilancia do Pago Municipal e dos prédios publicos e controle da
frota de veiculos, fornecimento de combustiveis, cujas responsabilidades s&o a
manutencdo, controle e vigilancia cuja competéncia € : analisar os registros de
ligacdes telefonicas, controle de consumo de combustiveis, controle do sistema de
vigilancia, quilometragem dos veiculos da frota municipal; promover analises
gerenciais para redugdo de custos; executar o controle de correspondéncias através
de controles especificos; tiragem de fotocopias; e outros servigos inerentes ao setor.

04.04 — Divisdao de Contabilidade — é a unidade responsavel pelo processamento e
execucdo dos processos contabeis - documentos de receitas e despesas - de
conformidade com a Lei Orgamentaria Municipal, a Lei Federal 4320/64 e a Lei
101/2000 de 05 de maio — Lei de Responsabilidade Fiscal, a manutengéo dos
registros dos Empenhos e Ordens de Pagamentos devidamente organizados por
ordem numérica crescente; promover a execucdo dos balancetes mensais e
demonstrativos do FUNDEF e da Saide — Fundo Municipal da Saude; do Fundo
de Previdéncia dos Servidores; manter o controle das dotagdes orcamentarias;
promover relatérios gerenciais da receita e da despesa; promover o controle
documental dos Convénios e respectivos gastos; promover os langamentos de caixa;
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e das contas extra-orcamentarias; a elaboragdo da prestagdo de contas de
Convénios e Auxilios; a elaboragéo de contas prestagéo de contas para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana; manter sob sua guarda os contratos € documentagdes
de Convénios: executar os servigos inerentes a area.— Tesouraria — elaborar
registros de controle de contas bancarias; dos cheques dos fornecedores autorizados
pela Administragdo Superior; 0S pagamentos de fornecedores; 0s relatérios
analiticos de receitas e despesas pagas, elabora diariamente a administracéo
superior os langamentos e saldos bancarios e executa outras tarefas inerentes a
area.

04.05 - Divisio de Tributacio e Fiscalizagdo - compreende a diregao,

coordenacdo e supervisdo, compete: promover o controle e a supervisdo das
acdes tributarias, com o objetivo de cobrar as receitas préprias do Municipio de
conformidade com o Cédigo Tributario Municipal; Fiscalizagao: elaborar e executar e
entregar , os langamentos e controles dos Impostos: IPTU; ISS; ITBI e demais Taxas
de Poder de Policia e de Servicos; a fiscalizagédo dos Alvaras de Localizag&o
expedindo notificagdes para a sua regularizagdo; as Licengas Sanitarias; o Cadastro
Imobiliario  atualizado; encaminha & Assessoria Juridica 0s contribuintes
inadimplentes; promove o Cadastro do Produtor Rural: a fiscalizag8o dos produtos do
setor primario e materiais diversos que transitam dentro da area territorial do
Municipio; executar outros servigos inerentes a Divisao.

Art. 6°. As atribuigdes € competéncias do Orgio 05 — DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO, sé&o:

Orgao 05 - O Departamento de Agricultura e Desenvolvimento é o 6Orgéo
responsavel pela diregéo, coordenacdo e supervisdo das politicas de governo,
visando o desenvolvimento da producdo vegetal, animal e preservacéo dos recursos
naturais renovaveis, estimulando e auxiliando as atividades realizadas por entidades
publicas e privadas que possam influir no desenvolvimento dos setores produtivos.

§ 1° - O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, compreende:

Cédigo Orgio: Céd. Unidades Orcamentarias

05 Depart. Agricult. € Desenvolvimento 01 — Gabinete do Diretor de Agric.Des.
02 — Divisdo de Fomento Agropecuario
03 — Divisdo de Meio Ambiente

§ 2° - As atribuicles e competéncias do Orgdo 06 — Coordenadoria de
Agricultura e Meio Ambiente, s&o:
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05.01 — Gabinete do Diretor - é a Unidade Orgamentaria, responsavel pela diregao,
coordenacgdo, supervisio, assessoramento e acompanhamento dos programas e
acdes, visando o desenvolvimento da produgédo vegetal, animal e preservacédo dos
recursos naturais renovaveis, da atuagdo conjunta com Orgdos de Governo e da
elaboragao de projetos junto aos pequenos e médios produtores rurais do municipio.

05.02 - Divisdio de Fomento Agropecuario - € a Unidade Orgamentaria
responsavel pela execugio dos programas e projetos em conjunto com a Emater,
visando a modernizagdo de técnicas que objetivem maior produtividade da
agricultura e a melhoria genética dos rebanhos; a execugo de cadastro municipal

o dos pequenos’, médios e grandes produtores; da assisténcia técnica; do fomento a
agdes de erradicacdo e combate as doengas e pragas das plantas e dos produtos
vegetais; na vigilancia sanitaria dos produtos em transito de origem vegetal e animal;
na distribuicao de insumos agricolas mediante convénios; no auxilio da mecanizagao
agricola, através de cessdo de maquinas das patrulhas rurais; na distribuicdo de
mudas e sementes visando um melhor padréo genético; no desenvolvimento de
inseminacdo artificial para obtengdo de racas de melhor padrdo genético; na
construgdo de tanques para o desenvolvimento de piscicultura aos pequenos
produtores; na execucdo de projetos de protecdo a flora e a fauna, nas medidas
preventivas ou corretivas que visam proteger o solo, na promogéo de feiras e
exposicOes agropecuarias do Municipio, entre outras.

05.03 — Divisdao de Meio Ambiente — é a Unidade Orgamentaria responsavel pela
politica de preservagdo e manutengao a flora e da fauna, através de agdes conjuntas
com Orgdos de Estado, na promogdo de campanhas de conscientizagéo da
preservacdo da natureza, na fiscalizagdo de dejetos em rios e lagos, na preservagao
de matas ciliares, na fiscalizacdo de atividades empresariais e agricolas visando o
impacto ambiental, bem como no desenvolvimento sustentavel agropecuario.

Art. 7°. As atribuigdes e competéncias do Orgio 06 — DEPARTAMENTO DE
EDUCACAOQO, séo:

6.0 - O Departamento de Educagdo - é o Orgéo incumbido de Diregéo,
coordenagdo e supervisdo da melhorias e qualidade do ensino publico municipal,
com base na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — que estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional, visando o aperfeicoamento pedagégico do ensino
fundamental , pré-escolar e especial; a manutengdo das unidades escolares; a

distribuicdo e elaboragéo da Merenda Escolar , o transporte escolar.
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§ 1° - O Departamento de Educagéo, compreende:

Cédigo Orgao: Céd. Unidades Orcamentarias

06 Departamento de Educag¢do 01 — Gabinete do Diretor de Educagéo
02 — Divisfio de Documentag@o e Estatistica
03 — Divisdo de Apoio Pedagogico
04 — Divisio do Nucleo de Ensino Fundam.
05 — Divisdo do Nucleo de Ensino Pré e Esp.
06 — Diviséo de Controle e Distribuigéo

da Merenda Escolar
07 — Divisdo de Controle de Transporte
- Escolar.

§ 2° - As atribuicdes e competéncias das Unidades Orcamentarias do Orgao
06 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, além das prescritas no Estatuto do
Magistério, sao:

06.01 - Gabinete do Diretor — é a Unidade Orcamentaria responsavel pela Diregao,
coordenagdo, supervisdo e orientagdo geral das acOes da Educagado Municipal;
compete entre outras atribuicdes em conjunto com o0s técnicos sob sua
responsabilidade: acompanhamento, controle e avaliagéo de planos, programas e
projetos, zelando pela concretizagdo dos objetivos e metas do desenvolvimento da
educacdo basica; elaboragdo e participagdo na execugéo do orgcamento municipal
relativo a fungdo educagdo; cooperagdo técnica e disseminacéo de experiéncias
inovadoras e positivas no campo educacional, inclusive com a contribuicdo de
instituicdo de ensino superior e de pesquisa; continuidade nas politicas educacionais,
em especial do Plano Decenal de Educagéo; na gestdo democratica das escolas e

~— dos sistemas de ensino e avaliagdo dos resultados; garantia de Estatuto do
Magistério, Plano de Cargos e Salérios e piso salarial profissional; a valorizagéo da
profissionalizagdo do magistério; a garantia de atendimento as necessidades basicas
de aprendizagem de criangas de 3 a 6 anos nas unidades escolares, e do ensino
especial em conjunto com a comunidade; o cumprimento integral do ano letivo e da
jornada escolar; a elaborag&o de curriculo de todas as atividades; a nuclearizagéo do
ensino, a promogao de atividades culturais (teatro, gincanas, dangas folcloricas etc),
promovendo a cultura das etnias da regido; o desenvolvimento de praticas
desportivas e competitivas nas varias modalidades, e demais responsabilidades
inerentes a area.
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06.02 — Da Divisdao de Documentacéo e Estatistica — compete a organizacdo das
informagdes da area de educacdo aos Orgdos Estaduais; a promogdo de estudos
referente ao nimero de alunos a serem matriculados nos anos subsequentes; a
formagdo de banco de dados sobre a frequéncia escolar, o indice de abandono, de
reprovacao, de transferéncias e de aprovagéo dos alunos da rede publica municipal
de ensino; a elaboracéo de certificados de conclusédo de cursos; o controle e arquivo
da documentagéo escolar.

06.03 - Divisdao de Apoio Pedagégico - compete o estudo, o planejamento, a
aplicacdo dos objetivos e metas estabelecidos pela administragdo superior, na
melhoria da qualidade de ensino de 1° Grau - promover o aperfeicoamento

- curricular e de atividades complementares a educagéo; elaborar calendario de cursos
de atualizagdo do corpo docente; avaliar o ensino nas escolas rurais e urbanas do
municipio; promover encontros, seminarios, e cursos de atualizagdo em convénio
com Universidades e Instituicdes de Ensino; promover planos e ac¢des de atuacéo
pedagogica, demais atividades inerentes a area.

06.04 — Divisdo de Nucleo de Ensino — compete a andlise da lotagdo dos
servidores do Magistérios, auxiliares e administrativos, promovendo
acompanhamento das necessidades de pessoal e manutengdo das escolas
municipais de 1" a 4’ Séries do Ensino Fundamental, bem como promover reunides
junto as diretorias, visando repassar as informagdes sobre as diretrizes gerais da
Direcdo do Departamento e agendar reunides de trabalho, de palestras, cursos e
semindrios, promovidos pela Direcdo do Departamento em conjunto com a Diviséo
de Apoic Pedagégico.

6.05 — Divisdo de Nicleo de Ensino Pré-Escolar e Especial - Pré-Escola:
compreende as agbes de direcao, supervisdo e acompanhamento das acdes sob sua
responsabilidade, visando a promog¢do da educagado e acompanhamentos e preparo
de criangas de 3 anos completos ‘a 6 anos aos estudos pedagégicos. Educacao
Especial compete: ministrar educagcdo aos alunos mentaimente deficientes,
fisicamente prejudicados ou emocionalmente desajustados e aos superdotados, em
conjunto com as APAEs, através de metodologia especial e com corpo docente
especializado. Atendimento a Creche — compreende as agdes de atendimento as
criangas carentes e da comunidade em geral na idade de zero a 3 anos incompletos
em periodo integral.

6.06. — Divisdo de Alimentacdo Escolar - compreende as a¢gdes de coordenagéo
se possivel, por profissional habilitado , no planejamento, elaboragéo de cardapios
escolares, do armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios a rede escolar
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de ensino; da elaboragdo de relatérios de controle de qualidade e de aceitabilidade
das merendas produzidas; demais atividades inerentes a area.

6.07 - Divisdo de Transporte Escolar — compreende as acgbes inerentes as
atividades de transporte escolar, promovendo seu acompanhamento; da elaboragéo
de relatorios sobre a atividade e respectivas dificuldades e agdes necessarias para a
sua melhoria; encaminhar RequisicOes Preliminares para a compra de pegas e
acessorios, consertos e aquisicbes de veiculos; promover com antecedéncia as
pessoas contratadas para transporte escolar das exigéncias legais do coédigo de
transito; receber as reclamagdes de pais de alunos; interceder junto aos contratados
sabre as melhorias do transporte escolar; elaborar roteiro e trajetos do transporte
escolar; encaminhar a Divisdo de Contabilidade os recibos mensais e individuais dos
contratados para empenho e pagamento,

Art. 8°. As atribuigdes e competéncias do Orgio 07 — DEPARTAMENTO DE
CULTURA E ESPORTES, séo:

07.00 — Departamento de Cultura e Esportes — é o Org&o incumbido de Diregao,
coordenacdo e supervisdo, objetivando a promogdo de valores culturais locais,
estadual e nacional, em todos os seus aspectos; proteger o patriménio histérico e
cultural do Municipio; executar programas recreativos e folcléricos; amparar e
difundir a pratica esportiva no Municipio; superintender as atividades desportivas,
estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto comunitario em geral.

§ 1° - O Departamento de Cultura e Esportes, compreende:

Cédigo Orgao: Céd. Unidades Orcamentarias

07 Departamento de Cultura e Esportes 01 — Gabinete do Diretor de Cult.Esportes
02 — Divisgo de Cultura
03 — Diviséo de Esportes e Recreagdo

§ 2° - As atribuigbes e competéncias das Unidades Orgamentarias do Orgao
07 — DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES, séao:

07.01 - Gabinete do Diretor de Educacao e Esportes - é a Unidade Orcamentaria
responsavel pela Direcéo, coordenagdo, superviséo e orientacéo geral das agbes da
Cultura e Esportes do Municipio; compete entre outras atribuigdes em conjunto com
os técnicos sob sua responsabilidade: acompanhamento, controle e avaliagdo de
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03- Divisdo de Transportes
04- Divisao de Servigos Urbanos

§ 2° - As atribuicbes e competéncias das Unidades Orcamentarias do Orgéo
08.00 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS,
sao:

08.01 — Gabinete do Diretor de Departamento de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos - é a Unidade Orgcamentéaria responsavel pela Diregdo, coordenagéao,
supervisdo e orientacdo geral da politica de desenvolvimento e manutengao urbana e
estradas rurais do Executivo Municipal; compreende: as agbes de planejamento,
acompanhamento, avaliagdo, de programas integrados de trabalho, de elaboracéo
de projetos, operagéo e conservacdo de prédios publicos, de servigos urbanos e nos
distritos, visando atender a demanda das necessidades publicas para a populagao
em geral e na manutencdo e operacionalizacdo da frota de veiculos e maquinas
rodoviarias do Municipio.

08.02 — Divisdo de Obras e Habitagdo — é a Unidade Orgamentaria responsavel
pela diregdo, supervisdo e acompanhamento das atribuicdes das Seg¢des sob sua
responsabilidade. Executa o planejamento e determina a execucdo dos servigos
inerentes a sua area. Incumbe, licenciar, controlar e fiscalizar a execugéo de obras
publicas e particulares; o uso e parcelamento do solo urbano, desenvolver estudos e
projetos relacionados a construcdo de habitagdes de interesse social e promover a
participagdo do Municipio nos planos federal e estadual de habitacdo popular. No
planejamento das agbes a serem desenvolvidas na execugdo de servicos nas area
urbanas e rurais tais como: construgdo de boeiros, pontes, reparos em calgamentos,
pinturas em prédios publicos, construgdo de pragas e logradouros.

—~ 08.03 — Divisdo de Servicos Urbanos — é a Unidade Orcamentaria responsavel
pela diregdo, supervisdo e planejamento das acdes a serem desenvolvidas na
execugado de servigos publicos, tais como: limpeza de vias publicas — capinagem,
poda de arvores, limpeza de terrenos baldios, do lixo — coleta, varricdo, destinagao
final do lixo, do aterro sanitario; o oferecimento de servigos de iluminagdo de
logradouros publicos — implantagdo e manutengdo de parques, jardins e da 4
arborizagao das vias publicas.

08.04 - Divisdo de Transportes - E o Orgdo responsavel pelo conjunto de agbes
de planejamento, no sentido de da suporte as agbes dos demais Departamentos,
através da disponibilidade de veiculos, caminhdes e maquinas rodovirias,
mantendo-os em perfeitas condigbes operacionais.
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erradicagao.

09.03 - Divisdao de Vigilancia Sanitaria 'e Epidemiolégica — € a Unidade
responsavel pelo estabelecimento de medidas de vigilancia epidémicas e sanitérias,
de campanhas de saide em geral, de vacinagdo, de levantamento das condicoes
sociais da populagdo; de pesquisas sobre a qualidade de agua no meio urbano e
rural; das condigbes de higiene basicas, entre outras.

Art. 11° - As atribuigdes e competéncias do Orgio 10 — DEPARTAMENTO DE
PROMOCAO SOCIAL , séo:

Ve 10.00 -O Departamento de Promogéo Social - —compreende as agdes de politicas
: publicas que visam assegurar a populagéo mais carente melhores condi¢gdes de vida,
bem como propiciar assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso, com auxilio

de 6rgdos do governo federal e estadual, bem como através dos Conselhos e Institui-

goes .

§ 1° - O Departamento de Promogéo Social, compreende:

Céd. Orgao Céd. Unidades Orcamentarias
10 Departamento de Promogéo Social 01 Gabinete do Diretor do Depto.
02 Divisdo de Assisténcia Comunitaria
03 Divisdo de Atendimento a Crianga,
ao Adolescente e ao ldoso.

§ 2° - As atribuicbes e competéncias das Unidades Orgamentarias do Orgao
10.00 —- DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO SOCIAL, s&o:

10.01 — Gabinete do Diretor do Departamento de Promoc¢ao Social — € 0 Orgao
responsavel pela Direcdo, coordenagdo e supervisdo do conjunto de acbes e
planejamento, visando & melhoria do nivel de vida da populacéo, a assisténcia social
e encaminhamentos aos servigos publicos.

10.02 - Divisdo de Assisténcia Comunitaria — € a Unidade Orgamentaria,

responsavel pela execugdo das politicas publicas, de assisténcia a comunidade em
geral, objetivando promover a melhoria social, de salde, educacdo e de

empregabilidade da populagéo carente.
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relatérios mensais sobre a execugao dos planos de trabalho.

Art.14°. - O Poder Executivo fica autorizado a promover a adequagdo da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Programa de 2001, em razdo das
novas politicas publicas, quer seja a nivel de alocacdo de recursos de pessoal, de
custeios e de investimento, ndo podendo entretanto elevar os valores totais da
receita e da despesa, fixados em lei. :

Art.15° - Autoriza o Executivo Municipal, por necessidade de servigo, a
promover através de Lei especifica, Teste Seletivo e reestruturacdo de salarios
constantes no Decreto 013/2000, nao condizentes com o mercado de trabalho.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua assinatura, revogada a Lei
85 de 27 de janeiro de 1997, o Decreto 013/2000 publicado em 27 de abril de 2000,
bem como outras disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste em 02 de
Fevereiro de 2001.

JOAO ADO SC
Prefeito Municipal
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