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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Alta Floresta - Estado de Mato Grosso, suas unidades administrativas
e executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2°. A acdo do governo municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigcos prestados & comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades.

Art. 3°. O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizacdo plena de seu
potencial econémico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado
o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 4°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a
agao municipal e sera feito por meio de elaboragdo e manutencéao atualizada, entre
outros, dos seguintes instrumentos:

|- Plano Diretor;
[I- Plano Plurianual:
Ill- Diretrizes Orcamentarias;

[VV- Orgamento Anual.

Art. 5°. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardaréo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos 6rgaos da Administragcao Federal.

Art. 6°. Toda e qualquer atividade da administragan serfgnorteada pelos
seguintes principios:
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I- desenvolvimento das atividades socioeconémico respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il- modernizacdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacao das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidadao, com maior eficiéncia e eficacia;

lll- responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagao das despesas;

IV- transparéncia administrativa, permitindo a participacao ativa da sociedade na
definicao das prioridades e na execugao dos programas municipais, atraves dos
orgaos colegiados;

V- manutengao de relacionamento harménico com os segmentos sociais e poderes
constituidos;

VI- melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo.

Art. 7°. A administragcao municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao de resultados da atuacao das suas diversas unidades
organizacionais.

Art. 8°. A administragdo municipal buscara elevar a produtividade operacional de
suas unidades organizacionais atraves de rigorosa sele¢do de candidatos ao
ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitagdo dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades de recursos monetarios municipais.

Art. 9°. A administragdo municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucao indireta de obras e servicos, dentre as formas de contratagdes
permitidas em Lei, seja com entidades privadas ou publicas, objetivando evitar
novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria de seu quadro de
servidores.

Art. 10. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a administragdo municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigco
e o atendimento do interesse coletivo.

TITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 11. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura de
Alta Floresta-MT dispora de unidades organizacionais proprias da administracé@o
direta e de entidade da administracéo indireta, integrada segundo setores de
atividades relativas as metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

§ 1° - O Poder Executivo sera Exercido pelo Prefeito.

Projeto de Lei Complementar n® 2.081/2021 — Poder Executivo.

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.
=ita* hitn-/Anww altaflnresta mt anv hr/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

§ 2° - Auxiliarao diretamente o Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente
principal da entidade da administracdo indireta, os Secretarios municipais e a estes
seus subordinados hierarquicamente, o Procurador-Geral do municipio e a estes
seus procurados e, a Controladoria do municipio e o Ouvidor.

§ 3° - A administragcdo direta compreende o exercicio das atividades de gestédo
publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I- Unidades de Deliberagdo, Consulta e Orientacdo ao Prefeito nas suas
Atividades Administrativas.

II- Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcdes auxiliares, diregéao e controle de assuntos e programas inter-secretarias.

lll- Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de Fomento, Orgéo de Primeiro
Nivel Hierarquico, para o planejamento, comando, diregcao, fiscalizacao,
execucgao, controle e orientagédo normativa da acao do Poder Executivo.

Art. 12. Os 6rgaos de administragdao indireta e descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito.

§ Unico. A administragdo indireta, a ser demandada em fungdo da adesdo do
municipio ao programa nacional de municipalizagédo de politicas publicas e por
outras razdes, sera constituida por agéncias governamentais autdénomas, a serem
criadas por leis especificas segundo os principios da administragao publica.

Art. 13. Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito por linha
de coordenagao.

Art. 14. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos érgaos da
administracdo publica municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 15. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio de Alta
Floresta-MT compde-se das seguintes unidades organizacionais:

a) Orgaos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito:
1.1. Assessoria de Gabinete;
1.2. Diregao de Gabinete;
1.2.2. Assessoria Administrativa,
1.2.3. Assessoria Legislativa;
1.3 Diregao de Cerimonial.

2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a): R
2.1. Assessoria Administrativa. 2 ~i
3. Controladoria Geral do Municipio: L/-//
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3.1. Ouvidoria Municipal,
3.2. Assessoria Administrativa.

b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria de Fazenda:
1.1. Assessoria de Gabinete,
1.2. Assessoria de Tesouraria,
1.3. Assessoria de Prestagéo de Contas,
1.4 Direcao de Arrecadagao;
1.4.1. Assessoria de Cadastro e Receitas;
1.4.2. Assessoria de Fiscalizagao,
1.4.3. Assessoria de Tributos Municipal, Estadual e Federal;
1.4.4. Chefia da Divida Ativa;
1.5. Direcéao de Licitagéo;
1.5.1. Assessoria de Compras;
1.5.2. Assessoria de Contratos;
1.5.3. Assessoria de Pregao;
1.6. Direcao de Contabilidade;
1.6.1. Chefia de Sistemas: APLIC, SISCONFI, SIOPE e SIOPS.
2. Secretaria de Governo, Gestao e Planejamento:
2.1. Superintendéncia de Governo, Gestao e Planejamento;
2.2. Diregao de Comunicagao Social;
2.3. Assessoria de Gabinete;
2.4. Direcao de Governo:
2.4.1. Chefia dos Proprios;
2.4.2. Chefia de Protecao e Defesa Civil,
2.4.3. Chefia do PROCON;
2.4.4. Assessoria da Junta Militar;
2.5. Diregéo de Gestao:
2.5.1. Chefia de Patriménio, Controle e Gestao;
2.5.2. Chefia de Tecnologia da Informacao (T.1.);
2.5.3. Chefia de Frotas;
2.5.4. Chefia de Almoxarifado;
2.5.5. Chefia de Recursos Humanos;
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2.5.5.1. Assessoria de Assisténcia ao Servidor e Junta
Pericial;

2.6. Diregao de Planejamento:
2.6.1. Assessoria de Orgamento e Controle;
2.6.2. Assessoria de Projetos;
2.7. Diregao de Cidade
2.7.1. Chefia de Engenharia e Aprovagao de Projetos;
2.7.2. Assessoria de Projetos e Processos Administrativos;
2.7.3. Assessoria de GEO-OBRAS;
2.7 4. Assessoria Servigos Urbanos e Manutengao de Obras.
3. Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
3.1. Assessoria Administrativa,
3.2. Direcao de Gestao Ambiental
3.2.1. Chefia de Fiscalizagao, Licenciamento e Regularizagao
Fundiaria;
3.2.1.1. Assessoria de Fiscalizagdo Ambiental;
3.2.1.2. Assessoria de Licenciamento e Regularizagéo
Fundiaria;
3.2.2. Chefia de Arborizagao, Parques Urbanos e Areas Verdes;
3.2.3. Chefia de Controle Ambiental e Residuos Sdélidos.
3.3. Diregao de Desenvolvimento Sustentavel
3.3.1. Chefia de Projetos e Politicas Publicas;
4. Secretaria de Cultura e Juventude
4.1. Assessoria Administrativa;
4.2. Direcao de Cultura e Juventude
4.2.1. Assessoria de Programas e Projetos Culturais;
4.2.2. Assessoria de Cursos e Oficinas;
4.2.3. Assessoria de Juventude e Projetos.
5. Secretaria de Esporte e Lazer
5.1. Diregao de Esportes e Projetos;
5.1.1. Assessoria de Atividades de Educagéo Fisica;
5.1.2. Assessoria de Esporte, Competi¢ao e Iniciagao Desportiva,
6. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
6.1. Assessoria Administrativa; (5)
6.2. Diregao de Infraestrutura
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6.2.1. Chefia de Obras e Infraestrutura;
6.2.1.1. Assessoria de Conservacgao, Estradas e Pontes;
6.2.1.2. Assessoria de Oficinas e Manutengao;
6.2.1.3. Assessoria de Frotas e Suporte.
6.2.2. Chefia de Servigos Urbanos;
6.2.2.1. Assessoria de Limpeza Urbana e Manutenc¢ao;
6.2.2.2. Assessoria de Fiscalizagao;
6.2.3. Chefia de lluminagao Publica.
6.3. Diregcao de Transito, Transporte e Seguranca
6.3.1. Assessoria de Fiscalizagcdo de Transito e Arrecadacao;
6.3.2. Assessoria de Transporte e Eng.2. de Trafego
6.3.3. Chefia de JARI.
7. Secretaria de Agricultura e Pecuaria
7.1. Assessoria Administrativa,
7.2. Chefia de Agricultura Familiar e Organizagéo Social
7.2.1. Assessoria de Mecanizagao Agricola;
7.2.2. Assessoria de Assisténcia Tecnica,
7.3. Chefia de Agricultura, Pecuaria e Pesquisa
7.3.1. Assessoria de Desenvolvimento do Agronegécio;
7.3.2. Assessoria de Atendimento;
8. Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
8.1. Assessoria Administrativa;
8.2. Direcao de Cidadania
8.2.1 Chefia de Habitagao;
8.2.2. Chefia do Bolsa Familia;
8.2.3. Assessoria Executiva dos Conselhos;
8.2.4. Assessoria do SINE;
8.3. Diregao de Assisténcia Social
8.3.1. Chefia Municipal do Fundo de Assisténcia Social;
8.3.2. Chefia de Média Complexidade;
8.3.3. Chefia de Protecédo Social Basica;

8.3.4. Chefia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; e
=
3

8.3.5. Chefia de Alta Complexidade; =l

—~
-
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8.3.6. Chefia de Programas e Projetos Sociais;
9. Secretaria de Saude
9.1. Assessoria Administrativa;
9.2. Superintendéncia de Saude;
9.3. Diregao de Saude Publica;
9.3.1. Assessoria de Saude Publica;
9.4. Diregao de Atengao Basica;
9.4.1. Assessoria de Atencao Basica;
9.5. Diregdo de Saude Especializada;
9.5.1. Assessoria de Saude Especializada;
9.6. Diregao Administrativa;
9.6.1. Assessoria Administrativa;
10. Secretaria de Educagao
10.1. Assessoria Administrativa;
10.2. Superintendéncia de Educagéo;
10.3. Diregao de Recursos Humanos
10.3.1. Assessoria de Recursos Humanos,
10.4. Diregao de Administragcao Escolar
10.4.1. Assessoria de Administrativa;
10.5. Diregao de Politicas Pedagogicas
10.5.1. Assessoria Pedagogica;
11. Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento Econémico
11.1. Assessoria Administrativa;
11.2. Diregao de Industria, Comércio e Servigos,
11.3. Diregao de Turismo
12. Procuradoria-Geral do Municipio
12.1. Assessoria Juridica.

Art. 16. A administragdo indireta sera constituida por entidades tipificadas na
legislacao federal.

§ unico. As Entidades da administracdo indireta serdo vinculadas a Secretaria
Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 17. Fica adotada a diferenciagdo hierarquica entre as unidades organizacionais
e a denominagao de seu titular, como segue: g

Q‘
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NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR

Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal

Controladoria Interna Controlador(a)

Quvidoria Municipal Quvidor(a)

Procuradoria Procurador(a)

Secretaria Secretario(a)

Direcao Diretor(a)

Chefia Chefe

Assessoria Assessor(a)
CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

Art. 18. Os orgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuigées, composi¢cdo e funcionamento definidos na Lei Orgéanica do Municipio e
em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participacao da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

I- promogéo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administracdo municipal e sobre a sua implantagao
€ execugao;

Il- assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracédo dos planos,
programas € projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulacdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

Ill- fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orgamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV- ampliagdo da participacao critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de o6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos
problemas setoriais do Governo.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. A Direcdo de Gabinete € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu

expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; —
Art. 20. A Diregao de Gabinete, entre outras atribuigées, visa:é/g
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I- coordenar a divulgacao dos atos e as atividades do Governo Municipal,

ll- organizar e estruturar a recepgdo de autoridades em geral, do protocolo nos
eventos e recepgdes oficiais e; assessorar o Gabinete do Prefeito na organizacdo de
informacgdes inerentes as suas atividades;

Ill- organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relagédo aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

IV- coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do Municipio;

V- manter estreito relacionamento politico-administrativo com os municipes, érgaos e
entidades publicas e privadas, associagbes de classe, Legislativo Municipal, e
demais Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federal,

VI- coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito;

VII- fazer cumprir as metas e agdes do Planejamento de Governo que estejam
relacionados a Diregao do Gabinete;

VIII- recepgionar, Atender e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relacdes publicas, incluindo as de
representacao e de divulgagéao;

IX- executar estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

X- elaborar agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicéao
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito;

Xl- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

Xll- executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Ficam criados na estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos e
respectivo padrao:

I- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2;

II- 01 Diretor de Gabinete, padrao DATS-1;

I1l- 01 Diretor de Cerimonial, padrao DATS-1;
IV- 02 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;
V- 01 Assessor Legislativo, padrao DAGS-3;

SEGAO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 22. O Gabinete do Vice-Prefeito visa o cumprimento das atribuigcdes do vice-
prefeito, quais sejam:

|- assistir o Prefeito no exercicio das suas atribuigées;

II- assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais e
econdmicos; -
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I1- auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;
IV- promover a articulagédo do Prefeito com instituigbes publicas ou privadas;

V- propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugéo, com vistas a sua otimizagao;

VI- fazer verificagcdes em servigos e obras municipais;

VII- propor a constituicdo de comissbes ou grupos de trabalho, efetuando a
designagdo dos respectivos responsaveis para a execugdo destas atividades
especiais;

VIII- propor a confecgdo ou o estabelecimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares com érgaos e entidades publicas ou privadas, na area de sua competéncia;

IX- acompanhar a execugado e o cumprimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares firmados pelo Municipio;

X- exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito;

XI- representar, quando designado, o Prefeito em solenidades oficiais;
Xll- acompanhar projetos do Executivo em tramitagédo na Camara Municipal;
Xlll- coordenar a elaboragéo dos relatérios mensal e anual do seu Gabinete;

XIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XV- executar outras atividades correlatas;

§ unico. Fica criado na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte cargo e
respectivo padrao:

I- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.

SECAO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Controladoria Geral do Municipio é érgao auténomo vinculado diretamente
ao Prefeito, instituicdo permanente e essencial as atividades de auditoria e controle
interno do Poder Executivo Municipal, na forma dos artigos 70 e 74 da Constituicao
Federal e que consiste nas atividades de auditoria publica, de correigcéo, de
prevencdo e combate a corrupgdo, de incremento da transparéncia da gestao no
ambito da administragdo publica e da protecdo do patriménio publico, a qual
compete:

- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao
dos programas or¢gamentarios;

Il- acompanhar a gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da Administragado indireta, em apoio ao exercicio do
controle externo do Poder Legislativo;
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Ill- atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater
especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade,;

IV- promover o incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento a participagdo da sociedade civil e a prevengdo da malversacdo dos
recursos publicos;

V- propor medidas que visem a melhoria continua do servigo publico municipal, com
a expedicdao de recomendacgbes, pareceres para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia,;

VI- analisar as informacdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia, apontando eventual inconformidade;

VIl - desenvolver atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestéo
publica a cargo dos Secretérios, administradores e responsaveis pela arrecadagéo e
aplicacao de recursos publicos;

VIIl- convocar servidores efetivos, contratados ou comissionados, bem como
requisitar documentos e demais atos necessarios, ao esclarecimento de assuntos
pertinentes as atribuicbes da Controladoria;

IX- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais;
X- supervisionar a Ouvidoria Municipal;

XI- normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas que
contratam com o Municipio;

Xll- acompanhar e fiscalizar as informacgdes inseridas em sistemas informatizados de
prestacdo de contas e informagbes junto aos oOrgaos estaduais, federais e
municipais, bem como os 6rgéo de controle externo;

Xlil- fiscalizar a conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando as
medidas necessarias para regularizagao das inconformidades e retorno dos valores
ao cofre publico;

XIV- acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienacao
de ativos;

XV- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XVI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XVII- executar outras atividades correlatas.

Art. 24. Ficam criados na Controladoria Geral do Municipio e suas unidades os
seguintes cargos e respectivo padrao:

I- Controlador Geral, padrdao DAGS-1;
[I- Ouvidor Municipal, padrao DAGS-3;
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Ill- Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.
Art. 25. Compete a unidade de Ouvidoria Municipal:

I- receber denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de informacgao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio de Alta Floresta ou agentes publicos;

[I- Diligenciar junto as unidades da Administracao competentes para a prestagdo por
estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade;

lll- Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV- Coordenar agées integradas com os diversos orgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma inter setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgdo da administragao direta e indireta;

V- comunicar ao 6rgao da administragao direta competente para a apuracao de todo
e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes.

VI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

VII- executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 26. E da competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

I- ingressar com agao e/ou patrocinar defesa, judicial e extrajudicial, dos interesses
do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que forem
afetas e/ou delegadas pelo Prefeito;

lI- representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na
forma de regulamento;

lll- assessorar as unidades de diregdo do Municipio em assuntos de natureza
juridica;
IV- elaborar minutas padronizadas de contratos, convénios, acordos, editais de

licitagdo, nos quais o Municipio seja parte, quando solicitado pelos chefes das
unidades de dire¢ao do Municipio;

V- A cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liguidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

VI- A assessoria as comissbes de sindicancias e processos administrativos
disciplinares.
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VIl- A confecgdo de minutas de projetos de lei, decretos e portarias, quando
requisitados pelo Chefe do Executivo Municipal ou Secretarios;

VIlI- A mantenga dos arquivos da legislagao municipal;

IX- A emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas pelos
Secretarios e pelas Diregdes da Administragao Publica;

X- propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicao de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocagéo do Procurador-Geral de Justica ou da Republica;

Xl- propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragao de nulidade de atos
administrativos;

XlI- propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos
reais e possessorios referentes ao patriménio publico municipal;

Xlll- propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes
publicos nos casos de atos de improbidade administrativa;

XIV- exercer fungao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XV- propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral,

XVI- Acompanhar os atos do Departamento de Divida Ativa;

XVII- Encaminhar ao érgao municipal competente as certiddes, escrituras e demais
instrumentos relativos aos imoveis de dominio publico municipal, bem como informar
as alteragcdes patrimoniais que ocorrerem, mediante alienagdo, aquisicao ou
trespasse de uso, desde que decorrentes de ordens judiciais;

XVIII- Emitir parecer quanto a constitucionalidade e legalidade de anteprojeto de lei
que Ihe forem encaminhados;

XIX- Manifestar-se nos processos de regularizagéo fundiaria do Municipio de Alta
Floresta, quando solicitado pelos chefes das unidades de dire¢cdo do Municipio.

XX- opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinagéao do Prefeito, os pedidos de extensao dos julgados, relacionados com a
Administragéo Publica e, sobre a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

XXI- opinar sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de
licitagbes, bem como dos contratos, consércios e convénios, inclusive quanto aos
os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando ultrapassar os
valores referentes a modalidade convite;

XXIl- realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentacao;

XXIlI- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracées
cometidas por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria-
Geral do Municipio;

XXIV- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;
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XXV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXVI- executar outras atividades correlatas, decorrentes de seus principios
institucionais;

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio € 6rgao auténomo vinculado diretamente ao
Prefeito, de natureza permanente e essencial.

§ 2°. Os membros que integram a Procuradoria-Geral do Municipio possuem
independéncia funcional em suas atribuicées, sendo que os pareceres juridicos
emitidos sdo de cunho opinativo e refletem interpretagédo pessoal do parecerista em
relagdo a matéria em questao, face a legislagao vigente.

§ 3° A expressdao Municipio, de que trata este artigo, compreende também suas
autarquias, institutos, fundacgoes publicas e, agéncias reguladoras.

Art. 27. Fica criado na estrutura da Procuradoria-Geral os seguintes cargos e
respectivo padrao, com a sua lotagao:

I- Procurador-Geral do Municipio, padrao DAGS-1;

[I- 07 Assessores Juridicos, padrao DATS-2.

§ 1°. Sao atribuigdes do Procurador-Geral do Municipio:

I- supervisionar os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral do
Municipio;

ll- representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas agbes em que este
figure como parte ou terceiro interessado, tanto na esfera administrativa quanto
judiciaria;

Ill- receber citagdes e notificagdes nas agdes contra o municipio;

IV- sugerir ao Prefeito a propositura de representagao de inconstitucionalidade de
Lei ou Ato Normativo Municipal, nos termos do artigo 124, IX, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, e elaborar as informagdes que |Ihe caiba prestar na defesa
do ato impugnado;

V- expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre
o exercicio das respectivas funcgdes;

VI- assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administragao Publica;

VII- submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua decisao;

VIlI- requerer ao Prefeito a remogao ou disposicéo de servidores de outros érgéos
da Administragcdo Municipal para prestarem servigos junto a Procuradoria-Geral do
Municipio, desde que seja para atender o interesse publico;

IX- sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogéo de
providéncias necessarias a boa aplicagao das leis vigentes;

X- receber os bens adjudicados judiciaimente;
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Xl- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracdes
cometidas por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria-
Geral do Municipio;

XlI- designar Assessor Juridico para atuar em qualquer setor da administracédo
publica, direta ou indireta, quando necessario;

Xlll- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XIV- exercer outras atividades compativeis com os principios e atribuicdes
institucionais da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°. Sao atribuicoes dos Assessores Juridicos:
|- Assessorar e Auxiliar o(s) Procurador(es) no exercicio de suas fungdes;

II- Emitir e assinar pareceres juridico as comissdes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

Ill- Emitir e assinar pareceres sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatérios de licitagcbes, bem como dos contratos, consércios e convénios,
inclusive quanto aos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao, quando
ultrapassar os valores referentes a modalidade convite;

IV- Emitir e assinar pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

I- o planejamento operacional e a execugao da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio;

lI- as relagbes com os contribuintes;
Ill- o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financgas;
IV- a gestéo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V- a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacédo dos
mesmos, a instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadagao dos tributos devidos ao
ente publico;

VI- a inscrigao da divida ativa;

VII- a guarda e movimentagao de valores;

VIlI- a programagao de desembolso financeiro;

IX- 0 empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

X- a elaboragao de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagéao
dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e demais
normas vigentes;

Xl- a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;
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Xll- os registros e controles contabeis;

Xlll- a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos orgaos da Administragao;

XIV- a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV- a contratagao de auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas
municipais;
XVI- a coordenagao da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVII- a administragdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XVIII- desenvolvimento, realizagcdo e acompanhamento das receitas € despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XIX- elaboracdo do Plano Plurianual e do Orgamento Municipal, compatibilizando-o
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e acompanhamento da sua execugéo;

XX- a coordenagédo e execugao dos sistemas de fiscalizagdao do Municipio;

XXI- desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

XXII- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

XXIll- coordenar e fiscalizar o planejamento operacional dos servicos gerais de
aquisicao, guarda, controle e distribuigdo de materiais;

XXIV- administrar e arquivar os contratos de prestagéo de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 06rgdos, na area de sua
competéncia;

XXV- coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da
instituicao.

XXVI- planejar e coordenar o sistema de registros e operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario;

XXVII- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas

adotado;
e | XXVIII- controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e
/ /7 ) federais, bem como a escrituragao de todos os livros comerciais e fiscais, verificando
L AL se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,

para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

XXIX- fiscalizar os trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a

corregao das operagbes contabeis,

Projeto de Lei Complementar n° 2.081/2021 - Poder Executivo.
Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Paco Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.

cita: htn-/Asnanar aliaflnrocta mt nnv hr/




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

XXX- orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

XXXI- supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacbes, ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta
das disposi¢des legais pertinentes;

XXXIIl- coordenar e responder pelos balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao;

XXXII- elaborar relatorios sobre a situagéo patrimonial, econédmica e financeira da
instituicao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao interesse do municipio;

XXXIV- assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ac¢do nos
referidos setores;

XXXV- coordenar a alimentacao de informagdes nos sistemas de sua competéncia;

XXXVI- elaborar, implantar e coordenar a gestdao dos procedimentos licitatorios e
suas publicagbes, incluindo o controle operacional e a sistematizacdo dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;

17

XXXVII- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXXVIII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes,
melhorias e manutencao das atividades da pasta;

XXXIX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XL- executar outras atividades correlatas;

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria de Fazenda os seguintes cargos e
respectivo padrao:

I- 01 Secretario de Fazenda, padrao DAGS-1;

II- 01 Diretor de Arrecadacgao, padrao DATS-1;

IlI- 01 Diretor de Licitagéo, padrao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Contabilidade, padrao DATS-1;

V- 01 Chefe de Divida Ativa, padrao DATS-3;

VI- 01 Chefe de Sistemas APLIC, SISCONFI, SIOPE e SIOPS, padrao DATS-3;
VII- 01 Assessor de Cadastro e Receita, padrao DAGS-3;

VIII- 01 Assessor de Fiscalizagao, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Tributos Municipal, Estadual e Federal, padrao DAGS-3; -
P P e

—

X- 01 Assessor de Compras, padrao DAGS-3; i -

_—
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XI- 01 Assessor de Contratos, padrao DAGS-3;

Xll- 01 Assessor de Pregao, padréao DAGS-3;

XIlI- 01 Assessor de Tesouraria, padrao DAGS-3;

XIV- 01 Assessor de Prestagao de Contas, padrao DAGS-3;
XV- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2,;

Art. 30. A Secretaria de Fazenda é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a
sua pasta.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 31. A Secretaria de Governo, Gestao e Planejamento, érgao da Administracao
Direta, subordinado ao Prefeito, tem as seguintes atribuigdes:

I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos da Secretaria;

lI- orientar e Acompanhar a elaboragao e encaminhamento dos documentos oficiais
a serem assinados pelo Prefeito;

Ill- coordenar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

IV- coordenar a integracao das agbes das Secretarias Municipais e outros érgaos da
Administracao Municipal;

V- articulagdo das agdes de Governo e a execugéo destas;

VI- promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

VII- coordenar e executar os servicos da Praga de Atendimento e do Protocolo
Geral,

VIll- coordenar as atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da
informatizacéao;

IX- orientar e acompanhar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento Anual;

X- coordenar as atividades de Gestao Estratégica do Governo;
Xl- executar apoio administrativo ao Tiro de Guerra;
Xll- acompanhar o controle e fiscalizagao da gestao dos fundos municipais;

Xlll- coordenar as relagées permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associacoes e demais organizagdes, governamentais ou nao;

XIV- comunicar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, as determinacdes do
Prefeito, promovendo a integragdo dos érgaos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento;

XV- analisar, planejar, coordenar e executar ajustes na estrutura-
operacional dos o6rgaos da Prefeitura e na legislagao municip
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eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementacao
e medindo seus resultados;

XVI- elaborar normas relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Prefeitura;

XVII- articular com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido
de realizar a captacao de recursos para o Municipio, em especial para atendimento
das diretrizes estratégicas;

XVIlIl- desenvolver, readequar e acompanhar os indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensao;

XIX- coordenar e administrar do Pago Municipal, em especial das benfeitorias que se
fizerem necessarias para o seu uso.

XX- articular politcamente o Governo Municipal em todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado, econémicos, académicos, sociais e
de apoio logistico direto;

XXI- expedir atos de autorizagao, permissao, concessao de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

XXIl- elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais ao
Plano Diretor do Municipio;

XXIll- promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento dos servidores publicos;

XXIV- planejar e coordenar a execugao das atividades de administragcao de pessoal,
compreendendo recrutamento, sele¢dao, admisséo, alocagao e remanejamento;

XXV- confeccionar a folha de pagamento e, controlar os atos formais de pessoal;
XXVI- propor politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

XXVII- fiscalizar as atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administracdo de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga
e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

XXVIII- organizar e coordenar os programas de capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

XXIX- promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XXX- formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a
defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos
demais 6rgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

XXXI- coordenar e controlar a manutengao do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;
XXXII- coordenar o arquivo, reprografia, meios de comunicacao; o

S
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XXXIII- executar a administragédo e controle dos contratos de prestagao de servigos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos, na area de
sua competéncia;

XXXIV- executar a administragéo dos préprios (cemitério, rodoviaria e outros);

XXXV- orientar os o6rgaos da Administragao Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patriménio;

XXXVI- elaborar normas e controles a administragdo de material e dos patriménios
mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

XXXVII- elaborar e coordenar a execugao das atividades relativas a padronizagao,
aquisicao, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XXXVIII- coordenar a execug¢ao das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario e protecdo dos bens méveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

XXXIX- planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de
Comunicagéao da Prefeitura;

XL- assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicagao;

XLI- fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicagao
direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada;

XLIl- supervisionar as agbées na area de comunicagao, visando otimizar e
implementar a politica de comunicagao interna e externa da prefeitura;

XLIll- zelar pela imagem e da promogéo da Administragao Publica Municipal frente
aos diversos segmentos da sociedade;

XLIV- divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no ambito do
Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragéo
municipal interna e externamente;

XLV- dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela
participe;

XLVI- promover, na area de sua competéncia, novas formas de insercao da
prefeitura na vida socio cultural do municipio;

XLVII- coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do
municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em
representagao oficial,

XLVIII- tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos
organizados pela mesma,;

XLIX- subsidiar o administrador em entrevistas;

L- realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do
Municipio;

LI- assessorar Prefeito nas suas fungbdes politico-administrativas, seu
relacionamento interno no &mbito da Prefeitura e externo, no ambito dos outros
poderes e da sociedade municipal; ¢ >

LII- manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Pre@:;,/
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LIll- coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

LIV- manter relagcédo institucional com a comunidade, municipes, entidades e
associagdes geograficas ou de classe;

LV- coordenar, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e
manter o seu controle para formulagao de programas de governo;

LVI- estabelecer mecanismos de integragdo entre os oOrgédos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecugao de suas finalidades
precipuas e assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisorio;

LVIIl- aconselhar e Fiscalizar o bom atendimento do PROCON;

LVIII- fiscalizar e cobrar as Secretarias e Orgaos da Administracéo Direta e Indireta
em procedimentos administrativos de interesse do Prefeito o representado
diretamente;

LIX- coordenar as prestagbes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

LX- Fiscalizar e Aconselha o bom atendimento da Chefia de Protecdo de Defesa
Civil;
LXI- fornecer os subsidios necessarios as decisdes do Prefeito;

LXIl- cooperar no planejamento, na execugao e no acompanhamento da acao
governamental, com vistas a defesa das instituicbes municipais;

LXIll- realizar acompanhamento dos instrumentos legais que gerem obrigacdes
financeiras para o Municipio e de seus resultados;

LXIV- administrar, controlar o patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;
LXV- realizar administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagao;,

LXVI- administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operacgao, controle e manutengao da frota de veiculos leves e pesados;

LXVII- normatizar o controle, manutengao e uso da frota de maquinas, equipamentos
e veiculos pesados;

LXIlI- coordenar a fiscalizagao da frota locada;

LXIX- coordenar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos de locagéo para instalacao de unidades de servico;

LXX- coordenar e controlar os contratos de prestacao de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais oOrgaos, na area de sua
competéncia;

LXXI- coordenar e controlar as dotagdes atribuidas as diversas umdades

orcamentdrias, relativas ao sistema central que representa: n
operacional e a execugdo das atividades de administragao~de pessoal,
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compreendendo recrutamento, selegcdo, admissdo, qualificagdo, alocacao,
remanejamento, exoneragao de recursos humanos da administracdo direta;

LXXII- coordenar a elaboracao da folha de pagamentos, e o controle de atos formais
de pessoal;

LXXIIl- coordenar e controlar a manutencdo do cadastro de recursos humanos das
administragdes direta e indireta; servigos de assisténcia social ao servidor; de
higiene e de seguranga do trabalho; realizagdgo de exames médicos pré-
admissionais, para ingresso na administracao direta, e autarquica;

LXXIV- coordenar a execugao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagao da concessao de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras, a execugéo da avaliagdo de desempenho e a implementagao da politica
salarial; a gestdao das relagdes do Municipio com seus inativos, associacbes de
servidores e sindicatos;

LXXV- assessorar os demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

LXXVI- acompanhar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias
relativas ao sistema central de Administracao;

LXXVII- orientar a confecgao de contratos e convénios, dentre outros, relativo a sua
unidade municipal, assim como o arquivo dos mesmos;

LXXVIII- planejar e normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias
municipais; implantar e manter estacionamento regulamentado remunerado;

LXXIX- implantar, coordenar e executar as medidas necessarias as varias formas de
poluicdo sonora e visual.

LXXX- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

LXXXI- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias
e manutencao das atividades da pasta;

LXXXII- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

LXXXIII- executar outras atividades correlatas;

Art. 32. Fica criado na estrutura da Secretaria de Gestao, Governo e Planejamento
os seguintes cargos e respectivo padrdo, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Governo, Gestao e Planejamento, padraoc DAGS-1;
ll- 01 Superintendente de Governo, Gestéo e Planejamento, padrédo DAGS-2;
I1I- 01 Diretor de Comunicagao Social, padrao DATS-1;
IV- 01 Diretor de Governo, padrdao DATS-1;

V- 01 Diretor de Gestao, padrao DATS-1,

VI- 01 Diretor de Planejamento, padrao DATS-1,;

VII- 01 Diretor de Cidade, padrao DATS-1;

VIli- 01 Chefe do PROCON, padrao DATS-3;
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IX- 01 Chefe do Préprios, padrao DATS-3;

X- 01 Chefe de Protegéo e Defesa Civil, padrao DATS-3;

Xl- 01 Chefe de Patriménio, Controle e Gestéo, padrdao DATS-3;

XllI- 01 Chefe de Tecnologia de Informacao (T.l.), padrao DATS-3;

Xlll- 01 Chefe de Frotas, padrao DATS-3;

XIV- 01 Chefe de Almoxarifado, padrao DATS-3;

XV- 01 Chefe de Recursos Humanos, padrdo DATS-3;

XVI- 01 Chefe de Engenharia e Aprovacgao de Projetos, padrao DATS-3;

XVII- 01 Assessor da Junta Militar, padrao DAGS-3;

XVIII- 01 Assessor de Orgamento e Controle, padrdo DAGS-3;

XIX- 01 Assessor de Projetos, padrao DAGS-3;

XX- 01 Assessor de Assisténcia ao Servidor e Junta Pericial, padrao DAGS-3;
XXI- 01 Assessor de Projetos e Processos Administrativos, padrao DAGS-3;
XXII- 01 Assessor de GEO-OBRAS, padrao DAGS-3;

XXIll- 01 Assessor de Servigos Urbanos e Manutengao de Obras, padrao DAGS-3;
XXIV- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2;

§ 1°. A Comisséo e instrugdo de Processos Administrativos sera preenchida pelos
servidores publicos efetivos designados para a apuragdo de Processos
Administrativos Disciplinar, Sindicancia ou Processo Administrativo, nomeados por
meio de Portaria Municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Constituicao Federal, Lei 9.784/99 e demais legislagcdes pertinentes, sendo que os
membros atuantes terdo direito ao recebimento de adicional de 20% (vinte por
cento) ao més sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel durante a duragao do
processo em que atuar.

§ 2°. Para a formagéo da Junta de Pericia e Acompanhamento podera ser utilizado
os profissionais do Municipio locados em outras secretarias, sendo que os
profissionais que fizerem parte da junta terdo direito ao adicional de 20% (vinte por
cento) ao més sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel durante o periodo em
que atuar.

§ 3° A Assessoria da Junta Militar atuara conforme Convénio firmado com o Exército
Brasileiro.

§4°. A Diregdo de Cidade é o d6rgao ao qual incumbe o trato dos assuntos de
planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor do Municipio,
visando ao desenvolvimento fisico e social.

Art. 33. A Secretaria de Gestdo, Governo e Planejamento & provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO VII :
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I- executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social- PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n°® 8742/93);

II- elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

IlI- elaborar com participagao dos Coordenadores de Departamentos e Programas e
Conselho Municipal de Assisténcia Social a pega orgamentaria da politica municipal
de assisténcia social;

IV- organizar e gerir a rede municipal de incluséo e prote¢do social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V- organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegao Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI- planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protecado Social
Basica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VII- planejar, gerenciar e executar as a¢des de Protecao Social Especial abrangendo
os servigos de média e alta complexidade,

VIll- desenvolver programas especializados voltados a protecao de familias e
individuos em situagédo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
socias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX- cadastrar, assessorar e monitorar as a¢des da rede privada de Assisténcia Social
e de Beneficéncia;

X- propiciar a participacdo da populagao, por meio de organizacdes representativas,
na formulagéo das politicas e no controle das agdes so6cio-assistenciais;

Xl- promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

Xll- criar programas e projetos voltados a geragéo de renda;

Xlll- propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e
projetos;

XIV- estabelecer os padroes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agdes governamentais e nao governamentais;
XV- elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de
moradia popular,;

XVI - administrar e Fiscalizar as a¢des desenvolvidas por todos os Departamentos e
Subdivisbes da sua Secretaria, dentro das fungdes e atribuigdes discriminadas nesta
lei;

XVII- articular-se com as politicas no ambito dos demais érgéos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das agbes com vistas a mclusao dos
destinatarios da politica de assisténcia social; B ey
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XVIII- coordenar a execugao das politicas publicas de protegéo social aos cidadaos,
em especial as criangas e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagéo e
execucao de seus direitos fundamentais;

XIX- coordenar a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
pautada em eixos de intervencgao: protegao social, protegao especial, enfrentamento
a pobreza e aprimoramento da gestao;

XX- coordenar e implementar os programas de atengdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no
atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco pessoal
e social;

XX| - coordenar e implementar os programas de atencao social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes
da assisténcia social no campo de formagao profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagéo do
trabalho infantil;

XXII- coordenar a elaboragao e execugao de politicas de combate as drogas;

XXIIl - coordenar e implementar os programas de ateng¢do social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdao direta e/ou indiretamente do atendimento, 25
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

XXIV - coordenar e implementar os programas de atencéo social a pessoa idosa e
da terceira idade por meio de realizagao direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

XXV - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXVI- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta;

XXVII- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXVIII- executar outras atividades correlatas;

Art. 35. Fica criado na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania os
seguintes cargos e respectivo padrao, com a sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, padrao DAGS-1;
[I- 01 Diretor de Cidadania, padrao DATS-1;

Ill- 01 Diretor de Assisténcia Social, padrao, DATS-1,

IV- 01 Chefe de Habitagao, padrao DATS-3;

V- 01 Chefe Municipal do Fundo de Assisténcia Social, padrao DATS-3;
VI- 01 Chefe do Média Complexidade, padrao DATS-3; =
VII- 01 Chefe de Proteco Social Basica, padrao DATS-3; . -

VIIl- 01 Chefe de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, padrao
DATS-3;
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IX- 01 Chefe de Alta Complexidade, padrao DATS-3;

X- 01 Chefe do Bolsa Familia, padrao DATS-3;

Xl- 01 Chefe de Programas e Projetos Sociais, padrao DATS-3
Xll- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

Xlll- 01 Assessor Executivo dos Conselhos, padrao DAGS-3;
XIV- 01 Assessor do SINE, padrao DAGS-3;

§ Unico. O SINE sera regulamentado por lei propria, assim como a criagédo de seus
cargos e orgamentos, desde que nao estejam em conflito com a presente Lei e ainda
por meio dos convénios firmados pela Administragao Publica.

Art. 36. A Secretaria de Assisténcia Social & provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

SECAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I- coordenar o planejamento operacional e a execugéo das atividades pedagodgicas
de ensino, consoante a legislagao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagégica para o desenvolvimento do ensino municipal;

ll- coordenar o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagao escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

lll- coordenar a articulagdo com os outros érgaos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com
alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude,
fundamental na area de atuagao do Municipio;

IV- coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V- planejar, supervisionar, orientar, acompanhar o controle e desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educagao;

VI- realizar administragao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII- elaborar e coordenar os estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIlI- executar a promogéo da formagao permanente e continuada dos profissionais
da educagao municipal;

IX- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e as agées do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de
atuacgao; e 5
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Xl- realizar a programacgao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdao e outras
atividades correlatas;

XlI- Elaborar do Plano Municipal de Educacéo;
Xlll- Coordenar os programas de merenda escolar;
XIV - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XV- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XVI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XVII- executar outras atividades correlatas;

Art. 38. Fica criado na estrutura da Secretaria de Educacao os seguintes cargos e
respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Educagao, padrao DAGS-1;
II- 01 Superintendente de Educagao, padrao DAGS-2;

I1l- 01 Diretor de Recursos Humanos, padréao, DATS-1,
IV- 01 Diretor de Administragédo Escolar, padrao DATS-1,
V- 01 Diretor de Politicas Pedagodgicas, padrao DATS-1;
VI- 07 Assessores Administrativos, padrao DAGS-3;

VII- 05 Assessor(es) Pedagogico(s), padrao DAGS-3;

§ 1.° As fungdes dos cargos referentes a Diregdo de Recursos Humanos, Dire¢édo de
Administragdo Escolar, Dire¢cdo de Politica Pedagodgica e Assessoria Pedagdgica
serao ocupadas preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2.° Os ocupantes dos cargos em comissao referente a Diregdo de Administragéo
Escolar, Diregédo de Politicas Pedagoégicas e a Assessoria Pedagogica, deverao ser
atribuido o regime de trabalho de Dedicagédo Exclusiva equivalente ao previsto no
art. 2.%, |, a, da Lei 978/2000 com redacado da Lei 2.188/2014, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada.

§ 3.° Os servidores efetivos que ja recebem adicional de dedicag&o exclusiva e que
forem nomeados nos termos do §1° deste artigo, continuarao a ser receber tal
adicional enquanto mantiverem no cargo comissionado, sem direito a qualquer outro
acrescimo.

§ 4.° Os professores efetivos em cargos e fungbes, na sede da Secretaria de
Educacéo, de Superintendéncia de Educacgéo, de Diregédo de Administracao Escolar
e os lotados na area de Politicas Pedagodgicas, terdo, para todos os efeitos legais e
necessarios, seu tempo de servigo computado para fins de aposentadoria especial.

Art. 39. A Secretaria de Educagéo é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a
sua pasta.

Projeto de Lei Complementar n° 2.081/2021 - Poder Executivo.

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n® 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.
<ita* httn-/Awww altafloresta mt aov br/



-
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT

Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

SEGAO IX
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 40. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

I- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades de promogéo e
desenvolvimento do esporte de rendimento, da recreagao, de educagao fisica e do
lazer;

[I- fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagao do Municipio;

lll- a promogdo e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;

V- elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

V- administrar estadios, campos, ginasios, centros esportivos, academias e demais
préprios publicos vinculados a Secretaria;

VI- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a promog¢ao de programas de

incentivo a pratica desportiva destinada especificamente a portadores de
necessidades especiais e pessoas idosas;

VII- coordenar, acompanhar e executar os objetivos, as metas e as agdes do
planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIII- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

IX- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

X- fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acdo do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas,;

Xl- assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes
rapidas de informacgao entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragcao Municipal,

XIl- utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

Xlll- decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

XIV- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XV- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades d

implantacéo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
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XVI- promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difusdo das
manifestagdes esportivas,;

XVII- desenvolver e coordenar sistemas de informag¢des relativos as atividades
esportivas;

XVIIl- promover a realizagdo de atividades esportivas e de lazer na busca da
integracao regional,

XIX- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracao de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica e
desportiva;

XX- coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

XXI- articular com os outros érgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades esportivas, lazer e
recreacao e outras atividades correlatas;

XXII- captar recursos publicos e privados para a instalagao e manutencéo das
unidades esportivas do Municipio;

XXIlI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXIV- executar outras atividades correlatas;

Art. 41. Fica criado na estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer os seguintes
cargos e respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer, padrao DAGS-1;

II- 01 Diretor de Esportes e Projetos, padrao DATS-1;

Ill- 01 Assessor de Atividades de Educacgao Fisica, padrao DAGS-3;

IV- 01 Assessor de Esporte, Competicdo e Iniciagdo Desportiva, padrao DAGS-3.

Art. 42. A Secretaria de Esporte e Lazer é provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

SECAO X
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
Art. 43. Compete a Secretaria de Cultura e Juventude:

I- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com o6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

- fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Agao do Governo
Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades orgénicas
subordinadas;
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Ill- assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagoes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragao Municipal,

IV- utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

V- decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a
sua maxima rentabilidade;

VI- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao,

perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

VII- fomentar e estimular as manifestagdes culturais dos diversos segmentos da
sociedade;

VIlI- promover a realizagdo de atividades culturais na busca da integragcao regional;

IX- coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

X- coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos mesmos
buscando resultados estabelecidos;

Xl- articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades culturais e outras
atividades correlatas;

Xll- o planejamento, coordenacdo, supervisao, promogéo, desenvolvimento e
divulgagao de atividades e iniciativas artistico-culturais;

Xlll- o fomento ao acesso da populagao aos beneficios da educagao artistico-cultural
e outras atividades correlatas;

XIV- administrar os préprios e espagos publicos destinados as areas artistico-
culturais;

XV- captar recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengao das
unidades culturais do Municipio;

XVI- propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugao
de programas e campanhas de cultura;

XVII- representar o Municipio junto as instituigbes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagao vigente;

XVIlI- promover e implantar agdes visando a valorizagao dos artistas locais;

XIX- elaborar, implantar e executar programas referentes a protegéo e divulgagéao do
patrimonio historico, artistico e cultural do Municipio;

XX- coordenar, fiscalizar e executar os objetivos, as metas e das acgbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eﬂc:enCIa E
qualidade do servigo publico e a economia de custos; ~

XXIlI- executar outras atividades correlatas;
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Art. 44. Fica criado na estrutura da Secretaria de Cultura e Juventude os seguintes
cargos e respectivo padrdo, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Cultura e Juventude- Padrao DAGS-1;
[I- 01 Diretor de Cultura e Juventude, padrao DATS-1;

Ill- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

IV- 01 Assessor de Programas e Projetos Culturais, padrao DAGS-3;
V- 01 Assessor de Cursos e Oficinas, padrao DAGS-3;

VI- 01 Assessor de Juventude e Projetos, padrédo DAGS-3.

Art. 45. A Secretaria de Cultura e Juventude é provedora dos Conselhos € Fundos
inerentes a sua pasta.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 46. Compete a Secretaria de Saude:

I- planejar, coordenar e executar a politica de saude do Municipio, através da
implementagéo do Sistema Municipal da Salude e do desenvolvimento de agdes de
promocgao, prote¢cdo e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagao
integrada de atividades assisténcias e preventivas;

[I- planejar, coordenar e executar a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional,
de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador; da prestagdo de servigos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

Ill- promover de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da saude
da populagao;

IV- implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

V- participar na formulagao da politica de prote¢ao do meio ambiente;

VI- articular com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII- assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagbes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Alta Floresta, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de agao;

VIII- fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;

IX- supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucao dos

o é :
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X- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

Xl- estabelecer em conjunto com os orgados estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucgdo de projetos inerentes a sua Secretaria.

Xll- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

Xlll- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacgdes, melhorias e
manutenc¢ao das atividades da pasta;

XIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XV- executar outras atividades correlatas;

Art. 47. Fica criado na estrutura da Secretaria de Salde os seguintes cargos e
respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Salude, padrao DAGS-1;

ll- 01 Superintendente de Saude, padrao DAGS-2;

lll- 01 Diretor de Saude Publica, padrao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Atengao Basica, padrao DATS-1;

V- 01 Diretor de Saude Especializada, padrao DATS-1;

VI- 01 Diretor Administrativo, padrao DATS-1;

VII- 02 Assessores Administrativos, padrao DAGS-3;

VIII- 03 Assessores de Saude Basica, padrao DAGS-3;

IX- 03 Assessores de Atencgao Basica, padrdo DAGS-3,;

X- 03 Assessores de Saude Especializada, padrao, DAGS-3;

Art. 48. A Secretaria de Saude é provedora dos Conselhos e dos Fundos inerentes
a sua pasta.

SEGAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Art. 49. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

|- planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas e aos proprios
municipais; abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutengao
de vias publicas e rodovias municipais, ainda que por adjudicagao dos outros 6rgaos
de governo, por administragao direta ou através de terceiros;

ll- executar obras de pavimentagéo, construgao civil, drenagem e cal¢camento;

lll- coordenar e fiscalizar a preservagéao de fundos de vales, o CM execugao
dos servigos de iluminagéo publica;
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IV- planejar, coordenar, executar e fiscalizar a manutencdo do sistema de
sinalizagéo, controle e apoio ao transito e, as atividades de Seguranga, Transito e
Transporte;

V- coordenar e fiscalizar o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos
e veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

VI- coordenar, manter e fiscalizar a parte relativa a infraestrutura do aterro municipal
em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VII- coordenar, controlar e gerenciar os Convénios de Fiscalizagdo Controle, Agéo
Conjunta e policiamento ostensivo ao Transito e a Seguranca no Municipio de Alta
Floresta;

VIIl- planejar, coordenar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte
coletivo rodoviario municipal de passageiros no Municipio de Alta Floresta;

IX- implantar e manter servico de remocao e guarda de veiculos infratores
remunerado;

X- fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou atraveés de convénio, multas por
infrac@o as regras de transito, inclusive as resultantes de regulamentagéao municipal,
cometidas nas vias de sua circunscrigao, relativas a: circulagdo, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

Xl- editar normas para circulagdo de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas pelas vias municipais, autorizando quando necessario cada
caso individualmente e cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizagao do
sistema de operacao de trafego;

Xll- cadastrar, mediante cobranca de taxas, ciclomotores, bicicletas e veiculos de
tracdo animal ou propulsdo humana;

Xlll- planejar, coordenar e executar levantamento analise e controles estatisticos das
ocorréncias do transito visando a correcdo de problemas, a definicao de prioridades
e a avaliagao de resultados;

XIV- desenvolver atividades na area de educagéo do transito, buscando envolver a
sociedade na solugao dos problemas de transito.

XV- orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais,

XVI- auxiliar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio e propor
alteragdes na sua execugao,

XVII- subsidiar com informagdes necessarias a elaboracdo do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual,

XVIlI- consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;
XIX- Implantar, coordenar e executar a politica urbanistica;
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zoneamento; a fiscalizagdo e aprovacado de loteamentos; analise dos processos
referentes ao uso e parcelamento do solo;

XXI- Implementar, executar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo e do codigo de
obras e posturas municipais;

XXII - administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIlI- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacgdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XXIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXV- executar outras atividades correlatas;

Art. 50. Fica criado na estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
0s seguintes cargos e respectivo padrdo, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos, padrao DAGS-1;
II- 01 Diretor de Infraestrutura, padrao DATS-1,

I1I- 01 Diretor de Transito, Transporte e Segurancga, padrao DATS-1;

V- 01 Chefe de Obras e Infraestrutura, padrao DATS-3;

V- 01 Chefe de Servigos Urbanos, padrao DATS-3; 34
VI- 01 Chefe de lluminagao Publica, padrdo DATS-3;

VII- 01 Chefe de JARI, padrao DATS-3;

VIl - 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.

IX - 01 Assessor de Conservagao de Estradas e Pontes, padrao DAGS-3;

X- 01 Assessor de Oficina e Manutengao, padrédo DAGS-3,;

XlI- 01 Assessor de Frotas e Suporte, padrao DAGS-3;

Xll- 01 Assessor de Limpeza Urbana e Manutengao, padrao DAGS-3;

XIIl - 01 Assessor de Fiscalizagdo, padrao DAGS-3;

XIV— 01 Assessor de Fiscalizagao de Transito e Arrecadagao, padrao DAGS-3;
XV- 01 Assessor de Transporte e Engenharia de Trafego, padrao DAGS-3;

Art. 51. A Diregdo de Transito, Transporte e Seguranga & Provedora do Conselho
Comunitario Municipal de Seguranga e da Junta Administrativa de Recursos de
InfracOes de Transito, observada a Legislacao pertinente.

Art. 52. A JARI- Junta Administrativa de Recursos e Infracdo é regulamentada por
lei prépria, assim como 0s cargos que a compdem.

Art. 53. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos & provedora dos

Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta. .
SECAO Xl @ |

T
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUAR"IK'/
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Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:

I- promover o desenvolvimento do Municipio, através do fomento de atividades
economicamente e socialmente ativas nas areas da agropecuaria, em harmonia com
as politicas de preservagao e protegdo ambiental do Municipio;

lI- definir os planos e programas na formulagao e execugdo do desenvolvimento de
pesquisas referentes a fauna e a flora;

lll- fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural;

IV- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria, inclusive a feira livre;

V- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengado das atividades da pasta;

VI- promover, estimular e fomentar as atividades agropecudrias e apoio aos
sistemas de distribuicao e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

VII- implantar, coordenar e viabilizar mecanismos de inovagao, apoio € incentivo aos
produtores rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

VIII- implantar, coordenar e executar as politicas agricolas e de abastecimento para
o Municipio, visando a organizagao da cadeia produtiva e sua sustentabilidade
econdmica e ambiental;

IX- implantar, coordenar e executar o estabelecimento e desenvolvimento de
projetos e programas para a valorizagao das atividades agropecuarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitagao tecnologica;

X- formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do
Municipio;

XI- acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através
de implementagao de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Xll- apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

Xlll- produzir, sistematizar e disponibilizar informag¢des acerca do desenvolvimento
rural do Municipio;

XIV- prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos

Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacao
pertinente;

XV- coordenar a inspegao sanitaria animal e as campanhas de vacinagado de
rebanhos;

XVI- promover a educagao agroambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

XVII- organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promocgéo de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as micro-bacias
hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

Projeto de Lei Complementar n® 2.081/2021 — Poder Executivo.

Travessa Alvaro Teixeira Costa, n° 50 - Canteiro Central - Pago Municipal - Fone (66) 3512-3100 - CEP 78580-000 - Alta Floresta-MT.
site* httn:/Awww altafloresta. mt.aov.br/

w
(6}



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Estado de Mato Grosso
CNPJ 15.023.906/0001-07

XVIII- prover medidas normativas e executivas de defesa, preservacéo e exploragao
econdmica dos recursos naturais nao renovaveis;

XIX- fazer exercer o poder de policia e a inspe¢ao sanitaria;

XX- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XXI- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacoes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XXIll- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXIV- executar outras atividades correlatas.

Art. 55. Fica criado na estrutura da Secretaria de Agricultura e Pecuaria os
seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario de Agricultura e Pecuaria, padrao DAGS-1;

Il - 01 Chefe de Agricultura Familiar e Organizagao Social, padrao DATS-3;
Ill- 01 Chefe de Agricultura, Pecuaria e Pesquisa, padrao DATS-3;

IV- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

V- 01 Assessor de Mecanizagao Agricola, padrao DAGS-3;

VI- 01 Assessor de Assisténcia Técnica, padrao DAGS-3;

VII- 01 Assessor de Desenvolvimento do Agronegécio, padrao DAGS-3;
VIII- 01 Assessor de Atendimento, padrao DAGS-3.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria & provedora dos Conselhos
e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 57. Compete a Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico:

I- promover o Desenvolvimento Econdmico do Municipio, através do Fomento de
Atividades Economicamente e socialmente ativas nas areas da Industria, Comércio
e Turismo;

Il- diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragéo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e
social nos diversos setores econémicos;

lll- fomentar apoiando a produgdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado
versos custo da producgao; ,
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IV- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdémico
através de programas de apoio e incentivo as agées comunitarias;

V- diagnosticar e planejar as agdes de qualificagao profissional, seguranga e salude
do trabalhador, a geragao de emprego e renda, e a intermediagao de emprego;

VI- definir claramente a politica de Desenvolvimento do Turismo no Municipio;

VIIl- promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do Municipio
dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo
municipal,

VIlI- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia,

IX- planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

X- Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Governo, Gestdo e
Planejamento, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio,
propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a agregacao de
valores aos produtos primarios de exportagdo do municipio e da regiao;

Xl- Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da
industria e comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar
andamento a trabalhos técnicos de divulgacao e promocgéao da industria e comércio,
efetuar a promogao econémica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizagao, manutengao e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de
sentido econdmico para o municipio, que privilegiem a geragdo de empregos,
utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizacdo de
recursos naturais e priorizem a prote¢dao ao meio ambiente;

Xll- promover a atragdo do capital privado nacional, visando a concretizagdo de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

XIll- organizar eventos e proceder a articulagées, tendo por objetivo a promocéo de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
Municipio;

XIV- implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econémico, visando
a geracao de emprego e renda;

XV- executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragdo de
emprego e renda;

XVI- buscar novos canais institucionais que contemplem a participagao da sociedade
civil para o desenvolvimento de agbdes conjuntas no enfrentamento dos problemas
na area de geracao de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

XVII- desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as enfidades da
sociedade civil, tendo em vista agées comuns de diversificagao Qneh}ia, a ,)
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valorizagdo da regido e a busca de melhorias do quadro econdémico e social do
Municipio;
XVIlI- promover a modernizagao e coordenar a expansao do setor industrial;

XIX- planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XX- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto
da gestdao de acbes voltadas para o desenvolvimento do turismo no ambito
municipal;

XXI- promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de
interesse cultural da coletividade;

XXIl- apoiar a realizacao das atividades turisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento, identificacao, valorizagao e divulgagéo da cultura e da arte popular
da regiao;

XXII- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIV- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XXV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos; 38

XXVI- executar outras atividades correlatas;.

Art. 58. Fica criado na estrutura da Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento
Economizo os seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagéo especifica:

I- 01 Secretario de Inovacao e Desenvolvimento Econdmico, padrao DAGS-1;
[I- 01 Diretor de Industria, Comércio e Servigo, padrao DATS-1;

[lI- 01 Diretor de Turismo, padrao DATS-1;

IV- 01 Assessor Administrativo, Padrao DAGS-3;

Art. 59. A Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento Econémico é provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
Art. 60. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

I- diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragao de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento sustentavel nos
diversos setores econdmicos;

II- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
sustentavel através de programas de apoio e incentivo as agées comunitarias;
. \

Il- confeccionar e coordenar projetos paisagisticos e de servigos de jardiiagem e
arborizagao;
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IV- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracao de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagdao da politica
ambiental;

V- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagdo do Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente;

VI- promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;
VIl- promover a fiscalizagao das reservas naturais;

VIlI- promover o combate permanente a poluigdo ambiental;

IX- definir a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente;

X- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdao de convénios
firmados com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

XI- planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

Xll- definir os Planos e Programas na formulagcao e execugao do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

Xlll- a definicdo da politica de limpeza urbana, através da normatizacdao e
fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposi¢cdo do lixo, por administragao direta ou
através de terceiros;

XIV- fiscalizar as reservas naturais urbanas e combater permanentemente a
poluicdo ambiental,

XV- coordenar e zelar da parte ambiental do aterro municipal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

XVI- fazer exercer o poder de policia;
XVII- analisar e emitir licenciamento ambiental,
XXVIII- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIX- captar recursos publicos e privados para a inovagéo, adequacdes, melhorias e
manutenc¢ao das atividades da pasta;

XX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXI- executar outras atividades correlatas;.

Art. 61. Fica criado na estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel os sequintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagdo especifica:

I- 01 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, padrao DAGS-1
II- 01 Diretor de Gestdo Ambiental, padrao DATS-1;
Ill- 01 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, padrao DATS-1;

IV- 01 Chefe de Fiscalizagdo, Licenciamento e Regularizagdo Fundiaria, padrao
DATS-3;

V- 01 Chefe de Arborizacdo, Parques Urbanos e Areas Verdes, padrao DATS
VI- 01 Chefe de Controle Ambiental e Residuos Sélidos, padrao DATS-3
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VII- 01 Chefe de Projetos e Politicas Publicas, padrao DATS -3;

VIll- 01 Assessor de Fiscalizagdo Ambiental, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Licenciamento e Regularizagao Fundiaria, padrao DAGS-3;
X- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

Art. 62. A Secretaria de Inovagdao e Desenvolvimento Econémico € provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO XVI A
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E COMPETENCIAS COMUNS
AS SECRETARIAS

Art. 63. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores detera
a sua competéncia, realizando a distribuicdo dos servigos conforme o Regimento
Interno.

Art. 64. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

|- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do o6rgao e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

II- referendar atos normativos baixados pelo Prefeito; 40

Ill- encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgéo, participando do
seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

IV- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V- propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdi¢ao;

VI- promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacao descentralizada da
administracao, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se
justificar;

VII- convocar e presidir reuniées periédicas com seus subordinados;

VIlI- participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representacao;

IX- homologar decisdes de 6rgaos colegiados;

X- propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades
de Administracao Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagao;

X|- determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos e processos
administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XlI- propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob sua
jurisdicao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico; < ; B
./—'" »/.

Xlll- dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas interna@
XIV- aprovar e encaminhar prestagdes de contas;
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XV- opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagao de servigos de 6rgaos e
entidades sob sua jurisdigao;

XVI- prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administracao Publica Municipal;

XVII- ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e
os limites orgamentarios em vigor,

XVIII- propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgéao;

XIX- oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal,

XX- garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia,

XXI- garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, Chefia e
controle da Administragao Municipal;

XXll- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢cao, garantindo aos seus 0rgaos O apoio necessario a
realizacao de suas atribuigdes;

XXIII- participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execugao.

XXIV- obter recursos externos ao Poder Executivo Municipal;
XXV- assinar de Portarias correspondentes as pastas desconcentradas;

XXVI- ser o ordenador de despesas da sua secretaria na forma estabelecida nesta
lei.
XXVII- outras atividades correlatas.

§ unico. Todas as atribuicbes dos Secretarios Municipais serao exercidas com
auxilio direto das unidades de diregao existentes em sua secretaria.

Art. 65. Aos Superintendentes das Secretarias Municipais compete:
I- assistir o Secretario Municipal a qual esteja vinculado no que Ihe compete;,

ll- conduzir a elaboragdo e a execugao dos planos estratégicos e operacionais na
Secretaria, visando a assegurar a integralidade do desenvolvimento, crescimento e
continuidade dos servicos;

lll- acompanhar as politicas e objetivos especificos da Secretaria a qual esteja
vinculada;

IV- coordenar a execugéo dos respetivos planos de agao, facilitando e integrando o
trabalho das equipes, otimizando os esforgos para a consecug¢ao dos objetivos da
secretaria a qual esteja vinculada;

V- auxiliar o Secretario Municipal no gerenciamento dos processos de aqwsu;ao
licitagdo, contratagbes, bem como, controle orgamentario; -
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VI- identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos produtos e processos
finalisticos/servigos prestados ou solugdes de eventuais problemas contratuais ou
operacionais, visando manter a satisfacdo do cidadao e a eficiéncia da secretaria a
qual esteja vinculada;

VII- orientar os Diretores, Chefes e Assessores nos procedimentos, elaboracao e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento da secretaria a qual esteja
vinculada;

VIlI- participar de reunides em substituicbes ao Secretario Municipal e responder
pela secretaria na auséncia deste,

IX- executar as demais atribuicbes que Ihe forem delegadas e outras definidas em
normas especificas;

X- Substituir interinamente o Secretario na auséncia deste ou, na vacéncia do cargo;

Art. 66. Aos ocupantes de cargos de dire¢ao, em qualquer nivel, compete, aléem das
responsabilidades especificas de supervisao das unidades e programas sob sua
diregao, o seguinte:

|- organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos
e humanos das unidades, buscando solugbes para todo tipo de problema
administrativo;

ll- criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores
de sua unidade e garantir a perfeita circulagao de informacdes e orientacoes;

lll- coordenar a execucao de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacgao;

IV- tracar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas de sua
atuacao;

V- acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informagbes e decisdes
relativas a programacao da sua area na Secretaria;

VI- integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o
objetivo de otimizar os servigos;

VII- coordenar o desenvolvimento das atividades dos o6rgdos de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuagao;

VIlI- convocar e presidir reunides periédicas com seus subordinados;

IX- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario e
Superintendente.

Art. 67. Sera de competéncia das Chefias:

|- operacionalizar as atribuicbes conferidas as respectivas Secretarias ou 6rgaos
equivalentes na sua area de atuagéo;

Il- coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquia inferior a
elas vinculados; :
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Ill- coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuacgao, seguindo
orientagao de seu Superior;

IV- coordenar a execugdo de todas as atividades especificas da sua area de
atuacao;

V- convocar e presidir reunides peridédicas com seus subordinados;

VI- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario,
Superintendente ou Diretor.

Art. 68. Sera de competéncia dos Assessores:

|- assessorar o titular do 6rgao ou o hierarquicamente superior, onde estiver lotado,
na formulacdo e implementacédo dos planos, projetos e programas de sua area de
atuacgao;

ll- acompanhar o titular do 6rgdo ou o hierarquicamente superior, em reunides
administrativas, eventos e viagens oficiais;

lll- representar o titular do érgao em reuniées e eventos oficiais;

IV- manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe
e associagdes de bairros;

V- acompanhar a implementagao dos programas, projetos e atividades no ambito do
orgao a que esta vinculado.

Art. 69. Sera de competéncia dos Assessores de Gabinete:

|- receber as autoridades e os hoéspedes oficiais do municipio, referente a sua
lotacéo;

II- manter seu Superior informado dos assuntos de interesse do governo municipal e
também execugao de programas e projetos em andamento;

IlI- auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagédo do
orgao a qual esteja vinculado;

IV- representar oficialmente o Secretario, sempre que credenciado;

V- transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientacdes do Chefe
do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento, assim como na estrutura
organizacional vinculada;

VI- assessorar seu superior na coordenagao dos o6rgaos integrantes da pasta e
promover a avaliagdo do desempenho de suas atividades;

VII- fiscalizar contratos;
VIII- prestar assisténcia ao Superior no desempenho das atividades administrativas;
IX- exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 70. A designagéo e o controle do exercicio das fungbes dos Assessores sao de
responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das unidades admlnistratlvas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e | is, em
caso de desvio das mesmas. ; e
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Art. 71. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal,
missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes na presente Lei,
desde que o faga por documento escrito e fundamentado.

Art. 72. Aos ordenadores de despesa compete:

I- autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgcamentaria no que concerne
as receitas proprias de convénios;

lI- homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades, solidariamente com o Secretario Municipal de Administragao;

IlI- autorizar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

IV- determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com
rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63,
no que pertinente a fase da liquidagao da despesa, e da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragdes, no que se refere a licitagao e contratos;

V- organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protegac da lei e da boa
técnica, zelando pela eficacia e eficiéncia;

VI- gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢gao, sem afastamento
dos principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade, economicidade;

VIl- a assinatura de cheques das pastas desconcentradas com a Secretaria
Municipal de Gestéo.

Art. 73. Salvo incidéncia dos §§2° e 3.° do art. 38 desta Lei, o servidor efetivo
municipal, nomeado em cargo comissionado, enquanto investido no cargo, podera
optar em receber:

I- a remuneragao correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do
subsidio do cargo de origem, observando os limites estabelecidos nos §§ 1°e 2.°
deste artigo, ou;

lI- receber o subsidio correspondente ao cargo nomeado, sem direito a qualquer
acréscimo.

§ 1.°. O valor do adicional que trata o inciso |, de acordo o cargo a ser ocupado,
devera obedecer os seguintes limites:

|- Cargo de Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral limitado a 50% do
valor do subsidio dos mesmos, previstos no Anexo | desta Lei;

ll- Cargo de Superintendente limitado a 55% do valor do subsidio do mesmo,
previsto no Anexo | desta Lei;

lll- Cargo de Diretor limitado a 65% do valor do subsidio do mesmo, previsto no
Anexo | desta Lei;

IV- Cargo de Assessor de Gabinete limitado a 70% do valor do subsidio do mesmo,
previsto no Anexo | desta Lei;

V- Cargo de Chefe limitado a 80% do valor do subsidio do mesmo;— revi y no

Anexo | desta Lei;
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VI- Cargo de Assessor e Ouvidor limitado a 100% do valor do subsidio do mesmo,
previsto no Anexo | desta Lei;

§ 2.°. Independente da opgao do servidor, seu subsidio, nos termos de artigo, estara
limitado ao valor do subsidio do Prefeito.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A presente reorganizagdo administrativa sera implementada gradualmente e
para tanto o Executivo Municipal:

I- Promovera estudo permanente da lei;

II- Procedera a reorganizagao, definicdo de competéncia e outros, necessarios a
modernizagdo administrativa sempre que necessario, desde que com aquiescéncia
da Camara Municipal.

Art. 75. O Prefeito podera, caso necessario, regulamentar internamente via Portaria
ou Decreto o que segue:

I- Atribuicdes gerais das diferentes unidades organicas da Prefeitura;
II- Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungoes;

Ill- Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devem constituir objeto
de disposigao em separado; e,

IV- Outras disposigoes julgadas necessarias.

§ unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos
para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu
critério, a competéncia delegada e ainda remanejar responsabilidades, sem que isto
implique e alteragao desta lei.

Art. 76. As unidades organizacionais do Municipio de Alta Floresta-MT, devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragédo no propésito
da Administragao Integrada.

Art. 77. A subordinacdo hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de
cada unidade organica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 78. O Municipio dara atencdo especial ao desenvolvimento dos Recursos
Humanos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio, bem
como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estagios, Congressos e estudos
dirigidos.

Art. 79. As atribuicbes legais dos cargos em comissdo de livre nomeacédo e
exoneragao serao dispostas no Regimento Interno de cada Orgao.

Art. 80. Os Regimentos Internos dos érgaos ora criados, bem como das respectivas
estruturas complementares e atribuicbes, serao criados e aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ¢
publicagéo desta Lei. -
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§ Unico. Enquanto nao aprovado o Regimento Interno dos Orgdos ora criados,
definindo as competéncias e atribuicbes dos cargos bem como as diretrizes de
planejamento, coordenacao, supervisao e fiscalizagdo das acdes de competéncia da
pasta, observar-se-ao, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Art. 81. Os valores dos padroes de vencimento dos Cargos Comissionados sdo os
constantes do Anexo | da presente Lei, cuja carga horaria € de 40 horas semanais.

Art. 82. Deverdao ser ocupados por servidores efetivos os seguintes cargos
comissionados: Controlador Geral, Chefe dos sistemas Aplic, SICONFI, SIOPE e
SIOPS, Chefe de Patrimonio, Chefe de Recursos Humanos, Chefe da Divida Ativa,
Assessor de Cadastro e Receita, Assessor de Fiscalizagdo e Procurador-Geral do
Municipio.

Art. 83. O(s) servidor(es) efetivo(s) e/ou contratado(s) em cargo de Vigilancia
Ambiental que exercerem suas fungdes na zona rural, receberdo além da
remuneracgao, adicional de 30% (trinta por cento) de gratificagdo, nao incorporada a
remuneracao basica.

§ Unico. O cargo de Vigilancia Ambiental sera ocupado exclusivamente por agente
de combate de endemias, devidamente aprovado em concurso ou processo seletivo,
sendo obrigatério a apresentagdo de certificacdo do curso de qualificagdo exigido
para atuagao na area.

Art. 84. Os valores dos subsidios dos cargos comissionados contidos no Anexo |
desta Lei referem-se aos valores aprovados pela Lei Municipal n°® 2552/2020, sendo
que a atualizagdo dos mesmos se dara conjuntamente com a revisao geral anual de
2021 e subsequentes.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbées em contrario, em especial a Lei Complementar 2377/2017 e suas
alteracbes: Lei Municipal 2.404/2017 e 2.543/2019 e demais disposicbes em
contrario.

Art. 86. Esta Lei encontra-se devidamente acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de que nao ha necessidade de adequacao orgcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, que faz parte integrante da presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - MT
Em 13 de Janeiro de 2021.

e "‘H—_‘-\\
— N

/;'F_\ ¥
VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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ANEXO- |
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS PADRAO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 11
Procurador Geral do Municipio DAGS-1 1 R$ 6.793,17
Controlador Geral 1
Superintendente DAGS-2 3 R$ 4.350,00
Assessor 69

DAGS-3 R$ 1.487,10
Quvidor 1
Diretor DATS-1 27 R$ 3.526,75
Assessor de Gabinete 3

DATS-2 R$ 2.821.39
Assessor Juridico 7
Chefe DATS-3 29 R$ 2.292 38
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