PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N2 152, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.
(Projeto de Lei Complementar n? 167, de 16 de fevereiro de 2021, do Executivo).

“ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 120/2017 QUE ESTABELECE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal em sessdo de 16 de fevereiro de 2021, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 12. Altera o artigo 15, da Lei Complementar n2 120, de 09 de outubro de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art: 15

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
I.  Assessoria de Gabinete (Cc-3)
Il.  Assessor Juridico do Gabinete (CC-3)

Ao Assessor Juridico do Gabinete compete: Prestar assessoramento juridico ao
Gabinete do Prefeito Municipal referentes aos diversos assuntos municipais de
formulacdo de planos e programas, de formulagdo de politicas publicas; Elaboragdes
de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia orientativos para agdo das respectivas autoridades e pastas; Exame e
elaboracdo de despachos, informacgdes, relatdrios, oficios, memorandos e petigdes;
Participacdo em reunides do Executivo e/ou de trabalho quando designados; Elaborar
os trabalhos de menor complexidade e auxiliando no suporte dos trabalhos de maior
complexidade, sejam eles de natureza administrativa ou judicial; Executar as
atividades de apoio administrativo e juridico,necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio quando solicitado; Receber, selecionar,
registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos referente ao gabinete; Executar andlise e instrugdo de processos;
Elaboracio de pareceres e pegas processuais de menor complexidade a serem
aprovados pelo Procuradores; Participar, quando necessdrio, como preposto do
Municipio em audiéncias; Pormover a consolida¢do da legislagdo municipal e Executar

outras atividades afins. 7
IIl.  Assessoria de Comunicagao ; (CC-6)
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IV.  Assessoria Externa (CC-6)
V. Assessoria de Cerimonial (Cc-10)
VI.  Junta Servico Militar e Cadastro Municipal (FG-1)

1.1Procuradoria Geral do Municipio

1.2 Controladoria Geral do Municipio

1.3 Orgdos de colaboragdo com o Governo Federal

1.3.1 Junta do Servico Militar e Cadastro Municipal (FG-1)

1.4 Gabinete do (a) Vice-Prefeito(a)

2. ORGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO

2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (Cc-1)
I.  Geréncia Administrativa (CC-4)

Il.  Geréncia de Recursos Humanos (CC-4)
Ill.  Geréncia de Patrimdnio (CC-4)
IV.  Geréncia de Convénio e Prestacao de Contas (Cc-4)
V.  Geréncia de Engenharia e Geo-Obras (CC-4)
VI.  Geréncia Adjunta Legislativo (CC-7)
VIl.  Geréncia Adjunta de Projetos e Planejamento (CC-7)
VIll.  Geréncia Adjunta de Informatica (CC-7)
IX.  Geréncia Adjunta Arquivista (CC-7)
X.  Geréncia Adjunta dos Conselhos Municipais (CC-7)
Xl.  Agente Aeroportuario (Cc-8)
XIl.  Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1)
Xlll.  Gestor/Setor de Projetos e Engenharia (CC-10/FG-1)
XIV.  Gestor/Setor de Ouvidoria e Transparéncia (CC-10/FG-1)
XV.  Gestor/Setor Folha Pagt? e SEFIP (CC-10/FG-1)
XVI.  Gestor/Setor de Mov.Pessoal/INSS/APS (CC-10/FG-1)
XVII. Gestor/Setor de Recrutamento e Selegdo Pessoal (CC-10/FG-1)
XVIIl.  Encarregado do Pago Municipal (CC-11)
2.2 SECRETARIA DE FINANCAS (cc-1)
I.  Contador Geral (CC-2)

Il.  Geréncia de Licitagdo e Contratos (Cc-4)
lIl.  Pregoeiro (CC-4)
IV.  Geréncia de Compras (CC-4)
V. Geréncia de Tributacdo (CC-4)
VI.  Geréncia de Contabilidade (CC-4)
VIl.  Geréncia de Tesouraria (CC-4)
VIIl.  Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-7)
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IX.  Geréncia Adjunta de Arrecadagao (CC-7)
X.  Geréncia Adjunta de Almoxarifado (CC-7)
Xl.  Geréncia Adjunta de Transito (CC-7)

Xll.  Gestor/Setor APLIC (CC-10/FG-1)
Xlll.  Gestor/Setor de Contratos (CC-10/FG-1)
XIV.  Gestor/Setor Orgamentista (3) (CC-10/FG-1)
XV.  Gestor/Setor de Tesouraria (2) (CC-10/FG-1)
XVI.  Gestor/Setor de Arrecadagao (3) (CC-10/FG-1)

3. ORGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

3.1 SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)
I.  Geréncia de Saude (Cc-4)
Il.  Setor/Gestor do Centro de Saude (CC-10)
. Coordenacéo (9) (FG-SUS-1)

a) Atencgdo Basica

b) Vigilancia em Saude

c¢) Odontologia

d) UCT

e) Descentralizacdo e Reabilitacao

f) Planejamento e Gestdo

g) Regulagdo e Servigos de Saude

h) Assisténcia Farmacéutica

i) Saude Mental
IV.  Gestor UBS (6) (FG-SUS-3)
V. Setor (8) (FG-SUS-2)

a) Administragdo e Controle de Estoque e Materiais

b) Centro de Saude

c) Vigilancia Ambiental

d) Controle de Avaliagao

e) Ouvidoria

f) Vigilancia Sanitaria

g) UBS —Rural (2)

3.2 SECRETARIA DE EDUCACAO (cc-1)
I.  Geréncia de Educacdo (CC-4)

Il.  Coordenacao de Transporte Escolar (cc-5)
Ill.  Coordenagao de Nutrigao (CC-5)
IV. Coordenagdo de Biblioteca (CC-5)
V. Secretaria Pedagogica (CC-9)
VI.  Secretaria Administrativa /,/ (CC-9)
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3.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO (CC-1)

I.  Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar (cc-3)
II.  Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (CC-4)
. Geréncia Adjunta SINE (CC-7)

IV.  Gestor/Setor Parque (CC-10/FG-1)
3.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC-1)
.  Geréncia do CRAS (Cc-4)
Il.  Geréncia do CREAS (cc-4)
.  Geréncia Adjunta Assisténcia Social (CC-7)

V.  Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1)
VI.  Gestor/Setor Bolsa Familia (CC-10/FG-1)
3.5 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE (cc-1)

I.  Gerente de Obras (CC-4)

Il.  Geréncia de Urbanismo e Jardinagem (Cc-4)

. Geréncia do DEMAE (CC-4)

IV.  Geréncia de Meio Ambiente e Residuos Solidos (CC-4)

V.  Geréncia de Oficina (CC-4)

VI.  Geréncia de Controle de Frota (Cc-4)

VIl.  Geréncia Adjunta de Obras (CC-7)
VIll.  Geréncia Adjunta de Lubrificagdo/Melosa (CC-7)

IX.  Geréncia Adjunta de Pav. Urbana e Drenagem Fluviais (CC-7)

X.  Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1)
XI.  Gestor/Setor de Habitagdo (CC-10/FG-1)
Xll.  Gestor/Setor Mobilidade Urbana (CC-10/FG-1)
3.5 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E EVENTOS (CC-1)

I.  Secretaria Adjunta de Cultura (CC-3)

Il.  Secretaria Adjunta de Eventos (CC-3)
Ill.  Coordenacdo de Esportes (CC-5)

V.
V.

Gestor/Setor de Esportes e Lazer
Gestor/Setor de Esportes e Eventos

(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)

Art. 22. Altera o CAPITULO IIl — “DA COMPETENCIA DOS ORGAOS” da Lei Complementar n®

120, de 09 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Av. Planalto, n® 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT . O TTL ——

Fone: (66) 3468-6400 \ 4 G U / Bo
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br )y A A A

R CA TRABALHO
CNPJ: 15.023.898/0001-90 ENOVACRO R I8
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| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Se¢ao 1
Da Assessoria de Gabinete
Art. 17 — A Assessoria de Gabinete compete exercer as atividades de:

I.  Promover a integracdo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

Il.  Coordenar as relagdes institucionais no dmbito municipal entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos, competindo-lhe
manter os contatos com os municipes, com as entidades Federais, Estaduais e
Municipais, Cdmara Municipal e Partidos Politicos;

IV.  Promover servicos de expediente, arquivo e demais tarefas administrativas de

gabinete;
V.  Manter intercdmbio com as demais Secretarias;
VI.  Coordenar a atuagdo dos conselhos setoriais municipais;
VIl. O desempenho de outras atividades afins.

Il - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MEIO
Sec¢do 1
Da Secretaria de Administragao e Planejamento
Art. 25 — A Secretaria de Administracdo e Planejamento compete:

I.  Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdao Municipal;

Il.  Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

IIl.  Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes;

V. Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do controle e envio
de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangdo e resposta as Indicagdes e
Requerimentos dos Vereadores;

V. Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagdo e desenvolvimento de agles de
comunicacgao social;

VI. Coordenar as atividades de elaboragdo, apresentagdo, insercao, gestdo,
planejamento, acompanhamento e controle de projetos para a captagdo de recursos
financeiros junto aos érgdos federais, estaduais e de fomento, e atividades afins.

VII. Responsabilizar-se pela limpeza interna das repartigdes publicas municipais e pela
seguranca dos prédios publicos do Municipio; 74

AGU
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VIII. Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;
IX. Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados a
Secretaria da Administragao;
X.  Coordenar os programas de regularizagdo fundiaria urbana e do setor industrial;

XI. Realizar outras atribuicdes assemelhadas ou correlatas.
XII. Executar o controle, o recrutamento e a selecdo de pessoal por meio de concurso
publico;
XIll.  Controlar a movimentacdo de pessoal nos diversos Departamentos da Prefeitura
Municipal;

XIV. Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

XV. Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

XVI. Promover regularmente a avaliagio de desempenho dos servidores publicos
municipais;

XVILI. Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos
municipais;

XVIII. Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento;

XIX. Encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria e Contabilidade
a relacdo das consignagBes ocorridas na folha de pagamento para os devidos
recolhimentos;

XX.  Executaros servicos de divulgacdo, sistematizagdo, redagao final, registro e publicacdo
dos atos do Poder Executivo;

XXI. Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os principios da
legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo publico;
XXII. Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem como definir
padrdes de qualidade;
XX, Formular as politicas de recursos humanos;

XXIV.  Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitagao
profissional de servidores municipais;
XXV. Aperfeicoar as relagdes de trabalho existente no servigo publico;
XXVI. Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores;
XXVII. Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengdao de pessoal, sua
movimentagdo, promogdo e remanejamento, bem como a aferi¢ao da necessidade e
autorizagdo para a realizagdo de processo seletivo e concurso publico;
XXVIII. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Postura Municipal e o Plano Diretor do Municipio;
XXIX.  Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urbano;
XXX. Fiscalizar servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;
XXXI.  Gerenciamento fisico e légico da rede local, pelo desenvolvimento e aplicagdo de
politicas de seguranca para informatica, pela manuteng¢do do banco de dados, pelo
desenvolvimento e manutencdo da intranet e pelo suporte aos usuarios de

informatica;

XXXIl.  Acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, de hardware e software, com o objetivo
de orientar para uma melhor utilizagdo aliada a redugao de custos;

XXXIIl.  Oferecer subsidio a Casa dos Conselhos;

XXXIV. Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivaga"\o7das atribuicbes de

controle social, exercidas pelos conselhos municipais;
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XXXV.
XXXVI.
XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XL

XLII.
XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

Dar suporte na orientagdo sobre legislagdes que norteiam seus programas e projetos;
Coordenar a legalizacdo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;

Estabelecer agdes para execugdo de socorro e assisténcia humanitéria a populagao
atingida, restabelecimento de servigos essenciais e recuperacao de dreas atingidas por
desastres (DEFESA CIVIL);

Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo
normativa e metodologica aos diversos Orgdos municipais na concepgdo e
desenvolvimento das respetivas programacdes

Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente
a sua reavaliacdo e o inventdrio fisico;

Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participagdo popular na
gestdo publica;

Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia civil, sanitdria e
demais ligadas ao setor;

Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos “arquivo morto”;

Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupacédo do solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislagdes
complementares;

Analisar os projetos para construgdo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demoligdo
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio,
bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

Fiscalizar a execugdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo
pertinente em vigor, exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir
construcdes e loteamentos clandestinos;

Desempenhar outras atividades afins.

Se¢do 2

Da Secretaria de Finangas

Art. 26 - A Secretaria de Finangas compete:

Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,
tributaria e econdmica do Municipio;
Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamentos

(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual) junto aos
drgaos governamentais;

Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das
normas estabelecidas pela Lei Complementar n.2 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal;

IV.  Supervisionar e coordenar os processos licitatérios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;
V. Instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigcos nos termos da Lei
n.2 8.666/93;
VI. Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de obras e servicos;
VII. Implantar politicas para a administragdo direta, relativas a suprimentos e estoca

de materiais;
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VIII. Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisi¢cGes e contratagbes
em obediéncia a Lei n.2 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos
de licitagdo ou de contratagdo ou aquisigdo direta nos termos da Lei n.2 8.666/93;
IX.  Observar constantemente as disposi¢des da Lei Complementar n.2 101/2000 no caso
de assungdo de novos compromissos no decorrer do exercicio;
X.  Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e encaminha-los para
a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

XI. Promover o levantamento de dados para a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentadrias e da Lei Orgamentaria Anual;
XIl. Executar e acompanhar a execu¢dao do orcamento anual do Municipio, solicitando,
sempre que necessario, as suplementacdes devidas;
X1, Elaborar as prestacdes de contas dos convénios firmados com o Municipio;

XIV. Elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da
legislagdo vigente;

XV. Promover o cadastramento de todos os imdveis do Municipio e manter o cadastro
sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU;

XVI.  Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;
XVIl.  Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em
Divida Ativa aqueles impostos nao recolhidos no prazo estipulado;
XVIIIl.  Aplicar e fazer cumprir as disposi¢des do Codigo Tributario do Municipio;

XIX. Estabelecer as politicas para a segurancga no transito;
XX.  Promover a arrecadagdo de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

XXI. Emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;
XXII. Efetuar pagamentos mediante apresentagdo de notas fiscais ou de recibo de prestacdo
de servigos, devidamente atestados pelo responsavel da area;
XX1I. Promover a movimentagdo das contas bancdrias da Prefeitura Municipal e o controle
dos saldos;

XXIV.  Fiscalizar a execugdo das concessdes de servigos publicos;
XXV. Realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

XXVI. Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagdo de seus servicos;
XXVIL. Formular e implementar as politicas tributdrias de competéncia do Municipio;
XXVIII. Realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadacdo prépria do Municipio;

XXIX. Promover a manutencdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributacdo
municipal mantendo atualizado o cadastro imobilidrio dos imdveis existentes no
Municipio, auxiliando ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade nas
suas atividades correlacionadas;

XXX.  Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas municipais;

XXXI.  Controlar e gerenciar a arrecadacdo orgamentdria e extra-orcamentéria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
XXXII. Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;
XXXIII. Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

XXXIV. Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

XXXV. Realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo
em geral;

XXXVI.  Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
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abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades
de correcdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes
propostas;

XXXVIl.  Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposicdes legais;

XXXVIII. Desempenhar outras atividades afins.

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
Sec¢ao 2

Da Secretaria de Educagao

Art. 28 - A Secretaria de Educacdo cabe:

I.  Definir e implementar a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il.  Garantir o Sistema Municipal de Educagdo, articulando os agentes publicos e privados
no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de educagdo, mantendo o
padrdo de qualidade do ensino municipal;

Ill.  Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagao basica;

IV.  Administrar a rede de educagdo infantil, do ensino fundamental do Municipio e
coordenar os cursos de ensino superior existentes no Municipio;

V. Implementar e atualizar banco de dados relativo a drea da Educagdo do municipio;
VI.  Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
municipio;
VIl.  Executar as atividades educacionais da rede de educagdo infantil e ensino
fundamental;
VIII. Manter em bom funcionamento as unidades escolares;

IX.  Manter os prédios escolares em perfeito estado de conservagao;
X.  Manter nas escolas todas as criangas em idade escolar;

XI. Manter cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;
Xll.  Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria,
em conformidade com a legislagdo pertinente;
Xlll.  Coordenar o programa de merenda escolar;

XIV.  Gerenciar a merenda escolar da rede municipal;
XV.  Manter eficiéncia e qualidade na distribuicdo da merenda escolar;
XVI.  Acompanhar a execugdo financeira do FUNDEB - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério e da retengao sobre
a arrecadacdo propria;
XVIL. Gerenciar a estrutura administrativa do Departamento;
XVIIL. Desempenhar outras atividades afins.

%
Eﬁv‘? /’
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Art. 28 “A” - A Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos cabe:

l. Organizar comemoragdes de datas civicas;

Il.  Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos
de lazer do municipio;

Il Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestdo de ag¢des voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito
municipal;

IV.  Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagao de sele¢des
compostas por atletas amadores om o objetivo de representar o municipio em
eventos regionais, estaduais e nacional;

V. Promover a participacdo do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual;

VI.  Administrar os eventos desportivos do Municipio;
VII. Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e agdes
voltados para atividades historico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;
VIII. Formular e implementar, com a participagdao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura;
IX.  Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema Nacional de

Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito do municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, democratizando a sua
estrutura de atuagao;

X.  Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

XI. Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico do municipio;

XIl. Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

X, Promover o desenvolvimento das atividades e eventos de interesses cultural da

coletividade;

XIV. Apoiar a realizagdo das atividades culturais, com vistas ao desenvolvimento,
identificagdo, valorizagdo e divulgagdo da cultura e da arte popular da regido;

XV.  Administrar os espagos culturais da municipalidade;

XVI.  Prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;
XVILI. Incentivar grupos de cultura para obtencdo de financiamento com base na Lei Hermes
de Abreu;
XVIIl.  Supervisionar as atividades culturais do Municipio.

§ 12 - A Secretaria Adjunta de Cultura compete: planejar, promover, coordenar,
executar e acompanhar as agGes culturais do Poder Publico Municipal no dmbito da
produg¢do, memoria e difusdo, bem como fomentar as manifestacdes artistico-
culturais dos diversos segmentos da sociedade aguaboense; Executar outras tarefas
correlatas.

§ 22 - A Secretaria Adjunta de Eventos compete: Planejar o evento com atengao as

restricdes financeiras e de prazo; Planejar e executar palestras, congressos, feiras ou

exposicdes; Reservar locais e programar palestrantes; Pesquisar/f/prnecedores
/
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(alimentagdo, decoragdo, musica, etc.) e escolher a melhor combinagdo de qualidade
e custo; Negociar com fornecedores para conseguir condigdes mais favoraveis;
Gerenciar todas as operagdes do evento (preparar local, convites, etc.); Fazer
verificacdes finais no dia do evento (p.ex. mesas, tecnologia) para garantir que tudo
atenda aos padrdes; Supervisionar ocorréncias no evento e agir rapidamente para
resolver problemas; Avaliar o sucesso do evento e apresentar relatérios; Executar
outras tarefas correlatas.

Se¢ao 3

Da Secretaria de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento, Industria, comércio e Turismo compete:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
X1,

XV,
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
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Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econbmico, visando a
geracgdo de emprego e renda;

Executar o levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem o desenvolvimento econémico e geragdo de emprego e renda;
Buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil
para o desenvolvimento de agBes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area
de geracgdo de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acdes comuns de diversificagdo econdmica, a valorizagdo da
regido e a busca de melhorias do quadro econdmico e social do Municipio;

Promover a modernizacdo e coordenar a expansdo do setor industrial;
Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados, feiras e
matadouros municipais;

Planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econémico
do Municipio, nas areas de agricultura, pecudria, abastecimento, meio ambiente,
assunto fundidrio, industria e comércio;

Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da industria, do
comeércio e do turismo no ambiente no ambito do Municipio;

Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agropecuario;
Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementagdo de programas e projetos especificos para tal finalidade;

Produzir, sistematizar e disponibilizar informacGes acerca do desenvolvimento rural
do Municipio;

Realizar o cadastramento dos produtores rurais do Municipio;

Atender aos municipes na regularizagdo de documentagdo de imoveis rurais junto ao
INCRA;

Auxiliar os municipes na regularizagao do Imposto Territorial Rural - ITR;

Desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Difundir as informacdes tecnolégicas que garantam aumento da produtividade
agropecudria;

Promover orientacdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;
Estimular as atividades relacionadas com a organizagdo dos produtores:/
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XIX. Promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural;
XX.  Administrar o Parque Municipal de Exposi¢des.

XXI. Execucdo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes
estabelecidas pelo respectivo conselho municipal, o qual atuard sob sua
coordenacido, fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas derenda,
buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

XXIl.  Executar obras e servicos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes
de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do
associativismo rural;

XXIll.  Desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecuaria
através da integragao;

XXIV.  Promover e executar a politica de educagdo ambiental, promover e executar
cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de profissionalizagdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragdo da
propriedade rural e a agregagdo de atividades econémicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoldgicos;

XXV.  Atuar em conjunto com os demais érgdos do Governo Municipal, com destaque
na execugado das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social;

XXVI.  Erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais
e promover ag¢des e atividades voltadas a protegdo, preservagao e recuperagao
do meio ambiente;

XXVIl.  Desempenhar outras atividades voltadas ao desenvolvimento econdémico,
agropecudria e outras atividades afins.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar compete: Estimular os
agricultores familiares a diversificar suas atividades; Mobilizar os agricultores para a
qualificacdo da mao de obra através de cursos fornecidos pelo SENAR; Manter e controlar a
utilizacdo das patrulhas agricolas; Acompanhar os servigos dos operadores no campo e a
correta utilizacdo da patrulha agricola bem como os equipamentos do PAC; Acompanhar e
visitar os inscritos na piscicultura; Acompanhar o desenvolvimento da bacia leiteira; Fazer
levantamento e acompanhar a constru¢do de pogos artesianos; Fazer levantamento e
acompanhar a construcdo de cacimbas; Solicitar e entregar sementes diversas; Organizar o
plantio de mudas no viveiro; Estimular a criagdo de Associagbes e Cooperativas juntos aos
agricultores; Organizar e acompanhar a criagdo do cinturdo verde, produtos
hortifrutigranjeiros; Desempenhar outras atividades ligadas a drea rural; Desempenhar outras
atividades afins.
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Secao 5

Da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art. 31 - A Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente compete:

Planejar, executar e fiscalizar a construgdo e manuten¢do de obras publicas do
Municipio; da pavimentag&o, nivelamento e cascalhamento de estradas;

Realizar constantes levantamentos topograficos das dreas de terras pertencentes ao
Municipio para maior controle;

Manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de consulta;

Desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e
federais.
V.  Executar atividades de manutengdo da malha viaria;
VI.  Supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre;
VII. Executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;
VI, Conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;
IX.  Gerenciar os equipamentos rodovidrios;
X. Executar a manutencdo de veiculos e maquindrios pesados;
XI. Dar manutengdo constante a oficina mecdnica e a borracharia da Prefeitura;

XII. Emitir relatdrios de servicos executados por empresas terceirizadas;

XIll.  Exercer o controle digitalizado de gastos com o abastecimento, servigos e pegas dos
veiculos e maquinarios do Municipio;

XIV. Planejar, executar e fiscalizar a construgdo e manuten¢do de obras publicas do
Municipio; dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavimentagdo, da rede de
iluminagdo publica; da drenagem de aguas pluviais; do Aeroporto Municipal e da
conservagdo de cemitérios;

XV. Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, em
consonancia com os principios do desenvolvimento sustentavel, com aprovagao de
seu respectivo conselho;

XVI. A preservacdo do meio ambiente no ambito do Municipio;

XVILI. Executar servigos de limpeza publica e a destinagdo do lixo;

XVII. Executar as tarefas de construgdo, manutencgdo e limpeza de pragas, jardins e ruas;

XIX. Desenvolver projetos de urbanizagdo de dreas publicas;

XX.  Elaborar projetos de saneamento basico e tragar metas para a execugao dos
servicos de abastecimento de dgua e esgoto;

XXI.  Acompanhar, implantar e coordenar os servi¢os de abastecimento de dgua e esgoto
sanitario;

XXIl.  Implantar o sistema de rede de distribuigdo de agua e esgoto sanitario, fazendo
o seu controle e acompanhamento por meio de hidrometros;
XXIIl.  Estabelecer nos termos da legislacdo vigente, os valores das tarifas de agua e

esgoto e da Prestagio de servigos de corte, ligacao, religagdo de fornecimento
de agua; /
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XXIV.  Efetuar a cobranca das tarifas de fornecimento de agua e esgoto, bem como de
outros servicos oferecidos a populagdo;
XXV. Executar os programas de controle e tratamento da agua servida aos

consumidores;
XXVI.  Promover em conjunto com o Orgdo Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

XXVII. Integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual de
Meio Ambiente visando a ativacdo das agdes de defesa da qualidade ambiental no
Municipio;

XXVIII. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a “excluir” da Lei Complementar n2 120,
de 09 de outubro de 2017 a Secretaria Municipal de Cidade e Meio Ambiente.

Art. 42. A nomenclatura da Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a ter a nomenclatura
de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente.

Art. 52. Fica “desmembrado” da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, Esporte
e Cultura, cuja nomenclatura passa a ser Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 62. Fica “criada” Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos, com duas (2)
Secretarias Adjuntas sendo: 01 (uma) de Cultura e 01 (uma) Eventos.

Art. 79. Altera-se a nomenclatura do Cargo/Fungao:

I.  Chefia de Gabinete Para Assessoria de Gabinete;
II.  Geréncia Adjunta Administrativa  para Geréncia Administrativa;
lll.  Geréncia Adjunta de Patriménio  para Geréncia de Patriménio
V. Geréncia de Recursos Humanos e

Gestdo de Pessoas para Geréncia de Recursos Humanos;
V.  Gerencia de Engenharia para Geréncia de Engenharia e Geo-Obras;
VI.  Geréncia Adjunta de Projetos Para Geréncia Adjunta de Projetos e
Planejamento;
VIl.  Geréncia de Planejamento Para Geréncia de Contabilidade;
VIIl.  Lubrificador Para Geréncia Adjunta Lubrificacdo/Melosa;
IX. Gestor/Setor Geo-Obras Para Gestor/Setor Projetos e Engenharia;

X.  Geréncia de Agricultura/Pecuaria Para Secretaria Adjunta Agricultura Familiar
Art. 82. Exclui-se dos ANEXOS do ORGANOGRAMA LC n2 120/2017:

I.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Anexo |;
. Gestor/Setor Defesa Civil — Anexo Ill;
Ill.  Gestor/Setor Topografia — Anexo IV;
IV. Coordenagdo de Servigos Médicos — Anexo V;
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V.  Setor de Vigilancia Epidemioldgica — Anexo V;
VI.  Setor de Psicologia — Anexo V;
VIl.  Geréncia de Cultura — Anexo VI;
VIIl.  Geréncia de Esporte e Lazer — Anexo VI;
IX.  Coordenacgao de Esporte — Anexo VI;
X.  Gestor/Setor ETA — Anexo X;
Xl.  Gestor/Setor Saneamento/Esgoto — Anexo X.

Art. 92, Altera o artigo 40, da Lei Complementar n2 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 40 — As funcdes gratificadas (FG-1) de Gestor/Chefe de Setor, previsto no Anexo I, serao
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 10. Altera o artigo 43, da Lei Complementar n2 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 43 - O valor do subsidio para Cargos em Comissao é aquele definido no Anexo Il da LC n®
120/2017, exceto Secretarios Municipais.

§ 12 - O subsidio dos Cargos Comissionados terd o mesmo reajuste anual aplicados aos

demais servidores, utilizando o indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC/IBGE;

§ 22 - Os servidores nomeados a Cargos Comissionados terao direto ao subsidio de 132
salarios;

§ 32 - Por ocasido das férias, o servidor nomeado a Cargo Comissionado, receberd além
da remuneragdo mensal o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo
correspondente ao periodo aquisitivo de férias;

§ 42 - E facultado ao servidor nomeado a Cargo Comissionado, converter 1/3 (um tergo)
das férias em pecunia, desde que o requeira com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia, observado o interesse da Administragao.

Art. 11. Altera o artigo 45, da Lei Complementar n? 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 45 - O valor maximo permitido para “Adiantamento”, é regulamentado por legislagao
municipal especifica.

Art. 45 “A” - A concessdo de diarias a Agente Politico para atender a despesas realizadas no
interesse do Poder Publico, pode ser concedida mediante a existéncia de legislagdo municipal

especifica.

Art. 12. O ANEXO Il da Lei Complementar n? 120/2017, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | SALARIO R$
SECRETARIO cc-1 08 8.916,07
CONTADOR GERAL cc-2 01 8.557,85
ASSESSORIA DE GABINETE cc-3 01 5.705,24
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE cc-3 01 5.705,24
SECRETARIO ADJUNTO CC-3 03 5.705,24
GERENTE cc-4 21 4.846,15
PREGOEIRO CC-4 01 4.846,15
COORDENACAO CC-5 03 4.169,20
COORDENACAO DE ESPORTE CC-5 01 4.169,20
ASSESSOR EXTERNO CC-6 01 3.370,42
ASSESSOR COMUNICAGAO CC-6 01 3.670,42
GERENTE ADJUNTO CC-7 14 3.633,80
AGENTE AEROPORTUARIO cc-8 01 3.351,59
SECRETARIA cc-9 02 2.962,33
ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-10 01 2.377,58
GESTOR / Chefe SETOR* CC-10 24 2.377,58
SETOR/GESTOR DO CENTRO DE SAUDE CC-10 01 2.377,58
ENCARREGADO DE PACO MUNICIPAL cc-11 01 1.316,59
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FUNGOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO  SIMBOLOGIA ~ QUANT. | GRATIFICACAO EM RS
"GESTOR/CHEFE DE SETOR* ! 24 | 949,32
"COORDENACAO DO SUS | FG-sus-1 09 | 891,56
"GESTOR DO SUS - (UBS) FG- SUS-3 06 | 714,46
[SETOR DO SUS FG- SUS-2 08 445,76

* Chefe de Setor (FG-1), a ser ocupado por uma Unica pessoa, por servidor efetivo.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

7

Dr. MARI KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal

Publicado e.dado ciéncia

esta data.
,, em 17 de fevereiro de 2021.
'a\

Secretario Municipal de Administracdo
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sa para informagdes de interesse municipal, na distribuigéo aos érgéos de
da imprensa escrita, falada e ainda na promogao de cursos de treinamento
de pessoal para os servidores publicos municipais, incluindo-se a divulga-
¢&o de informativos institucionais, dos atos oficiais da administrag&o publi-
ca municipal por meio do diario oficial dos municipios e das potencialida-
des econdémicas do municipio.

RECURSOS: O valor Global do presente Termo de Cooperagao Téc- |
nica R$.48.000,00 (Quarenta e oito mil reais), e é oriundo de Manuten- |

cédo das Atividades da Secretaria, registrado na Secretaria de Admi-

nistragao

VIGENCIA: O presente convénio entrard em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31 de Dezembro de 2022.

DATA:
Agua Boa MT, 04 de Janeiro de 2021.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

GERENCIA DE CONVENIOS
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DO CONVENIO: N° 007/2021

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT
CONVENENTE: SOCIEDADE PESTALOZZI DE AGUA BOA /MT.

OBJETO: O presente convénio tem por objetivo o repasse financeiro pelo | te do Prefeito Municipal referentes aos diversos assuntos municipais de

municipio a Sociedade Pestalozzi de Agua Boa, para organizag&o e opera-
cionalizacao da Escola da Sociedade Pestalozzi, na manutencéo e presta-
¢ao de servigos considerados como essenciais para a entidade, admitindo-
se o gasto dos recursos provenientes do presente convénio exclusivamen-
te com despesas de pessoal, material de consumo, servigos de terceiros

com necessidades especiais para as escolas regulares do Municipio, em
virtude do meio de transporte ser adaptado para atender a demanda dos
alunos especiais.

RECURSOS: O valor do presente Termo de Convénio ¢ de R$ 300.000,00
(Trezentos mil reais) anuais e sera repassado obedecendo o cronograma
de desembolso detalhado no Plano de Trabalho do mesmo, sendo oriundo
de Subvengdes Sociais, do programa de Auxilio a Entidades para Manu-
tengéo e Desenvolvimento do Ensino, da Secretaria Municipal de Educa-
Gao.

VIGENCIA: O presente convénio entrara em vigor na data de sua assina-
tura, com vigéncia até 31 de Dezembro de 2021.

DATA:
Agua Boa/MT, 12 de Fevereiro de 2021.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

PLANEJAMENTO E FINANCAS
RESULTADO DE LICITAGAO. MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
N°. 004/2021

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2021

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,
designado pelo Decreto N°. 3.535/2021, torna publico o resultado da ses-
sd0 que se realizou na data de 12/02/2021, licitagdo na modalidade de
Pregao Presencial Para Registro de Pregos, que teve como vencedora
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a empresa: VIAGAO FACHINELLO LTDA - ME, CNPJ: 26.858.025/
0001-14.

Agua Boa - MT, 12 de fevereiro de 2021.
Marcos da Silva

Pregoeiro

ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021.

(Projeto de Lei Complementar n° 167, de 16 de fevereiro de 2021, do Exe-
cutivo).

‘: “ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N°

. 120/2017 QUE ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUA
BOA-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que Ihe s&do conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal em sesséo de 16 de fevereiro
de 2021, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Altera o artigo 15, da Lei Complementar n® 120, de 09 de outubro
de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15 ...

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR |. Assessoria de Gabi-
nete (CC-3) Il. Assessor Juridico do Gabinete (CC-3) Ao Assessor Juri-
dico do Gabinete compete: Prestar assessoramento juridico ao Gabine-

formulagdo de planos e programas, de formulagéo de politicas publicas;
Elaboragbes de pareceres técnicos, pesquisa, selegao e processamento
de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia orientativos para agdo das res-

- pectivas autoridades e pastas; Exame e elaboragéo de despachos, infor-

° T . . magdes, relatorios, oficios, memorandos e petigdes; Participagéo em reu-
pessoa fisica e juridica, bem como a realizag&o do transporte de alunos

nides do Executivo e/ou de trabalho quando designados; Elaborar os tra-
balhos de menor complexidade e auxiliando no suporte dos trabalhos de
maior complexidade, sejam eles de natureza administrativa ou judicial;

- Executar as atividades de apoio administrativo e juridico,necessarias ao
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desenvolvimento dos trabalhos da Procuradoria Geral do Municipio quan-
do solicitado: Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos referente ao gabi-
nete: Executar analise e instrugéo de processos; Elaboragdo de pareceres
e pegas processuais de menor complexidade a serem aprovados pelo Pro-
curadores; Participar, quando necessario, como preposto do Municipio em
audiéncias; Pormover a consolidagéo da legislagédo municipal e Executar
outras atividades afins. Ill. Assessoria de Comunicagédo (CC-6) IV. Asses-
soria Externa (CC-6) V. Assessoria de Cerimonial (CC-10) V1. Junta Servi-
o Militar e Cadastro Municipal (FG-1) 1.1 Procuradoria Geral do Munici-
pio 1.2 Controladoria Geral do Municipio 1.3 Orgaos de colaboragao

. com o Governo Federal

' 1.3.1 Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal (FG-1)

1.4 Gabinete do (a) Vice-Prefeito(a) 2. ORGAO DE EXECUGAO DE ATI-

: VIDADES MEIO 2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJA-
MENTO (CC-1) . Geréncia Administrativa (CC-4) Il. Geréncia de Recursos

Humanos (CC-4) Ill. Geréncia de Patrimonio (CC-4) V. Geréncia de Con-
vénio e Prestacdo de Contas (CC-4) V. Geréncia de Engenharia e Geo-
Obras (CC-4) VI. Geréncia Adjunta Legislativo (CC-7) VII. Geréncia Ad-
junta de Projetos e Planejamento (CC-7) VIIl. Geréncia Adjunta de Infor-
matica (CC-7) IX. Geréncia Adjunta Arquivista (CC-7) X. Geréncia Adjun-
ta dos Conselhos Municipais (CC-7) XI. Agente Aeroportuario (CC-8) XIL.
Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1) XlIl. Gestor/Setor de Projetos e
Engenharia (CC-10/FG-1) XIV. Gestor/Setor de Ouvidoria e Transparéncia
(CC-10/FG-1) XV. Gestor/Setor Folha Pagt® e SEFIP (CC-10/FG-1) XVL.
Gestor/Setor de Mov.Pessoal/INSS/APS (CC-10/FG-1) XVII. Gestor/Setor
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de Recrutamento e Selegéo Pessoal (CC-10/FG-1) XVIIL. Encarregado do
Pago Municipal (CC-11) 2.2 SECRETARIA DE FINANGAS (CC-1) |. Con-
tador Geral (CC-2) Il. Geréncia de Licitagdo e Contratos (CC-4) lll. Pre-

goeiro (CC-4) IV. Geréncia de Compras (CC-4) V. Geréncia de Tributagado

(CC-4) VI. Geréncia de Contabilidade (CC-4) VII. Geréncia de Tesouraria
(CC-4) VIII. Geréncia Adjunta de Contabilidade (CC-7) IX. Geréncia Ad-
junta de Arrecadagéo (CC-7) X. Geréncia Adjunta de Almoxarifado (CC-7)
X|. Geréncia Adjunta de Transito (CC-7) XII. Gestor/Setor APLIC (CC-10/
FG-1) XIlI. Gestor/Setor de Contratos (CC-10/FG-1) XIV. Gestor/Setor Or-
gamentista (3) (CC-10/FG-1) XV. Gestor/Setor de Tesouraria (2) (CC-10/
FG-1) XVI. Gestor/Setor de Arrecadagao (3) (CC-10/FG-1) 3. ORGAO DE
EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM 3.1 SECRETARIA DE SAUDE (CC-1)
|. Geréncia de Saude (CC-4) Il. Setor/Gestor do Centro de Saude (CC-10)

IIl. Coordenagéo (9) (FG-SUS-1) a) Atengao Basica b) Vigilancia em Sau- |

de c) Odontologia d) UCT e) Descentralizagdo e Reabilitagéo f) Planeja-
mento e Gestdo g) Regulagéo e Servigos de Saude h) Assisténcia Far-
macéutica i) Saude Mental IV. Gestor UBS (6) (FG-SUS-3) V. Setor (8)
(FG-SUS-2) a) Administragéo e Controle de Estoque e Materiais b) Cen-
tro de Saude c¢) Vigilancia Ambiental d) Controle de Avaliagédo e) Ouvidoria
f) Vigilancia Sanitaria g) UBS — Rural (2) 3.2 SECRETARIA DE EDUCA-
GAO (CC-1) I. Geréncia de Educagéo (CC-4) Il. Coordenagéo de Trans-
porte Escolar (CC-5) Il Coordenagao de Nutrigao (CC-5) IV. Coordenagéo
de Biblioteca (CC-5) V. Secretaria Pedagdgica (CC-9) VI. Secretaria Ad-
ministrativa (CC-9) 3.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUS-
TRIA, COMERCIO E TURISMO (CC-1) . Secretaria Adjunta de Agricultu-
ra Familiar (CC-3) II. Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (CC-4) Il
Geréncia Adjunta SINE (CC-7) IV. Gestor/Setor Parque (CC-10/FG-1) 3.4
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CC-1) |. Geréncia do CRAS
(CC-4) Il. Geréncia do CREAS (CC-4) lIl. Geréncia Adjunta Assisténcia
Social (CC-7) V. Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1) VI. Gestor/Se-
tor Bolsa Familia (CC-10/FG-1) 3.5 SECRETARIA DE INFRAESTRUTU-
RA E MEIO AMBIENTE (CC-1) |. Gerente de Obras (CC-4) Il. Geréncia de
Urbanismo e Jardinagem (CC-4) Ill. Geréncia do DEMAE (CC-4) V. Ge-
réncia de Meio Ambiente e Residuos Solidos (CC-4) V. Geréncia de Ofici-
na (CC-4) VI. Geréncia de Controle de Frota (CC-4) VII. Geréncia Adjunta
de Obras (CC-7) VIII. Geréncia Adjunta de Lubrificagdo/Melosa (CC-7) IX.
Geréncia Adjunta de Pav. Urbana e Drenagem Fluviais (CC-7) X. Gestor/

Setor Administrativo (CC-10/FG-1) XI. Gestor/Setor de Habitagéo (CC-10/ ©

FG-1) XIl. Gestor/Setor Mobilidade Urbana (CC-10/FG-1) 3.5 SECRETA-
RIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E EVENTOS (CC-1) I. Secreta-
ria Adjunta de Cultura (CC-3) Il. Secretaria Adjunta de Eventos (CC-3) Il
Coordenagao de Esportes (CC-5) IV. Gestor/Setor de Esportes e Lazer
(CC-10/FG-1) V. Gestor/Setor de Esportes e Eventos (CC-10/FG-1)

Art. 2°. Altera 0 CAPITULO IIl - “DA COMPETENCIA DOS ORGAOS” da
Lei Complementar n° 120, de 09 de outubro de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

|1 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segao 1

Da Assessoria de Gabinete

Art. 17 = A Assessoria de Gabinete compete exercer as atividades de:

|. Promover a integragéo das diversas unidades administrativas do Poder
Executivo;

II. Coordenar as relagdes institucionais no &mbito municipal entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo;

IIl. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos administrativos,
competindo-lhe manter os contatos com os municipes, com as entidades
Federais, Estaduais e Municipais, Camara Municipal e Partidos Politicos;

IV. Promover servigos de expediente, arquivo e demais tarefas administra-
tivas de gabinete;

V. Manter intercambio com as demais Secretarias;
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VI. Coordenar a atuagéo dos conselhos setoriais municipais;

VII. O desempenho de outras atividades afins.

Il - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MEIO
Segao 1

Da Secretaria de Administracéo e Planejamento

Art. 25 — A Secretaria de Administragéo e Planejamento compete:

. Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulagéo de diretrizes ge-
rais e prioridades da agao Municipal;

II. Garantir a concretizagéo das politicas, diretrizes e prioridades definidas
pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

IIl. Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fun-

. ¢des e especialmente as condigoes necessarias para a tomada de deci-

soes;

IV. Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do
controle e envio de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangéo e
resposta as Indicagées e Requerimentos dos Vereadores;

| V. Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagéo e desenvolvimento de

agdes de comunicagéo social;

VI. Coordenar as atividades de elaboragéo, apresentagéo, insergao,
gestdo, planejamento, acompanhamento e controle de projetos para
a captagédo de recursos financeiros junto aos orgaos federais, esta-
duais e de fomento, e atividades afins.

VII. Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas mu-
nicipais e pela seguranga dos prédios publicos do Municipio;

VIII. Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

IX. Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordi-
nados a Secretaria da Administragéo;

X. Coordenar os programas de regularizagéo fundiaria urbana e do setor
industrial;

XI. Realizar outras atribuigdes assemelhadas ou correlatas.

- XII. Executar o controle, o recrutamento e a selegéo de pessoal por meio

de concurso publico;

XIIl. Controlar a movimentagéo de pessoal nos diversos Departamentos
da Prefeitura Municipal,

XIV. Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servi-
dores;

XV. Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais;

XVI. Promover regularmente a avaliagéo de desempenho dos servidores
publicos municipais;

XVII. Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servido-
res publicos municipais;

XVIII. Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor
competente para pagamento;

XIX. Encaminhar mensalmente ao Departamento de Finangas, Tesouraria
e Contabilidade a relagdo das consignagdes ocorridas na folha de paga-
mento para os devidos recolhimentos;

XX. Executar os servicos de divulgacao, sistematizagéo, redagéo final, re-
gistro e publicagéo dos atos do Poder Executivo;

XXI. Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre 0s prin-
cipios da legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do ser-
vigo publico;

XXII. Normatizar e padronizar os procedimentos dos servi¢os municipais,
bem como definir padroes de qualidade;
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XXIIl. Formular as politicas de recursos humanos;

XXIV. Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e
capacitagéo profissional de servidores municipais;

XXV. Aperfeigoar as relagdes de trabalho existente no servigo publico;

XXVI. Implementar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores;

XXVII. Organizar a estrutura administrativa, detalhando a prevengéo de
pessoal, sua movimentag&o, promogéo e remanejamento, bem como a
aferiao da necessidade e autorizagéo para a realizagé@o de processo se-
letivo e concurso publico;

XXVIII. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal e o Plano
Diretor do Municipio;

XXIX. Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro ur-
bano;

XXX. Fiscalizar servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XXXI. Gerenciamento fisico e logico da rede local, pelo desenvolvimento e

aplicagao de politicas de seguranca para informatica, pela manutengéo do

banco de dados, pelo desenvolvimento e manutengao da intranet e pelo
suporte aos usuarios de informatica;

XXXII. Acompanhamento da evolugao tecnologica, de hardware e softwa-
re, com o objetivo de orientar para uma melhor utilizag&o aliada & redugao
de custos;

XXXIII. Oferecer subsidio & Casa dos Conselhos;

XXXIV. Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivagéo das
atribuicdes de controle social, exercidas pelos conselhos municipais;

XXXV. Dar suporte na orientagado sobre legislagées que norteiam seus pro-
gramas e projetos;

XXXVI. Coordenar a legalizagéo e utilizagdo do Aerodromo de Agua Boa;
XXXVII. Estabelecer agdes para execugao de socorro e assisténcia huma-

nitaria a populagéo atingida, restabelecimento de servigos essenciais e re-
cuperagéo de areas atingidas por desastres (DEFESA CIVIL);

XXXVIII. Exercer as atividades de planejamento governamental mediante
a orientagao normativa e metodolégica aos diversos 6rgdos municipais na
concepgao e desenvolvimento das respetivas programagoes

XXXIX. Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promo-
vendo anualmente a sua reavaliagéo e o inventario fisico;

XL. Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participagéo
popular na gestéo publica;

XLI. Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia ci- © XVI. Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

vil, sanitaria e demais ligadas ao setor;

XLII. Coordenador o processo de digitalizagao de documentos “arquivo
morto”;

XLIII. Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do
Municipio, Lei de Uso e Ocupagéo do solo Urbano, Lei de Parcelamento
do Solo e demais legislagdes complementares;

XLIV. Analisar os projetos para construgéo, reconstrugao, reforma, ampli-
acdo ou demoligéo efetuada por particular ou entidade publica, em todas
as areas urbanas do Municipio, bem como aprovar e formalizar o processo
de parcelamento do solo, compreendendo desmembramento e remembra-
mento de solo;

XLV. Fiscalizar a execugao das obras licenciadas, objetivando o cumpri-
mento da legislagdo pertinente em vigor, exercer a fiscalizagao preventiva
para identificar e impedir construgoes e loteamentos clandestinos;

XLVI. Desempenhar outras atividades afins.

Secgao 2
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Da Secretaria de Finangas

Art. 26 - A Secretaria de Finangas compete:

~ |. Desenvolver o planejamento operacional e a execugéo da politica finan-

ceira, tributéria e econémica do Municipio; Il. Orientar, implementar e coor-
denar a elaboragao dos instrumentos de planejamentos (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual) junto aos or-
géos governamentais;

IIl. Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cum-

f primento das normas estabelecidas pela Lei Complementar n.° 101/2000,

que trata da Responsabilidade Fiscal;

IV. Supervisionar e coordenar 0s processos licitatorios, bem como dos
contratos deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vi-
gor;

V. Instruir os processos de compras e contratagoes de obras e servigos
nos termos da Lei n.° 8.666/93;

VI. Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de
obras e servigos;

VII. Implantar politicas para a administragao direta, relativas a suprimentos
e estocagem de materiais;

VIII. Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicoes
e contratagbes em obediéncia & Lei n.° 4.320/64, depois de verificada a
regularidade dos processos de licitagao ou de contratagdo ou aquisigéo di-
reta nos termos da Lei n.° 8.666/93;

. IX. Observar constantemente as disposigdes da Lei Complementar n.?
' 101/2000 no caso de assungao de Novos compromissos no decorrer do

exercicio;

X. Elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio e
encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas den-
tro do prazo legal estabelecido;

XI. Promover o levantamento de dados para a elaboragao do Plano Pluri-
anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéria Anual;

XII. Executar e acompanhar a execugéo do orgamento anual do Municipio,
solicitando, sempre que necessario, as suplementagoes devidas;

XIIl. Elaborar as prestagdes de contas dos convénios firmados com o Mu-
nicipio;

XIV. Elaborar e executar o plano de aplicagao de recursos financeiros nos
termos da legislagéo vigente;

XV. Promover o cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter
o cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU;

XVII. Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio,
inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos néo recolhidos no prazo
estipulado;

XVIII. Aplicar e fazer cumprir as disposi¢des do Codigo Tributario do Muni-
cipio;
XIX. Estabelecer as politicas para a seguranga no transito;

XX. Promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais utilizando-
se de mecanismos modernos e eficientes;

XX|. Emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de prestagao de servigos, bem como de habite-se de novos pre-
dios;

XXII. Efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de
recibo de prestagéo de servigos, devidamente atestados pelo responsavel
da area;

XXIII. Promover a movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura Mu-

- nicipal e o controle dos saldos;
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XXIV. Fiscalizar a execugdo das concessdes de servigos publicos;

XXV. Realizar 0 acompanhamento da politica econémica e financeira do
Municipio;

XXVI. Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizagéo de
SEeus Servigos;

XXVII. Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do
Municipio;

XXVIII. Realizar estudos para viabilizagao do aumento de arrecadagao
propria do Municipio;

XXIX. Promover a manutencdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica
sujeitos a tributagdo municipal mantendo atualizado o cadastro imobiliario
dos imoveis existentes no Municipio, auxiliando ao Departamento de Fi-
nangas, Tesouraria e Contabilidade nas suas atividades correlacionadas;

XXX. Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas
municipais;

XXX|. Controlar e gerenciar a arrecadagao orcamentaria e extra-
orcamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XXXII. Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do
Municipio;

XXXIII. Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

XXXIV. Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fa-
zendaria;

XXXV. Realizar o controle de estoque de material de expediente, de lim-
peza e de consumo em geral;

XXXVI. Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remaneja-
mentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugao do orgamen-
to e nas diretrizes propostas;

XXXVII. Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adi-
cional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de
acordo com as disposigdes legais; XXXVIII. Desempenhar outras ativida-
des afins. IV - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FIM

Segdo 2
Da Secretaria de Educagao
Art. 28 - A Secretaria de Educagéo cabe:

|. Definir e implementar a Politica Municipal de Educagéo, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente;

II. Garantir o Sistema Municipal de Educagc&o, articulando os agentes pu-
blicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de educagao, mantendo o padréo de qualidade do ensino municipal,

IIl. Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagédo da edu-
cagéo basica;

I\V. Administrar a rede de educagéo infantil, do ensino fundamental do Mu-
nicipio e coordenar os cursos de ensino superior existentes no Municipio;

V. Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educagéo do
municipio;

VI. Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais
no ambito do municipio;

VII. Executar as atividades educacionais da rede de educag&o infantil e
ensino fundamental;

VIII. Manter em bom funcionamento as unidades escolares;
IX. Manter os prédios escolares em perfeito estado de conservagao;
X Manter nas escolas todas as criangas em idade escolar;

X|. Manter cursos de aperfeicoamento para professores do Municipio;
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XI1. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos liga-
dos a secretaria, em conformidade com a legislagéo pertinente;

XIIl. Coordenar o programa de merenda escolar;
XIV. Gerenciar a merenda escolar da rede municipal;
XV. Manter eficiéncia e qualidade na distribui¢éo da merenda escolar;

XVI. Acompanhar a execugao financeira do FUNDEB - Fundo de Manu-
tengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magiste-
rio e da retengéo sobre a arrecadagao propria;

XVII. Gerenciar a estrutura administrativa do Departamento;

XVIIl. Desempenhar outras atividades afins.

. Art. 28 “A” - A Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos cabe:

|. Organizar comemoragdes de datas civicas;

IIl. Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a
bens esportivos de lazer do municipio;

IIl. Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao
contexto da gestéo de agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte
e do lazer no ambito municipal;

IV. Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a forma-
¢éo de selegdes compostas por atletas amadores om o objetivo de repre-
sentar o municipio em eventos regionais, estaduais e nacional;

V. Promover a participag&o do Municipio em eventos desportivos de cara-
ter intermunicipal e interestadual;

V1. Administrar os eventos desportivos do Municipio;

VII. Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, proje-
tos e agdes voltados para atividades histarico-culturais e artisticas no am-
bito do Municipio;

VIII. Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Pla-
no Municipal de Cultura;

IX. Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema
Nacional de Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito

. do municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,

democratizando a sua estrutura de atuagao;
X. Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

X|. Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico
do municipio;

XIl. Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, pro-
movendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programa-
dos;

X1Il. Promover o desenvolvimento das atividades e eventos de interesses
cultural da coletividade;

XIV. Apoiar a realizagéo das atividades culturais, com vistas ao desenvol-
vimento, identificagéo, valorizagéo e divulgagéo da cultura e da arte popu-
lar da regido;

XV. Administrar os espagos culturais da municipalidade;
XVI. Prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

XVII. Incentivar grupos de cultura para obtengéo de financiamento com ba-
se na Lei Hermes de Abreu;

XVIII. Supervisionar as atividades culturais do Municipio.

§ 1° - A Secretaria Adjunta de Cultura compete: planejar, promover, coor-
denar, executar e acompanhar as agdes culturais do Poder Publico Mu-
nicipal no ambito da produgao, memoria e difuséo, bem como fomentar
as manifestagdes artistico-culturais dos diversos segmentos da sociedade
aguaboense; Executar outras tarefas correlatas. § 2° - A Secretaria Adjun-
ta de Eventos compete: Planejar o evento com atengéo as restrigdes fi-
nanceiras e de prazo; Planejar e executar palestras, congressos, feiras ou
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exposigdes; Reservar locais e programar palestrantes; Pesquisar fornece-
dores (alimentagéo, decoragéo, musica, etc.) e escolher a melhor combi-
nagdo de qualidade e custo; Negociar com fornecedores para conseguir
condigdes mais favoraveis; Gerenciar todas as operagdes do evento (pre-

parar local, convites, etc.); Fazer verificagdes finais no dia do evento (p.ex.
mesas, tecnologia) para garantir que tudo atenda aos padrées; Supervisi-

onar ocorréncias no evento e agir rapidamente para resolver problemas;
Avaliar o sucesso do evento e apresentar relatorios; Executar outras tare-
fas correlatas.

Secédo 3
Da Secretaria de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento, Industria, comércio e Turismo
compete:

|. Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econémico,
visando & geragdo de emprego e renda;

II. Executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvi-
mento de projetos e programas que visem o desenvolvimento econémico
e geragdo de emprego e renda;

11l. Buscar novos canais institucionais que contemplem a participagéo da
sociedade civil para o desenvolvimento de agoes conjuntas no enfrenta-
mento dos problemas na area de geragao de emprego e renda e desen-
volvimento econémico;

IV. Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades
da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de diversificagdo econo-
mica, a valorizagdo da regido e a busca de melhorias do quadro econoémi-
co e social do Municipio;

V. Promover a modernizagéo e coordenar a expanséo do setor industrial;

VI. Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados,
feiras e matadouros municipais;

VII. Planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvi-
mento econdmico do Municipio, nas areas de agricultura, pecuaria, abas-
tecimento, meio ambiente, assunto fundiario, industria e comércio;

VIII. Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da
industria, do comércio e do turismo no ambiente no &mbito do Municipio;

IX. Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agrope-
cuario;

X. Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura famili-
ar através de implementagéo de programas e projetos especificos para tal
finalidade;

X|. Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvol-
vimento rural do Municipio;

XIl. Realizar o cadastramento dos produtores rurais do Municipio;

XIII. Atender aos municipes na regularizagao de documentagéo de imoveis
rurais junto ao INCRA,;

XIV. Auxiliar os municipes na regularizagéo do Imposto Territorial Rural -
ITR;

XV. Desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

XVI. Difundir as informagoes tecnologicas que garantam aumento da pro-
dutividade agropecuaria;,

XVII, Promover orientagao aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

XVIII. Estimular as atividades relacionadas com a organizagéo dos produ-
tores;

XIX. Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao rural;
XX. Administrar o Parque Municipal de Exposigoes.

XXI. Execugéo da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes es-
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tabelecidas pelo respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua co-
ordenagao, fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de ren-
da, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

xXII. Executar obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servi-
cos e ages de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
promogao do associativismo rural;

xXIIl. Desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias
com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente
com cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgéo agrope-
cuaria através da integracao;

XXIV. Promover e executar a politica de educagao ambiental, promover e
executar cursos, seminarios, palestras de capacitagéo e de profissionaliza-
¢ao dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administra-
¢éo da propriedade rural e a agregacao de atividades econdmicas alterna-
tivas junto as propriedades rurais, especialmente a produgéo de produtos
agroecologicos;

XXV. Atuar em conjunto com os demais orgéos do Governo Municipal,
com destaque na execugao das politicas educacionais, de saude e de as-
sisténcia social;

XXVI. Erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as proprie-
dades rurais e promover agdes e atividades voltadas a protegéo, preser-
vagéo e recuperagdo do meio ambiente;

XXVIl. Desempenhar outras atividades voltadas ao desenvolvimento

' econdmico, agropecudria e outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar compete:
Estimular os agricultores familiares a diversificar suas atividades; Mobilizar
os agricultores para a qualificagéo da méo de obra através de cursos for-
necidos pelo SENAR; Manter e controlar a utilizagéo das patrulhas agrico-
las; Acompanhar os servigos dos operadores no campo € a correta utili-
zagdo da patrulha agricola bem como 0s equipamentos do PAC; Acompa-
nhar e visitar os inscritos na piscicultura; Acompanhar o desenvolvimento
da bacia leiteira; Fazer levantamento e acompanhar a construgéo de po-
cos artesianos; Fazer levantamento e acompanhar a construgéo de cacim-
bas; Solicitar e entregar sementes diversas; Organizar o plantio de mudas
no viveiro:; Estimular a criagdo de Associagdes e Cooperativas juntos aos
agricultores; Organizar e acompanhar a criagao do cinturdo verde, produ-
tos hortifrutigranjeiros; Desempenhar outras atividades ligadas a area ru-
ral; Desempenhar outras atividades afins.

- Segdo 5

' Da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art. 31 - A Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente compete:

|. Planejar, executar e fiscalizar a construgéo e manutengdo de obras pu-
blicas do Municipio; da pavimentag&o, nivelamento e cascalhamento de
estradas;

Il. Realizar constantes levantamentos topograficos das areas de terras
pertencentes ao Municipio para maior controle;

IIl. Manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de con-
sulta;

I\V. Desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos es-
taduais e federais.

V. Executar atividades de manutengéo da malha viaria;

VI. Supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte
terrestre;

VII. Executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;
© VIII. Conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;
IX. Gerenciar os equipamentos rodoviarios;

. X. Executar a manutengao de veiculos e maquinarios pesados;
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X|. Dar manutengao constante a oficina mecanica e a borracharia da Pre-
feitura;

XI1. Emitir relatorios de servigos executados por empresas terceirizadas;

XIIl. Exercer o controle digitalizado de gastos com o abastecimento, servi-
gos e pegas dos veiculos e maquinarios do Municipio;

XIV. Planejar, executar e fiscalizar a construgdo e manutengéo de obras
publicas do Municipio; dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavi-
mentagéo, da rede de iluminagdo publica; da drenagem de aguas pluviais;
do Aeroporto Municipal e da conservagéo de cemitérios;

XV. Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente,
em consonancia com os principios do desenvolvimento sustentavel, com
aprovagao de seu respectivo conselho;

XVI. A preservagéo do meio ambiente no ambito do Municipio;
XVII. Executar servicos de limpeza publica e a destinagéo do lixo;

XVIIl. Executar as tarefas de construgdo, manuteng@o e limpeza de pra-
cas, jardins e ruas;

XIX. Desenvolver projetos de urbanizagéo de areas publicas;

XX. Elaborar projetos de saneamento basico e tragar metas para a execu-
céo dos servigos de abastecimento de agua e esgoto;

XXI. Acompanhar, implantar e coordenar 0s servigos de abastecimento de
agua e esgoto sanitario;

XXII. Implantar o sistema de rede de distribui¢ao de agua e esgoto sanita-
rio, fazendo o seu controle e acompanhamento por meio de hidrémetros;

XXIII. Estabelecer nos termos da legislagéo vigente, os valores das tarifas |

de agua e esgoto e da Prestacéo de servigos de corte, ligagéo, religagéo
de fornecimento de agua;

XXIV. Efetuar a cobranga das tarifas de fornecimento de agua e esgoto,
bem como de outros servigos oferecidos a populagao;

XXV. Executar os programas de controle e tratamento da agua servida aos
consumidores;

XXVI. Promover em conjunto com o Orgédo Federal (IBAMA) e Estadual
(FEMA/MT) um programa de desenvolvimento sustentavel,

XXVII. Integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sis-
tema Estadual de Meio Ambiente visando a ativagao das agées de defesa
da qualidade ambiental no Municipio;

XXVIII. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a “excluir’ da Lei
Complementar n® 120, de 09 de outubro de 2017 a Secretaria Municipal de
Cidade e Meio Ambiente.

Art. 4°. A nomenclatura da Secretaria Municipal de Infraestrutura passa
a ter a nomenclatura de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio
Ambiente.

Art. 5°. Fica “desmembrado” da Secretaria Municipal de Educagéo, Espor-
te e Cultura, Esporte e Cultura, cuja nomenclatura passa a ser Secretaria |

Municipal de Educacgao.

Art. 6°. Fica “criada” Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Eventos, com duas (2) Secretarias Adjuntas sendo: 01 (uma) de Cultura e
01 (uma) Eventos.

Art. 7°. Altera-se a nomenclatura do Cargo/Fungao:

|. Chefia de Gabinete Para Assessoria de Gabinete; Il. Geréncia Adjunta
Administrativa para Geréncia Administrativa; Ill. Geréncia Adjunta de Pa-
triménio para Geréncia de Patrimonio V. Geréncia de Recursos Humanos
e Gestdo de Pessoas para Geréncia de Recursos Humanos; V. Gerencia
de Engenharia para Geréncia de Engenharia e Geo-Obras; VI. Geréncia
Adjunta de Projetos Para Geréncia Adjunta de Projetos e Planejamento;
VII. Geréncia de Planejamento Para Geréncia de Contabilidade; VIII. Lubri-
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ficador Para Geréncia Adjunta Lubrificagdo/Melosa; IX. Gestor/Setor Geo-
Obras Para Gestor/Setor Projetos e Engenharia; X. Geréncia de Agricultu-
ra/Pecuaria Para Secretaria Adjunta Agricultura Familiar

Art. 8°. Exclui-se dos ANEXOS do ORGANOGRAMA LC n° 120/2017:

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Anexo ; Il. Gestor/Setor Defe-
sa Civil — Anexo llI; 1l. Gestor/Setor Topografia — Anexo IV; IV. Coordena-
¢éo de Servigos Médicos — Anexo V: V. Setor de Vigilancia Epidemiologica

. — Anexo V: VI. Setor de Psicologia — Anexo V; VII. Geréncia de Cultura —
| Anexo VI; VIII. Geréncia de Esporte e Lazer — Anexo VI; IX. Coordenagao

de Esporte — Anexo VI; X. Gestor/Setor ETA — Anexo X; XI. Gestor/Setor

. Saneamento/Esgoto — Anexo X.

Art. 9°. Altera o artigo 40, da Lei Complementar n° 120/2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40 — As fungdes gratificadas (FG-1) de Gestor/Chefe de Setor, previs-
to no Anexo II, serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Art. 10. Altera o artigo 43, da Lei Complementar n° 120/2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 43 - O valor do subsidio para Cargos em Comisséo € aquele definido
no Anexo Il da LC n°® 120/2017, exceto Secretarios Municipais.

§ 1° - O subsidio dos Cargos Comissionados tera o mesmo reajuste anual
aplicados aos demais servidores, utilizando o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC/IBGE;

§ 2° - Os servidores nomeados a Cargos Comissionados teréo direto ao
subsidio de 13° salarios;

§ 3° - Por ocasido das férias, o servidor nomeado a Cargo Comissionado,

. recebera além da remuneragdo mensal o adicional de 1/3 (um tergo) da
' remuneragéo correspondente ao periodo aquisitivo de férias;

§ 4° - E facultado ao servidor nomeado a Cargo Comissionado, converter
1/3 (um tergo) das férias em pecunia, desde que o requeira com pelo me-
nos 30(trinta) dias de antecedéncia, observado o interesse da Administra-
¢éo.

Art. 11. Altera o artigo 45, da Lei Complementar n° 120/2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 45 - O valor maximo permitido para “Adiantamento”, & regulamentado
por legislagdo municipal especifica.

Art. 45 “A” - A concessdo de diarias a Agente Politico para atender a des-
pesas realizadas no interesse do Poder Publico, pode ser concedida me-
diante a existéncia de legislagdo municipal especifica.

Art. 12. O ANEXO Il da Lei Complementar n°® 120/2017, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

ANEXO lI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLOGIA|QUANTIDADE g‘;'—AR'O
SECRETARIO cC-1 08 8.916,07
CONTADOR GERAL G2 01 8.557,85
ASSESSORIA DE GABINETE CO-3 01 5.705,24
ﬁ%?_ESSOR JURIDICO DO GABI- cc-3 01 5.705.24
SECRETARIO ADJUNTO GC:3 03 5.705,24
' |GERENTE cC-4 21 4.846,15
PREGOEIRO cc-4 01 4.846,15
COORDENACAQO cC-5 03 4.169,20
COORDENACAQ DE ESPORTE __ICC-5 01 4.169,20
ASSESSOR EXTERNO cCc-6 01 3.370,42
ASSESSOR COMUNICAGAO CC-6 01 3.670,42
GERENTE ADJUNTO cc-7 14 3.633,80
AGENTE AEROPORTUARIO cc-8 01 3.351,569
SECRETARIA CC-9 02 2.962,33
ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-10 01 2.377.58
GESTOR / Chefe SETOR* CC-10 24 2.377,58
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2.377,58
1.316,59

SETORIGESTOR DO CENTRODE[cc1g Jod
ENCARREGADO DE PAGO MUNI- | ¢,
S ¢ cc44 - o1

FUNGOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CAR-
GOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO SIMBOLOGIA|QUANT. gg"‘ TIFICACAO EM
%SF%IOR/CHEFE DE SE- FG-1 24 949,32
COORDENACAO DO SUS  [FG-SUS-1 109 891,56
GESTOR DO SUS - (UBS) _ IFG- SUS-3 106 714,46
SETOR DO SUS FG- SUS-2 108 445,76

* Chefe de Setor (FG-1), a ser ocupado por uma unica pessoa, por servidor
efetivo.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 17 DE FE-
VEREIRO DE 2021.

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Municipal de Administragdo de Agua Boa, em 17 de fevereiro
de 2021.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao

ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3573, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021

‘DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DAS DIRETRIZES PARA A
APROVAGCAO DA PRE ANALISE DE LOTEAMENTOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS PELA GERENCIA DE TRIBUTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA- MT”

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no de uso suas atribuigdes legais que Ihe séo
conferidas pelo artigo 72, inciso VI e XXII Lei Organica do Municipio de
Agua Boa;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre a Regulamentagéo das Diretrizes para
a aprovagdo da Pré Analise de Loteamentos residenciais, comerciais e in-
dustriais, no seguinte termo.

Art. 2° - Conforme Lei Municipal N° 192/91 do dia 10 de junho de 1991,
todas as folhas da documentag&o devem estar enumeradas na sequéncia
do processo.

Art. 3° - Para a andlise preliminar (1° fase — Pré analise) do loteamento,
deve ser apresentado também:

I. Requerimento de aprovagéo prévia do projeto urbanistico do loteamento:
Il. Caso o processo seja feito por meio de procuragéo, apresentar docu-
mentagéo de ambas as partes; Ill. Copia do RG e CPF: IV. Copia da Es-
critura do terreno ou matricula atualizada; V. Contrato Social: VI. Certidao
de Uso do Solo.

Art. 4° - Para A orientagéo para a solicitagdo dessa documentagéo: enviar
oficio destinado a Secretaria de Administragdo Municipal, enviando o ar-
quivo KMz ou KML da area para possivel identificagdo do setor a ser lote-
ado:
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|. Cadastro Municipal de Contribuinte do autor do projeto (CMC) no Munici-
pio de Agua Boa/MT; Il. Definigdo de um nome para este loteamento mes-
mo que seja temporario, para efeito de identificagéo e controle. Ill. Planta
de Localizagdo, area proposta inserida dentro da malha viaria do munici-
pio, em escala visivel (aproximadamente 1/5000) arquivo em DWG solici-
tado a Gerencia de Projetos; IV. Planta da proposta do loteamento georre-
ferenciada no Google Earth (arquivo nomeado com o nome do loteamento
e citando a sua fase de analise, no caso 1° fase — pré analise); V. Plan-
ta planialtimétrica georreferenciada, além da orientagdo magnética;, amar-
ragdo dos marcos, azimute e distancias; divisas de propriedades perfeita-
mente definidas; localizagao dos cursos da agua, areas alagadigas e areas
sujeitas a inundagbes; veredas; varjao; APP; vias de circulagdo continuas
as areas; construgées existentes e curvas de nivel de um em um metro),
VI. Planta de Situagéo, deve ser apresentada em escala visivel e, as in-
dicagbes técnicas além das fisicas quando existentes: a) Cotas gerais da
area; b) Cotas angulares (quando necessarias); c) Cotas de ruas, estra-
das ou rodovias (quando existentes); d) Indicagdo geografica do Norte; e)

- Nome das Ruas (quando existentes); f) Indica¢do de elementos topogra-

ficos (quando existentes); g) Distancia das ruas, estradas ou rodovias em
relagé@o a area (quando existentes); h) Identificagéo das ruas, estradas ou
rodovias (quando existentes); i) Identificacdo das areas ou lotes vizinhos.
VII. Planta de Proposta de Partido Urbanistico do Loteamento, deve ser
apresentada em escala visivel e, as indicagdes técnicas além das fisicas
quando existentes: a) Indicar os limites dos lotes; b) Cotas gerais, cotas
de quadras, sistema viario e outros, caso necessario; c) Numeragdes das
quadras e constar no quadro de areas a quantidade geral dos lotes comer-
ciais, residenciais, areas verdes e equipamentos publicos; d) Perfil esque-
matico da hierarquizag&o viaria; €) Minimo de 40% do total do parcelamen-
to € destina a areas publicas sendo: minimo de 5% para Equipamentos
Publicos; minimo de 10% para Areas Verdes (pragas) e demais restantes
para Sistema Viario; f) Nao sera computado no parcelamento as Areas de
Preservagéo Permanente e Areas de Reserva Ambientais, mas constaram
na area total computada; g) A legenda de quadro de area tera que fazer
referencia com o parcelamento das areas proposta através de indicativos
de cores; h) Devem constar as curvas de nivel na proposta urbanistica: i)
Apresentar corte esquematicos longitudinal e transversal das areas publi-
cas (Equipamentos publicos e areas verdes). j) Os lotes comerciais e resi-
denciais deverdo obedecer as seguintes especificagdes, para fins de par-
celamento do solo e licenciamento de obras e atividades: 1. Lote minimo
de 200 m? 2. Testada minima de 10 metros; 3. A taxa de ocupagédo maxi-
ma residencial € de 60% e para areas comerciais, servicos e misto 70%:
k) Os lotes industriais devem obedecer as seguintes especificagdes, para
fins de parcelamento e licenciamento de obras e atividades: 1. Lote mini-

- mo de 400 m* para a Zona Industrial I; Lote minimo de 800 m? para a Zona
Industrial II, Ill, IV e V 2. Os afastamentos devem estar em conformidade

com o Codigo de Obras; 3. Testada minima de 20 metros. I) Os Projetos
de parcelamento do solo e de edificagées destinadas a programas de ha-
bitagdo popular o cargo do Estado ou Municipio ou Cooperativas Habitaci-
onais, poderdo receber tratamentos especial por parte da Prefeitura Muni-
cipal, que fixara para cada caso, as exigéncias urbanisticas cabiveis. VIII.
Para o Sistema Viario considerar: a) Vias Locais: a caixa minima é de 15
metros, sendo largura minima de 2,50 metros de calgada e o restante da
via, ja prevendo o espago destinado para estacionamento: b) Para pistas
de rolagem a Largura Minima da pavimentagao asfaltica é de 8,00 metros,
conforme mostra a figura abaixo:

C) Vias Distribuidoras: a caixa minima é de 20 metros, sendo largura mini-
ma de calgada de 3,00 metros e a restante via, ja prevendo o espago desti-
nado para estacionamento; podera ser previsto canteiro central de largura
minima de 3,00 metros. d) As dimensdes das sarjetas e guias de meio fio
devem atender as seguintes padronizagdes, (Decreto Municipal N°3.357
de 07 de Outubro de 2019):
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