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LEI COMPLEMENTAR N° 1250/2017

"Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta do Municipio de Tapira, revoga as
Leis Municipais n° 1023/2011 e 1068/2013 e da outras
Providéncias."

A Camara Municipal de Tapira, Estado de Minas Gerais, aprovou e a Prefeita Municipal sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE TAPIRA

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

((art.12] A Estrutura Administrativa do Municipio de Tapira passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta
Lei, no que concerne a sua organizagdo e as atribuigdes gerais das unidades que a compdem.

Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Tapira dispde de érgaos
proprios da Administracdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente
principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos Secretarios Municipais, e estes
pelos, Superintendentes, Assessores, Diretores, Coordenadores e Chefes de Seg¢do conforme disposto
nesta Lei.

[(art.a2 ] A Administragzo Direta é composta por Secretarias Municipais ou érgios equiparados, conforme
legislagdo especifica, todas subordinadas diretamente ou indiretamente ao Prefeito Municipal.

Capitulo Il
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA
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A atuagdo do Municipio em éareas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscaréd mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

| - valorizagdo dos cidaddos de Tapira, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo
Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagdo de
servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;

b) coordenacdo e integragao de esforgos das atividades de administragdo centralizada e descentralizada;
c) envolvimento funcional dos servidores publicos municipal;

d) aumento da racionalidade das decisdes sobre alocagdo de recursos e realizagdo de dispéndios na
Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e harmonica e a
obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de
grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

Capitulo Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

| - Orgaos da Administracdo Direta:

A Administragdo Municipal é composta pelos seguintes 6rgéos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

d) Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Tecnologia da Informacao;
e) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

f) Secretaria Municipal de Fazenda;

g) Secretaria Municipal de Satide;
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h) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito, Mobilidade Social e Defesa Civil;
k) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;

m) Secretaria Municipal de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo;

n) Secretaria Municipal de Financas;

§ 22 Fazem parte da Administracdo Direta Conselhos e Fundos Municipais subordinados as Secretarias
Municipais competentes, conforme lei municipal especifica;

Il - Orgaos da Administragdo Indireta que integram a area de competéncia do Prefeito Municipal.

Capitulo IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos 6rgaos da Administragdo Direta,
dadas a natureza e nivel de atuagéo, é composta por Assessorias em regime de subordinagdo hierarquica:
§ 12 A Assessoria e a unidade organizacional com atribuigdes de planejamento e coordenagdo de agdes
que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe a coordenacdo, articulagdo e definicdo de
programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos.

Capitulo V

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Sao competéncias das Secretarias Municipais ou 6rgdos equiparados:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo
Municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a
sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especialmente as condigdes
necessdrias para a tomada de decisGes, coordenagdo e controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;

V - participar da elaboracdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a
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coordenagdo da agdo do Governo e para a definicdo das principais prioridades do Poder Publico
Municipal;

VIl - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIII - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadaos,
movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas no ambito municipal, e com os demais entes de

Direito Publico;

IX - trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais 6rgaos para a execugédo
do plano de governo;

X - coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo a execugdo das politicas, diretrizes e metas de
governo;

X! - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que
viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

XII - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrées para
a eficiente atuagdo da governanga municipal;

XIIl - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagées e apoio técnico para a
implementagao de Politicas Publicas Municipais;

XIV - oferecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios e informagées ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua
responsabilidade;
XV - operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe;
XVI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBSEGAO |
GABINETE DO PREFEITO

Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas atividades de atendimento as questdes inerentes a
gestdo administrativa.

Il - Auxiliar e apoiar e executar os servigos Secretaria bem com auxiliar o Poder Executivo no que couber
inclusive dando apoio logistico, enfim realizando servigos multidisciplinares;
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Il - Outros servigos correlatos a Secretaria.

§ 1° Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito subordinadas ao respectivo titular:

| - Chefe de Gabinete do Prefeito

Il - Coordenador Especial de Gestdo

Il - Coordenador Especial de Relagdes Institucionais

IV - Controlador Geral

V - Assessor Técnico de Recepgao e Protocolo

Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete:

| - Chefiar as Atividades basicas do Gabinete do Prefeito,

Il - organizar e coordenar a agenda de atividades do Gabinete e do Prefeito Municipal,

Il - coordenar as agdes de apoio logistico, diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do Poder
Executivo junto ao Legislativo,

IV - promover campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio na busca de recursos para
implementagdo do desenvolvimento socioecondémico e assessorar o Chefe do Poder Executivo em

assuntos multidisciplinares.

V - Coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, Secretarias Municipais e
Assessores de matérias de interesse da Administragdo Municipal,

VI - coordenar, planejar e executar promogdes e campanhas de esclarecimentos e informagGes, com a
finalidade educativa para a comunidade, dos atos e fatos da Administragao.

Il - Desenvolver outras atividades que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ao Coordenador Especial de Gestdo compete:

| - Coordenar, orientar, acompanhar, e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Administragao,

Il - acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicacdo dos
recursos publicos;

Il - acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos: procedimentos licitatérios; pareceres e atos de
nomeacao e exonerag¢ado dos servidores municipais.

Ao Coordenador Especial de Relagdes Institucionais:

| - Coordenar e acompanhar as matérias de interesse do Poder Executivo junto ao Legislativo,
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Il - promover campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio;

Il - organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo de matérias de interesse da Administragao
Municipal, receber e dar informages aos 6rgaos de comunicagdo de massa, sempre em harmonia com a
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Tecnologia da Informacéo;

IV - Realizar outras tarefas correlatas;

Ao Controlador Geral compete:

| - orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administracdo direta e indireta, com o objetivo de controle, racionalidade e economicidade na utilizagdo
dos recursos e dos bens publicos;

I - observar, na elaboragdo da proposta orcamentdria, a sua compatibilizagao com o plano plurianual de
investimentos e com a lei anual de diretrizes orcamentarias;

Il - promover estudos e propostas que objetivem a implementagao das receitas publicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o objetivo de racionalizar a
execugao das despesas e aperfeicoar a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da Administragao
Publica municipal;

V - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagdo dos
recursos publicos;

VI - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatdrios, as prestagdes de contas anuais, atos
de nomeacdo, e exoneragdo dos servidores municipais;

VIl - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas dreas administrativas, contabil,
financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de custos dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

VIII - propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a correigao de falhas e omissGes dos responsaveis
pela inadequada prestagdo do servigo publico;

IX - cuidar dos assuntos de interesse do municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
X - promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos os recursos publicos gastos de
forma irregular;

Xl - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevencgdo da corrupgao e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta

ética, da integridade e do controle social na administragao publica;

XIl - promover a articulagdo com érgédos e entidades municipais, visando a elaboragédo e implantagdo de
politicas de transparéncia das agdes do governo municipal;
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XIl - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagao e informagdes institucionais,
tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagdo dos resultados;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Ao Assessor Técnico de Recepgao e Protocolo compete:

| - assessorar e responder pelo 6rgédo central, no que tange as diretrizes e politicas voltadas para o sistema
de protocolo, comunicagdo e arquivo de documentos administrativos, no ambito da administragdo direta
Municipal;

Il - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura;

IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias encaminhados a Prefeitura
Municipal, os quais serdo, obrigatoriamente, centralizados na Assessoria de Protocolo que efetuard o
registro de entrada e saida, indicando data, nimero de protocolo, assunto, e enderegamento ao 6rgao
competente, mediante aviso de entrega;

V - executar outras tarefas e agdes correlatas.

Paragrafo Unico. Fica proibido o recebimento de mandados de intimagdo e citagdo de processos judiciais,
administrativos, inquéritos civis e criminais pela Assessoria de Protocolo, devendo os mesmos serem

direcionados a Procuradoria Geral do Municipio.

SUBSECAO II
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - Auxiliar o Vice-Prefeito nas atividades de atendimento as questdes inerentes a gestdo administrativa.

Il - Auxiliar e apoiar e executar os servigos Secretaria bem com auxiliar o Poder Executivo no que couber
inclusive dando apoio logistico, enfim realizando servigos multidisciplinares;

Il - Outros servigos correlatos a Secretaria.
§ 12 Compde a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito subordinadas ao respectivo titular:
| - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Il - Coordenador de Gabinete do Vice-Prefeito

Ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito compete:
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| - Chefiar as Atividades basicas do Gabinete do Vice-Prefeito,
Il - organizar e coordenar a agenda de atividades do Gabinete e do Vice- Prefeito Municipal,

Il - coordenar as agdes de apoio logistico, diligenciar e acompanhar as matérias de interesse do Poder
Executivo junto ao Legislativo,

IV - Desenvolver outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Vice-Prefeito.

Ao Coordenador de Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - Coordenar as rotinas administrativas no Gabinete do Vice-Prefeito

Il - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso do Gabinete do
Prefeito;

IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias encaminhados ao Vice-
Prefeito;

V - executar outras tarefas e agdes correlatas.
SUBSECAO I
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Ao Procurador Geral do Municipio, devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil, compete:
| - prestar consultoria e assessoramento juridico a administragao publica municipal;

Il - representar o municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber citagGes;

Il - promover todos os atos para representar o Municipio de Tapira nos autos em que este seja autor, réu,
oponente ou assistente;

IV - emitir pareceres e atuar sobre questdes juridicas e administrativas;

V - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VI - promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VIl - orientar e preparar processos administrativos;

VIII - oficiar em todos os processos e expedientes licitatérios submetidos a exame;

IX - orientar todos os 6rgdos do municipio sobre os assuntos pertinentes a licitagdo, eventualmente
emitindo pareceres;

https://leismunicipais.com.br/a/mg/t/tapira/lei- p tar/2017/125/1250/ei-complementar-n-1250-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizaci...  8/73




09/09/2020 Lei Complementar 1250 2017 de Tapira MG

X - elaborar minutas de editais e de contratos;
XI - praticar todos os atos relacionados a regular desenvoltura dos processos licitatorios, na forma da lei;

XII - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos e administrativos pertinentes ao Executivo Municipal;

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio as assessorias subordinadas ao respectivo
titular:

| - Procurador Adjunto
Il - Coordenador de Assuntos Juridicos
Il - Coordenador de Assuntos Legislativos

Ao Procurador Adjunto, devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
compete:

| - atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Procurador Geral, Prefeito, Secretarios e/ou Representantes das Autarquias Municipais;

Il - atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questSes juridicas, submetidas a exame
posteriormente ao Procurador Geral, emitindo parecer, quando for o caso;

Il - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios;

IV - estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos;

V - proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria Geral;

VI - presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
VIl - mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar

outras tarefas correlatas;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.

Ao Coordenador de Assuntos Juridicos compete:
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| - coordenar e prestar auxilio junto a Procuradoria Geral, realizando atividades de arquivamento e
controle de documentos e prazos administrativos e judiciais.

Il - coordenar e auxiliar a Procuradoria Geral, no apoio a resposta de oficios e requerimentos.

Il - atividades correlatas.

Ao Coordenador de Apoio Legislativo

| - coordenar e manter a legislagdo local atualizada e consolidada;

Il - coordenar e auxiliar o Procurador Geral na edigdo de normas, bem como na atividade legislativa;

Il - coordenar, assessorar o Procurador Geral do Municipio nas reunides a serem realizadas na Camara
Municipal;

IV - encaminhar e protocolar na para Camara Municipal, projetos de leis ou quaisquer outras normas de
interesse do Poder Executivo;

SUBSEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Tecnologia da Informagao compete:
| - promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagao;
Il - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagdo do municipio;
Il - elaborar o planejamento das agdes de comunicagdo e divulgacdo do Gabinete do Prefeito, secretarias,
autarquias e demais 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, em conjunto com as areas de

interesse;

IV - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das a¢es nas diferentes dreas de comunicagdo
desenvolvidas pelo municipio;

V - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragdo publica municipal;
VI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

VIl - elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

VIII - acompanhar a legislagdo pertinente a publicidade governamental;
IX - executar outras tarefas e agGes correlatas.

§ 12 CompdGe a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Tecnologia da Informacdo
subordinados ao respectivo titular:
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| - Supervisor de Tecnologia e Comunicagao

Il - Coordenador de Ouvidoria

Il - Coordenador de Publicagdo

IV - Coordenador do Departamento de Sistemas

V - Chefe da Segédo de Cerimonial e Eventos

VI - Chefe da Segdo de Suporte e Tecnologia

Ao Supervisor de Tecnologia e Comunicagdo compete:

| - supervisionar e promover as mudangas necessarias na proposta de politica de comunicagao;

I - definir as metas a serem atingidas pelos veiculos institucionais de comunicagdo do municipio;

Il - elaborar o planejamento das agdes de comunicagao e divulgacdo do Gabinete do Prefeito, secretarias,
autarquias e demais 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, em conjunto com as dreas de

interesse;

IV - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo das agGes nas diferentes dreas de comunicagdo
desenvolvidas pelo municipio;

V - elaborar e executar o planejamento estratégico de marketing da administragdo publica municipal;
VI - fiscalizar e manter a imagem corporativa do Governo Municipal;

VII - elaborar e executar a criagdo de texto e visual grafico de material de apoio destinado a publicidade
institucional e de utilidade publica do Governo Municipal;

VIIl - acompanhar a legislagdo pertinente a publicidade governamental;
IX - executar outras tarefas e agdes correlatas.

Ao Coordenador de Ouvidoria compete:

| - coordenar e chefiar as atividades de ouvidoria na prefeitura municipal;
I - apresentar relatério mensal sobre os atendimentos da ouvidoria;

Il - acompanhar o recebimento, distribuicdo aos setores e secretarias responsaveis, IV - e acompanhar as
respostas das solicitagdes apresentadas perante a ouvidoria;

V - coordenar a utilizagdo de ferramentas digitais para facilitar o acesso a ouvidoria;

VI - Desenvolver exercer outras atividades correlatas;
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Ao Coordenador de Publicagdo compete:

| - coordenar e chefiar os atos administrativos relativos as publicagGes oficiais;

Il - divulgar atos, fatos, eventos relacionados a Administragdo Publica, juntamente com a Assessoria de
Comunicagdo, os quais devam ser levados a conhecimento da opinido publica;

Il - organizar, quando necessdrio, reunides e entrevistas na imprensa falada e escrita, e atividades afins, a
fim de prover esclarecimentos de interesse estritamente voltados ao interesse dos municipes;

IV - estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagdo;

V - realizar ampla difusdo de informagdes sobre servigos publicos e programas sociais colocados a
disposigao dos municipes pelo municipio;

VI - divulgar as politicas e projetos de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal;
VIl - coordenar a publicagdo de material de atos institucionais;

VIII - executar outras tarefas e agdes correlatas.

Ao Coordenador do Departamento de Sistemas compete:

| - Coordenar e chefiar, no que tange ao desenvolvimento e aprimoramento de sistemas e banco de
dados;

Il - Coordenar e promover o treinamento de pessoal no aprendizado de programas;

Il - inserir os dados necessdrios no Portal da Transparéncia e nos sistemas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

IV - realizar outras atividades afins.

Ao Chefe da Segao de Cerimonial e Eventos compete:

| - chefiar, coordenar e organizar todos os eventos publicos de responsabilidade do Municipio;

Il - zelar pela imagem social e da comunicagdo da administragdo publica, bem como manter relagdo
institucional com os demais 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquias, Entidades Civis,

Governo do Estado e Governo Federal;

Il - organizar as cerimonias e atividades com a presenca do Prefeito Municipal, na sede do Governo,
Comunidades, Povoados, Distritos, inauguragdes de obras e eventos publicos;

IV - preparar e executar, juntamente com as demais Secretarias as cerimonias que envolvam a presenca
de autoridades das esferas federal, estadual, regional e municipal;

V - aplicar corretamente as Regras Protocolares utilizando-se dos preceitos do Decreto n2 70.274, de 9 de
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marco de 1972, que regula as normas de precedéncia;
VI - recepcionar os convidados durante a realizagdo dos atos solenes realizados no Municipio de Tapira,
bem como elaborar e atualizar constantemente o cadastro das autoridades federais, estaduais e

municipais;

VIl - organizar e prestar assessoria ao Prefeito e a todas as Secretarias durante a realizagdo de cerimonias
e sessoes solenes no Municipio e fora deste;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.
Ao Chefe da Segdo de Suporte e Tecnologia compete:
| - chefiar e providenciar o desenvolvimento de aplicagGes de informatica;

Il - assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdo e Comissdo de Pregdo nos assuntos relacionados a
informatica e assisténcia técnica, suprimentos de informatica e atividades afins;

Il - implementar a informatizagdo dos diversos setores da Prefeitura;

IV - assessorar, orientar e acompanhar a aplicagdo de tecnologias destinadas ao processamento de dados
no ambito da Prefeitura;

V - realizar outras atividades afins.

SUBSECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos compete:

| - desenvolver, orientar e implementar acbes e politicas de recursos humanos, direcionadas a
capacitacdo, qualificacdo, avaliagdo, valorizagdo do servidor publico, gerir as politicas de salude
ocupacional, bem como orientar a formulagdo das politicas de previdéncia social relativas aos servidores
publicos municipais;

Il - executar atividades necessdrias ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo de mérito, aos sistemas de
carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de pessoal;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle
de frequéncia e a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

IV - executar atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranca do trabalho, bem como as
atividades de bem-estar dos funciondrios municipais;

V - instaurar processos administrativos de admissao, exoneragao, licencas, aposentadorias, pensao, etc., e
toda matéria funcional relativa aos servidores regulamentados pelo estatuto do servidor publico
municipal;
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VI - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis municipais referentes ao servidor publico do Municipio
de Tapira;

V - realizar levantamento de dados técnicos e administrativos relativos a folha de pagamento, para
elaboracgdo correta e precisa do pagamento de servidores;

VI - analisar folha de pagamento, conferindo dados de lancamento de descontos, férias, faltas,
gratificacGes, adicionais, horas extras, e outras gratificagdes e adicionais concedidos para emissdo dos

contracheques;

VIl - administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, controlando senhas para o correto e
eficaz langamento de informagdes funcionais;

VIII - proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP e CertidGes Negativas de Débitos junto aos 6rgdos
competentes;

IX - efetuar treinamento de candidatos aprovados em concursos publicos aos cargos e fungdes da
Prefeitura;

X - promover o aperfeicoamento dos servigos da Prefeitura, através do treinamento de servidores na
propria Prefeitura ou em cursos especializados de administracdo municipal;

Xl - examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios municipais, em coordenagdo
com a Assessoria Juridica da Prefeitura;

Xl - promover a anotag¢do individual dos servidores municipais, nas respectivas fichas funcionais e
financeiras;

XIIl - orientar servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional e financeira;

XIV - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico municipal, bem como a
movimentagao interna do pessoal;

XV - controlar a frequéncia dos servidores municipais;

XVI - elaborar relagdo de descontos obrigatorios e autorizados, referentes a folha de pagamento;

XVII - elaborar a escala de férias do pessoal;

XVIII - solicitar parecer juridico ao Procurador Geral do Municipio sobre os requerimentos dos servidores,
nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do requerente;

XIX - fornecer certides de tempo de servigo dos servidores municipais;

XX - preparar e controlar os elementos de avaliagdo de merecimento dos servidores;

XXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
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XXII - realizar outras atividades afins

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:
| - Superintendente de Administracdo e Recursos Humanos

Il - Supervisor de Administragdo e Recursos Humanos

Il - Supervisor de Convénios e Conselhos

IV - Supervisor de Patriménio

V - Coordenador de Administragdo

VI - Coordenador de Recursos Humanos

Ao Superintendente de Administragdo e Recursos Humanos compete:

| - proceder ao atendimento aos servidores efetivos, comissionados, contratados em carater excepcional,
cedidos, ativos e inativos;

Il - coordenar e executar o arquivamento e organizagdo da documentagdo dos servidores, bem como
todos os demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores piblicos municipais;

Il - expedir memorandos internos comunicando a lotagdo e o remanejamento de pessoal;

IV - manter a comunicagdo entre as demais Secretarias, realizando atividades interpessoais entre os
servidores publicos e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, colher sugestes e criticas dos
servidores, encaminhando-as para solugdes e exercer outras atividades correlatas;

V - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierdrquico imediato.

Ao Supervisor de Administracdo e Recursos Humanos compete:

| - Supervisionar e auxiliar nos procedimentos e rotinas administrativas da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos;

Il - Supervisionar o arquivamento dos documentos da Secretaria;
Il - elaborar relatérios mensais sobre o cumprimento dos indices com gastos de pagamento de pessoal.
IV - exercer outras atividades correlatas;

Ao Supervisor de Convénio e Conselhos

| - supervisionar todos os repasses de verbas e convénios firmados entre o Municipio de Tapira, Unido,
Estado de Minas Gerais, Associagdes, Cooperativas, Institui¢des de Ensino, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestagao de contas;
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Il - verificar a regularidade da aplicagdo das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagéo,
contratos de repasse e termos de doagao firmados, sejam com o Estado de Minas Gerais ou com a Unido
Federal;

Il - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos
convénios;

IV - diligenciar junto aos demais 6rgdos da Administragdo Publica para a requisi¢dao de documentos que se
fizerem necessarios a celebragdo de novos convénios ou que se prestem a regularizacdo de situagoes ja
existentes;

V - auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

VIl - relacionar-se e auxiliar a todos os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuacgdo, na forma da lei;

VIII - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagao;
IX - elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

X - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a regularizagio dos conselhos
municipais

Ao Supervisor de Patrimonio compete:

| - Supervisionar e coordenar a realizacdo do inventério fisico do imobilizado com o cadastramento de
todos os bens, identificando-os com um nimero patrimonial com etiqueta de codigo de barras ou placa
patrimonial;

Il - realizar a coleta de dados com descrigdo padronizada e detalhada (marca, modelo e nimero de série),
classificagdo por Secretaria Municipal, Localizagdo fisica (prédio, andar, sala, etc), 6rgdo ou pessoa
responsavel, etc;

Il - emiss@o do relatério com termo de responsabilidade;

IV - levantamento contabil para reconstituir os registros contabeis com: as informacGes dos bens na data
da sua aquisigdo, descritivo detalhado, valor de aquisicdo, documento de compra, fornecedor, e outras
dados relevantes;

V - incluir no cadastro de bens patrimoniais o valor de aquisicio, juntamente com o calculo da
depreciagdo contabil acumulada pelo tempo de uso desde a sua aquisicdo, determinagdo do valor justo

(reavaliagdo), vida util econémica;

VI - implantar um Sistema de Controle Patrimonial com normas e procedimentos para a manutengdo do
controle fisico e mensuragao dos valores dos bens patrimoniais da Prefeitura;

VII - controlar e atualizar de forma permanente a documentagdo dos bens moveis, bem como identificar
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com numeragdo propria e codificar os bens patrimoniais,
VIII - conferir os bens patrimoniais existentes, a vista dos dados cadastrais;
IX - promover o exame fisico dos bens quanto a especificacdo, quantidade, estado de conservagao e valor;

X - completar, retificar, avaliar e regularizar o registro e as especificacdes e proceder qualquer outra
anotagao relacionada aos bens patrimoniais, sempre que preciso;

Xl - apresentar, quando necessario, relatério circunstanciado dos fatos apurados nos levantamentos
realizados;

XII - realizar outras atividades afins.
Ao Coordenador de Administragdo compete:
| - Coordenar e auxiliar nas atividades do Secretéario de Administragéo;
Il - promover a gestdo e arquivo de documentos administrativos da secretaria;
Il - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso da secretaria;
IV - receber todos os documentos, oficios, memorandos, e correspondéncias encaminhados a secretaria;
V - executar outras tarefas e agdes correlatas.
Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:
| - Coordenar e executar atividades relativas ao treinamento dos funciondrios municipais;
Il - elaborar semestralmente relatérios administrativos, descrevendo a movimentagdo de pessoal ativo,
inativo, em gozo de férias regulamentares e de licencas previstas no estatuto dos servidores publicos
municipais, bem como apontar se o gasto com despesa de pessoal estd de acordo com a LRF, e
encaminhé-los ao conhecimento do Secretario e Prefeito Municipal;
IV - exercer outras atividades correlatas;
SUBSEGAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econdmica e financeira do municipio;
Il - executar a politica de administragdo tributéria e financeira do municipio;

Il - promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos para viabilizar a
execugdo financeira das politicas governamentais e garantir a eficacia das agles previstas no
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planejamento estratégico;

IV - coordenar e executar a contabilizagdo financeira e patrimonial do municipio, nos termos da legislagdo
em vigor;

V - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributérios e fiscais do municipio;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VIl - coordenar a organizagdo da legislagdo tributaria municipal, para orientagdo aos contribuintes sobre
sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;

VIl - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamento e repasses, e
coordenar o servigo da divida;

IX - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou
outras obrigagdes contraidas por 6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal, relativas a
programas e projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concessdo de fianga,

aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

X - exercer a orientacdo, supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de administragdo financeira do
municipio;

XI - exercer a administragdo da divida publica municipal, a coordenagdo e a execucdo da politica de
crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobilidrios;

XII - oferecer orientagdo e definir a politica de relacionamento com os contribuintes;

XIIl - promover a gestdo financeira dos fundos;

XIV - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;
XV - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

§ 12 Compoe a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda subordinados ao respectivo titular:
| - Assessor Especial de Compras e Licitagdo

Il - Assessor Especial de Contabilidade e Orgamento

11l - Assessor Técnico de Licitagdo

IV - Supervisor de Empenho

V - Supervisor de Execugdo Orgamentaria

VI - Supervisor de Cotagdo e Mapa de Pregos
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VIl - Supervisor de Contabilidade e Orgamento

VIII - Assessor de Arquivo Publico

IX - Chefe Especial da Tesouraria

X - Supervisor de Cadastro

XI - Chefe do Departamento de LicitagGes e Arquivo

Ao Assessor Especial de Compras e Licitagdo compete:

| - Assessorar e promover os processos administrativos de aquisices necessarias para o bom
desempenho das atividades publicas;

I - realizar os certames licitatorios nas suas varias modalidades;
Il - fazer cumprir os dispositivos da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02;
IV - zelar pelo file cumprimento dos principios que norteiam a administragdo publica; e

V - promover e formalizar as compras emergenciais e de pequeno valor; bem como exercer outras
atividades correlatas.

Ao Assessor Especial de Contabilidade e Or¢amento

| - providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa;

Il - organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem
como os balancetes mensais, didrios e outros documentos de apuragdo contabil;

Il - comunicar ao Secretdrio Municipal a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de contas,
quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissées;

IV - promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Controle Interno, o registro contabil dos
bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagGes e propondo as providéncias que se fizerem

necessarias;

V - manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento
dos trabalhos desenvolvidos;

VI - elaborag@o de prestagdo de contas e exercer outras atividades correlatas.

Ao Assessor Técnico de Licitagdo compete:

| - assessorar na implantagao de sistemas de controle e informagao capaz de adquirir bens e servigos na
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quantidade, qualidade, fonte, e preco corretos para garantir o fluxo de materiais necessarios para atender
os interesses do Municipio.

Il - assessorar os secretarios na elaboragdo das requisigdes de compras;
Il - exercer outras atividades correlatas;

Ao Supervisor de Empenho compete:

| - supervisionar e emitir e controlar as notas de empenho;

Il - controlar os quantitativos e saldos dos registros de precos;

Il - fazer a liquidag@o da despesa, verificando, dentre outros, a vigéncia de contratos, a existéncia de
garantias, o saldo de empenho, certifico de nota e o saldo de contrato;

IV - acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria, com base em seus registros e demonstrativos
fornecidos pelas unidades sob seu controle;

V - enviar, mensalmente, a relagdo de saldos de empenhos efetuados no exercicio financeiro ao Secretario
Municipal, a fim de que sejam cobrados o material e/ou os servigos prestados;

VI - receber e conferir os processos licitatérios para fins de emissdo das respectivas notas de empenho;

VI - proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento de restos a pagar, correspondentes ao exercicio
que se encerra, com base em informagdes fornecidas pelo Departamento de Administragédo;

VIl - fazer a escrituragdo analitica tanto das operagdes orgamentdrias quanto das extra orcamentarias,
objetivando o levantamento dos respectivos demonstrativos analiticos;

VIII - proceder a guarda e conservagdo dos documentos, zelando pela juntada de todos os documentos
necessarios ao procedimento de empenho.

Ao Supervisor de Execucdo Orgamentaria compete:

| - supervisionar o recebimento de notas fiscais e o controle destas, encaminhando-as as Secretarias
competentes;

I - classificar o langamento das notas fiscais de vendas, compras ou prestagao de servigos;

Il - realizar a escrituragdo dos livros fiscais, apuragdo dos impostos e atendimento das obrigagdes
acessorias;

Il - executara assessoria sobre os procedimentos legais a serem adotados

IV - exercer outras atividades correlatas;

Ao Supervisor de Cotagdo e Mapa de Precos:
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| - supervisionar e realizar regularmente as cotagdes e mapas de preco, com dados reais de preco de
mercado, visando subsidiar a realizagdo dos certames licitatorios; dar apoio a Assessoria de Licitagdo e
outras atividades afins.

Il - exercer outras atividades correlatas.

Ao Supervisor de Contabilidade e Orgamento compete:

| - supervisionar e promover a andlise, controle e prestacdo de contas dos convénios; Controle e prestagao
de contas dos Fundos Especiais;

Il - emitir relatérios e acompanhar a execugdo orgamentaria;

Il - propor suplementagao de dotacdo, abertura de créditos;

IV - acompanhar o repasse de subvengdo as associagdes, o repasse de auxilio e as contribuicdo financeira;
V - exercer outras atividades correlatas;

Ao Assessor de Arquivo Publico compete:

| - Assessorar as atividades de arquivo de documentos de todas as Secretarias;

Il - desenvolver e implementar procedimentos de organizacdo e classificagdo de documentos, garantindo
o seu adequado armazenamento e conservagao;

Il - exercer outras atividades correlatas;

Ao Chefe Especial da Tesouraria compete:

| - chefiar e controlar o fluxo de caixa;

Il - emitir relatérios pertinentes a viabilizar uma gestéo eficaz da Tesouraria;
Il - assinar boletins de caixa, e balancetes de Receita e Despesa;

IV - executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagdo superior;

V - fazer a escrituragdo e a movimentagdo financeira de acordo com as normas de direito publico
orgamentarias vigentes;

VI - controlar e prestar contas dos recursos movimentados na forma legal e contébil;

VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Ao Supervisor de Cadastro compete:

| - supervisionar o atendimento ao publico em geral;
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Il - realizar as atividades pertinentes ao cadastro de fornecedores, tendo como norte o sistema de
cadastro unificado de fornecedores do governo federal (SICAF);

Il - desenvolver modelos e padrées de tarefas que possam dar maior celeridade aos processos
licitatorios;

IV - dar suporte as comissdes de licitagdes no dia de realizagdo dos certames presenciais;

V - manter em ordem e devidamente atualizada as pastas documentais dos fornecedores cadastrados
junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

| - chefiar e preparar as rotinas administrativas do setor de licitagdo e arquivo;

Chefe do Departamento de Licitagdes e Arquivo

Il - controlar as requisicdes protocoladas, promovendo o relacionamento entre diferentes setores e
fungdes;

Ill - controlar o recebimento, e fiscalizar o cumprimento dos prazos para todas as atividades do
gerenciamento de suprimentos;

IV - controle e monitoramento da qualidade, especificagdes de materiais, aprovagdo de ordens de
compra;

V - certificar se nas requisi¢gdes de compras encaminhadas pelas Secretarias Municipais constam o
quantitativo e a especificag@o correta dos servigos e produtos solicitados.

Paragrafo uUnico. Chefe do Departamento de Licitagbes e Arquivo devolver ao Secretario Municipal
competente as requisigdes que ndao contenham os quantitativos e a especificagdo correta dos servigos e

produtos listados.

SUBSEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saiide compete:

| - promover medidas de prevengdo e proteg¢ao a satide da populagdo do Municipio de Tapira, mediante o
controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

Il - promover a fiscalizacdo e o controle das condiges sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

Ill - promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e
farmacéuticos;

IV - solicitar a contratagdo de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos, em situagdes emergenciais;
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V - promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢bes de satde e a
melhoria na qualidade de vida da populagao;

VI - implementar projetos e programas estratégicos de satide publica;

VIl - promover medidas de atengdo basica a satde;

VIII - capacitar recursos humanos para a satde publica;

IX - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagGes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de satide do Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria
Municipal de Satde;

X - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestio e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XI - atender ao disposto na Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XIl - prestar assisténcia primdria nas dreas médicas e odontolégicas a populagdo, mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo, prevengao e eliminagao do risco de doengas;

XIll - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogao, prevengdo e recuperagao da
saude;

XIV - controlar e fiscalizar as agbes e servicos de salude, através da execugdo direta ou de servicos de
terceiros;

XV - desenvolver as agGes de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Saude;

XVI - promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;

XVIl - criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e controlar doencgas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencéo de vigilancia sanitéria e epidemiologia;

XVIII - promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;
XIX - a promogao em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento a inspecédo de
salde dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como

a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

XX - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo,
que estejam relacionados a Secretaria;

XXI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Pode Executivo, no @mbito
de sua area de atuagdo.

XXII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
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XXII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Satde subordinados ao respectivo titular:
+Stperintendente-de-Satide-Pibtiea (Revogado pela Lei n? 1338/2019)

Il - Superintendente de Vigilancia em Saude

Il - Assessor de Atengdo Primaria

IV - Chefe da Secdo de Assisténcia Farmacéutica

V - Supervisor do TFD - Tratamento Fora Domicilio

VI - Assessor de Saude

VIl - Coordenador de Zoonoses e Vigilancia Epidemiologica

VIl - Coordenador de Pronto Atendimento

IX - Encarregado Regional de Saude

Estaduat-e—Federat, que—estejarrretacionados—&Secretaria—vunicipatde-Satide: (Revogado pela Lei n2
1338/2019)

Ao Superintendente de Vigilancia em Satide compete:

| - Coordenar o conjunto de intervengdes individuais, coletivas e ambientais responsaveis pela atuagao
sobre os determinantes sociais da satude.

Il - Coordenar o conjunto de agGes que propiciam o conhecimento e a detec¢do de mudangas nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevengdo e controle dos fatores de riscos ambientais relacionados as doengas
ou a outros agravos a saude.

Il - Coordenar a promogdo da salde e a redugdo de morbimortalidade da populagdo trabalhadora, por
meio da integragdo de agbes que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos

modelos de desenvolvimento e processo produtivos.

IV - Coordenar e desenvolver agcdes de monitoramento do municipio ou de éreas de abrangéncia de
equipes de atengao a saude, por estudos e analises que identifiquem e expliquem problemas de satde.
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V - Coordenar a vigilancia e controle das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, como um
conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou a prevencao de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes da salde individual e coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencg@o e controle das doengas e agravos.

VI - Coordenar o conjunto de agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir
nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagio de bens e da
prestacdo de servigos do interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou

indiretamente se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e os processos, da producdo
ao consumo, e o controle da prestagdo de servigos que relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Ao Assessor de Atengao Primaria compete:

| - Assessorar e coordenar as agdes para organizagdo da rede de atencdo primdria, com o objetivo de
torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a satde, competindo-lhe:

Il - coordenar os trabalhos das suas unidades;
Il - propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengdo primaria a satde;

IV - articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atengdo priméria a satde no
municipio;

V - propor e implementar agdes para a reorganizacao e qualificacdo da atengdo primaria, tendo a satde
da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencao;

VI - Disseminar informagdes relevantes da atengdo primaria do municipio.
Ao Chefe da Sec¢do de Assisténcia Farmacéutica compete:

| - chefiar o recebimento de receituario médico e distribuicdo de medicamento ao usuario, assessorar o
Setor de Licitagdo na aquisi¢do de medicamentos;

Il - chefiar o controle de estoque e armazenamento de medicamento e sua validade, distribuigdo de
medicamentos aos Postos de Satde e Pronto Socorro Municipal.

Il - exercer outras atividades correlatas;
Ao Supervisor do TFD - Tratamento Fora Domicilio compete:

| - supervisionar e implementar agdes para assegurar a concessdo do auxilio para tratamento fora de
domicilio aos usuarios do Municipio;

Il - supervisionar e implementar a politica publica de assisténcia para o tratamento fora de domicilio
SAI/SUS;

Il - manter o cadastro atualizado dos pacientes beneficiarios;
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IV - estabelecer normas e diretrizes no @ambito municipal para o pagamento do auxilio do TFD;

Ao Assessor de Saude compete:

| - assessorar e acompanhar a execugdo e cumprimento de metas de todos os programas de saude
primaria, inclusive os PSF’S e atividades correlatas.

| - elaborar programas para promover medidas de prevencdo e protecdo a saide da populagdo do
Municipio de Tapira, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas,

nutricionais e mentais;

Il - elaborar estudos visando a implementagdo de projetos e programas estratégicos de saude publica
integrando-os a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

Il - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico do Governo
Estadual e Federal, que estejam relacionados a Secretaria Municipal de Saude;

Ao Coordenador de Zoonoses compete:

| - coordenar e desenvolver agdes que visem prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a saude,
provocados por vetor, animal hospedeiro, reservatério ou animais que coabitam com o homem.

Ao Coordenador do Pronto Atendimento compete:
| - Coordenar a equipe médica da Unidade de Satde de Pronto Atendimento;
Il - coordenar a escala de plantonistas;

Il - coordenar o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada pelo publico
que procura o servigo;

IV - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no Pronto-Atendimento

V - Apresentar sugestdes a Secretaria Municipal de Saude para aperfeicoamento dos programas e
projetos desenvolvidos na UPA;

VI - Realizar procedimentos necessdrios a efetivacdo e prestagdo dos servigos e atendimentos afetos ao
setor de pronto atendimento;

VIl - Efetuar as escalas de servigos dos servidores que atendem o setor de pronto atendimento, inclusive
férias;

VIII - Organizar e ministrar treinamento da Equipe de Pronto Atendimento e Urgéncia e Emergéncia;

IX - chefiar em consonancia com os projetos e programas da Secretaria Municipal de Saude, quanto ao
pronto atendimento;

X - Atestar, mensalmente, a efetividade dos servidores do setor de Pronto Atendimento, em consonancia
com os horarios dos cargos respectivos;
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X1 - Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual;

Xl - Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungdo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo;

Ao Encarregado Regional de Saude compete:

| - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagio com a direcio estadual e
nacional do Sistema;

Il - formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as determinagdes
governamentais, em articulagdo com as demais Secretarias do Municipio;

Il - promover a descentralizagdo no Municipio dos servigos e acoes de saude;
SUBSECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente compete:

I - manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e
a degradacdo dos ecossistemas;

Il - formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida do Municipio;
Il - executar as atividades de educagao ambiental no Municipio;

IV - promover a realizagdo de estudos e a prestagdo de medidas, visando o desenvolvimento das
atividades agropecudrias e de abastecimento no Municipio e sua integrac@o a economia local e regional;

V - articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e a implantagdo de
programas e projetos nas areas de agropecudria e abastecimento;

VI - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas
de agricultura, pecuaria e abastecimento;

VIl - desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias no Municipio;

VIII - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do agronegécio do
Municipio;

IX - executar programas de extensdo rural, em integracio com outros 6rgdos municipais e demais
entidades publicas ou privadas que atuam no setor agropecudrio;
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X - incentivar e orientar a formagdo de associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizagdes
voltadas para a produgao agricola, pecudria e abastecimento;

XI - coordenar-se com entidades afins, publicas e privadas, e com grupos de produtores locais visando o

desenvolvimento de pesquisas e difusdo de tecnologias apropriadas a agricultura e a pecuaria do
Municipio;

XII - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do abastecimento
da populagdo;

XIll - organizar e administrar os servicos municipais de mercados, feiras livres e outras formas de
distribuicdo de alimentos de primeira necessidade;

XIV - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XV - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo, da produgdo de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XVI - executar programas municipais de fomento a produgédo agricola e o abastecimento, especialmente
de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XVII - promover, em articulagdo com outros 6rgaos publicos e privados, a execucdo de medidas visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a produgao agricola e o abastecimento;

XVIII - executar os servigos de moto-mecanizagdo agricola;

XIX - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas
de melhoramento genético;

XX - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica e de sua respectiva fiscalizagdo;
XXI - proceder a execugdo de atividades relacionadas a coleta regular do lixo doméstico e hospitalar;
XXII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXIIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente subordinados
ao respectivo titular:

| - Assessor de Distritos Rurais

Il - Superintendente de Meio Ambiente
Il - Encarregado de Agropecudria

IV - Encarregado Agroflorestal

V - Supervisor de Servigos Rurais
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VI - Coordenador de Agricultura

VIl - Coordenador de Eventos Agropecuarios

VIII - Chefe do Departamento de Meio Ambiente

IX - Chefe do Departamento de Incentivo e Protegdo Ambiental

X - Superintendente de Fiscalizacdo Sanitéria. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1338/2019)

Ao Assessor de Distritos Rurais compete:

| - assessorar e viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagdo dos sistemas de eletrificagdo e
telefonia rural, mediante acGes conjuntas ou convénios;

Il - orientar e viabilizar a realizacdo de agudes, drenagem e demais servicos de infraestrutura em
propriedades rurais, em conformidade com a legislagéo;

Il - viabilizar o acesso a dgua potavel e a programas de irrigagdo na area rural, através da conservagdo e
prote¢do de nascentes, da canalizagdo e perfuragdo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os
demais 6rgdos municipais e de outros entes da Federag@o;

IV - delimitar e implantar dreas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de
produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

V - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primdria e do abastecimento
publico de produtos rurais;

VI - promover o controle, a fiscalizagdo e a inspeg¢do de produtos de origem animal e vegetal;

Ao Superintende de Meio Ambiente compete:

| - analisar e avaliar as atividades empresariais, podendo exigir do empreendedor, a execugdo as suas
expensas, de medidas adequadas para evitar ou, quando for o caso, superar os efeitos prejudiciais do
empreendimento, bem como aquelas atenuadoras e compensatorias relativas aos impactos decorrentes

da implantagdo da atividade;

Il - desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar no sentido de formar consciéncia publica da
necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

Il - estabelecer diretrizes para a ocupagdo das zonas de protecdo ambiental, contemplando a defini¢do
dos usos e acessos, e das atividades compativeis com a preservagao ambiental;

IV - manifestar sobre a concessao de licenca a novos empreendimentos no Municipio avaliando o impacto
ambiental e urbanistico em face da legislagdo ambiental;

V - normatizar, coordenar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e
desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;
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VI - promover a integragdo com os demais departamentos da Administracdo orientando nas ages
minimizadoras do impacto ambiental das atividades administrativas e operacionais, visando instituir um
modelo de gestdo ambiental;

VIl - promover os estudos ambientais, orientando a expansdo urbana, valorizando os recursos naturais e
dinamizando as atividades cientifico-culturais e econémicas;

VIII - propor a recuperacdo de areas degradadas ou deterioradas visando a melhoria do meio ambiente e
das condigGes de urbanisticas e de habitabilidade.

Ao Encarregado de Agropecuédria compete:

| - atualizagdo das informagdes relativas das dreas rurais produtivas, seu mapeamento e levantamento de
dados sobre o dominio fundidrio e econémico;

Il - estabelecer a politica municipal de transporte, armazenamento, comercializagdo e distribuicdo de
alimentos, utilizando inclusive intercdmbios com 6rgdos como a EMATER, universidades e demais
entidades ligadas ao meio rural e ao agronegocio;

Il - favorecer o acesso a terra e a fixagdo do trabalhador no campo, estimulando os mercados acessiveis e
a produgdo de alimentos destinados a populagao de baixa renda;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ages setoriais a cargo do
municipio relativas ao fomento e desenvolvimento da agricultura, ao aproveitamento dos recursos
naturais renovdveis e ao transporte, armazenamento, comercializagdo e distribuicdo de alimentos,
utilizando inclusive intercdmbios com érgdos como a EMATER, universidades e demais entidades ligadas
ao meio rural e ao agronegocio;

V - propor politicas e diretrizes as agdes do Executivo Municipal no que concerne a produgdo, ao fomento
das atividades da agricultura;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Ao Encarregado Agroflorestal compete:

| - promover a fiscalizagdo e o incentivo aos programas de preservacdo e reflorestamento ambiental
desenvolvidos pelo Municipio de Tapira;

Il - promover e apoiar e exploragdo e o cultivo de espécies nativas no Municipio, ampliando as opgoes de
renda dos produtores rurais, aproveitando a ocorréncia natural das espécies nativas;

Il - promover agdes para fomentar a implantagdo de agroflorestas para a produgdo de frutas e outras
espécies nativas na recomposigado de areas de APP e reserva legal;

IV - organizar eventos técnicos e feiras para divulgagdo e comercializagdo dos produtos;

V - promover o aumento de produgdo e exploracdo das frutas e outras espécies nativas no Municipio.
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Ao Supervisor de Servicos Rurais compete:

VII - supervisionar, planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentacdo e a conservagao de
estradas rurais, com meios proprios ou através da contratagdo de terceiros;

VIII - supervisionar e executar atividades concernentes a construgdo, manutengao e conservagao de obras
publicas municipais no meio rural;

IX - supervisionar, planejar, coordenar e executar a manutengdo e a construgdo de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural;

XI - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, indispensaveis as obras e aos servigos a cargo
da Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Ao Coordenador de Agricultura compete:

| - Coordenar as agdes da secretaria voltadas a agricultura;

Il - Coordenar e promover a expansao de atividades voltadas ao fomento da atividade agricola;

Il - Coordenar a busca por informagdes junto aos agricultores para formagédo da politica de fomento a
agricultura;

IV - Auxiliar na execugdo do PROGRAMA RURAL TAP;

V - exercer outras atividades correlatas

Ao Coordenador de Eventos Agropecudrios compete:

| - coordenar os eventos agropecudrios de responsabilidade da secretaria;

Il - coordenar e auxiliar na realizagdo da semana do Rural Tap e outros eventos de incentivo ao setor
agropecuario.

Il - elaborar relatorios dos eventos realizados pela secretaria para apresentagéo ao Prefeito.

Ao Chefe do Departamento de Meio Ambiente compete:
| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

Il - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungGes de politica ambiental e defesa do
meio ambiente;

Il - Chefiar o planejamento, organizagdo, execugdo e controle da politica ambiental e defesa do meio
ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposigdes da Lei Organica do Municipio;

IV - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
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V - Manter relagbes publicas e de contatos com os demais 6rgdos;

VI - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgcamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos;

VIl - Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio;

VIII - Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para execugdo ou
desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

IX - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo;

X - Promover rogadas e retirada de entulhos das areas pertencentes ao Patrimonio Publico Municipal;
XI - Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;

XIl - Promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos;

XIIl - Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente;

Ao Chefe do Departamento de Incentivo e Protecdo Ambiental compete:

| - Chefiar, planejar, organizar, executar e controlar as atividades de incentivo e protegdo ambiental;

Il - Promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para execugdo ou
desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

Il - Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

IV - Emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem natural, analisando o
impacto ambiental;

V - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagdo ambiental;
VI - apresentar relatério mensal sobre as atividades de incentivo e prote¢do ambiental adotadas;

VIl - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢des de politica de incentivo e
protegdo ambiental;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

o Superintendente de Fiscalizagdo Sanitaria compete:

| - Supervisionar o cumprimento das normas técnicas municipais, estaduais e federais de producdo e
classificagdo dos produtos de origem animal e vegetal para as atividades de fiscalizagdo e inspecédo dos
produtos;

Il - Supervisionar a observancia das condigdes e disciplina dos padrGes de higiénicos, sanitarios e
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tecnoldgicos, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte dos produtos;
Il - Supervisionar a fiscalizagdo do controle de qualidade e as condi¢bes técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sdo produzidos, preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,

transportados, armazenados e engarrafados os produtos antes do ponto de venda;

IV - Inspecionar a fiscalizagdo das condi¢des de higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos
referidos no inciso anterior;

V - Superintender a fiscalizagdo e controle de todos os materiais utilizados na manipulagdo,
acondicionamento, embalagem e rotulagem de produtos;

VI - Coordenar a fiscalizagdo e o controle do uso dos aditivos empregados na industrializacdo dos
produtos;

VIl - Supervisionar a fiscalizacdo de produtos e subprodutos existentes no mercado de consumo, para
efeito de verificagdo e cumprimento das normas estabelecidas; e

VIl - Administrar o encaminhamento para realizagdo dos exames tecnologicos, microbiologicos,
histolégicos, fisico-quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e produtos,
quando necessarios, sendo o dnus atribuido a industria ou ao produtor. (Redagdo acrescida pela Lei n®
1338/2019)
SUBSEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos compete:

| - promover a construgdo, pavimentagdo, manuten¢do e conservagdo de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas;

Il - promover a execugdo de servigos de iluminagdo publica, telefonia e de dgua e esgoto, no seu ambito
de atuacdo, em coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado, quando for o caso;

Il - zelar pela administragdo, manutencao e conservagéo do cemitério publico;
IV - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas dreas sob sua responsabilidade;

V - viabilizar, cuidar e supervisionar o abastecimento de agua potavel, além de cuidar de toda a rede de
agua e esgoto de todo o Municipio;

VIl - proceder a distribuicdo de maquinas e veiculos para os diversos setores da Prefeitura e fiscalizar o
seu uso;

VIII - executar atividades concernentes a construgdo, manutengdo e conservagdao de obras publicas

municipais e instalagdes para prestacdo de servicos a comunidade, inclusive indicando recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;
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IX - promover a execugdo dos trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as obras e servigos a
cargo da Secretaria;

X - executar as atividades de andlises e aprovagao de projetos de obras publicas e particulares, bem como
promover a sua fiscalizagdo e obediéncias as normas legais pertinentes;

XI - elaborar projetos para extensdo e implantagdo de rede de dgua e esgoto, galerias pluviais e meios-
fios;

XIl - promover o gerenciamento de obras publicas, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XIIl - orientar e acompanhar a instituigdo e implantagdo do Plano Diretor do Municipio;

XIV - estabelecer politica habitacional que permita melhorar as condigdes de moradia da populagéo;
XV - ampliar e promover programas destinados a oferta de moradia a populagdo de baixa renda;
XVI - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XVIII - desenvolver demais atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos, subordinados
ao Respectivo titular: (Redagdo dada pela Lei n® 1262/2018)

| - Coordenador Especial do Departamento de Engenharia

Il - Superintendente de Estradas Rurais

Il - Superintendente de Transportes

H—AssessordeFransporteEscotar

IV - Encarregado de Transporte Escolar. (Redagdo dada pela Lei n® 1262/2018)
V - Superintendente de Manutengdo da Frota

VI - Superintendente de Obras

VIl - Superintendente de Suporte Logistico

VIl - Superintendente de Almoxarifado

IX - Superintendente de Urbanismo e Paisagismo
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X - Assessor Técnico de Obras

XI - Assessor Técnico de Transportes

XlI - Assessor de Manutencgdo de Frotas

XIll - Coordenador de Estradas Rurais

XIV - Coordenador de Transportes

XV - Coordenador de Transporte Escolar
XVI - Chefe de Segdo de Suporte Logistico
XVII - Coordenador de Suporte Logistico
XVIII - Coordenador de Obras

XIX - Chefe do Departamento de Obras

XX - Chefe do Departamento de Transportes
XXI - Encarregado de Obras

XXII - Encarregado de Transporte

XXIIl - Encarregado de Manutengao Elétrica
XXIV - Encarregado de Estradas Rurais

XXV - Chefe da Seg¢@o de Projetos

XXVI - Chefe da Segdo de Sinalizagao

XXVII - Chefe da Segdo de Limpeza Publica
XXVIII - Chefe da Secdo de Almoxarifado
XXIX - Chefe da Secdo de Transportes

Ao Coordenador Especial do Departamento de Engenharia compete:

| - coordenar o Departamento de Engenharia, no que tange aos trabalhos técnicos, topogréficos e

desenhos, indispensdveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

Ao Superintendente de Estradas Rurais compete:

| - Supervisionar, planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagao e a conservagao de

35173



09/09/2020 Lei Complementar 1250 2017 de Tapira MG

estradas rurais, com meios proprios ou através da contratacdo de terceiros;

Il - coordenar e executar atividades concernentes a construgdo, manutengdo e conservagao de obras
publicas municipais no meio rural;

Il - planejar, coordenar e executar a manutengdo e a construgdo de pontes e bueiros, drenagem e
infraestrutura de transportes no meio rural;

Ao Superintendente de transportes compete:

| - supervisionar, monitorar, consolidar e analisar os indicadores de desempenho da Secretaria, em
consondncia com as diretrizes estratégicas de governo e, quando pertinente, elaborar plano de acdo de
sustentabilidade em relagdo ao desempenho abaixo de metas estabelecidas, articulando-se com as
assessorias matriciais e as Superintendéncias, competindo-lhe:

Il - definir diretrizes e propor projetos relacionados com a expansao do sistema viario;

Il - programar e coordenar as atividades de sinalizagdo e circulagdo do trafego nas areas urbanas, vias
municipais e distritais;

IV - promover, em articulagdo com o 6rgao estadual competente, a organizagdo do transito no perimetro
urbano;

V - implantar e manter a sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica;

VI - responsabilizar-se pela confeccdo de placas e equipamentos de sinalizagdo;

VIl - disciplinar a utilizagdo de areas de estacionamento;

VIII - colaborar na concepgdo de projetos de novas dreas de estacionamento;

IX - preparar e acompanhar licitagdes de materiais de sinalizagdo e semaforizagao e servigos terceirizados;

X - articular-se com o 6rgdo estadual competente no sentido do cumprimento das normas de transito e
trafego no Municipio;

XI - definir diretrizes e critérios para as atividades de controle de transito no Municipio, em articulagao
com os 6rgdos estaduais competentes;

XII - propor a elaboragdo de regulamentos e normas relacionadas ao transito municipal;

XIIl - autorizar a execugdo de obras ou reparos realizados por 6rgdos publicos ou privados, desde que o
faga mediante prévia comunicagado ao 6rgdo competente da administragdo municipal;

XIV - propor providéncias para que obras de reparos ou atos publicos que possam intervir no transito, ndo
criem transtornos insollveis;

XV - coordenar programas de educagdo para o transito, juntamente com outros setores da sociedade,
com vistas a seguranga e humanizagao do transito;

https://leismunicipais.com.br/a/mg iraflei- p tar/2017/125/1250/ei-complementar-n-1250-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizac... 36/73




09/09/2020 Lei Complementar 1250 2017 de Tapira MG

XVI - coordenar programas de agdo e engenharia com vistas a redugéo de acidentes de transito;

XVII - informar ao publico, com a coordenagdo do Gabinete do Prefeito, com antecedéncia, as alteragbes a
serem feitas no transito;

Ao Assessor de Transporte Escolar compete:

| - assessorar na elaboragdo de roteiros do transporte escolar;

Il - assessorar na elaboragéo do processo licitatério do transporte escolar;
Il - assessorar na elaboragdo da planilha de custos do transporte escolar;

IV - acompanhar o cadastramento dos alunos que se enquadram nos critérios de uso do transporte
escolar;

V - confeccionar o documento de identificagdo do usuario do transporte escolar;

VI - fiscalizar a utilizagdo exclusiva de alunos nos veiculos do transporte escolar;

Ao Superintendente de Manutengao da Frota compete:
| - supervisionar e gerenciar a parte administrativa geral da manutengéo da frota de veiculos;

Il - manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas,
por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

Il - zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes fisicas;

IV - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servico
publico;

V - realizar o monitoramento de todos os dados relativos ao trajeto dos carros, identificagdo dos
motoristas responsaveis, consumo de combustivel, depreciagdo de pecas e pneus, servicos de
manutengao;

Ao Superintendente de Obras compete:

| - supervisionar e executar programas e atividades de regulacdo urbana, incluindo parcelamento,
ocupacdo e uso do solo urbano, edificagdes e posturas, visando ao pleno cumprimento da fungéo social
da propriedade e ao bem-estar da populagéo;

Il - controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia ou
calamidade publica;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo dos bens, servicos e instalacdes do
Municipio;
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IV - executar as atividades relacionadas com o Plano de Obras Publicas Municipais;

V - executar as atividades referentes a realizagdo e fiscalizagdo de estudos técnico-econémicos e projetos
de engenharia de obras-publicas municipais;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Ao Superintendente de Suporte Logistico compete:

| - realizar estudos visando a melhoria do sistema de transportes publicos, aprimorando o ja existente, e
adequando novos sistemas que venham a ser implantados;

Il - quanto as atividades de transportes publicos:

a) propor e implantar medidas visando assegurar o cumprimento dos contratos e regulamentos dos
servigos de transportes publicos;

b) cadastrar os veiculos de linhas municipais de 6nibus;

c) propor pontos de embarque e desembarque de passageiros;

d) participar de estudos e da proposigao de medidas para a melhoria dos sistemas de transportes urbano
erural;

Ao Superintendente de Almoxarifado compete:

| - orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;

Il - conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
futuras;

Il - controlar o recebimento de material, confrontando as requisigdes e especificacdes com as notas e
material entregue;

IV - organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposi¢do adequadas,
visando uma estocagem racional;

V - zelar pela conservagdao do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e
perda;

Ao Superintendente de Urbanismo e Paisagismo compete:
| - coordenar a elaboragao de Plano de Arborizagao Urbana do Municipio;
Il - elaborar projetos de arborizagdo urbana;

Il - apoiar o Nucleo de Produgdo de Mudas no planejamento de espécies para arborizagdo e paisagismo a
serem utilizadas;

IV - desenvolver e acompanhar a implantagdo de projetos executivos urbanisticos e paisagisticos, bem
como os projetos complementares que se fizerem necessérios, para pracas e canteiros centrais;
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V - desenvolver projetos paisagisticos para as instituicGes municipais, quando solicitados;
VI - analisar e emitir parecer técnico quanto as solicitagdes de poda e supressdo na arborizagado urbana;
VIl - manter banco de projetos com a finalidade de buscar recursos e parcerias;

VIII - fazer interface com os demais setores da Secretaria, buscando o aprimoramento dos trabalhos
desenvolvidos;

IX - manter arquivado, organizado e atualizado todos os documentos e projetos inerentes ao Nucleo;

X - atender a populagdo com presteza orientando sobre questionamentos quanto aos atos
administrativos;

XI - executar outras atividades correlatas

Ao Assessor Técnico de Obras compete:

| - assessorar e fornecer todo subsidio técnico para as obras municipais;

I - assessorar a secretaria municipal na execugao e fiscalizagdo das obras;

Il - assessorar a secretaria na manutengao dos prédios publicos.

Ao Assessor Técnico de Transporte compete:

| - assessorar a secretaria na elaboragdo de rotas e estradas vicinais;

Il - assessorar a secretaria na manutencgdo das estradas municipais;

Il - assessorar na manutengao das vias urbanas;

IV - assessorar em outras atividades afins da respectiva secretaria.

Ao Assessor de Manutengéo de Frotas Transportes compete:

| - assessorar na implantagdo de ferramentas tecnoldgicas, de infraestrutura, oferta de veiculos de
transporte e planejamento para solucionar aos problemas existentes no sistema tradicional de transporte
publico;

I - assessorar a secretaria quanto a manutencdo dos veiculos do municipio;

Il - assessorar e orientar os servidores com o objetivo de conservar os veiculos do municipio;

IV - assessorar a secretaria a fim de apurar as responsabilidades de servidores pelo mal uso dos veiculos
do municipio;

V - assessorar a secretaria com objetivo de procurar dar aos usudrios as melhores condigbes de
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mobilidade e economia, assim como motiva-los a utilizar o transporte publico para diminuir os indices de
motorizagdo e poluigdo ambiental no Municipio;

Ao Coordenador de Estradas Rurais compete:

| - coordenar, a abertura, a pavimentagdo e a conservagdo de estradas rurais, com meios proprios ou
através da contratagao de terceiros;

Il - coordenar as atividades concernentes a construgdo, manutengao e conservacao das estradas rurais;
Il - coordenar equipes de trabalho a fim de realizarem a manutengao das estradas rurais;

Ao Coordenador de Transportes compete:

| - coordenar e liderar os motoristas e ajudantes de transportes;

Il - coordenar e fazer todo o controle de custos de transporte,

Il - elaborar relatérios para entrada e saida de veiculos;

IV - fazer a gestdo dos horérios dos motoristas e controle dos veiculos,

V - garantir que o planejado na roteirizagado seja executado pelos motoristas em sua totalidade

Ao Encarregado de Estradas Rurais compete:

| - Dirigir e propor normas e estabelecer especificagbes técnicas gerais para o as estradas rurais
Il - receber, encaminhar e dar solugao as solicitagdes, reclamagdes e sugestdes dos usuarios;
Il - planejar e executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagd@o com o usuario;

IV - promover a participacdo dos usudrios na gestdao do sistemas estradas rurais, através de encontros
entre as entidades organizadas da comunidade e Empresas concessionarias ou permissiondrias;

V - executar outras atividades correlatas.
Ao Chefe de Departamento de Transportes compete:
| - chefiar, dirigir e promover a fiscalizagdo do transporte;

Il - Efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantagéo de novas linhas, hordrios, pontos
de paradas abrigos e outros;

Il - determinar, no interesse publico, os itinerarios, pontos de paradas, abrigos e hordrios para as linhas
urbanas;

IV - propor normas e estabelecer especificagdes técnicas gerais para o servigo de transporte;
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V - receber, encaminhar e dar solugdo as solicitacdes, reclamagdes e sugestdes dos usuarios;

VI - planejar e executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagdo com o usuario;

VIl - promover a participagdo dos usuarios na gestao do sistema de transporte, através de encontros entre
as entidades organizadas da comunidade e Empresas concessionarias ou permissiondrias;

Ao Coordenador de Transporte Escolar compete:
| - coordenar na elaboragdo do laudo mensal de execugdo do transporte escolar;

Il - coordenar e repassar as informagdes as empresas prestadoras do servico do nimero de dias de efetivo
transporte escolar;

Il - coordenar a elaboracdo de quadros de condensagdo do investimento feito no transporte escolar,
ndmero de usudrios, quilometragem e outros;

IV - apresentar relatorios periédicos completos de atividades realizadas

V - exercer outras atividades correlatas.

Ao Chefe de Secdo de Suporte Logistico compete:

I - chefiar o setor, bem como registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como
as pegas e materiais utilizados;

Il - elaborar requisi¢es e documentos;

Il - controlar os arquivos de manutengéo da frota de veiculos;

IV - encaminhar as requisi¢ces de pegas;

Ao Coordenador de Obras compete:

| - coordenar, dirigir e propor normas e estabelecer especificagdes técnicas gerais para o obras;
Il - receber, encaminhar e dar solugao as solicitagdes, reclamagdes e sugestdes dos usudrios;

Il - planejar e executar, direta e indiretamente, o processo de comunicagdo com o usuario;

IV - promover a participacdo dos usuarios na gestdo do sistema de obras, através de encontros entre as
entidades organizadas da comunidade e Empresas concessiondrias ou permissiondrias;

V - exercer outras atividades correlatas.

Ao Coordenador de Suporte Logistico compete:

| - coordenar os servigos que serdo realizados em cada veiculo, bem como as pegas e materiais utilizados;
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I - coordenar e controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos;
IV - coordenar e fiscalizar os servigos que foram realizados nos veiculos do municipio.

Ao Chefe do Departamento de Obras compete:

| - chefiar as equipes responséveis pela manutengéo dos canteiros de obras em andamento no Municipio
de Tapira;

Il - chefiar e auxiliar a secretaria na execugdo e implementacgéo de obras de melhoria, de modo geral;
Ao Encarregado de Obras compete:

| - responsavel pela leitura e execugao de projetos, acompanhar cronograma e medigdes de obras:

I - responsavel pelo controle de equipamentos, contratacdo de servigos e matéria-prima;

Il - responsével em auxiliar nas compras de suprimentos e prospecgao de fornecedores.

Ao Encarregado de Transporte compete:

| - responsavel por todo o servico de manutengdo das maquinas, veiculos e equipamentos de qualquer
espécie que exijam cuidados permanentes para o fim especifico de manter sua qualidade e boa
conservagdo, para a execugao dos servigos publicos;

I - responsavel pelas as atividades dos profissionais ligados ao departamento;

Ao Encarregado de Manutengao Elétrica compete:

| - responsavel pela manutencdo elétrica, executando a manutengdo preventiva e corretiva, verificando o
bom funcionamento das maquinas e equipamentos elétricos;

Il - responsédvel pela manutengdo elétrica, na execucdo de projetos elétricos, gerenciando as equipes,
atuando para manutenc@o preventiva e corretiva;

Il - orientar sobre a execugdo das atividades de manutencido elétrica dos equipamentos, acompanhando
a implantagdo e a manutengdo de sistema, se responsabilizar pelo planejamento e cumprimento dos
programas de manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e instalagdes.

Ao Chefe de Segdo de Projetos compete:
| - chefiar na elaboragéo e execugdo dos projetos;

Il - chefiar as equipes responsaveis pela execucdo e/ou elaboragédo de projetos relacionados a respectiva
secretaria;

Il - garantir o correto cumprimento das metas e cronogramas, no que tange a execugdo de obras e
manutencdo dos prédios publicos;
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IV - exercer outras atividades correlatas.

Ao Chefe de Segdo de Transportes compete:

| - verificar a adequac@o dos veiculos utilizados pela administragao e as exigéncias legais do transito para o
devido trafego;

Il - verificar a adequagao dos condutores e habilitagdo dos mesmos;

Il - coordenar a observancia do cumprimento da legislagdo sobre transito das empresas prestadoras do
servigo em favor do municipio;

IV - controlar e orientar o uso dos veiculos publicos do municipio, como também fiscalizar e orientar os
servidores publicos a fim de cumprirem com as regras de trafego;

V - notificar os servidores que cometerem infragdes de transito e solicitar a autoridade superior a adogdo
das medidas administrativas necessarias.

Ao Chefe da Segdo de Sinalizagdo compete:

| - chefiar e elaborar programa sinalizagdo comunitéria, visando orientar e instruir a Secretaria Municipal
sobre os procedimentos a serem adotados para a implantagdo de projetos de sinalizagdo vidria no
Municipio;

I - exercer outras atividades correlatas.

Ao Chefe da Secdo de Limpeza Publica compete:

| - a execugdo dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das ruas e logradouros publicos, bem como de
fiscalizagdo dos trabalhos de limpeza urbana.

Il - manter o arquivo e controle de ferramentas, pegas, agenda de prestagado de servi¢os, maquinarios e de
pessoal, atendimento a populacdo urbana, dentre outras atividades;

Il - exercer outras atividades correlatas.

Ao Chefe da Segao de Almoxarifado compete:

| - fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

Il - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagGes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;

Il - realizar inventarios e balangos do almoxarifado;
IV - executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

SUBSECAO X
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO, E DEFESA CIVIL

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil compete:

| - desenvolver agdes conjuntas e articuladas com o Conselho Municipal de Seguranga Publica, Policia
Militar e Policia Civil, Associagdes Civis, Poder Judicidrio, Poder Legislativo e Ministério Plblico, para
combater da criminalidade, organizagdo do transito e trafego urbano;

Il - estimular e colaborar em agdo conjunta, através de sua estrutura e de todos os setores ligados aos
assuntos de Seguranga Publica, tais como Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Militar e Civil,
DETRAN/MG, Policia Federal, Conselho Municipal de Seguranca Publica, Conselho Municipal de Defesa
Civil e com entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a Seguranca Publica;

Il - ter uma visdo baseada na promogdo efetiva dos direitos humanos, desenvolvendo politica integradora
de governo, mobilizando o apoio da sociedade na busca pela paz, pelo cuidado com as criangas e
adolescentes;

VI - desenvolver e implantar politicas que promovam a protegao do cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando ampliar a rede de defesa e prote¢do da populagdo do

Municipio;

V - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga das comunidades, povoados e
distritos do Municipio, no combate ao trafico de entorpecentes e outros crimes;

VI - assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisério
de politicas de seguranga publica;

VIl - promover seminarios, eventos, palestras e foruns com a participagdo de segmentos representativos
da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de
adogdo de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de

todos na busca de solugdes para questdes de seguranca da comunidade;

VIII - organizar a guarda municipal, a fim de promover policiamento preventivo e comunitario, integrado
com as demais forgas com atuagdo no Municipio;

IX - articular e coordenar com apoio do Conselho Municipal de Defesa Civil agdes com vistas a prevengao
e enfrentamento de calamidades publicas no &mbito do Municipio;

X - atuar nas atividades do transito, indicando locais para instalagdo de placas de sinalizagdo, faixa de
pedestre;

Xl - promover campanhas de educacdo dos motoristas no respeito as faixas de pedestres e locais de
acessibilidade;

XIl - promover campanhas de educagdo de pedestres para:

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito no ambito de suas atribuigées;
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b) planejar, executar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca;

c) realizar estudos prévios sobre a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de
veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

d) planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagédo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

e) colher as solicitacdes formuladas por escrito, por cidaddos, no que tange a sinalizagdo, fiscalizagao e
implantacdo de equipamentos de seguranga, bem como as que sugerirem alteragdes em normas e
legislagdo municipal de transito, encaminhando-as ao Prefeito Municipal para apreciagdo.

XIIl - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal;

XIV - executar o plano de circulagdo de veiculos e pedestres nas areas e implantar o sistema de sinalizagdo
do municipio em consonancia com as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Governo e de
Planejamento;

XV - planejar a operacionalidade das politicas de seguranga no transito;

XVI - definir e executar as politicas publicas municipais de defesa social;

XVII - promover a coordenagdo das a¢Ges de defesa civil;

XVIII - exercer a vigilancia dos bens patrimoniais do municipio;

XIX - fiscalizar a correta aplicagao do Codigo de Posturas;

XX - gerir os) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Comple a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil
subordinados ao respectivo titular:

| - Supervisor de Seguranca Publica e Inteligéncia;
Il - Coordenador de Defesa Civil, Transito e Mobilidade Social.

Ao Supervisor de Seguranca Publica e Inteligéncia compete:

| - planejar e coordenar as agdes de inteligéncia e seguranga publica municipal nos niveis estratégico,
tético e operacional;

Il - coordenar programas e agdes, principalmente de cardter educativo, com foco nas comunidades de
maior vulnerabilidade social;

Il - assessorar na reconstituicdo de espagos urbanos, mediante a implantagdo de agdes voltadas para
locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade, desastres e tréfico de drogas;

IV - coordenar a promogdo de intercdmbio de cooperagdo mutua com os 6rgdos de seguranga e
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inteligéncia da esfera federal, estadual e municipal;
V - promover cursos e treinamentos relativos a seguranca institucional;

VI - coordenar a solicitagdo aos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal e estadual dos dados,
sobre conhecimentos, informagdes ou documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de
seguranga e inteligéncia, atuando de acordo com a legalidade, moralidade e finalidade do ato e em
conformidade com o interesse publico;

VIl - coordenar a implantagdo de projetos perante a Policia Militar, Policia Civil, Policia Federal, Policia
Rodovidria Federal, Corpo de Bombeiros, Poder Judicidrio, Ministério Publico e demais érgdos publicos e
entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de agdes conjuntas para a consecugdo das
politicas de seguranga, inteligéncia e de prevengao as drogas;

VIII - coordenar o desenvolvimento de programas e agGes de defesa civil e defesa social, objetivando
garantir a seguranca dos municipes;

X - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
Ao Coordenador de Defesa Civil, Transito e Mobilidade Social compete:
| - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas a¢Ges de defesa civil, especialmente nas atividades
de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

Il - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacées de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acdes em tempo de normalidade, bem
como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntdrios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

VI - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as acdes emergenciais em circunstancias de desastres;

VIl - elaborar conjunto de medidas preventivas destinadas a evitar consequéncias danosas de fendmenos
anormais e adversos previsiveis, que possam afetar a comunidade, bem como o conjunto de medidas de
socorro, assistenciais e recuperativas, quando da ocorréncia de tais eventos, com o fim de preservar o
bem-estar social e o moral da populagao.

VIII - auxiliar o Secretdrio Municipal no desenvolvimento de a¢Ges voltadas ao melhoramento do trafego
urbano, regular circulagdo de veiculos e sinalizagdo das vias publicas, bem como apresentar solugdes que

otimizem o transito;

IX - auxiliar o Secretdrio Municipal no desenvolvimento das acdes voltadas ao melhoramento da
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mobilidade urbana, mantendo a guarda e conservagdo de documentos e projetos, bem como outras
atividades afins;

X - aumentar os niveis de acessibilidade da populagdo aos sistemas de transporte e transito,
especialmente as pessoas com mobilidade reduzida e de todas as camadas sociais, de forma segura,
eficiente e confortavel;

XI - racionalizar o uso da infraestrutura de transporte e transito, evitando desperdicios e sobreposi¢des de
linhas de transporte, promovendo a redugdo dos tempos de viagem e dos custos;

XII - implantar politica de integragao fisica, operacional e tarifaria entre os varios modos de transporte,
que deve preservar os interesses sociais de economia popular, de cidadania e do direito dos cidadaos a
utilizagdo da cidade;

XIIl - planejar estruturacdo da oferta do sistema de transporte, de forma a atender as demandas atuais
em func@o das diretrizes estabelecidas de uso e ocupagéo do solo, definidas no Plano Diretor;

XIV - promover politicas de redugédo dos custos operacionais nos sistemas de transporte, com redugao dos
custos das tarifas para os usudrios;

XV - elaborar planos, projetos e programas de sistemas de transporte, transito e mobilidade urbana, de
carater participativo, prevalecendo-se, sempre, os conceitos de necessidade, adequabilidade e da boa
técnica para a sua implementacao;

XVI - reduzir os niveis de impacto ambiental na operagéo do sistema de transporte seja na elaboragéo de
planos, projetos e programas ou em sua operagéo;

XVII - adotar medidas de engenharia de transito para a promogdo da melhoria nas condigdes de fluidez,
acessibilidade, seguranga e qualidade de vida, especialmente em relagdo a redugdo ou eliminagdo do

transito de passagem nas dreas residenciais e no Centro;

XVIII - promover seguranga no transito, em seus aspectos mais amplos, envolvendo veiculos, motorizados
ou ndo, pedestres e, principalmente, em relagdo as pessoas com mobilidade reduzida;

XI - exercer outras atividades correlatas.
SUBSEGAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura compete:
| - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agGes setoriais a cargo do Municipio relativas a garantia
e a promogdao da Educagdo e Cultura, com a participacdo da sociedade, com vistas ao pleno

desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho.

Il - Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e cultura e supervisionar sua execugdo nas
institui¢des que integram sua drea de competéncia;
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Il - Formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educagéo e Cultura;

IV - Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

V - Promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e a
pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacdo e o funcionamento da escola;

VI - Realizar a avaliagdo da educagdo municipal;

VIl - Desenvolver parcerias com a Unido, o Estado e organizagdes nacionais, na forma da lei;

Paragrafo Gnico. Compse a estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, subordinados ao

Respectivo titular:

| - Superintendente de Ensino, Assisténcia Pedagogica e Cultural;

Il - Diretor de Escola Municipal- Ensino Fundamental | e Il;

Il - Diretor de Escola Municipal- Educagao Infantil 12 e 22 Periodo;

IV - Diretor de Escola Municipal- Maternal | e I;

V - Vice- Diretor de Escola Municipal;

VI - Coordenador de Atividades e Projetos Culturais;

VIl - Chefe de Departamento de Convénios Escolares; (Redacdo dada pela Lei n2 1325/2019)

Ao Superintendente de Ensino, Assisténcia Pedagégica e Cultural compete a fungdo de

administrar a politica educacional e cultural do Municipio garantindo a formagao de qualidade em todos
os niveis e etapas de ensino e atendendo as especificidades e diferengas culturais do Municipio de Tapira.

Aos Diretores de Escolas Municipais de que trata os incisos Il a IV do art. 102, dentro dos seus
respectivos estabelecimentos, compete: (Redagdo dada pela Lei n® 1325/2019)

| - administrar o patrimdnio da Escola, que compreende as instalagdes fisicas, os equipamentos e
materiais;

48173



09/09/2020

https://leismunicipais.com.br/a/mg iraflei- pl tar/2017/125/1250/ei-complementar-n-1250-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizac...

Lei Complementar 1250 2017 de Tapira MG

Il - manter atualizado o inventério dos materiais e bens existentes na escola;
Il - zelar pela adequada utilizagdo e preservagdo dos bens moveis da escola;
IV - racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola;

V - tomar providéncias necessarias a manutengdo, conservagao e reforma do prédio, dos equipamentos e
mobilidrio da escola;

VI - coordenar a administragao financeira e a contabilidade da escola:

VIl - levantar as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e eventuais da
escola;

VIl - elaborar o orgamento da escola, submetendo-o a caixa Escolar e Secretaria;

IX - providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a capacitacdo de recursos em outras fontes;
X - aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da escola;
Xl - submeter a caixa escolar da escola a prestacdo de contas dos recursos aplicados;

XII - coordenar a administragdo de pessoal;

Xl - definir, com a Secretaria o quadro de pessoal da escola, observados os dispositivos legais
pertinentes;

XIV - promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais da escola;

XV - definir o quadro de distribuigdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

XVI - fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagdo especifica;

XVII - assegurar a atualizagdo das fichas funcionais dos servidores da escola;

XVIII - definir, com os servidores da escola, seus periodos de férias;

XIX - favorecer a gestdo participativa da escola;

XX - convocar assembleias para a eleicdo dos membros da Caixa Escolar;

XXI - convocar as reunides da Caixa Escolar e presidi-las;

XXII - submeter a apreciagdo da Comunidade escolar que devem ser decididas participativamente;
XXIII - delegar competéncias, quando se fizer necessério, de acordo com dispositivos legais;

XXIV - gerenciar agoes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;
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XXV - participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal da escola;

XXVI - providenciar acGes de capacitagcdao dos profissionais da escola, tendo em vista as necessidades
identificadas;

XXVII - articular com institui¢des e pessoas, visando a sua participagdo nas atividades de capacitagdo do
pessoal da escola;

XXVIII - encaminhar demanda de cursos aos 6rgdos competentes, quando necessario;

XXIX - orientar o funcionamento da secretaria da escola;

XXX - estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das atividades e
informagdes;

XXXI - orientar a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar e a
situagao dos servidores;

XXXII - organizar arquivo de legislagdo referente a educagao;

XXXIII - supervisionar a andlise de processos de regularizagdo de vida escolar;

XXXIV - participar do atendimento escolar no Municipio;

XXXV - colaborar na realizagao do cadastro escolar;

XXXVI - propor a expansdo de niveis e modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

XXXVII - promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugdo da evasdo e da
repeténcia;

XXXVIII - representar a Escola junto aos demais 6rgaos e agéncias sociais do Municipio;

XXXIX - coordenar a elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do plano de desenvolvimento da escola;

XL - articular a comunidade na elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de
desenvolvimento da escola;

XLl - promover estudos e debates para subsidiar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missdo da escola e sugerindo as agdes a serem

desenvolvidas;

XLl - coordenar a elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola, viabilizando a participagdo de
todos, conforme a dindmica de planejamento estabelecida;

XLIIl - submeter o plano de desenvolvimento da escola a aprovacdo da Comunidade Escolar e Secretaria e
promover a sua divulgagao;
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XLIV - discutir com a comunidade escolar a operacionalizacdo do plano de desenvolvimento da escola,
definindo as responsabilidades de cada segmento e a dinamica a ser utilizada;

XLV - promover a integragdo dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade necessaria a
efetivagdo do plano de desenvolvimento da escola;

XLVI - acionar medidas destinadas a garantir condigdes administrativas, financeiras e pedagoégicas
necessarias a implementacdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento da escola;

XLVII - propor o replanejamento do plano de desenvolvimento da escola, com base nos resultados da
avaliagdo;

XLVIIl - garantir junto ao setor pedagégico o desenvolvimento curricular, avaliando e acompanhando o
trabalho pedagoégico, sistematicamente, com vista a uma efetiva aprendizagem;

XLIX - ser o articulador politico, pedagégico e administrativo da escola.

Ao Vice Diretor de Escola Municipal compete assessorar os diretores escolares e professores,
prestando-lhes o apoio necessdrio ao cumprimento das metas e programas;

Ao Coordenador de Atividades e Projetos Culturais compete:

| - Chefiar e zelar pela execugdo e cumprimento de programas, plano decenal e agGes voltadas para o
desenvolvimento da educagdo no Municipio.

Il - compete planejar e executar agdes de treinamento e aprimoramento de professores e pessoal da
educagdo, através de cursos, palestras, simpodsios, foruns, e outros meios.

Ill - prestar todo apoio ao desenvolvimento da educagdo, buscando o melhoramento do indice de
aprendizado e conhecimento;

Ao Chefe de Departamento de Convénios Escolares compete:

| - propor e firmar convénios, contratos, acordos ou termos de ajustes, bem como estabelecer parcerias
com entidades publicas, privadas de educagdo e cultura, com o objetivo de desenvolver e difundir as
agdes voltadas a educacdo e cultura;

Il - estabelecer intercambios e firmar convénios com entidades nacionais e internacionais;

Il - outras atividades correlatas;

SUBSECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

| - desenvolver a consciéncia politica da populacdo visando o fortalecimento das organizagdes
comunitarias, como formas de direito do cidadao;

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano compete:
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Il - executar as atividades relativas a prestagdo dos servigos sociais e desenvolvimento comunitario a
cargo do Municipio, trabalhando a acdo social dentro da perspectiva de que é necessario transformar a
situagdo atual de concentragdo de renda;

Il - coordenar agdes dos 6rgdos publicos e entidades privadas nas solugdes dos problemas sociais da
comunidade;

IV - apoiar a organizagdo de trabalhadores em entidades de carater sindical;
V - desenvolver projetos e programas que visem melhorar as condigdes sociais da coletividade;

VI - promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizado da forga de trabalho do
Municipio;

VIl - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

VIII - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da agdo comunitaria, de modo a buscar
solugdes de emprego e aumento da renda do trabalhador;

IX - promover estudos para viabilizar a implantagdo de programas de habitagdo popular, prioritariamente
a populagdo de baixa renda;

X - apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio através de repasse de subvengoes;

XI - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de emergéncia devidamente
comprovados, bem como receber os necessitados que procuram a Prefeitura ajuda individual, de acordo
com os critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XII - prestar apoio ao deficiente e ao idoso;

XIIl - incentivar e apoiar o processo de conscientizagao dos direitos da mulher;

XIV - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, inclusive coordenando as
unidades de orientagdo do adolescente;

XV - orientar e apoiar a populagao carente em assuntos judiciais, civeis e criminais, através de programas
assisténcias a populagdo menos favorecida;

XVI - acompanhar a situagao de familias em vulnerabilidade;
XVII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XVIII - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano subordinados ao
respectivo titular:

| - Assessor de Gestdo Basica
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Il - Coordenador de Desenvolvimento Social e Humano
Il - Chefe da Segdo de Levantamento de Dados
VI - Coordenador de Cadastros Sociais

V - Chefe da Sess@o de Cadastramento

Ao Assessor de Gestdo Basica compete:

| - assessorar e executar os programas governamentais de carater social, seja de ordem federal, estadual,
municipal ou através de parcerias;

Il - montar um arquivo com dados das pessoas inseridas nos programas sociais desenvolvidos pelo
Municipio;

Il - manter atualizado o cadastro das pessoas selecionadas bem como proceder ao acompanhamento das
mesmas nos programas sociais em execugao;

IV - elaborar estudo socioecondmico, semestralmente, das pessoas inseridas nos programas sociais a fim
de diagnosticar a eficicia ou a necessidade de inseridas em outros atendimentos disponiveis pelo
municipio;

V - analisar a aplicabilidade e efetividade dos programas sociais apresentados pelas Assessorias de
Atendimento a Crianga, Adolescente, Idoso, Mulher, Pessoas Carentes e Pessoas com Necessidades
Especiais Crianca e Adolescente, Assessoria de Atendimento ao Trabalhador, Assessoria de Coordenagado
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Assessoria Atendimento a Familia, com emissdo de
parecer juridico para subsidiar a aprovagdo ou do Secretério Municipal de Assisténcia Social.

Ao Coordenador de Desenvolvimento Social e Humano compete:
| - Coordenar e executar em colaboragdo com a comunidade e demais entidades publicas e privadas, as
atividades relacionadas com a integragdo e o desenvolvimento social, bem estar e a educagdo da crianga e

do adolescente em situagdo de vulnerabilidade;

Il - coordenar os trabalhos de assisténcia e atendimento a mulher, viabilizando a sua reciclagem para
atividades produtivas;

Il - desenvolver atividades culturais, esportivas e profissionais, tendo com o objetivo de integragdo das
mulheres;

IV - coordenar os trabalhos de assisténcia, e ainda desenvolver atividades culturais, esportivas e
profissionais, a fim de integrar os grupos da terceira idade no convivio social e no mercado de trabalho;

V - executar atividades de promogdo humana, junto a grupos especificos da sociedade;

VI - assessorar grupos comunitdrios e de pessoas carentes, visando atingir objetivos de interesse da
comunidade urbana e rural do Municipio;
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VIl - garantir o cumprimento dos direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais bem como
buscando agdes para sua efetivacao.

Ao Chefe da Secdo de Levantamento de Dados compete:
| - Chefiar as atividades e a equipe de Levantamento de Dados;
Il - planejar; monitorar e avaliar as agbes para o levantamento de dados sociais no municipio de Tapira;
Il - elaborar relatérios para subsidiar o Secretario e Prefeito na elaboragdo de politicas sociais;
IV - exercer outras atividades correlatas;
Ao Coordenador de Cadastros Sociais compete:
| - Chefiar as atividades e a equipe do Cadastro Social;
Il - planejar; monitorar e avaliar as agbes de cadastramento;
Il - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentincias de irregularidades.
IV - exercer outras atividades correlatas;
Ao Chefe da Sessdo de Cadastramento compete:
| - Chefiar as atividades e a equipe do Cadastro da Secretaria ;
Il - planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;
Il - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentncias de irregularidades.
IV - exercer outras atividades correlatas;
SUBSECAO XllI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - promover a cidadania esportiva e de lazer em todas as suas dimensées;

Il - democratizar e universalizar o acesso ao esporte, a recreagdo e ao lazer, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo;

Il - fomentar e apoiar o desenvolvimento dos esportes olimpico e paraolimpico;

IV - detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial, e aprimorar o desempenho de atletas e
paratletas em parceria com a iniciativa publica e privada, clubes sociais, entidades esportivas e outros
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segmentos;
V - fomentar a pratica do esporte em geral e o fortalecimento da identidade esportiva-cultural, a partir de
politicas e agbes integradas com os 6rgdaos municipais, estaduais, federais e outros segmentos da
sociedade;

VI - valorizar, apoiar e difundir as manifestages esportivas da comunidade;

VIl - buscar, por intermédio do esporte, atingir o ideal de construgdo de uma sociedade preparada e
consciente sobre o uso de drogas e do uso indevido de drogas licitas;

VIII - utilizar o esporte como forma sistemética para difundir e divulgar as iniciativas, aces e campanhas
de prevengao do uso indevido de drogas;

IX - dirigir acdes de educagdo preventiva, de forma continuada, por meio das praticas esportivas, com o
foco no individuo e seu contexto sociocultural, buscando desestimular o uso inicial de qualquer tipo de

drogas, contribuindo para a redugdo do risco de danos a sociedade;

X - estimular a prevencdo quanto ao uso de drogas na prética do esporte, do lazer e das atividades
culturais;

XI - manter e preservar a infraestrutura de esporte, qualidade de vida sob sua responsabilidade;

XII - garantir o acesso da populagdo, em especial criangas, jovens e adolescentes ao esporte, como forma
de lazer, integragdo social e/ou competigao;

Xl - propor politicas de esporte, qualidade de vida que atendam as necessidades e interesses da
populagdo;

XIV - promover e incentivar a integragdo entre os diferentes 6rgdos esportivos, universidades e
instituigdes ligadas ao esporte e lazer;

XV - propor e firmar convénios, contratos, acordos ou termos de ajustes, bem como estabelecer parcerias
com entidades publicas, privadas e esportivas, com o objetivo de desenvolver e difundir as agdes voltadas

ao esporte, recreagao, lazer e cultura;

XVI - estabelecer intercambios técnicos e esportivos, e firmar convénios com entidades nacionais e
internacionais;

XVII - desenvolver atividades de aperfeicoamento do seu pessoal técnico;

XVIII - promover atividades de esporte, qualidade de vida, visando o alcance dos objetivos das propostas
do governo;

XIX - administrar, fiscalizar e supervisionar os equipamentos esportivos, bem como os locais destinados ao
turismo, esporte, lazer e cultura;

XX - adquirir bens e servigos destinados ao desempenho de suas atividades e cumprimento de seus
objetivos, observando o devido processo legal;
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XXI - coordenar o aproveitamento de logradouros publicos com fins especificos de promover o lazer e
incentivar o esporte, em parceria com a Administragdo Direta do Municipio de Tapira;

XXII - incentivar e apoiar o desporto profissional e ndo profissional;

XXIll - destinar recursos publicos para a promogdo prioritaria do desporto educacional, e em casos
especificos, para o desporto de rendimento;

XXIV - desempenhar exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer subordinados ao respectivo titular:
| - Superintendente de Esporte

Il - Supervisor de Esportes

Il - Coordenador de Esporte e Lazer

IV - Assessor Técnico de Esporte e Lazer

V - Chefe Departamento de Recreacdo e Lazer

Ao Superintendente de Esporte compete:

| - Assessorar o Secretdrio em assuntos técnico-esportivos, de recreagdo, de lazer e atividades
comunitarias;

Il - assessorar o Secretdrio na administracio e no fomento ao esporte, em todas as suas areas e
particularidades, de acordo com a legislagdo vigente;

Il - assessorar as demais dreas na integracdo das diversas atividades, de acordo com a legislagdo, as
politicas publicas e diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal;

IV - assessorar a administragdo de todas as dreas de esportes, qualidade de vida da Prefeitura de Tapira,
quanto a escala de utilizagdo, distribuindo aos respectivos auxiliares, os servicos a serem executados de

acordo com as suas fungdes;

V - assessorar os demais o supervisor e o chefe de departamento em assuntos pertinentes as suas areas
de competéncia;

VI - representar a Secretaria junto as Secretarias Municipais correspondentes as atividades relacionadas
com as areas esportivas, recreativas e de lazer, criando parcerias para a utilizagdo de seus espagos;

Ao Supervisor de Esportes compete:

| - manter intercdmbio com as universidades e centros de ensino, com todos os cursos, visando o
desenvolvimento dos programas da secretaria por meio de equipes multidisciplinares;
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Il - manter intercdmbio com os 6rgdos e entidades esportivas locais, estaduais e nacionais, visando a
realizacdo de eventos esportivos e o desenvolvimento do esporte;

Il - elaborar e executar projetos comunitarios e escolares, com a participagdo das Secretarias Municipais
de Educacdo e Cultura e de Desenvolvimento Social e Humano, e de demais 6rgdos municipais;

IV - promover a elaboragdo, revisdo e avaliagdo continua dos programas e projetos de esporte, qualidade
de vida do Governo Municipal;

V - realizar estudos e propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento esportivo do Municipio;

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento esportivo;

VIl - requisitar junto aos 6rgdos municipais e a comunidade, informagdes necessarias ao planejamento
esportivo, organizando-as e mantendo-as devidamente atualizadas;

VIII - fiscalizar e assinar documentos de sua competéncia, em conjunto com o assessor técnico de esporte,
quando for o caso;

IX - elaborar relatério periddico das atividades de sua competéncia;
X - participar da analise dos projetos externos apresentados quando afetos as suas atribuigGes;

Xl - assegurar o zelo pelo patrimbnio e estrutura esportiva, pela conservagdo dos materiais e
equipamentos empregados nos servicos sob sua supervisdo, bem como controlar sua utilizacéo;

XIl - promover os meios e as condigdes necessdrias para o pleno funcionamento e desenvolvimento de
suas atividades;

XIIl - acionar o policiamento para os locais de sua responsabilidade, sempre que necessario, fazendo com
que usudrios e comerciantes cumpram o ato administrativo que disciplina sua utilizagdo;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Ao Coordenador de Esporte e Lazer compete:

| - representar a Secretaria perante 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais;

Il - representar a Secretaria junto a iniciativa privada, entidades filantropicas e de classe, objetivando
parcerias e convénios;

Il - representar a Secretaria, juntamente com o Secretdrio em todos os eventos esportivos e de lazer;
IV - dar assisténcia a todos os setores da secretaria no estreitamento de relagbes com as Secretarias
Municipais, Gabinete do Prefeito e Camara Municipal, promovendo a integragdo de todos os seus

servidores;

V - orientar e acompanhar os trabalhos técnico-esportivos, de recreagdo, de lazer e atividades
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comunitarias;

VI - elaborar o planejamento e acompanhar a execucdo dos eventos e projetos esportivos, e nos
programas de esportes e lazer desenvolvidos pela secretaria;

VIl - elaborar e acompanhar os programas de participagdo em competigdes esportivas regionais, nacionais
e internacionais das diversas modalidades;

VIl - propor e desenvolver ages para o desenvolvimento do esporte de alto rendimento e especializado;

Ao Assessor Técnico de Esporte e Lazer compete:

| - assessorar e manter intercdmbio com entidades esportivas, recreativas, educacionais, filantropicas,
governamentais, organizagdes ndao governamentais - ONGs, e outras entidades afins, objetivando a
realizagdo de atividades conjuntas;

Il - despachar com o Diretor ou Assessor, nos dias determinados, e participar de reunides, quando
convocado;

Il - apresentar relatérios periddicos de competéncia do Departamento ao Diretor;

IV - gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de esportes, da iniciagao ao
rendimento e qualidade de vida;

V - apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos junto a iniciativa
privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas areas de esporte;

VI - analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e solicitagdes apresentadas pela
comunidade;

VIl - apresentar requisi¢cdes de servigos e compras para o setor especifico;

VIII - providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a responsabilidade da
secretaria;

IX - apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no que se referem ao material, solicitagdes e
reivindicagoes diversas;

X - responsabilizar-se pela distribuicdo e marcagdo de hordrios para a utilizagdo dos locais de jogos, na
Secretaria e demais locais sob a administragdo da Secretaria;

Xl - receber e analisar os relatérios mensais apresentados pelos professores;
XII - apresentar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de competéncia;

XIll - manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na secretaria, assim como o
local de trabalho e horério;

XIV - orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestdo de pessoas;
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XV - exercer outras atividades correlatas

Ao Chefe Departamento de Recreagdo e Lazer compete:
| - Chefiar e manter intercdmbio com entidades esportivas, recreativas, educacionais, filantrdpicas,
governamentais, organizagdes nao governamentais - ONGs, e outras entidades afins, objetivando a

realizagdo de atividades conjuntas;

Il - despachar com o Diretor ou Assessor, nos dias determinados, e participar de reunides, quando
convocado;

Il - apresentar relatérios periddicos de competéncia do Departamento ao Diretor;

IV - gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas dreas de recreagao e lazer;

V - apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos junto a iniciativa
privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas dreas de recreagao e lazer, qualidade de

vida;

VI - analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e solicitagdes apresentadas pela
comunidade;

VIl - apresentar requisicdes de servigos e compras para o setor especifico;

VIII - providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a responsabilidade da
secretaria;

IX - apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no que se referem ao material, solicitagées e
reivindicagdes diversas;

X - responsabilizar-se pela distribuicdo e marcagdo de horérios para a utilizagdo dos locais de jogos, na
Secretaria e demais locais sob a administracao da Secretaria;

XI - receber e analisar os relatérios mensais apresentados pelos professores;
XII - apresentar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de competéncia;

XIIl - manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na secretaria, assim como o
local de trabalho e horério;

XIV - orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestdo de pessoas;
XV - exercer outras atividades correlatas

SUBSEGAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
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A Secretaria Municipal de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo compete:

| - promover o planejamento, a execucdo e o controle das atividades de coordenacdo das relagées do
Poder Executivo com a sociedade civil e suas institui¢oes;

Il - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil,
propondo a criagdo e implementacdo de instrumentos de consulta e participagdo social de interesse do
Poder Executivo;

Il - promover o planejamento, a execugdo e o controle das atividades inerentes a coordenagao politica do
Poder Executivo e de suas relagdes com os demais poderes das diversas esferas de Governo;

IV - registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentagdo dos bens méveis, bem como
identificar com numeragdo propria e codificar os bens patrimoniais, imediatamente apds sua conferéncia
técnica e aceite, emitindo termos de responsabilidade da autoridade que ficard responsavel perante a
administragdo dos bens em uso, além de conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros
dos langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

V - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Orgamento e Contabilidade, o Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio e acompanhar a sua execugdo;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo
orgamentario municipal;

VIl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a execugdo dos recursos
orgcamentdrios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VIII - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

IX - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural,
de infraestrutura, de habitagédo, de saneamento e de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

X - articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de
atuagdo, visando a cooperagdo técnica e a integracdo de agBes setoriais com impacto sobre a gestdo
urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidadaos;

Xl - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor e da Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio em colaboragdo com os demais 6érgdos da Administragdo
Municipal;

XII - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de agdes de planejamento, intervengao e gestdo urbana;
XIIl - realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

XIV - avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

XV - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragao
publica municipal;
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XVI - promover a captacdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

XVII - formular e propor agdes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragao
publica municipal;

XVIII - planejar e coordenar as ages governamentais, no ambito de sua competéncia;

XIX - elaborar, propor e gerir sistemas de informagGes que ampliem a capacidade de tomada de decisdo
por parte dos gerentes de todos os drgaos municipais;

XX - promover a orientagdo normativa, a execucéo, o controle e a coordenagdo da logistica das atividades
relativas ao patrimonio, compras, suprimentos, transporte bem como da gestdo do Centro Administrativo;

XXI - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;
XXII - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria Planejamento, Industria, Comércio e Turismo subordinados ao
respectivo titular:

| - Superintendéncia de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo;

Il - Assessor de Planejamento;

IV - Supervisor de Industria e Comércio;

V - Supervisor de Turismo.

Ao Superintendente de Planejamento, IndUstria, Comércio e Turismo compete:

| - desenvolver as fungbes de planejamento, orcamento, modernizagdo da administragdo e gestdo por
resultados do Municipio em consonancia com o 6rgéo central de Planejamento Governamental;

Il - participar do processo de elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA), dentro da esfera de atribui¢do do
6rgdo/entidade;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e atividades do Municipio de Tapira.

IV - sugerir corregdes e reformulagdes desses programas, projetos e atividades e colher subsidios para a
atualizagdo e o aperfeicoamento do planejamento, quando identificar desvios ou frustrages em relagao
aos objetivos inicialmente estabelecidos;

V - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de informagdes que contenham dados referentes a
Gestdao por Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agles

governamentais do Municipio de Tapira;

VI - promover estudos sistematicos das receitas e das despesas do Municipio de Tapira e propor medidas
regularizadoras, quando for o caso, informando sistematicamente os resultados ao titular da Pasta;
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VIl - realizar estudos e levantamentos, com vistas a captacdo de recursos junto a entidades oficiais
governamentais e ndo governamentais para a viabilizagdo de programas e projetos de interesse do
Municipio de Tapira;

VIl - planejar e elaborar o fluxo financeiro do érgdo/entidade, baseado nos compromissos assumidos e
outras despesas planejadas, alinhado as estratégias de Governo;

IX - analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as dotagdes or¢amentarias, adequando-as ao
orgamento anual e emitindo pareceres para conhecimento, andlise e autorizagdo do Diretor de
Administracdo e Financas;

X - gerenciar o processo de modernizagao institucional e a melhoria continua das atividades do Municipio
de Tapira;

XI - elaborar relatérios que subsidiem os Orgdos de controle do municipio quanto a realizagio das agdes
estratégicas e operacionais do Municipio de Tapira;

XIl - subsidiar o Prefeito Municipal com informagGes necessérias ao processo decisério das questdes de
gestdo orgamentaria e de planejamento.

Xlll - formular e coordenar a politica municipal de Desenvolvimento Econémico, comércio e Turismo,
supervisionando a sua execugao;

XIV - articular-se com instituigdes dos Governos Estadual e Federal, visando a participagdo nas discussoes
sobre formulacdo e implementagdo de politicas e programas afetos a esfera de competéncia da
Secretaria;

XV - articular - se com as entidades representativas do setor empresarial em ambito local e regional,
visando a identificagdo e promogdo de investimentos;

XVI - manter intercdmbio com instituicGes nacionais e internacionais, publicas e privadas, inclusive
organizagdes nd@o governamentais, visando a obtencdo de reciproca cooperagdo técnica, financeira e
operacional;

XVII - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a modernizagdo
e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a expansdo dos seus negocios, nos mercados interno e
externo;

XVIII - promover a realizagdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes com 6rgdos e/ou entidades
publicos ou privados;

XIX - promover a realizagdo de eventos, no pais e no exterior, que fomentem o desenvolvimento da
economia do Municipio, assim como participar de iniciativas dessa natureza promovidas por outros

agentes;

XIX - formular e coordenar projetos e programas que possibilitem o desenvolvimento de pesquisa,
inovagao tecnoldgica e atividades empreendedoras;
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XXI - planejar, promover e coordenar a divulgagdo do potencial e dos produtos turisticos do Municipio;

XXIl - representar a Secretaria, ou indicar outro representante para a participagdo em Conselhos e
entidades da Administragdo Publica, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXIIl - incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interagdo entre o
conhecimento cientifico e tecnolégico e a permanente inovagdo dos processos produtivos;

XXIV - induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncia instaladas, fortalecendo em
especial as micro e pequenas empresas (MEP) e empreendedores individuais (MEI), face a posicdo
geopolitica estratégica deTapira, potencializando suas vocagdes regionais;

XXV - assessorar e disponibilizar dados e informagGes que contribuam para desenvolver projetos de
captacdo de investimentos institucionais e privados em prol do desenvolvimento econémico sustentavel

de Tapira;

XXVI - induzir e desenvolver projetos com o objetivo de consolidar Tapira nas suas vocagdes
predominantes;

XXVII - incentivar e promover o turismo e a divulgacdo do potencial turistico, desenvolvendo agdes para
tornar o Municipio de Tapira um importante centro de exceléncia em turismo;

XXVIII - fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de inovagao tecnolégica e do empreendedorismo;

XXIX - incentivar, apoiar e interagir com iniciativas enquadradas no conceito de cidade inteligente e
humana;

XXX - projetar o Municipio de Tapira no cenario estadual, nacional e internacional, caracterizando-a como
cidade de classe mundial;

XXXI - formular e executar estratégias de crescimento econémico integrado e sustentado, desenvolvendo
e fomentando agGes que incentivem a vinda de novos empreendimentos, propiciando a geragdo de

postos de trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida;

XXXII - estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores de ambito das
atividades da Secretaria;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

Ao Assessor de Planejamento compete assessorar e auxiliar nas implementagdes das atribuicées
da superintendéncia.

Ao Supervisor de Industria e Comércio compete:

| - propor a execugdo de projetos e investimentos que busquem valorizar, explorar e desenvolver o
potencial econdmico do Municipio;

Il - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos do Municipio;
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Il - articular com os érgaos municipais afins, visando a compatibilizagdo das politicas de atracdo de
investimentos com a manutencgdo das condigdes urbanisticas do Municipio;

IV - incentivar e orientar a instalacédo e localizagdo de indUstrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

V - promover a execugado de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com
a vocagdo da economia local;

VI - incentivar e orientar a formagédo de associagdes e outras modalidades de organizagao, voltadas para
as atividades econdmicas do Municipio, bem como incentivar e orientar empresas que mobilizem capital
no Municipio, ampliando e diversificando o mercado local;

VIl - analisar a possibilidade de concessdo de incentivos fiscais e econdmicos a pequena produgdo
artesanal e mercantil, as micro e pequenas empresas e as empresas locais, elaborando relatério
circunstanciado;

VIII - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o municipio, a modernizagao
das empresas ja instaladas e a expansdo de seus negocios nos mercados internos e externos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Ao Supervisor de Turismo compete:

| - planejar, coordenar, articular e acompanhar agdes com os 6rgdos e entidades publicos e privados, com
o objetivo de implantar projetos, programas e eventos turisticos no Municipio;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas voltadas para area de turismo, com vistas a
garantir o desenvolvimento autossustentdvel no municipio;

Il - propor diretrizes para as politicas voltadas para o turismo no Municipio;

IV - acompanhar a evolugdo da oferta de equipamentos e servigos turisticos, analisando sua capacidade e
qualidade, com o fim de propor medidas que permitam a sua expansao e aperfeicoamento;

V - definir, classificar, estudar e acompanhar o fluxo turistico, caracterizando-o em fung¢do de dados
econdmicos, sociais, culturais e geograficos;

VI - detectar os desajustes entre a oferta e demanda de bens e servigos turisticos e propor medidas
visando a sua corregao;

VIl - desenvolver estudos especificos sobre areas ou atividades de especial interesse turistico, com o
objetivo de propor medidas para seu melhor aproveitamento;

VIII - atender a demanda de investidores que necessitem de orientagdo técnica a respeito de beneficios
voltados ao setor do turismo;

IX - executar e monitorar projetos de estruturagdo e de formatagdo de roteiros integrados que tenham
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interface e que possam contribuir para o fortalecimento da regionalizagdo turistica;
X - submeter ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo planos,

programas, projetos e relatorios referentes as suas atribuicées, bem como acompanhar e avaliar os
respectivos resultados; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| - acompanhar os indices de arrecadacdo municipal, transferéncia de recursos financeiros, sugerindo
meios que ampliem a arrecadagdo publica, diminuindo o indice de inadimpléncia;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadagdo, classificagdo

de receitas, administragdo do crédito tributdrio, atendimento ao contribuinte e administragdo de
cadastros;

Il - controlar o parcelamento de débitos tributarios nao inscritos na Divida Ativa, tendo também a
responsabilidade de coordenar as atividades relacionadas ao encaminhamento dos créditos tributarios
para inscri¢do na Divida Ativa;

IV - planejar e a coordenagao das atividades relativas a:

a) acompanhamento das transferéncias das receitas tributdrias da Unido e do Estado, por reparti¢do
constitucional, pertencentes ao municipio;

b) apuragdo do indice de participagdo do Municipio de Tapira no Fundo de Participagdo dos Municipios
(FPM);

c) acompanhamento dos repasses da Unido correspondentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS) recolhido por meio do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

V - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compde a estrutura da Secretaria de Finangas subordinados ao respectivo titular:

| - Superintendente de Arrecadacdo e Tributos

Il - Assessor de Cadastro

Il - Supervisor de Controle Fiscal

Ao Superintendente de Arrecadagdo e Tributos compete:

| - elaborar o acompanhamento, aplicacdo e fiscalizagdo da Legislacdo Fiscal e Tributdria do Municipio
junto aos contribuintes;
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Il - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

Il - constituir o crédito tributario mediante langamento;

IV - controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos;

V - analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

VI - controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

VIl - atender e orientar os contribuintes;

VIII - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;

IX - acompanhar e fiscalizar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;
X - manter atualizada a legislagao tributaria do Municipio, propondo a sua alteragdo, quando necessario;
XI - fazer pesquisa, acompanhamento e divulgagdao da matéria tributaria e fiscal;

XII - fornecer certidGes relativas a situagdes tributdrias e fiscais de sua competéncia, quando solicitado;

XIll - acompanhar e langar os repasses de verbas, de qualquer natureza, feitos pela Unido, Estados ou
outras fontes, para o Municipio;

XIV - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio, inclusive avaliagdo de imoveis, para fins
tributarios;

XV - inscri¢do, cadastramento dos contribuintes e orientagdo dos mesmos;
XVI - desenvolver gestéo fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengéo de riscos e corregdes
de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, no que tange a renincia de receita, divida

consolidada mobiliaria;

XVII - assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério;

XVIII - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XIX - exercer outras atividades correlatas

Ao Assessor de Cadastro compete:
| - planejar, coordenar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadagao, classificagao
de receitas, administragdo do crédito tributdrio, atendimento ao contribuinte e administracdo de

cadastros;

Il - realizar cadastro imobilidrio das propriedades prediais e territoriais urbanas existentes, e dos
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elementos que permitam a exata apuragao do montante do crédito tributario devidos ao Municipio;

Il - realizar estudos, pesquisas e andlises de interesse para a area patrimonial;

Ao Supervisor de Controle Fiscal compete:

| - realizar o controle de ISS, oferecendo orientagdo ao contribuinte, cédlculos, emissdo de guias, controle
de recebimento, controle de prazos e cobranga;

Il - realizar o servigo de auditoria fiscal, fiscalizagdo "in loco" aos contribuintes do ISS objetivando verificar
a exatidao no recolhimento do ISS, apurando irregularidades/diferencas e arbitramento de valores;

Il - realizar o servigo de fiscalizagdo externa para certificar:

a) a viabilidade para concessdo de alvara de licenga;

b) a legalidade do funcionamento dos téxis;

e) a existéncia de alvara concedido aos ambulantes;

f) se o transporte escolar atende as normas de seguranca publica para realizar o transporte, e outros.

IV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei Complementar sera efetivada com dotacéo
de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O provimento das respectivas assessorias e chefias dar-se-a, paulatinamente, na medida
em que for necessério o referido provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais.

Capitulo VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo | da presente Lei Complementar.

Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo existentes na data da vigéncia desta Lei
Complementar, sendo seus titulares automaticamente exonerados.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura os ajustamentos que

se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei Complementar.

Ficam revogadas as Leis Municipais n 1023/2011 e 1068/2013 e as demais disposicbes em
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contrario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Tapira, 22 de Dezembro de 2017.

Liliane Machado Costa Venancio
Prefeita Municipal

ANEXO |
GABINETE DA PREFEITA
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| CARGO | VENCIMENTO |
:chefe de Gabinete do Prefeito |I 4.487,00| !
|Coord. Especial de Gestdo |I 4.487,00| :
:Coord. Especial de Relacbes Institucionais II 4.487,00]
|controlador Geral | ! 3.600,00]

| Técnico de ¢do e Protocolo II 2.750,95] :
| .
|

|GABINETE DO VICE-PREFEITO |

: CARGO | VENCIMENTO |
:Chefe de Gabinete Vice-prefeito |I 4.487,00| !
:Coordenador de Gabinete Vice-prefeito |I 1.915,04| l
: »
|

| PROCURADORIA |

: CARGO | VENCIMENTO |
:Procurador Geral | : 7.000,00]
:Procurador Adjunto |I 4.487,00| :
:coordenador de Assuntos Juridicos |I 1.915,04]| :
|Coordenador de Assuntos Legislativos |I 1.915,04| !
| | :
|

| SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

: CARGO | VENCIMENTO |
:secretério Municipal |I 4.487,00|
|coordenador de Ouvidoria II 2.500,00| :
|supervisor de Tecnologia e Comunicagdo |I 2.301,03| :
|coordenador de Publicacdo |I 1.915,04|
|coordenador do Departamento de Sistemas |I 1.915,04| :
|chefe de Secdo de Cerimonial e Eventos II 1.069,19| :
|chefe de Secdo de Suporte e Tecnologia II 1.069,19| !
| |

|

| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS |

: CARGO | VENCIMENTO |
:secretério Municipal |I 4.487,00]
|superintendente de Adm. E RH |I 3.600,00]| !
|supervisor de Patriménio |I 2.301,03| :
|Supervisor Adm. e Recursos Humanos |I 2.301,03]|
|supervisor de Conv. Conselhos |I 2.301,03| I
|coordenador de Rec. Humanos |I 1.915,04| :
:coordenador de Administracdo !

| 1.915,04|
|
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|

|

|

| SECRETARIA DE FAZENDA |

| |
|

|

|

CARGO | VENCIMENTO |
|
Secretario Municipal | 4.487,00]
|
|Assessor Especial de Compras e Licitagdes | 4.487,00|
|
|Assessor Especial de Contabilidade e Orgamento ] 4.487,00]
| | |
|chefe Especial da Tesouraria I 3.400,00]
| |
|Assessor de Arquivo Pablico ] 2.750,95]|
|
|Assessor Técnico de Licitagdo | 2.750,95|
| |
|Supervisor de Empenhos ] 2.301,03|
|
|Supervisor de Execugdo Orgamentaria | 2.301,03]
|
|Supervisor de Cotacdo e Mapa de pregos | 2.301,03]
| |
|supervisor de Contabilidade e orgamento | 2.301,03|
| |
|supervisor de Cadastro | 2.301,03|
| |
|chefe do Departamento de Licitacdes e Arquivo | 1.340,52|
| |
| |
| SECRETARIA DE SAUDE |
| |
| CARGO | VENCIMENTO |
| | |
|secretario Municipal | 4.487,00]
| | |
|Superintendente de vigilidncia em saide | 3.600,00]|
| | |
|Encarregado Regional de Ssaide | 3.600,00]|
| | |
|Assessor de Atencao Primaria | 2.750,95|
| |
|Assessor de saide | 2.750,95]
| |
|supervisor do TFD | 2.301,03]
| | |
|coordenador de Zoonose e Vvigilancia | 1.915,04|
|Epidemiolégica | |
| | |
|coordenador do Pronto Atendimento | 1.915,04|
| |
|chefe Secao Assis. Farmacéutica | 1.069,19| (Redacdc dada pela Lei n
© 1338/2019)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE |

| CARGO ] VENCIMENTO ]
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|
|secretario Municipal

|
4.487,00|

|Superintendente de Meio Ambiente

3.600,00]
|

|superintendente de Fiscalizacao Sanitaria
Lei n° 1338/2019)
|

RS 3.600,00| (Redagado acrescida pela

|
3.388,00]|

|Encarregado de Agropecuaria |

|Encarregado Agroflorestal II 3.388,00| !
|Assessor de Distritos Rurais II 2.750,95| l
|supervisor de Servigcos Rurais II 2.301,03| :
:cocrdenador de Agricultura |I 1.915,04]| :
|coordenador de Eventos Agropecuarios |I 1.915,04]| I
|chefe de Departamento de Meio Ambiente |I 1.340,52]| .
|Chefe Departamento Incent. e Prot. Amb. |I 1.340,52| !
| | .
| |
| SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS |

: CARGO | VENCIMENTO | l
|secretario Municipal II 4.487,00| I
| coordenador Especial de  Departamento delI 4.487,00] :
|Engenharia | |
|superintendente de Estradas Rurais II 3.600,00]
|superintendente de Obras |I 3.600,00] :
|Superintendente de Suporte Logistico |I 3.600,00]| !
|Superintendente de Urbanismo e Paisagismo II 3.600,00]| !
|Superintendente de Transportes |I 3.600,00] l
|Superintendente de Almoxarifado II 3.600,00] I
|Encarregado de Manutencdo Elétrica II 3.388,00] !
|Encarregado de Obras II 3.388,00]| I
|Encarregado de Transporte II 3.388,00] :
|Encarregado de Estradas Rurais II 3.388,00] :

|Encarregado de Transporte Escolar
© 1262/2018)

|
3.388,00| (Redacdo dada pela Lei n

o

|Assessor Técnico de Obras

|
2.750,95]
|

|Assessor de Manutencdo de Frota

|Assessor Técnico de Transportes

2.750,95|
|

2.750,95|

|coordenador de Estradas Rurais

|coordenador de Transporte Escolar

|
1.915,04|
|

1.915,04|
|

|coordenador de Obras

1.915,04|

|Coordenador de Transportes

|
1.915,04|

|coordenador de Suporte Logistico
|

|
1.915,04|
|

|chefe Depto. de Obras

1.340,52|

|chefe Depto. Transportes

|
1.340,52|

|
|chefe de Secdo de Suporte Logistico

|
1.069,19|
|

|
|chefe de Secdo de Sinalizagdo
|

1.069,19|
|
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|chefe de Secdo de Projetos | 1.069,19|
| | |
|chefe de Secdo de Limpeza Pablica ] 1.069,19]
| | |
|chefe de Secdo de Almoxarifado ] 1.069,19|
| |
|chefe de Secdo de Transportes | 1.069,19|
|
| |
| |
| SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL |
| |
| CARGO | VENCIMENTO |
| | |
|secretario Municipal | 4.487,00|
| | |
|supervisor de Seguranga Piblica e Inteligéncia | 2.301,03]|
| | |
|coordenador de Defesa Civil, Transito e| 1.915,04|
IMobilidade social | |
| |
| |
| |
| SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA |
| |
| CARGO | VENCIMENTO |
|
|secretario Municipal I 4.487,00]
|
|piretor Escolar ] 3.922,52|
|
1o+ + + =92E5at
|Diretor de Escola Municipal- Ensino Fundamental I| 4.487,00]
le IT | (Redacdo dada pela Lei n
© 1325/2019)
| | |
1o+ + t —922-52+
|Diretor de Escola Municipal- Educagao Infantil | 3.922,52|
|1° e 2° Periodos | | (Redacao dada pela Lei n
© 1325/2019)
| | |
s + + 39227524
|Diretor de Escola Municipal- Maternal I e IT | 3.922,52| (Redacac dadapela Lei n°
1325/2019)
| | |
|Superint. de Ensino e Assisténcia Pedagbgica e| 3.600,00]
Icultural | |
| |
|vice Diretor Escolar | 2.760,29|
| |
|coordenador de atividades e Projetos Culturais ] 1.915,04|
| |
|chefe Depto. De Convénios Escolares ] 1.340,52]
|
| |
| |
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO |
| |
| CARGO | VENCIMENTO |
| | |
|secretario Municipal | 4.487,00|
| |
|Assessor de Gestdo Basica | 2.750,95]
| |
|Coord Desenv. Social Hum. | 1.915,04]|
|
|Coord. Cadastros Sociais | 1.915,04|
| | |
|chefe Segdo Levant. Dados ] 1.069,19|
| |
|chefe Segdo de cadastramento | 1.069,19]|
|
| |
|
| SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER |
| |
| CARGO | VENCIMENTO |
| |
|secretario Municipal I 4.487,00|
| |
|Superintendente de Esporte ] 3.600,00]
| |
|Assessor Técnico de Esporte e Lazer | 2.750,95]
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|supervisor de Esportes

|
2.301,03]|
|

|coordenador de Esporte e Lazer

1.915,04]|

|chefe Departamento Recreagdo e Lazer

1.340,52|

| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

| CARGO

VENCIMENTO |

|secretério Municipal

4.487,00]

|Superint. de Planej. Ind., Com. e Turismo

3.600,00]

|Assessor de Planejamento

2.750,95]

|Supervisor de Indistria e Comércio

1
2.301,03]

|supervisor de Turismo

|
2.301,03]

15.440,01]|

CARGO

VENCIMENTO |

|
|
|
|
| SECRETARIA DE FINANGAS
|
|
|
|

Secretario Municipal

4.487,00]

|Superint. de Arrecadacdo e Tributos

|Assessor de cadastro

|
3.600,00]
|

2.750,95]
|

|Supervisor de Controle Fiscal

2.301,03]|

13.138,98|

Data de Insergé@o no Sistema LeisMunicipais: 08/10/2019
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LEI N° 1325/2019

ALTERA O ART. 102, ART. 104 E O ANEXO | DA LEI Ne
1250/2017, A QUAL DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE TAPIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Tapira aprovou e eu, Prefeita Municipal, nos termos do art. 44 da
Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

O art. 102 da Lei n2 1250/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 102 ...

Paragrafo Gnico. Comp0e a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, subordinados ao
Respectivo titular:

| - Superintendente de Ensino, Assisténcia Pedagdgica e Cultural;
I - Diretor de Escola Municipal- Ensino Fundamental | e Il;

Il - Diretor de Escola Municipal- Educagao Infantil 12 e 22 Periodo;
IV - Diretor de Escola Municipal- Maternal | e Il;

V - Vice- Diretor de Escola Municipal;

VI - Coordenador de Atividades e Projetos Culturais;

VIl - Chefe de Departamento de Convénios Escolares;

https://leismunicip ais.com.br/a/mg/titapirallei-ordinaria/2019/133/1325/lei-ordinaria-n-1325-2019-altera-o-art-102-art-104-e-o-anexo-i-da-lei-n-125....
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"Art. 104 Aos Diretores de Escolas Municipais de que trata os incisos Il a IV do art. 102, dentro dos seus
respectivos estabelecimentos, compete:"

0 anexo | da Lei 1250/2017 passa a ter a seguinte redacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

| CARGO | VENCIMENTO |
| | |
1¢..) 1¢..) |
| | |
|piretor de Escola Municipal- Ensino Fundamental I e IT | RS 4.487,00]
| | |
|piretor de Escola Municipal- Educagdo Infantil 1° e 2°| RS 3.922,52|
| Periodos [}
|
|piretor de Escola Municipal- Maternal I e II | R$ 3.922,52|
|
1€...) 1C¢...) |

Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no
orgamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de Fevereiro do
ano corrente.

Tapira, 01 de Abril de 2019.

LILIANE MACHADO COSTA VENANCIO
Prefeita Municipal

Data de Inser¢d@o no Sistema LeisMunicipais: 19/04/2019
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