DE SEVERINIA

LEI COMPLEMENTAR N° 2.584 DE 06 DE ABRIL DE 2021.

REORGANIZA, ADEQUA, REVOGA, EXTINGUE
CARGOS COMISSIONADOS E ACRESCENTA
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
CONSTANATES NO ANEXO II, DA LEI N° 2.309
DE 05 DE ABRIL DE 2018 E ART. 2°, DA LEI N°
2.328 DE 19 DE ABRIL DE 2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN, Prefeita Municipal de Severinia, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que sdo atribuidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ela SANCIONA E PROMULGA
a seguinte lei:

Art. 1° - Fica revogado o anexo II, da Lei Municipal n® 2.309, de 05 de abril
de 2018, bem como revoga o artigo 2°, da Lei Municipal n® 2.328, de 19 de abril de
2018.

Art. 2° - Fica revogada a Lei Municipal 2.322, de 05 de abril de 2018, sendo
extinta a Secretaria de Governo e Comunicagdo, cujo as atribuigbes passardao a ser
exercidas pelo Chefe de Gabinete do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo, para Secretaria de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude,
alterando assim, para todos os efeitos, a Lei n© 2.320 de 05 de abril de 2018.

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Educagao,
para Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo transferida para referida pasta
todas as atribuices relacionadas a Cultura, alterando assim, para todos os efeitos, a Lei
n° 2.320 de 05 de abril de 2018 e a Lei 2.321 de 05 de abril de 2018.

Art. 592 - O anexo II, da Lei 2.309, de 05 de abril de 2018, que dispbe sobre
os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo da prefeita, passara a vigorar
com as seguintes modificagOes e alteragdes:

Prefeitura P —

CEP. 14.735 - 000 / Estado de S&o Paulo / CNPJ 46.596.235/0001-99

‘\\ ADM. 2021/ 2024 Rua Capitdo Augusto de Aimeida, 332 / Tel: 17-3817.3300
Inovarse P”’R"’”” Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

QUANTIDADE

Desempenhar as atividades e atribuicbes prdprias da

programas de trabalho, bem como a avaliagdo dos

recursos humanos e materiais necessarios ao

Contabilidade Municipal, em sintonia com os
programas e diretrizes de Governo, dentre as quais o
Lo controle das finangas publicas, cumprimento e| Ensino Técnico
Assessor Técnico de R ., ; : S R
Financas aplicacdo dos preceitos da lei de responsabilidade| ou experiéncia 3
fiscal, concepgdo, avaliagdo e atualizagdo dos na area
instrumentos orgamentarios e planejamento municipal
em articulacgdo com outros 6rgdos da Administragdo
Municipal; Desempenhar outras atividades afins.
Assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal e aos
diversos 6rgdos municipais; preparar a minuta de
pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento
o de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia orientativos | Ensino Técnico
Assessor Técnico do o ) : S
- para acao das respectivas autoridades e pastas;| ou experiéncia 2
Departamento Juridico : = i 7 7
preparar despachos, informacgoes, relatorios, oficios, na area
memorandos e peticdes sob a orientacdo do
responsavel pelo Departamento Juridico; executar
outras tares afins.
Coordenar e fazer executar, dentro dos prazos
previstos, a programagdo dos servigos afetos a sua
drea de atuagdo; orientar seus subordinados no Ensino
" desempenho das atividades, bem como na sua| Fundamental
Assessor Assistente A : 2 . . L 10
conduta funcional; encaminhar a autoridade superior | ou experiéncia
estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos na area

[2]
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desempenho desses programas; cumprir e fazer
cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no
desenvolvimento dos trabalhos; manter seus
superiores imediatos permanentemente informados
sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso,
medidas objetivando o aprimoramento das areas
correlatas e a simplificagcdo de procedimentos; manter
a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias
determinagbes ou representando as autoridades
superiores, conforme for o caso; providenciar a
instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se
conclusivamente a respeito da matéria; prestar
assisténcia, sempre que solicitado, aos Secretarios,
Prefeito e as demais autoridades, despachando o
expediente de sua drea diretamente com seus
superiores hierarquicos; apresentar relatérios sobre os
servicos executados pelas unidades técnico-
administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer
ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias dos 6rgdos, funciondrios ou servidores
subordinados.

Chefe de Gabinete

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades técnicas e administrativas de apoio ao
Prefeito Municipal; Executar atividades relacionadas

com as audiéncias e representagdes politicas e

(3]
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institucionais do Secretario; Supervisionar e coordenar
as atividades de administracdo geral do gabinete do
Prefeito Municipal; Exercer a direcdo do Gabinete do
Prefeito; Superintender e coordenar as atividades do
Gabinete do Prefeito; Despachar diretamente com o
Prefeito Municipal; Expedir instrugdes sobre o
funcionamento do Gabinete do Prefeito; Prover os
cargos iniciais de carreira, propor promogdes e
exoneragdes, bem como praticar todo e qualquer ato
que importe em provimento ou vacancia dos cargos do
Gabinete do Prefeito; Propor ao Prefeito o
preenchimento dos cargos em comissdo e do quadro
de apoio do Gabinete do Prefeito; Apresentar ao
Prefeito, no inicio de cada exercicio, relatério das
atividades do ano anterior do Gabinete do Prefeito, e
sugerir medidas legislativas e administrativas
adequadas ao seu aperfeigopamento; Propor a
instauragdo de sindicancias e instauracdo de processo
administrativo disciplinar; Solicitar a instauragdo de
processos administrativos disciplinares aos servidores
do Gabinete do Prefeito; Realizar frequentemente
interlocugdes com a Camara Municipal; Discutir todos
os Projetos de Lei com os Vereadores; Relacionar-se
frequentemente com a imprensa local e regional;
Realizar, sempre que houver necessidade para a boa
administragdo, interlocugdo com os partidos politicos
da base de apoio a administragdo e da oposicdo;
Procurar ter um bom relacionamento com as esferas
governamentais; Acompanhar e monitorar os recursos

captados através de convénios; Coordenar a

[4]




Orcamento Anual; Interagir-se frequentemente com H i SN
todas as Secretarias, Autarquias e Fundagoes ‘
" municipais; Propor ao Prefeito a expedicdo do
Regimento Interno do Gabinete do Prefeito; Reunir
com os vereadores para esclarecer os projetos de leis,
de iniciativa do executivo; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito; Ao
Chefe de Gabinete do Prefeito compete ainda as
atribuigdes comuns a todos os Secretarios Municipais,
conforme disposto na legislagao pertinente.

Realizar atividades de consultoria e assessoramento
juridico interno; Emitir pareceres em processos e
documentos enviados pelas unidades da Secretaria;
Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os

S
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assuntos que lhe sejam cometidos pelo Secretario Ensino

o Municipal; Estudar, propor e sugerir alternativas em Superior

o A >
B x2 consultas formuladas pelas unidades da Secretaria; | Compieto com
S . . . ; - f .
o Assessor de Gabinete |Instruir pedidos de informagdo encaminhados ao Registro de 3 U

W o £ s - £r -
& ®T Especializado Secretario Municipal por 6rgdaos de controle externo; Classe
LN = ~ g ’
§ w9 Prestar informagdes para subsidiar a defesa da| Especifico ou
g S Prefeitura em processos que envolvam a Secretaria; | experiéncia na

= ~ . s

§ ’3“ - Assessorar a elaboragao de atos normativos e nos area
% - processos de licitagdo e nas contratagdes, bem como
23 % analisar juridicamente minutas de editais, contratos,
%g 2 convénios e parcerias em geral; Exercer outras
522 atribuicdes no 4mbito de sua area de atuacio.
é%% Colaborar na tramitacdo de projetos, processos e| Ensino Técnico
c® = Assessor de Gabinete |outros documentos para apreciagdo do Prefeito; | ou experiéncia 2 F
e - . ~ I3
o % - Colabora com o Prefeito, na preparagdao de mensagens na area
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agendas, sumulas e correspondéncias para o Prefeito;
Elaborar a redacdo e preparar correspondéncia
4 privativa do Prefeito; Proceder a recepgdo, triagem e
encaminhamento de pessoas ao Prefeito; Auxiliar ao
Prefeito, em suas relagdes com as autoridades e o
publico em geral; Proceder a prestagdo de
esclarecimentos ao publico sobre problemas do
municipio; Responsabilizar-se quanto a prestacdo de
informagdes sobre programas e realizagbes da
Prefeitura; Estimular e apoiar a criagdo de
organizagdes comunitdrias, para que haja participacao,
acompanhamento e fiscalizagdo das agées do Poder
Plblico Municipal; Divulgar junto aos o6rgdos da
Prefeitura as decisbes e providéncias determinadas
pelo Prefeito; Encaminhar as matérias de interesse da
Municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para
publicagdo nos érgdos da Imprensa; Executar outras
atividades correlatas.
Realizar atividades de consultoria e assessoramento
interno; Emitir pareceres em processos e documentos
enviados pelas unidades da Secretaria;
Analisar e propor solugdes, para os assuntos que lhe
Assessor Técnico da |sejam cometidos pelo Secretdrio Municipal; Estudar, | Ensino Técnico
Secretaria de propor e sugerir alternativas em consuitas formuladas | ou experiéncia 1 N
Assisténcia Social pelas unidades da Secretaria; Instruir pedidos de na area
informagdo encaminhados ao Secretario Municipal por
orgdos de controle externo; Prestar informacgdes para
subsidiar a defesa da Prefeitura em processos que
envolvam a Secretaria; Assessorar a elaboragdo de

IV e projetos de lei; Fazer a lavratura de atas e preparar
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atos normativos e nos processos de licitagdo e nas
contratagbes, bem como analisar juridicamente
minutas de editais, contratos, convénios e parcerias
em geral; Exercer outras atribuicdes no ambito de sua
area de atuacgdo.

d

Y ITEYEY)

INIE3A

Assistente Técnico da
Secretaria de Saltde

Realizar atividades de consultoria e assessoramento
interno; Emitir pareceres em processos e documentos
enviados pelas unidades da Secretaria;
Analisar e propor solugdes, para os assuntos que lhe
sejam cometidos pelo Secretario Municipal; Estudar,
propor e sugerir alternativas em consultas formuladas
pelas unidades da Secretaria; Instruir pedidos de
informagdo encaminhados ao Secretario Municipal por
orgaos de controle externo; Prestar informagdes para
subsidiar a defesa da Prefeitura em processos que
envolvam a Secretaria; Assessorar a elaboragdo de
atos normativos e nos processos de licitagdo e nas
contratagbes, bem como analisar juridicamente
minutas de editais, contratos, convénios e parcerias
em geral; Exercer outras atribuicGes no ambito de sua
area de atuacdo.

Ensino Técnico
ou experiéncia
na area

Diretor do Procon

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protegdo ao consumidor;
Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
reclamagbes e  sugestdes apresentadas  por
consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado;
Orientar permanentemente os consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e

prerrogativas; Encaminhar ao Ministério Publico a

Ensino Técnico
ou cursando
Ensino
Superior

[7]
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noticia de fatos tipificados como crimes contra as
relagdes de consumo e as violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos; Incentivar e
apoiar a criagdo e organizagao de associagoes civis de
defesa do consumidor e apoiar as ja existentes,
inclusive com recursos financeiros e outros programas
especiais; Promover medidas e projetos continuos de
educagdo para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicacgdo e solicitar o concurso
de outros o¢rgdos da Administragdo Publica e da
sociedade civil; Colocar a disposicao dos consumidores
mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos; Manter cadastro
atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, expedir
notificacdes aos fornecedores para prestarem
informacgbes, solicitar o concurso de oOrgdos e
entidades de notéria especializagdo técnica para a
consecucdo dos seus objetivos; Encaminhar a
Defensoria Publica do Estado os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica; Propor a celebragao
de convénios ou consorcios publicos com outros
Municipios para a defesa do consumidor; Executar
outras tarefas correlatas.

Assistente Técnico do
Procon

Assessorar nas fases de planejamento e andlise de
acdes de governo definidas junto ao Procon,
assessorando e prestando apoio ao Coordenador
Geral, nos assuntos pertinentes a analise e gestdo das
reclamagdes derivadas de relagdo de consumo, em

relagdo as maiores demandas municipais mediante

Ensino Técnico
ou experiéncia
na area

(8]
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pesquisas e levantamento de dados; Fomentar a
realizacdo de campanhas e atividades do Procon
mediante agdes do governo bem com o a realizagdo e
campanhas voltadas a divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos pelo Procon a fim de dar conhecimento
aos municipes sobre as atividades e servigos prestados
acompanhando e responsabilizando-se pelo
cumprimento das agdes voltadas a solucionar os
conflitos existentes no Municipio; Assessorar a
elaboragdo de mecanismos habeis a solugdo de
problemas decorrentes de relagdo de consumo sob a
supervisdo do coordenador propondo medidas
pertinentes a melhoria da prestacdo dos servigos a
populagdo, visando facilitar o acesso da populagao aos
servigos do 6rgao dentro da competéncia municipal.

Coordenador da
Vigilancia em Saude

Manter controle e aprimorar a pratica de vigilancia a
salde na detecgado e enfrentamento dos problemas da
salde publica; Definir estratégias de intervengdo a
cada problema definido; Desenvolver praticas coletivas
de educacdo em saude no processo de intervengdo
sobre os fatores determinantes aos agravos, bem
como no processo de promogdao e prevengao das
doengas; Manter o controle e promover a capacitagao
e reciclagem da equipe no processo de investigagao
das doengas de notificagdo compulséria, sobretudo as
mais prevalentes; Controlar, avaliar e dinamizar as
agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle
de vetores; Articular as atividades de sua respectiva
supervisdo de vigilancia em saude com os demais

servigos de salide e com outros organismos publicos e

Ensino
Superior
Completo ou
experiéncia na
area

[9]
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privados; Executar outras tarefas correlatas.

Assessor Técnico da
Vigilancia Sanitaria

Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades das suas respectivas unidades, bem como
orientar a sua execugdo e, especificamente:
responder, junto aos seus respectivos diretores de
departamento ou coordenadores, pela regularidade
dos trabalhos e outros encargos afetos as suas
divisOes; administrar os recursos humanos, materiais
e tecnoldgicos; estabelecer a programagdo de
trabalho; coordenar as atividades das respectivas
unidades; pesquisar e divulgar assuntos de interesse
da divisdo; convocar servidores lotados em qualquer
unidade de sua area de competéncia para constituigdo
de grupo de trabalho para a consecugdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou
atribuicbes da secretaria; emitir pareceres sobre
assuntos relacionados as unidades sob sua
responsabilidade; exercer outras atribuigdes que lhe
forem delegadas.

Ensino Técnico
ou experiéncia
na area

Diretor de
Departamento de
Engenharia

Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades das suas respectivas unidades, bem como
orientar a sua execugdo e, especificamente:
responder, junto aos seus respectivos diretores de
departamento ou coordenadores, pela regularidade
dos trabalhos e outros encargos afetos as suas
divisdes; administrar os recursos humanos, materiais
e tecnoldgicos; estabelecer a programacdo de
trabalho; coordenar as atividades das respectivas

unidades; pesquisar e divulgar assuntos de interesse

Ensino
Superior
Completo com
Registro no
CREA

(10]
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da divisdo; convocar servidores lotados em qualquer
unidade de sua area de competéncia para constituicdo
de grupo de trabalho para a consecugdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou
atribuicbes da secretaria; emitir pareceres sobre
assuntos relacionados as unidades sob sua
responsabilidade; exercer outras atribuicdes que Ihe
forem delegadas.
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Diretor de Lancamento
e Baixa de Empenho

Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades das suas respectivas unidades, bem como
orientar a sua execugdo e, especificamente:
responder, junto aos seus respectivos diretores de
departamento ou coordenadores, pela regularidade
dos trabalhos e outros encargos afetos as suas
divisdes; administrar os recursos humanos, materiais
e tecnologicos; estabelecer a programagdo de
trabalho; coordenar as atividades das respectivas
unidades; pesquisar e divulgar assuntos de interesse
da divisdo; convocar servidores lotados em qualquer
unidade de sua area de competéncia para constituigdo
de grupo de trabalho para a consecugdo de tarefas
necessdrias ao cumprimento de metas, objetivos ou
atribuicbes da secretaria; emitir pareceres sobre
assuntos relacionados as unidades sob sua
responsabilidade; exercer outras atribuigdes que lhe
forem delegadas.

Ensino
Superior
Completo ou
experiéncia na
area

Diretor de Secretaria

Programar e organizar a divisdo de tarefas da
secretaria da unidade educacional com seus auxiliares,
proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se

pela sua execugdo; Coordenar, organizar e responder

Ensino
Superior
Completo ou
experiéncia na
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pelo expediente geral da secretaria da unidade
educacional; Executar atividades de natureza técnico-
administrativa da secretaria da escola, com uso das
tecnologias de comunicagdo e informagdo (TICs) e
apoio de softwares da Prefeitura; Responder pela
escrituragdo e  documentagdo, assinando os
documentos que devem, por lei, conter sua
assinatura; Fornecer, nas datas estabelecidas pelo
cronograma anual da escola, dados e informagdes da
organizagdo da unidade escolar necessarios a
elaboracgdo e revisdo do projeto politico pedagdgico da
escola; Proceder a efetivagdo das matriculas dos
alunos; Executar atividades correlatas, apods discussdo
e aprovacao pelo Conselho de Escola e definidas no
projeto politico pedagdgico da unidade educacional;
Responsabilizar-se pela alimentagdo, atualizagdo e
corregdo dos dados registrados e incluidos nos
sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos; Prestar
atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informagdes; Colaborar para a manutencdo da
disciplina e participar, em conjunto com a equipe
escolar, da implementacdo das normas de convivio;
Executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo
da unidade educacional.

area

Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo
e Juventude

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia; Despachar diretamente com o Chefe do

Executivo Municipal, participando dos eventos que

[12]




envolvem as Secretarias do municipio; Atender as
solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Turismo e Juventude; Assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Turismo e Juventude seja parte; Expedir atos
dispondo sobre a organizagdo interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude,
bem como sobre a execugdo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; Emitir
parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciacdo; Enunciar os objetos e
subsidid-los a instauracdo dos Processos de Licitagdo
pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacdo
aplicdvel a matéria; Medir, avaliar e relatar a
prestacao de servigos, fornecimento de materiais, ou
execugdo de obras sob supervisdo da Secretaria;
Promover a supervisdo das Entidades vinculadas a
Secretaria Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, para
efeito de compatibilizagdo com as politicas de agao;
Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Turismo e Juventude e das Entidades a ela vinculadas;
Aprovar, autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da drea de competéncia da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude;
Fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, estabelecendo as
Normas Operacionais e Administrativas que regerao
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suas atividades; Elaborar e aprovar as programacoes
a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, as Propostas
B Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e
b ajustamentos que se fizerem necessarios; Cumprir e
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo e Juventude e as emanadas
de autoridade competente; Expedir portarias e
resolugdes sobre a organizacdo interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, nao
disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras
disposicdes de interesse do 6rgdo; Articular-se com os
demais orgdos e entidades da Administragdo
Municipal, visando a integracdo da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude nos
seus planos e programas de trabalho; Cumprir e fazer
cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
1 ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;
Desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos
servidores e demais recursos sob sua
responsabilidade; Desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia;
Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretdrios Municipais, nos assuntos de sua
Secretaria Municipal de | competéncia; Despachar diretamente com o Chefe do
Salde Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvam as Secretarias do municipio; Atender as
solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
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Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Saulde;
Expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal de Saude, bem como sobre a
execucao de leis e decretos que disciplinem assuntos
de sua competéncia; Emitir parecer de carater
conclusivo sobre o0s assuntos submetidos a sua
apreciagdo; Enunciar os objetos e subsidiar a
instauragdo dos processos de licitagdo pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a
matéria; Medir, avaliar e relatar a prestacdo de
servicos e fornecimento de materiais para a
Secretaria; Promover a supervisdo das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal da Salude, para
efeito de compatibilizagdo com as politicas de acgdo;
Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria Municipal da Saude e das
Entidades a ela vinculadas; Aprovar, autorizando os
atos que digam respeito a assuntos da area de
competéncia da Secretaria Municipal da Salude; Fixar
as politicas de agdo da Secretaria Municipal da Saude,
estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades; Elaborar
e aprovar as programacgoes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal da Salde, as Propostas
Orgcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; Cumprir e
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal da
Saude e as emanadas de autoridade competente;

Expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo

[15]




interna da Secretaria Municipal da Salde, néo
disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras
I disposigoes de interesse do 6rgdo; Articular-se com os
demais o6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal, visando & integracdo da Secretaria
Municipal da Saude nos seus planos e programas de
trabalho; Cumprir e fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; Desempenhar
todos os atos de Gestdo referentes aos servidores e
demais recursos sob sua responsabilidade; Reunir com
os vereadores para esclarecer os projetos de leis, de
iniciativa do executivo, referentes a Secretaria
Municipal da Salude; Desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia;
Assistir e assessorar o Prefeito e demais Secretarias
Municipais na elaboracdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos de administracdo e financeiros do municipio;
Supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe
sdo subordinados; Capacitar e avaliar os Diretores de
Divisdo subordinados; Representar o Executivo nas - 1 R
questdes de interesse do municipio, sempre que
solicitado; Elaborar com a participacdo dos demais
secretarios municipais o orgamento do municipio;
Acompanhar a execugao do seu orgamento, a fim de
manter o equilibrio orgcamentadrio e financeiro;
Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
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Gestao e Finangas
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/ financeiros, fiscais, de langamento, arrecadagdo e
fiscalizagdo de receitas; Promover politicas que visem

ao incremento da receita do municipio; Assinar
B Requisicbes de compras, Notas de Empenho a
| fornecedores, atestar as transagdes comerciais e
ordenar as despesas da Secretaria; Assinar,
juntamente com o Tesoureiro, os documentos
bancdrios necessarios a boa gestdo financeira;
Promover a fiscalizagdo de servigos préprios e de
terceiros, atestando sua execugdo; Controlar os
servicos e materiais de manutencdao preventiva e
corretiva, terceirizados e de utilizaggo comum as
Secretarias; Assessorar o Chefe do Executivo Municipal
e os demais Secretdrios Municipais, nos assuntos de
sua competéncia; Despachar diretamente com o Chefe
do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do Municipio; Atender as
solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas; Assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas seja parte;
Expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, bem como
sobre a execucdo de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia; Emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacdo; Instaurar os Processos de Licitagdo, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; Medir, avaliar
e relatar a prestacdo de servigos, fornecimento de
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materiais, ou execugdo de obras sob supervisdo da
Secretaria. Apreciar, em grau de recurso, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo
e Finangas; Aprovar, autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da adrea de competéncia da
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas; Fixar as
politicas de acdo da Secretaria Municipal de Gestdo e
Finangas, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerdo suas atividades; Elaborar
e aprovar as programacgoes a serem desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, as
Propostas Orgamentdrias Anuais e Plurianuais e as
alteragGes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
Expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas,
ndo disciplinados por Atos Normativos Superiores,
bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras
disposigOes de interesse do 6rgdo; Articular-se com os
demais o6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, visando a integracdo da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas nos seus planos e
programas de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; Desempenhar
todos os atos de Gestdo referentes aos servidores e
demais recursos sob sua responsabilidade; Prover
informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de
decisbes das demais Secretarias Municipais;
Disponibilizar aos gestores ferramentas que permitam

melhorar a gestdo de suas unidades; Propiciar
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comparagdes entre os custos dos servigos prestados
pelas entidades pulblicas de mesma natureza, tais
como escolas, hospitais entre outras; Apoiar, com
¢ dados, a formulagdo do plano plurianual, proposta
; orgamentadria e dos planos setoriais, trazendo realismo
e maior precisdo; Disponibilizar informagbes a
sociedade do custo dos servigos prestados de forma
clara e transparente; Atestar os servigos executados
por terceiros junto a Secretaria de Gestdo e Finangas;
Identificar fontes de financiamento para os estudos e
projetos de investimento, acompanhar sua analise e
aprovagdo junto as entidades envolvidas, em
articulagdo com outras Secretarias; Supervisionar,
coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
econémica; Coordenar e controlar o recebimento, a
guarda e a movimentagdo dos valores do municipio;
Acompanhar o orgcamento fiscal referente aos Poderes
- Municipais, fundos, o6rgdos e empresas da
administragdo direta e indireta mantidas pelo Poder
Pablico; Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo
tributdria; Comunicar os demais 6rgdos competentes
da Administracdo Municipal todas as medidas levadas
a efeito, para perfeito entrosamento das agoes
financeiras; Promover suporte técnico a processos de
licitagdo, visando ao cumprimento dos seus aspectos
financeiros e orgamentdrios; Contratar projetos ou
servicos que possam dar suporte ou mesmo
aperfeicoar a gestdo financeira, contabil e
orcamentdria do municipio; Contratar projetos ou
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servigos que possam gerar Ou recuperar recursos
financeiros ao municipio; Atestar o0s servigos
executados nesta Secretaria; Assessorar as demais

Secretarias no que tange aos seus aspectos,
‘r financeiros, contabeis e orgamentarios; Executar
outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo
Prefeito Municipal.
Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia; Despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; Atender as
solicitagdbes e convocagbes da Camara Municipal;
Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal da Educacdo;
Assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal da Educacao seja parte; Expedir atos
dispondo sobre a organizagdo interna da Secretaria
Municipal da Educagdo, bem como sobre a execugdo - 1 R
de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua
competéncia; Emitir parecer de carater conclusivo
sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo;
Enunciar os objetos e subsidia-los a instauragdao dos
Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legisiagdo aplicavel a matéria; Medir, avaliar
e relatar a prestagdo de servigos e fornecimento de
materiais; Promover a supervisdo das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal da Educacdo, para
efeito de compatibilizagdo com as politicas de acgdo;
Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
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ambito da Secretaria Municipal da Educacdo e das
Entidades a ela vinculadas; Aprovar, autorizando os
atos que digam respeito a assuntos da area de
p competéncia da Secretaria Municipal da Educagao,
fixando as politicas de acdo e estabelecendo as
Normas Operacionais e Administrativas que regerdo
suas atividades; Elaborar e aprovar as programacgoes a
serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; Cumprir e fazer cumprir as
normas da Secretaria Municipal da Educagdao e as
emanadas de autoridade competente; Expedir
portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal da Educagdo, ndo disciplinada por
Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicdes de
interesse do 6rgdo; Articular-se com os demais orgaos
e entidades da Administragdo Municipal, visando a
integracdo da Secretaria Municipal da Educagdo nos
seus planos programas de trabalho; Cumprir e fazer
cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; Reunir
com os vereadores para esclarecer os projetos de leis,
de iniciativa do executivo, referentes a Secretaria
Municipal da Educagdo; Desempenhar todos os atos de
Gestdo referentes aos servidores e demais recursos
sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de competéncia pelo Prefeito;
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Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretdrios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia; Despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do Municipio; Atender as
solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
Promover reuniGes periddicas de coordenagdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente; Assinar contratos e convénios em que
a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
faca parte; Expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, bem como sobre a execucdao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua
competéncia; Emitir parecer de carater conclusivo
sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;
Enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos
Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; Medir, avaliar
e relatar a prestagao de servigos e fornecimento de
materiais; Promover a supervisdao das entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, para efeito de compatibilizagdo com as
politicas de acdo; Apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente e das entidades a ela
vinculadas; Aprovar, autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de

[22]




Agricultura e Meio Ambiente, estabelecendo as normas
operacionais e administrativas que regerdao suas
atividades; Elaborar e aprovar as programagdes a
serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
P' Agricultura e Meio Ambiente, as Propostas
Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragfes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; Cumprir e
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente e as emanadas de
autoridade competente; Articular-se com os demais
orgdos e entidades da Administragdo Municipal,
visando a integragdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente nos seus planos e
programas de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; Desempenhar
todos os atos de gestdo referentes aos servidores e
demais recursos sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas na sua area de competéncia;
Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas quanto aos aspectos de obras, manutengdes e
Secretaria Municipal De | conservagdes de proprios publicos municipais e dos

as\_"
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Obras e servigos urbanos municipais; Supervisionar, coordenar 1 R
Desenvolvimento e controlar os drgdos que lhe sdo subordinados;
Urbano Capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; Elaborar

Projetos Executivos, detalhando fases construtivas,
cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos
e planos de trabalho para as obras de ampliagdes,
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manutengdes e conservagdes de proprios publicos
municipais; Instruir e manifestar-se em termos
técnicos nas licitagbes de obras e servigos; Promover
medigdes e atestar os servigos executados em obras
publicas; Elaborar especificacbes técnicas, orientar as
requisicbes; Assinar Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagbes comerciais e
ordenar as despesas da Secretaria; Superintender a
execucao de servigos de construcdo, conservagao e
manutencdo de obras publicas, estradas, caminhos e
acessos do municipio, bem como de vias e logradouros
publicos; Promover a fiscalizagdo de obras préprias e
de terceiros; Promover servigos de pavimentagdo,
guias e sarjetas, além de recuperacdo dos
pavimentos; Dispor sobre a organizagao,
administragdo e execugdo dos servigos publicos
municipais; Organizar e prestar, diretamente, ou sob o
regime de concessdao ou permissdo, 0S Servigos
publicos do municipio; Implantar gestdes de coleta e
destinagdo de todos os residuos gerados no municipio;
Promover os servigos de limpeza urbana e manejo de
residuos soélidos de suas vias e logradouros; Fiscalizar
posturas municipais nas areas de responsabilidade da
Secretaria, em articulacgdo com os demais 6rgdos
fiscalizadores; Promover e controlar as atividades
topogréficas para obras e servigos; Elaborar
Orgamento Plurianual da Area, Implantar programas
de obras de engenharia, nas areas de edificagdo, obras
de arte, drenagem, pavimentagdo e iluminagdo

publica, com qualidade, custos e prazos adequados;
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Identificar as fontes de financiamento para os estudos
e projetos de investimento em infraestrutura e obras,
e o acompanhamento de sua andlise e aprovagdo
e junto as entidades envolvidas, em articulagdo com
outras Secretarias; Promover os servigos de drenagem
e manejo de &guas pluviais de suas vias e
logradouros; Comunicar aos demais 06rgaos
componentes da Administragdo Municipal, todas as
medidas referentes a obras, manutengdo e
conservagao € servigos municipais levadas a efeito
para o perfeito entrosamento das agdes
administrativas; Planejar, coordenar e avaliar as
atividades da Politica Habitacional do Municipio;
Supervisionar o planejamento do transito de veiculos,
de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga,
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.
Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais
Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia; Despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; Atender as
Secretaria Municipal da |solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
Assisténcia Social Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os
diversos niveis da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social seja parte;
Expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
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sobre a execugdo de leis e decretos assuntos de sua
competéncia; Emitir parecer de carater conclusivo
sobre sua apreciacdo; Enunciar os objetos e subsidia-
los a instauragdo dos Processos de Licitagao
pertinentes a Secretaria nos termos da legislagdo
aplicavel a matéria; Medir, avaliar e relatar a
prestacdo de servigos e fornecimento de materiais;
Promover a supervisdo das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito
de compatibilizagdo com as politicas de agdo; Apreciar,
em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das
Entidades a ela vinculadas; Aprovar, autorizando os
atos que digam respeito a assuntos da area de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fixando as politicas de agdo e estabelecendo as
Normas Operacionais e Administrativas que regerdo
suas atividades; Elaborar e aprovar as programacoes a
serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as Propostas Orgamentarias Anuais
e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessdrios; Cumprir e fazer cumprir as
normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
as emanadas de autoridade competente; Expedir
portarias e resolugdes sobre a organizagado interna da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nao
disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem
como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras
disposigoes de interesse do 6rgdo; Articular-se com os
demais o6rgdos e entidades da Administragdo

P
=
)
O
QD
.
=
Qn
(e]
>
=
(]
[ =
2]
—
(e]
Q
(0]
=
3
o
Q
L
w
w
N
S
)
—
o
W
(o]
-
3
W
w
o
o

-
o
0 .X
—_
=y
77
88
m—l
o N
S w
o W
~ O
w_l
g".”
& 3
e
(D.-
w T
o> 3
S o
o 4
s S
(=
= o
o =
S
O(D
e
Z 0
I@
< 0
& @
o <
o O
O
o 3
N
DX
Qlﬁ
o °
g8
‘.(5.<
® g

[26]




Municipal, visando a integracdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nos seus planos e
programas de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; Reunir com os
vereadores para esclarecer os projetos de leis, de
iniciativa do executivo, referentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Desempenhar todos os
atos de Gestdo referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que I|he forem
atribuidas na sua area de competéncia pelo Prefeito;
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PREFEITURAIMI!NICIPAL-
' DE SEVERINIA

Art. 4° - O Chefe de Gabinete passa a ser equiparado ao cargo de Secretario
Municipal, sendo-lhe atribuidas todas as obrigagdes inerentes a fungdo, como também
aos vencimentos referentes ao referido cargo.

Art. 5° - A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, passara a ter
competéncias para desempenhar politicas publicas voltadas a juventude, passando tais
atribuigbes a integrar o art. 19, da Lei n® 2.320 de 05 de abril de 2018.

Art. 6° - Ficam extintos do quadro de cargos em comissdo do Municipio de
Severinia as seguintes expressdes e seus respectivos cargos: “Assessor de Orientagdo
Social”, “Assessor da Secretaria da Educagdo”, “Assessor Coordenador de Agdo Social”,
“Assessor Assistente de Finangas”, “Assessor Coordenador Administrativo”, “Assessor de
Orientacao Especializada”, “Assessor Coordenador de Agdo Social”, “Assessor Juridico”,
“Assessor da Secretaria de Promogao Social e Habitacional”, “Assessor da Secretaria
Municipal da Saude”, “Assistente Técnico do Procon”, “Chefe de Divisdo de Tributagdo”,
“Chefe Coordenador da Vigilancia Sanitaria”, “Chefe de Departamento de Engenharia da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos”, "Chefe de Divisdao de Ensino Infantil”,
“Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental”, “Chefe da Divisdo de Transporte Escolar”,
“Chefe de Tesouraria”, “Chefe de Langamento e Baixa de Empenho”, “Coordenador de
Estratégia da Saude da Familia”, “*Coordenador Geral do Procon”, *Coordenador da Satlde
Bucal”, “"Diretor Coordenador de Creche”, “"Diretor de Escola de Ensino Infantil”, “Diretor
de Secretaria” e “Diretor da Guarda Municipal”.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 06 de abril de 2021.

/ﬁ%\& l(tu /

GLAUCIA EMILIA SCATOLIN

Preﬂaita unicipal
s

Eu Brenda Carolina Reis Carneiro, na qualidade de Chefe de Gabinete, provi o registro na
Secretaria Municipal e publiquei no Diario Oficial Eletronico desta Municipalidade.

sPrefeltura g —
‘, ADM. 2021/ 2024 Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.3300

Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br

CEP. 14.735 - 000 / Estado de S&o Paulo / CNPJ 46.596.235/0001-99
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BRENDA CAROLINA REIS CARNEIRO
Chefe de Gabinete
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" prefeitura ,, - l
“‘\ ADW. 2031/ 3008 .l Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel: 17-3817.3300
Fax:17- 3817.3301 E-mail: pms.gabinete@severinia.sp.gov.br

CEP. 14.735 - 000 / Estado de S&o Paulo / CNPJ 46.596.235/0001-99
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