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esportivas. Também s#o realizados, anualmente, campeonatos municipais de futebol de cam-

po, voleibol, quarenta e oito, boldo, entre outros.

2.6 ASPECTOS EDUCACIONAIS

O municipio de Séo Jodo do Oeste conta com um Sistema Municipal de Ensino
criado pela Lei n® 889/05 de 16/12/2005.

O Conselho Municipal de Educagdo foi instituido em 03/05/1993 através da Lei n°
64/93.

Além do Conselho Municipal de Educa¢fo, o municipio possui também outros

Conselhos na é4rea da educaco, legalmente constituidos, que s#o:
- Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — Lei n® 187/94 de 17/10/1994.

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
ten¢do ¢ Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa-

¢do - FUNDEB - Lei n® 988/07 de 03/04/2007,;

A rede escolar do municipio € composta pelas unidades de ensino apresentadas

nas tabelas abaixo:

LOCALIZA- | PEPENDENCIA

NOME DA ESCOLA ADMINISTRATI- MODALIDADE

CAO VA
CENTRO EDUCACIONAL SAO | URBANA | MUNICIPAL | 1°ao 5° ANO
JOAO DO OESTE . _ .
CENTRO EDUCACIONAL CRISTO | RURAL | MUNICIPAL | 1°ao0 5° ANO
REI
ESCOLA MUNICIPAL MINISTRO = RURAL  MUNICIPAL | 1°ao0 5° ANO
LUIZ GALLOTTI 1
CENTRO DE EDUCACAO INFAN- | URBANA  MUNICIPAL | EDUCACAO
 TIL JESUS MENINO _ | | INFANTIL
PRE-ESCOLAR CHAPEUZINHO RURAL | MUNICIPAL EDUCACAO
- ~ AMARELO ] | INFANTIL
PRE-ESCOLAR AMOR PERFEITO RURAL | MUNICIPAL | EDUCACAO

INFANTIL

CRECHE MUNICIPAL KINDER | URBANA | MUNICIPAL | CRECHE
HAUS



ESCOLA DE EDUCACAOQ BASICA | URBANA

MADRE BENVENUTA _
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA RURAL
CRISTO REI! |

ESCOLA DE ENSINO FUNDA- | RURAL

MENTAL P. JOAO RICK |
ESCOLA ESPECIAL RENASCER | URBANO

Fonte: Secretaria Munic}pal de Educagio e Escolas Estaduais

Estabelecimentos de Ensino

Creche B 0
Educagdo Infantil _ _ 03
Ensino Fundamental — . 05
Ensino Médio . =
Ensino Fundamental e Médio 02
. Educagéo Especial _ 01
Educagdo de Jovens e Adultos
Total de Estabelecimentos ' 12

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Escolas Estaduais
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ESTADUAL | 6°ao 9°ANOe
MEDIO

| ESTADUAL = 6°a0 9° ANO e

MEDIO

| ESTADUAL | 1°a0 9° ANO

PRIVADO | ED. ESPECIAL

Degenggncia Administrativa
Total Municipal | Estadual | Privada

01 -t x + =
03 | = | -
04 01 |-
= 1 02 -
= ' - 01
07 ' 04 Y
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3 DIAGNOSTICO DA CULTURA NO MUNICIiPIO

A cultura do municipio de Sdo Jodo do QOeste nfio possui uma Secretaria especifi-
ca, atualmente € um Departamento atrelado & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
portes e Turismo. A efetiva organizagfio do Departamento Cultural do municipio teve inicio
em 2009, com a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Cultura. Em 2013, foi realizada a
2® Conferéncia Municipal de Cultura, que teve como tema: “UMA POLITICA DE ESTADO
PARA A CULTURA: DESAFIOS DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA” e, nesta
Conferéncia foi sugerida a criagfio do Conselho Municipal de Cultura, que efetivamente foi

criado através da Lei Municipal n® 1.510/13, de 18/06/2013.

O municipio possui uma Biblioteca Publica, a “Biblioteca Publica Municipal Pa-
dre Afonso Hansen”, criada em 03 de maio de 1993, através da Lei Municipal n°® 65/93, pos-
sui em seu acervo livros de literatura infantil, juvenil e adulto, romances, revistas, jornais, au-
diovisuais e outras publicagdes em diversos idiomas, além de oferecer acesso a pesquisas

através da rede mundial de computadores — Internet.
Também possui bibliotecas escolares em todas as escolas do municipio.

O Museu Municipal foi criado através da Lei n° 1.054/07 de 04/12/2007 e, além
do acervo permanente, composto por fotos, documentos e objetos, realiza diversas mostras e

exposigdes relacionadas a fatos e acontecimentos do municipio.
Também sdo desenvolvidas diversas atividades culturais relacionadas a:

- Musica - abrangendo aulas de viol#o, teclado, acordeon, bateria, sopro e percus-
sdo. Sendo que, atualmente o municipio conta com uma Banda Municipal de instrumentos de
sopro e percusséo, que ja se apresentou em diversos eventos culturais do municipio € regifo e

uma Orquestra de violGes, acordeon, teclado e bateria.

- Dangas folcléricas - O Grupo de Dangas Liebe Zum Tanz participa de encontros
em todo o Sul do Brasil, como também em eventos comunitarios, cultivando e preservando,

assim, a cultura das dangas tipicas.

- Patinago artistica - com ensaios para alunos das escolinhas de Sdo Jodo do Oes-
te € Cristo Rei. Vale ressaltar que o municipio possui um Show Artistico sobre Rodas, manti-

do pela Associagdo de Patinagdo Rosas do Sul, em convénio com o municipio, que ensaia se-
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manalmente e se destaca com varias apresentagSes em Santa Catarina, Parana ¢ Rio Grande
do Sul.

- Corais ¢ grupos de cantos: E realizado anualmente um encontro municipal de co-
rais e grupos de canto do municipio, que é custeado pela Prefeitura Municipal. Também existe
a liga regional dos corais, onde ¢ feito um encontro por ano. Os dirigentes ¢ componentes de

corais ndo sdo remunerados, realizando este trabalho de forma voluntaria.

- FESTIOESTE - promogdo conhecida a nivel interestadual, realizada anualmente
no més de maio. I um festival de cangio popular e sertaneja que conta com a participagio de
calouros de toda a Regido Sul do Brasil, trazendo os melhores intérpretes da categoria. Dentre
os objetivos desse festival pode-se destacar: a divulgagdo ¢ a promogéio de integragio e inter-
cambio dos calouros e os mesmos com o publico; oportunizar a revelagdo de novos talentos;
valorizar e preservar a misica popular ¢ sertaneja como elemento formador da nossa cultura,

mantendo, assim, uma das mais genuinas formas de expressdo da arte do nosso povo.

- Festival da cangéo estudantil - promovido pelas escolas das redes municipal e

estadual de ensino a fim de incentivar a descoberta de novos talentos.

- Concurso Municipal de Oratéria — realizado anualmente entre os estudantes de
Ensino Médio do municipio. E promovido pela Secretaria de Educago, Cultura e Esportes em

parceria com ¢ SICOOB-Creditapiranga.

- DEUTSCHE WOCHE - Maior festa de cunho cultural-germénica da Regiso. E
realizada anualmente em parceria entre Departamento Cultural, Grupo de Dangas Liebe Zum
Tanz ¢ Associagiio Cultural Alemi. A semana alemi oferece diversos atrativos como: Festival
da Cang¢do Alemi, Gincana Cultural e Folclorica, Concurso da piada e da mentira em alemio,
desfile de carros alegdricos, missa no idioma aleméo, concurso do chope em metro, concurso
do serrote, teatro no idioma alemao, encontro de grupos folcléricos, jantar tipico alem#o, entre

outras atragées,

- Auxilio ao Clube do Cavalo Otto Veit - preservando, dessa forma, algumas tra-
digbes galchas, pois a maioria dos moradores de Sdo Jodo do Oeste sdo provenientes de cida-
des gauchas de colonizagdo alemi. Realizam-se cavalgadas, missas crioulas, cursos de dangas

tipicas e eventos gastrondmicos.

- Escolha das Soberanas do municipio — As entidades e comunidades do munici-
pio patrocinam candidatas que concorrem ao titulo de Rainha, 1° Princesa e 2* Princesa de S&o

Jodo do Oeste.
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- Emtedankfest — Festa em agradecimento pela colheita — promovida anualmente
pela Par6quia Sdo Jodo Berchmans. Neste festejo, faz-se uma alvorada festiva com foguetério
e toque dos sinos. Geralmente as nove horas é celebrada uma missa festiva com a participagio
das soberanas da festa e animagdo da banda e coral comunitério. A igreja é toda enfeitada com
produtos da terra e do comércio. Ao meio-dia serve-se churrasco e comes tipicos, nio faltando
as tradicionais cucas e sobremesas. Musica de banda e muita diversdo n3o faltam para ocupar

e animar os visitantes que chegam de toda regifo.

Além disso, as comunidades do interior promovem sua festa anual, na qual

pessoas de todo municipio e redondezas se reinem.

Promovem-se também bailes sociais, bailes de casais e outros na sede e nas co-

munidades do interior, sempre com muita animag3o.

Além da Emtedankfest, realizam-se também as Kerb em familia e nas comunida-
des, Kerbfest para homenagear o padroeiro, a festa do leitfio assado, as festas juninas ¢ a EX-

PO SAO JOAO - Feira Agropecudria, Comercial e Industrial.

O povo de Sdo Jodo do Oeste também costuma participar das festas e eventos que
se realizam nos municipios vizinhos, entre eles, a Oktoberfest em Itapiranga; Efacitus em Tu-
napolis; a Maifest em Sede Capela; a Festa das Etnias em Ipord do Oeste € a Expo Sio Miguel

em Sdo Miguel do Oeste.

Pode-se dizer que o povo de S#o Jodo do Oeste prima pelas obras comunitarias,

pela unido e o trabalho coletivo em prol do desenvolvimento do municipio.

Dessa forma, cada comunidade construiu seu clube social, sua igreja, zela pela
preservagdo da sua escola, ndo esperando que o governo venha ¢ faga. E um povo ordeiro,
trabalhador e que zela pelo bem comum dando para o estado € para o pais um exemplo de or-

ganizago € progresso.
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4 DESAFIOS E OPORTUNIDADES:

Em deliberagéo na II Conferéncia Municipal de Cultura constatou-se que alguns
desafios precisam ser superados e que, no 4mbito da cultura local, h4 muitas oportunidades

que devem ser alavancadas.

4.1 DESAFIOS

- Maior e melhor entrosamento do nosso povo com os turistas;
- Qualificagdo dos nossos artistas, em todas as dreas da cultura e turismo;

- Aperfeigoamento dos dirigentes/coordenadores dos grupos culturais, nas diver-
sas areas;
- Construgdo de um Centro de Eventos com capacidade para concentrar todas as

atividades culturais do municipio;
- Preservagdo do acervo cultural;
- Revitalizagdo do canto coral;
- Incentivo a arte cénica como parte integrante do ensino nas escolas;
- Dangas nas escolas;
- Realizagdo do concurso de oratéria no idioma alemdo;
- Reestruturagéio do ensino da lingua alem no curriculo escolar;
- Criagfio de um fundo para manter a cultura;
- Ampliagdo do espago fisico do Museu Municipal;

- Investimentos na 4rea de gastronomia — com a descrigio dos pratos tipicos da

culinaria alemi;
- Organizag#o de livretos com receitas tipicas nos idiomas portugués e alemso;
- Valorizagdo da Igreja Matriz;

- Resgate da cultura popular ¢ a histéria da cidade e do municipio;
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- Registro do artesanato, contando sua histéria e a maneira como sio produzidos

0s produtos;
- Incentivo a cultura gaticha, resgate de hébitos e costumes;
- Implantagéo da escola bilingue na rede municipal de ensino;

- Apoio a publicagdes sobre o municipio de S3o Jodo do Oeste: sua imigragdo, co-

lonizagdo, religido, comunidades, educagio, saide, cultura, esporte, economia e turismo;

- Criagio de mecanismos de incentivo a construgdes em estilo germanico no mu-

nicipio;

42 OPORTUNIDADES

- Manutengéo de um balcdo de informagdes turisticas aos visitantes;

- Visitagdo ao Museu em todos os dias da semana, inclusive aos finais de se-

mana,

- Incentivo para os estudantes a visitarem o Museu e a Biblioteca periodica-

mente;
- Incentivo, manuten¢fo e melhoria das manifestagdes culturais existentes;

- Oportunidade de mais momentos de apresentag8es aos grupos culturais exis-

tentes no municipio;
- Captacio de recursos através de projetos culturais;

- Estabelecimento de parcerias com o coméreio local para melhor atendimento

aos turistas, especialmente em atendimento nas padarias, farmacias e restaurantes;

- Amplia¢do do leque de concursos a nivel municipal como: poemas em ale-

méo, pintura, redagfio, entre outros;

- Fortalecimento das festas culturais como: Emntedankfest, Deutsche Woche,

Kerbfest e outros;

- Realizago dos Festivais da Cangéo e Encontros de Corais e Grupos de Can-

to;
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- Incentivo ao turismo em todos seus aspectos: econémico, cultural, religioso,

de lazer, rural, ambiental, entre outros...
- Instalagdo de um painel de programagdes na Praga;

- Participacdo de entidades na organizacfio da Deutsche Woche.
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5 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Os objetivos geral e especificos do Plano Municipal de Cultura s3o os abaixo de-

lineados.

5.1 OBJETIVO GERAL

Preservar ¢ incrementar todos os tragos culturais que caracterizam o municipio de
530 Jodo do Oeste, fazendo com que toda a populagio se sinta imbuida destes valores e assu-
ma a sua parcela de responsabilidade, tanto no seu incremento e manuteng3o, quanto na sua

divulgacgdo.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Manter e incentivar o canto em todos os quadrantes do Municipio;

- Incentivar a misica instrumental;

- Garantir a manutengfio e o uso da lingua alema no municipio;

- Incentivar e subsidiar grupos de dangas folcléricas e de patinagdio artistica;
- Promover uma cultura voltada ao turismo;

- Fomentar o envolvimento de todas as camadas sociais na cultura, através de ori-

entagdes, palestras e delegacfio de compromissos;

- Incentivar e organizar apresenta¢des de teatros, declamatérias e oratérias nos

idiomas portugués e alem#o;
- Disponibilizar de um espago fisico para a organizagdo das atividades culturais;

- Modemizar e ampliar o acervo e o espago fisico do Museu e da Biblioteca Pu-

blica;
- Fortalecer a gestdo de politicas piblicas para a cultura;

- Consolidar a implementaggo do Sistema Municipal de Cultura;
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- Estimular a constitui¢fio e fortalecimento de conselhos consultivos, conferéncias,
féruns e espagos de interlocugio setorial, democraticos e transparentes;

- Consolidar a implantagéio do Sistema Municipal de Informagdes voltado a cultu-
ra € ao turismo;

- Fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragiio de em-

prego e renda;

- Promover a atragfio de investimentos na drea cultural e turistica.
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6 ESTRATEGIAS

As estratégias para garantir a consolidagio do Plano Municipal de Cultura sdo de
carater politico € técnico visando viabilizar os objetivos e metas e potencializar oportunidades

na perspectiva da viso de futuro projetada para a cultura:

v" Consolidar as conferéncias, féruns e semindrios que envolvam a formulagfio e o
debate sobre as politicas culturais, consolidando espagos de consulta, reflexdo

critica, avaliagdo e proposigdo de conceitos e estratégias;

v’ Fortalecer a atuagio do Conselho Municipal de Cultura, como instincia de con-

sulta, monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura;

v' Elevar a dotagfo orgamentéaria do Setor Cultural, o aprimoramento dos marcos

legais, o fortalecimento institucional e o controle social;

v' Buscar, junto ao Ministério da Cultura, recursos que garantam o atendimento dos

objetivos deste Plano Municipal de Cultura;

v’ Articular, com entidades locais e regionais, a realizagdo de eventos culturais no

admbito municipal;

v' Criar o Fundo Municipal de Cultura como mecanismo central de fomento as ati-

vidades culturais;

v" Sistematizar instrumentos normativos com o objetivo de fortalecer as leis e re-

gimentos que ordenam o setor cultural;

v" Promover uma maior articulagfio das politicas publicas de cultura com as de ou-
tras areas como: educagido, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamen-

to urbano e econémico, turismo, indistria e comércio;

v Estabelecer um sistemna municipal dedicado 4 documentagfio, preservagio, res-
taura¢o, pesquisa, formag#o, aquisigio e difusio de acervos de interesse publico
e promover redes de instituigio dedicadas 4 memoria e identidade dos diferentes

grupos formadores da sociedade sdojoanense;

v" Mapear, registrar e difundir as diversas expressdes da diversidade sdojoanense,
sobretudo aquelas correspondentes ao patrimdnio imaterial, as paisagens tradici-

onais ¢ aos lugares de importincia histérica e simboélica para a sociedade.
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Incentivar mostras e exposigdes acerca de assuntos de interesse coletivo no Mu-

seu Municipal;
Estimular o acesso dos agentes de cultura aos meios de comunicagdo;

Desenvolver e gerir programas integrados de formag#o e capacitagfio para artis-
tas, técnicos, instrutores, gestores e demais agentes ¢ trabalhadores de cultura,
estimulando a profissionalizagfio, o empreendedorismo, o uso das tecnologias de

informagfo e comunicagio e o fortalecimento da economia da cultura;

Aprofundar a inter-relag@o entre cultura e turismo gerando beneficios e sustenta-

bilidade para ambos os setores;

Aprimorar mecanismos de participagfo social no processo de elaboragio, im-

plementagéio, acompanhamento e avaliagdo das politicas piblicas de cultura.
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7 METASE ACOES

As metas do Plano Municipal de Cultura de S@o Jodo do Oeste representam o re-
sultado quantitativo a ser atingido no futuro, e as metas demandam a¢des fisicas tangiveis e

projetadas dentro da realidade local.

META 1 - Programa de incentivo e fomento ao canto coral e grupos de canto,
atingindo 100% dos corais ¢ grupos de canto consolidados no municipio e estimulando a for-

magédo de novos grupos.
Agdes:
- Incentivar e subsidiar financeiramente os corais e grupos de canto;
- Realizar periodicamente encontros de canto;
- Criar um coral infantil;
- Aproximar os integrantes de coral € grupos de canto no contexto social;
- Oferecer cursos de formagdo aos regentes e dirigentes de corais.

META 2 - 100% das Escolas Municipais desenvolvendo atividades de Arte e

Cultura.
Acdes:
- Manter ¢ melhorar as aulas de canto e musica nas escolas municipais;
- Promover festivais estudantis de canto com a participagiio de todos os alunos;

- Capacitar professores ¢ instrutores para atuagdo nas aulas de canto, artes e musi-

ca nas escolas;

META 3 — Atendimento de alunos no contra turno e demais interessados no
aprendizado de diversos instrumentos musicais e consolida¢do da Banda Municipal de Sopro

¢ Orquestra de ViolGes.
Agodes:
- Manter e subsidiar a Banda Municipal e a Orquestra de violdes;

- Disponibilizar instrumentos musicais para atendimento das criancas, jovens e

adultos nas escolinhas, banda e orquestra de violdes;
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- Promover oportunidade de apresentagdes em diversos eventos culturais no mu-
nicipio e regido;
- Estabelecer parceiras com institui¢Ges de ensino superior ou técnico para a cria-

¢d0 e o aprimoramento de cursos voltados a formagéo e capacitagiio dos maestros e regentes

de banda e orquestra;

- Estabelecer parcerias com agentes financeiros para o financiamento de iniciati-

vas voltadas ao aprendizado de instrumentos musicais;

META 4 - Politicas publicas de valorizagdo e difusfo do idioma alemfo como

segunda lingua em todos os quadrantes do municipio.

Acdes:

- Introduzir gradativamente o estudo da lingua alem& em todos os niveis de ensino
no municipio;

- Incentivar o uso da lingua alemd em apresentagdes culturais diversas como can-
tos, teatros, encenagdes, declamatoérias, concursos, conferéncias e afins;

- Reconhecer a lingua alemd como uma provavel segunda lingua oficial no muni-
cipio;

- Ampliar o atendimento dos alunos nas escolas municipais com a introdugéo de

um a dois dias de jornada integral para o aprendizado efetivo da lingua alema pelos estudan-

tes;

- Implantar, na Biblioteca Publica, um espago reservado para a literatura e audio-

visuais no idioma alemfo;

- Manter um rigido controle sobre o correto uso da lingua alemd, especialmente

em sua forma escrita;
- Oportunizar cursos de lingua alem3 a todas as pessoas interessadas;

- Manter assinatura de periédicos no idioma alem&o e disponibiliza-los a todos os

leitores interessados;
- Incentivar a formag#o continuada e capacitagdo dos professores da lingua alemd;

- Dispor de material didatico como livros e jogos para uso nas aulas de aleméo nas

escolas municipais.
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META 5 - Programas de incentivo e subsidio aos grupos de dangas folcléricas e

de patinagéo artistica no municipio.
Acgdes:

- Oportunizar aulas de dangas folcléricas e de patinagio artistica as criangas, jo-

vens e adultos no contra turno escolar ou em finais de semana;

- Promover periodicamente apresentagdes dos grupos de dangas e patinagéo em

eventos do municipio e intermediar apresentag¢des a turistas ou encontros de familia;

- Diversificar a oferta de dangas folcléricas, além das dangas alemis, oportunizar

também dangas folcléricas gauichas, italianas e outras que compdem a cultura local;

- Ofertar outras modalidades de dancas ou expressdo corporal como balé, jazz, sa-

pateado, dan¢a moderna ou outras;

- Manter convénios com as associagdes de dangas folcléricas e de patinagdo, vi-

sando o subsidio financeiro para sua manuteng3o;

META 6 - Mecanismos de gestdo implantados para uma cultura visando o turis-

mo local, regional, estadual e internacional.
Acbdes:

- Divulgar através de folders, audiovisuais e paginas na internet pontos turisticos e

eventos culturais do municipio;
- Preparar e manter trilhas ecolégicas em diversos pontos do municipio;

- Organizar e incentivar apresentagdes culturais aos turistas no decorrer da alta
temporada;
- Manter e disponibilizar um balcio de informagdes turisticas como: pontos turis-

ticos, eventos culturais e outros;

- Fomentar parcerias com entidades turisticas para o desenvolvimento e fortaleci-

mento dos espagos e atividades culturais no municipio;

- Qualificar os ambientes turisticos com mobilidrio que projetem os elementos

simbdlicos locais e culturais;
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- Realizar campanhas e desenvolver programas com foco na informagdo e educa-
¢ao do turista para difundir adequadamente a importincia do patrimonio cultural existente, es-

timulando o zelo e o respeito pelo mesmo;

- Desenvolver metodologias de mensura¢iio dos impactos do turismo na cultura, no

contexto do Municipio;

- Inserir os produtos culturais, criadores e artistas nas estratégias de qualificacfo e

promogéo do turismo, assegurando a valorizag¢do cultural dos locais e ambientes turisticos.

META 7 — Envolvimento de idosos, adultos, jovens e criangas nas atividades culturais

por meio de orientagdes, cursos, palestras ¢ delega¢do de compromissos.
Acdes:

- Estimular a participac¢io de jovens e idosos e representantes dos direitos da crianga,
das mulheres e de outros grupos populacionais sujeitos & discriminag#o e vulnerabilidade, nas

instdncias consultivas de discussdo, proposi¢do e controle social;

- Estabelecer uma politica voltada ao desenvolvimento de a¢des culturais para a infan-

cia e adolescéncia, com financiamento e modelo de gestdo compartilhado e inter setorial;

- Atuar em conjunto com o 6rgio de educagdo no desenvolvimento de atividades que

insiram as artes no ensino regular como instrumento e tema de aprendizagem;

- Atuar, em conjunto com o setor social do municipio, no desenvolvimento de ativida-
des e agOes voltadas ao aprendizado das artes nos grupos da terceira idade e nos grupos em

vulnerabilidade social;

- Realizar programas em parceria com o setor de educagdo, para que as escolas atuem

também como centros de produgéo e difusdo cultural da comunidade;

- Incentivar a produgfo literaria historica local com base nas informagées ¢ memorias

das pessoas da terceira idade;

META 8 — Apresentacio de teatros, declamatorias e oratorias nos idiomas portugués e

alemdo estimulando a participagdo de todas as faixas etarias e segmentos sociais.
Acdes:

- Promover, através de parcerias com institui¢es financeiras, concursos de oratdria e

declamatoria nos idiomas aleméo e portugués;

- Fortalecer e incentivar as artes cénicas nas escolas e grupos da terceira idade;
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- Subsidiar produgdes teatrais nos dois idiomas;

- Incentivar, durante a Semana Alemd, o uso da lingua alema nos concursos de piada e

mentira, nas apresentagdes teatrais e nos shows musicais.

META 9 - Construgéio de um espago fisico destinado s atividades culturais do muni-
cipio, com sala prépria para a aprendizagem de musica, teatro, canto-coral, auditério para

conferéncias, Biblioteca Piblica e Museu Municipal.
Acdes:
- Adquirir uma 4rea para a constru¢@o de um Centro Cultural;

- Elaborar um projeto arquitetdnico de um Centro Cultural (Casa da Cultura) que red-

na as atividades culturais em um mesmo espago fisico.

- Disponibilizar, dentro do orgamento municipal, recursos para a constru¢o do Centro

Municipal de Cultura;

- Buscar, junto aos Governos Federal e Estadual, recursos financeiros para a constru-

¢do do Centro de Cultura;

- Incentivar o projeto arquitetdnico de forma a preservar as origens germénicas de nos-

sa cultura.

META 10 — Melhoria nas instalagdes, equipamentos e acervos da Biblioteca Publica e

do Museu Municipal.

Agdes:

- Realizar atividades de acesso aos acervos € incentivo & leitura;

- Divulgar informagdes de forma democratica e acessivel;

- Apoiar mostras e exposigfes permanentes, provisorias ou itinerantes no Museu Mu-
nicipal;

- Estimular a integrag@io da Biblioteca Publica com outras linguagens culturais;

- Contribuir para a inclusdo digital da populagéo através da oferta de espagos multimi-

dias na Biblioteca Publica;
- Valorizar, registrar e difundir a tradi¢#o cultural da comunidade;

- Contemplar a acessibilidade aos espagos do museu e biblioteca para pessoas com de-

ficiéncia;
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- Disponibilizar, anualmente, no orgamento municipal, recursos financeiros, para a

atualizacdo e renovagio da Biblioteca Publica.

META 11 — Gestores de Cultura e conselheiros capacitados em cursos promovidos ou
certificados pelo Ministério da Cultura ou Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Espor-

tes.
Acdes:

- Intensificar a participagio do Conselho Municipal de Cultura na gestio das ativida-

des culturais no municipio;
- Promover cursos e capacitagdes aos conselheiros;
- Realizar periodicamente reunides com o Conselho Municipal de Cultura;

- Incentivar a participagdo dos mais variados segmentos culturais da sociedade na

composi¢do do Conselho de Cultura;
META 12 - Fortalecimento da gestéio de politicas piblicas voltadas para a cultura.
Acies:
- Criar o Fundo Municipal de Cultura;

- Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle
social dos processos de selegdo e de prestagdo de contas de projetos incentivados com recur-

sos publicos;
- Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de Cultura;

- Disseminar subsidios para formulagfio, implementagdo, gestdo e avaliagio das politi-

cas culturais;

- Promover uma maior articulagfio das politicas publicas da cuitura com as de outras

areas: como educagfo, meio ambiente, agdo social, turismo, inddstria e comércio.

- Ampliar e aprimorar a divulgagdo dos programas, agdes e editais publicos de apoio a
cultura,

META 13 — Desenvolvimento de programas e projetos de economia criativa com foco

na geragdo de emprego ¢ renda.

Acdes:
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- Estimular pequenos e médios empreendedores culturais para instalagfio no munici-
pio;

- Promover ages de incremento e qualificacéio cultural dos produtos turisticos, valori-
zando a diversidade e a produg@o local;

- Estimular a organizac#o formal dos setores culturais em sindicatos, associagdes e ou-
tras entidades representativas;

- Capacitar bibliotecérios, educadores e agentes do setor publico e da sociedade civil
para atuacio como agentes de difus3o da leitura, contadores de histérias e mediadores de lei-

tura em escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos culturais e espagos comuni-
térios;
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8 PRAZOS PARA EXECUCAO

O Plano Municipal de Cultura de Sdo Jodo do Oeste, SC, devera ser executado no pe-

riodo compreendido entre 2014 a 2024, ou seja, 10 anos.




9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
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Os resultados e impactos na area cultural, com a implantagio do Plano Municipal de

Cultura sfo os descritos a seguir:

META RESULTADO(S) _ IMPACTO(S)

META N°01 | Aumento no nimero de Corais e | As pessoas terfo a oportunidade de |
Grupos de canto constituidos no | terem maior contato com a arte de
municipio cantar e de apresentarem em publi-

co.

META N° 02 Todos os alunos da Rede Munici- | Mais jovens despertando para a ap-
pal de Ensino terdo contato com a | tiddo musical.
musica ¢ o canto. B

META N° 03 | Os demais municipes também terfio | Mais cidaddos despertando para as

| contato com a musica. vocagdes artisticas.

META N° 04 A utilizagio da lingua alemi como | Aumento na quantidade de povo
segunda lingua oficial no munici- | que utiliza a lingua alemd na co-

pio municagéo

META N° 05 Aumento no numero de pessoas | Ampliagdo do repertorio cultural e
acessando atividades culturais e ar- | artistico e preservagdo das tradi-
tisticas e bens culturais. ¢oes e costumes.

META N° 06 Consolidagdo do municipio na rota | Diversificagio das fontes de renda
de turismo. e valorizagfo das raizes culturais.

META N°07 | Aumento do nimero de pessoas | Inclusdo de todas as faixas etarias
acessando bens e atividades cultu- | nas atividades culturais
rais

META N° 08 Sentimento de entusiasmo ¢ valo- | Uso e cultive das linguas ale-
racio das linguas ale- | mé/portuguesa.

| mé/portuguesa.

META N° 09 Consolidagfio de um espago fisico | Aumento do niimero de praticantes

| para as atividades culturais | das atividades culturais.

META N° 10 | Maior diversidade e acervo dos re- | Facilidade de acesso aos recursos
cursos culturais. culturais

META N°11 Instrugio dos gestores e agentes | Diversificagfio das atividades cultu-
culturais - Tais o

META N°12 | Viabilizagfo financeira e legal das | Legalidade das atividades culturais.
atividades culturais,

META N°13 | Multiplicagdo nas oportunidades de | Exploragdo da cultura como mats

investimento/retorno na cultura

uma fonte de renda.
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10 RECURSOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

Os recursos disponiveis e necessérios a execugdo do Presente Plano Municipal de

Cultura sio:

- Recursos Financeiros: Sdo aqueles elencados no item 11 do Plano Municipal
de Cultura, se referem a todo e qualquer mecanismo de financiamento necessario a execugéo

das metas do Plano;

- Recursos Humanos: Referem-se aos individuos que tornaréio possiveis as metas
do presente plano: Coordenador Cultural, Coordenador de Museu, Coordenador de Biblioteca,
Regente de Coral, coralista, instrutor de canto, de musica, de patinagdio artistica, de dangas
folcloricas, professor de artes, de lingua alem3, alunos, turistas, palestrantes, cursistas, apren-

dizes, entre outros...

- Recursos Materiais: livros, apostilas, periddicos, fotocopias, instrumentos mu-
sicais, patins, aparelhos de som, equipamentos eletroeletrénicos, audiovisuais, espagos fisicos,
material didatico, roupas, acessorios, material de pintura, acervo museoldgico, bibliografico,

entre outros...
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11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTOQ

As fontes de financiamento do presente Plano Municipal de Cultura sio aquelas
oriundas de transferéncias da Unifo, Estado ¢ Municipio.

O Plano também podera ser financiado através de parcerias com a iniciativa pri-
vada, através de consércios intermunicipais e através de parceria com o Sistema S (Sesc, Sesi,
Senai, Senac, etc...).

Outra fonte de financiamento é o Fundo Municipal de Cultura, que devera ser ins-
tituido no municipio através de Projeto de Lei.
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12 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete & Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esportes monitorar ¢ ava-
liar periodicamente o alcance das diretrizes e eficicia das metas do Plano Municipal de Cultu-
ra com base em indicadores nacionais, regionais e locais que quantifiquem a oferta e a de-
manda por bens, servigos e contetidos, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de ins-
titucionalizagdo e gestdio cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de implantagéo

sustentavel de equipamentos e de atividades culturais,

Paragrafo Unico: O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal
de Cultura contarad com a participagiio do Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio de
instituigdes e organizagSes culturais, além do apoio de outros 6rgéos colegiados de carater

consultivo, na forma de regulamento.
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13 DISPOSICOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como objetivo a
atualizagfio ¢ o aperfeigoamento de suas diretrizes e metas.

Parsgrafo Unico — A primeira revisdo geral do Plano serd realizada ap6s 4 (qua-
tro) anos da promulgagéo desta Lei, ou antes se necessério, assegurada a participagéo do Con-
selho Municipal de Cultura.



