Estado de Santa Catarina

Governo Municipal de Vargeao

LEI N° 1.683/2019

CRIA. O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA,
CONFORME ESPECIFICA.

~ VOLMIR FELIPE, Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica, faz saber a todos os habitantes do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Municipal de Cultura de Cultura do Municipio de
Vargeéo, conforme anexo |, desta Lei.

Paragrafo anico. O Plano Municipal de Cultura cumpre com as prerrogativas do
Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituicdo Federal), Plano Nacional de Cultura
(Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual de Cultura e Plano Estadual
de Cultura de Santa Catarina (Lei n° 17.449, de 10 de janeiro de 2018).

Art. 2° Este plano devera ser revisado dentro dos préoximos dez anos, a partir de
sua sancgao.

Art. 3° A presente Lei entrard/em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Munic

REGISTRADO
E PUBLICADO
10, 412 119

de Vargeép, SC, 09 de\dezembro de 2019.

Prefeito Municip

Administragdo e Fazenda
Matricula n° 50 559

Fone (49) 3434-0148 www.vargeao.sc.gov.br
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO
Projeto de Lei N° 026/2019

Objetivo geral:

Alinhar as politicas culturais de Vargedo as politicas da esfera federal e estadual,
compondo o relato do contexto cultural atual com as perspectivas para a organizagéo e o
crescimento da area para os proximos 10 anos.

Justificativa:

Para um municipio em franco desenvolvimento econémico, como Vargedo, € de
extrema importancia a criagdo de seu primeiro Plano Municipal de Cultura no sentido
de estabelecer as acdes de cultura para um periodo de dez anos, alinhando as politicas
municipais ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura. Isso
significa gerar condicdes para desenvolver e preservar 0s patriménios e a diversidade
das expressdes culturais locais, além de promover o acesso a elas.

A finalidade do Plano de Cultura é planejar programas, projetos e a¢des culturais
que valorizem, reconhegam, promovam e preservem a diversidade cultural existente em
Vargedo. Este Plano de Cultura é um documento preparado a muitas maos ao longo de
doze meses por meio de diversos momentos de discussdo entre as varias areas que
compdem o mosaico da cultura local.

Para chegarmos a este bloco de eixos tematicos, estratégias, metas, agdes, prazos
e formas de monitoramento para os proximos 10 anos, foram necessarios dois Foruns
Municipais, e algumas reunides da gestdo de Cultura e Comissao provisoria.

O Plano Municipal de Cultura de Vargedo serd o mais importante veiculo de
monitoramento e prospeccdo da cultura local, sendo um dos cinco componentes
obrigatorios do Sistema Municipal de Cultura, de acordo com a proposta de
alinhamento publico feita pela gestdo municipal ao assinar o acordo federativo com a
Unido, celebrando o termo de adesdo ao Sistema Nacional de Cultura.

O Plano Municipal de Cultura de Vargedo esta conectado ao Sistema Nacional
de Cultura (Art. 216-A da Constituicdo Federal de 1988), tambem esta conectado ao
Sistema Estadual de Cultura de Santa Catarina (Lei n° 17.449, de 10/01/18); baseia-se
no Plano Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 02/12/10) e no Plano Estadual de
Cultura de Santa Catarina (Lei n°® 17.449, de 10/01/18).
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO

Mensagem Prefeito

O Plano Municipal de Cultura, instrumento de planejamento e execucdo de
politicas publicas da &rea, integra um conjunto de agdes e medidas legais a fim de
possibilitar avan¢os no campo da cultura. Apesar das dificuldades que circundam essa
area, o Governo Municipal sempre estd disposto a atender as demandas culturais,
ofertando cursos de instrumentos, danca, banda, coral, e garante acdes para enaltecer
nosso marco cultural que é o Museu Municipal. Com esse importante documento, o
povo de Vargedo vai ter representatividade e voz na area e 0 processo para isso ocorreu

de forma democratica e participativa.

Os costumes, a musica, a arte e, principalmente, 0 modo de pensar e agir, fazem
parte da cultura de um povo e por isso é preciso ressaltar que € a sociedade que produz
cultura. O poder publico tem o papel de estabelecer mecanismos de preservacao e
incentivo cultural, o que significa dispor de recursos e instrumentos criados com a
participagdo da sociedade como um todo, garantindo, assim, a inser¢do das diversas

manifestagdes culturais existentes.

E imprescindivel a participacio da sociedade para que se continue fazendo o
resgate das memorias e mantenhamos a cultura ativa, apresentando para as criancas,
alunos, municipes e pessoas de outros municipios nossas origens e porque Vargedo

existe, promovendo a divulgacdo e conhecimento da histéria de nosso municipio.

Ha varios anos vem se investindo na Cultura e sabemos da importancia de
continuar incentivando essa area para mantermos as nossas raizes preservadas,
conscientes de que investir em cultura é investir em qualidade de vida, almejando
evoluir sempre e atingir cada vez mais pessoas. Para isso criou-se a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo para que se trabalhe objetivamente e sejam atendidas as

demandas necessarias.

Por fim, o desejo é que o Plano Municipal de Cultura de Vargedo proporcione
novas conquistas, possibilidades, divulgacdo e insercdo da populacdo para a
solidificacdo de tudo o que vem sendo realizado e do que ainda sera feito. O
protagonismo é de todos que se envolvem, buscam e lutam por um municipio cada vez

melhor.



Mensagem Setor de Cultura

O Plano Municipal de Cultura tem o objetivo de transformar, ser elemento
propulsor de acOes efetivas e motivador para o surgimento de novas perspectivas. Este
documento pretende possibilitar a conquista da cidadania, a elevagéo da autoestima, a
salvaguarda de memorias individuais e coletivas, preservacdo da identidade, o
enriqguecimento cultural, a melhoria da qualidade de vida, a acessibilidade a produtos e
servicos culturais, entre outros. Construido democraticamente pelo Poder Publico e
Sociedade Civil, representa a institucionalizacdo das politicas publicas de cultura,
apresentando-se como importante ferramenta de desenvolvimento cultural e integracdo

das acdes realizadas na comunidade.

Analisando as manifestagdes culturais locais e reconhecendo através do
mapeamento cultural e do processo de elaboragdo do Plano, percebeu-se a diversidade
artistica, cultural e patrimonial existente aqui, muitas vezes ndo notada e evidenciada,
porém de valor intrinseco para a constituicdo da nossa historia. Vivenciar essas
manifestacdes tendo a consciéncia de enxergar além do que se Vé sdo experiéncias que 0
orgdo responsavel pela Cultura tem o dever de proporcionar aos seus municipes,
fortalecendo a certeza de pertencimento a esse lugar, reforgando a identidade de sua

populacéo.

E preciso que as pessoas percebam o quanto é essencial que seus costumes,
saberes e fazeres sejam preservados, repassados e difundidos e o quanto o patriménio
cultural diz sobre nosso lugar e as formas de vida de nossa sociedade. Enfim, o Plano
Municipal de Cultura se apresenta com o propdésito de identificar as potencialidades, 0s
desafios e as fragilidades da area, atuando de forma colaborativa para que as metas e

acoes aqui expressadas sejam desenvolvidas e aprimoradas por todos.

Por retratar a realidade do municipio, o Plano precisara ser revisto e
aperfeicoado nos proximos 10 anos, pois é um processo de constante modificacéo,
contando sempre com empenho e atuacdo do 6rgdo gestor de cultura e o Conselho

Municipal de Politicas Culturais.

Considerando, portanto, a cultura como algo vivo, que esta em permanente
transformacéo, confiamos que o Plano Municipal de Cultura de Vargedo possibilite a

preservacao e desenvolvimento das diversas expressoes culturais, promovendo 0 acesso



a elas, atendendo as necessidades essenciais e gerando oportunidades para o pleno

exercicio da cidadania.



ANEXO |

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO

Um Plano de Cultura cuida da organizagdo das politicas publicas de um
municipio, estado ou pais, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes,
objetivos, acGes e metas de grande importancia para o planejamento e desenvolvimento

da area a partir da gestdo publica e em consonancia com os interesses da sociedade.

Atendendo as politicas culturais das esferas federal e estadual, o Plano cumpre o
papel de tracar as politicas puablicas municipais para a area de cultura, cumprindo com
as prerrogativas do Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituicdo Federal),
Plano Nacional de Cultura (lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual
de Cultura e Plano Estadual de Cultura de Santa Catarina (lei n® 17.449, de 10 de janeiro

de 2018). Este plano seréa revisado dentro dos préximos dez anos a partir de sua sancao.

O Plano de Cultura do Municipio de Vargedo foi construido com a soma de
esforcos da administracdo municipal e da comunidade local e traz a tona anseios,
sonhos, politicas e organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbolico,

econdmico e cidaddo.

O processo de construcdo foi um esforco colegiado e colaborativo entre treze
municipios que compdem a Associacdo de Municipios do Alto Irani: Abelardo Luz,
Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Ipuacu, Lajeado Grande, Marema, Ouro

Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, Sdo Domingos, Vargedo e Xaxim.

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservagédo, sua valorizagdo e o
respeito ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formacdo na area
artistica e cultural, preza pela formacdo do cidaddo, pelo acesso e a acessibilidade aos
bens e servi¢os materiais e imateriais. O Plano preza pela visdo sustentavel e econémica

gue um municipio precisa ter com a cultura e sua diversidade.

Este Plano de Cultura de Vargedo € historico, € o primeiro a ser construido e

tornado Lei Municipal.

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Vargedo para os proximos dez

anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE VARGEAO

Aspectos Historicos

Vargedo teve seu inicio por volta de 1938 quando chegaram os primeiros
colonizadores oriundos do Rio Grande do Sul em busca de terras férteis, onde se
defrontaram com algumas familias de caboclos, instituidas como posseiros de pequenas

propriedades, ja residentes no local.

A Colonizadora Angelo De Carli, Irmdo & Cia, demarcou as terras através de
Tomas Pitharka, agrimensor, e Luiz Antoniutti, gerente regional, ambos de Joacaba. A

grande varzea existente no local deu origem ao nome ‘Vargeao’.

O primeiro colonizador que chegou foi Fortunato Danielli com seus filhos
Jacinto e Mamante, posteriormente vieram suas familias. Fixaram residéncia também,
Isidoro Fiorini e sua esposa Helena, a qual foi a primeira mulher que aqui chegou.
Ainda Jodo Batista Berté e seus filhos. Em seguida as familias Danielli, Frozza, Basso,
Pavan, Capelina, Assolini e outras que iniciaram o desbravamento e a colonizacdo da
regido. Inimeras dificuldades surgiram desde o inicio da colonizacgéo: falta de estradas,
comunicagéo e a distancia dos centros comerciais, deixando a Vila praticamente isolada.
Aos poucos, os problemas foram se solucionando e na medida em que crescia a

populacéo, as necessidades foram vindo a tona.

A primeira escola foi criada no dia 12 de marco de 1950, tendo como primeira
professora a Sra. Guilhermina Mattes Parizotto que chegou em 15 de janeiro de 1939. A
referida escola era uma espécie de associagdo mantida pela comunidade. A primeira
Igreja foi construida em 1953, também através de mutirdo comunitario. O primeiro
Padre foi o Sr. Luiz Heinen, sua chegada foi em 1946, onde deu assisténcia durante 7

anos e 2 meses.

Lentamente iniciou-se a expansdo do comércio, a exploracdo da madeira e, em
pequena escala, a industrializagdo da erva-mate. Pertencendo ao municipio de Faxinal
dos Guedes, a Vila foi elevada a categoria de Distrito em 1959. Em 16 de marcgo de
1964, atraves da Lei Estadual n°® 954, foi criado o Municipio de Vargedo. Sua instalacao

definitiva se deu em 21 de abril do mesmo ano.
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Aspectos Fisicos, Geograficos e Ambientais

Esse pequeno municipio localizado no Alto Vale do Rio Irani, regido Oeste do
estado de Santa Catarina, pertence a regido da AMAI — Associagdo dos Municipios do
Alto Irani. Limita-se ao norte com Abelardo Luz, ao sul com Ipumirim, ao leste com
Ponte Serrada e Passos Maia e ao oeste com Faxinal dos Guedes. Com éarea de 166,64

km2, possui 14 comunidades, 17 linhas e 6 bairros.

O clima € do tipo Uumido, sem estacdo seca; a temperatura média de verdo 20° e
no inverno é de 3° acima de zero. Sua bacia hidrogréafica é constituida pelo Rio
Chapecozinho, Rio Ressaca e Lajeado Barra Grande. Os solos sdo do tipo Erechim,
Ciriaco, Charrua e Catanduvas. A precipitacdo pluviométrica anual é de 195 mm/ano,
sendo os meses de maior ocorréncia de abril a junho e os de menor, dezembro, janeiro e
fevereiro. A altitude maxima é de 750 metros, a latitude é de 26°51"18 e a longitude €
de 52°07"42.

Com muitas belezas a serem apreciadas, além de uma cidade organizada e
acolhedora, no interior ha algumas cachoeiras deslumbrantes. No acesso a cidade ha a
fonte de 4gua natural, hd também um mirante no ‘Acesso do meio’ onde ¢ possivel
contemplar o Domo de Vargedo. Assim denominado por gedlogos, o Domo é o
resultado da colisdo de um meteorito ha milhdes de anos, fazendo com que essa terra
tenha um diferencial especial. O centro do Domo possui aproximadamente 12 km de

diametro e a cidade se localiza na regido sul da borda.

Deste modo, a caracterizacdo do Domo de Vargedo, em todos seus aspectos
geoldgicos, reveste-se de importancia por se tratar de uma das poucas estruturas de
impacto terrestre de grande porte, formada em rochas vulcénicas de composicao

baséltica.
Aspectos Demogréficos, Econdmicos e Sociais

Com aproximadamente 3590 habitantes, Vargedo possui uma densidade
demografica de 21,19hab/km?, sendo que aproximadamente 1824 habitam a cidade e
1711 habitam o interior, representando em porcentagem 52 e 48 por cento,

respectivamente.

Com um PIB: R$ 112.519.000,00, a economia do municipio é constituida pela
agricultura, pecudria, comércio e industria. A primeira esta representada pela agricultura

mecanizada de médio porte e de pequenas propriedades rurais. Na pecuaria, rebanhos de
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suinos, bovinos e aves, que vem contribuir para o desenvolvimento econdmico do
municipio. O comércio estd caracterizado pela compra e venda de produtos coloniais,

confeccdes e géneros alimenticios.

A estrutura etaria de uma populagdo habitualmente é dividida em trés faixas: os
jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20 anos até 59
anos; e os idosos, dos 60 anos em diante. Segundo esta organiza¢do, no municipio, 0s
jovens representam aproximadamente 39% da populacéo, os adultos 52% e os idosos,

11%. Destes, 50,9% sdo homens e 49,1% sdo mulheres.

A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 94% em 2010. Isso
posicionava 0 municipio em 291 de 295 dentre as cidades do estado e na posi¢do 5224
de 5570 dentre as cidades do Brasil. O IDEB atingiu a meta no ano 2017 com a nota
6,53.

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Varge&o
alcancou 0,804, colocando o municipio na 1082 posicdo estadual neste indicador. O
municipio dispde de duas instituicdes de assisténcia social, a Associacdo Hospitalar de

Vargedo e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Em 2016, o salario médio mensal era de 2,1 salarios minimos. A propor¢édo de
pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 28,1%. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29,5% da

populacdo nessas condigdes.

Apresenta 47.5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 14.3% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 33.2% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizagédo adequada (presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentagdo

e meio-fio).
Aspectos Politicos e institucionais

A Administracdo é austera com a realizagdo de obras e a prestacdo de servi¢os
de qualidade ao cidaddo. A legislacdo é rigorosa ao impor limites as despesas do
Municipio, a partir de uma gestdo fiscal responsavel, de uma politica publica
participativa e que convida a populacao a discutir a aplicacdo dos recursos financeiros,
contando também com o apoio da Camara de Vereadores para realizar obras e diversos

investimentos na saude, educacdo, agricultura, infraestrutura e na area social.
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Os principais partidos politicos sdo: PP (Partido Progressista)), DEM
(Democratas), PR (Partido da Republica), PCdoB (Partido Comunista do Brasil), PT
(Partido dos Trabalhadores), PMDB (Partido do Movimento Democréatico Brasileiro),
PSDB (Partido da Social Democracia Brasileira), PSD (Partido Social Democratico). A
constituicdo da Prefeitura se da pelo prefeito, vice-prefeito, Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda (SMAF), Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes
(SME), Secretaria Municipal de Saude (SMS), Secretaria Municipal de Agricultura,
Industria, Comércio, Turismo e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Juventude (SMASJ), Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
(DMER), Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT). A Camara Municipal é
composta atualmente por nove vereadores, sendo sete homens e duas mulheres. A
relacdo entre Executivo e Legislativo é de comprometimento em atender aos pedidos e
demandas da populacdo, trabalhando com uni&o e parceria.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Vargedo tem a finalidade de
planejar, colaborar, promover, supervisionar e executar politicas de desenvolvimento

cultural e turistico do Municipio.

A preservagdo da memoria de um povo através de suas acOes, tradicdes, habitos
e costumes regionais, bem como a reconstituicdo de culturas do passado, sdo
manifestagdes culturais que garantem inegavel contribuicdo a memoria do povo de cada
municipio.

A Secretaria de Cultura disponibiliza para a populagdo cursos de instrumentos,
de danca, canto, banda fanfarra. Realiza todos os anos o Setembro Cultural, cuida e
mantém o Museu Municipal e realiza outras atividades no decorrer do ano, em parceria
com as demais secretarias. A sua economia caracteriza-se por recursos préprios orcados

no planejamento anual da Prefeitura.
Diagnostico Cultural

Nosso municipio possui um espaco publico que abriga 0 Museu que conta a
Histdria da Colonizacdo do mesmo através da migracéo de ascendéncia italiana, além de
preservar a memoria dos colonizadores. Conta ainda com: Casa da Memdria Cabocla,
Réplica da Capela Santa Cruz do Cénego Willibaldo Grunwald e a Biblioteca Publica

Municipal Guilhermina Mattes Parizotto.
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A histéria da Biblioteca Pablica Municipal teve inicio com a criacdo de uma
Sala de Leitura, atraves da Lei N° 162 de 31 de Agosto de 1973, assinada pelo prefeito
da época. Anexo a prefeitura, montou-se uma pequena biblioteca com um acervo de
poucos exemplares. Mais tarde, através do Decreto N° 101, de 07 de maio de 1974, foi
aprovado o Regimento Interno da Sala de Leitura Professora Guilhermina, a qual

homenageava, com seu nome, a primeira professora do municipio.

A Biblioteca Publica Municipal Professora Guilhermina Mattes Parizotto conta,
atualmente, com cerca de seis mil volumes e é a Biblioteca Publica do cidadao
vargeonense. Nela, encontram-se 0s mais diversos titulos, para 0os mais variados gostos
literarios (romance, ficcdo, poesia, literatura infantil, biografias, culinaria, saude,
agricultura, histdria, etc.) e diferentes meios de pesquisa e informacdo, inclusive ha

obras em codigo ‘Braille’ para pessoas com deficiéncia visual.

Além do empréstimo domiciliar, a Biblioteca desenvolve uma politica de
atendimento permanente ao publico, primordialmente estudantil, com atividades de
incentivo a leitura e auxilio em pesquisas através de computadores disponiveis para a
populacdo e acesso gratuito a internet. Em 2017 passou por melhorias, ganhando um
amplo espaco fisico junto ao Museu Municipal.

Em Vargedo destacam-se diversas manifestacbes culturais, entre elas a
comemoracdo do dia internacional da mulher; a Trilha Ecoldgica promovida pela
Pastoral da Juventude e o Rodeio Crioulo Interestadual, realizado todos 0s anos no més
de aniversario do municipio. Também acontecem em comemoragdo ao aniversario, e
intercalados um ano cada, o Jantar Tipico Italiano que é feito para relembrar a cultura de
nossos descendentes com o cardapio italiano diversificado, e o Jantar da Ovelha que tem
como objetivo divulgar as diferentes formas de preparar a carne deste animal atraves de
deliciosos pratos. Destacam-se, ainda, as festas religiosas sob influéncia da Religido
Catolica trazida pelos colonizadores de origem europeia; a Romaria de Nossa Senhora
Aparecida que ocorre no dia 12 de outubro na Comunidade de Linha Urumbeva; as
Festas Juninas realizadas pelas escolas e pelo grupo da terceira idade do municipio; 0s
bailes tradicionais como o Baile Galcho realizado anualmente pela Diretoria do Clube
Palmeiras e o Baile do Chopp realizado em setembro pela Comunidade da Linha Santa

Catarina.

A populacdo tem o habito de fazer caminhadas nas pragas e pistas de lazer
disponiveis na cidade, participar e assistir campeonatos na area do esporte, participar

14



dos eventos promovidos pelo governo municipal. O chimarrdo é comum e tradicional
nas familias e, no interior, um grupo de mulheres promove a roda de chimarrdo, em que
se relinem para passar uma tarde de lazer. A religiosidade € muito presente, tanto com a
igreja catdlica quantos com as evangélicas, levando a populacdo a participar de

festividades promovidas por estas.

Atividades ligadas ao Departamento de Esportes também possuem seu valor
cultural como o campeonato de truco, futsal, futebol 7 e voleibol, envolvendo grande
parcela da populacdo. Conta ainda com Grupos Musicais que sdo responsaveis pela
animacdo de festas, bailes e eventos, dentre eles Chico Schimitz & Grupo Tradigéo

Pampeana e 0 Grupo Embalo da Cordeona.

Um dos destaques da area da cultura é o Setembro Cultural, em sua programacéo
acontece o Encontro de Corais, uma parceria da Secretaria com o Coral Felicita; Desfile
civico, em parceria com a Secretaria de educacdo; Mostra de Cinema Infantil, que faz
parte do circuito estadual; Festival da Canc¢do Estudantil; Mostra de Danca que, além de
mostrar o trabalho dos alunos que participam da oficina, reline varios municipios da
regido; Encontro de Bandas e Fanfarras; Recital de Musicas — evento em que os alunos

que fazem curso de instrumentos se apresentam e mostram seu talento.

Finalizando o ano, com a chegada do Natal, sdo tradicionais o0 Terno de Reis e as
Festividades Natalinas, como o acendimento das luzes e shows na praca municipal no
més de dezembro, alem da presenca do Papai Noel com entrega de presentes e doces as

criangas.

Para realizar o mapeamento das manifestages citadas e outras, como artistas,
detentores de saberes e fazeres, entidades, entre outros, foi utilizado o escopo dos
setores criativos, proposto pelo Ministério da Cultura em 2011, que leva em

consideracdo cada campo com seus segmentos.

O campo das expressdes culturais teve maior notoriedade em questdo de
nameros, este que abrange, além das manifestacdes culturais j& citadas, também Mestres
(sapateiro, alfaiate, costureira, benzedeira, artesd), confeiteiras/produtores coloniais e
pintura artistica. No campo das criagbes funcionais enquadram-se saldes
comunitarios/auditérios/ginasios, pracas/areas de lazer, espagos turisticos, igrejas. O
campo do audiovisual e do livro, da leitura e da literatura engloba bibliotecas,

papelarias, fotografos, provedores de internet, operadoras de celular, escritores de
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livros. Ao campo do patriménio cabem as construcBes histéricas, casas antigas de
bangald e casas de madeira com pordo de alvenaria, escolas/instituicdes de ensino,
restaurantes/ hotéis/bares, clubes/entidades/associa¢fes, museus. Por fim, o campo das
artes de espetaculo abrange oficinas culturais/grupos, departamento de Cultura/Social,

bandas de musica, artistas, notando-se um grande publico para esses segmentos.

Na cultura o0 municipio tem sua riqueza cultural calcada em um movimento que
traz desde a parte de estruturacdo legal até as producdes artisticas, os grupos ligados
direta e indiretamente a cultura, os patriménios materiais e imateriais onde se destacam
ritos religiosos, crencas, sabedoria popular, patrimoénios edificados, monumentos,
pracas, igrejas, pontes e mais uma infinidade de referéncias que evidenciam a cultura

local e regional.

No campo das politicas publicas temos o artigo 146 da lei Organica do
Municipio que garante os direitos culturais, a Lei de criacdo do Sistema Municipal de
Cultura n°. 1490 criada em 27 de fevereiro de 2012, e a Lei complementar n°. 059/2013
que cria a Secretaria de Cultura e Turismo.

No campo das manifestacBes artisticas somam (instrumentistas, cantores,
dancarinos) aproximadamente 180 pessoas; 0s grupos em atividade, tanto particulares
quanto do municipio através da Cultura, sdo: 5 grupos de canto, 2 grupos musicais, 1
grupo de reis, 5 grupos de danca, 1 banda de percusséo e fanfarra.

No campo das expressdes culturais, destacam-se 0s mestres (sapateiro, alfaiate,
costureira, benzedeira, artesdos) com aproximadamente 25 pessoas, confeiteiras e

produtores coloniais 10 pessoas, pintura artistica 10 pessoas.

Os cursos promovidos pela administracdo municipal através da Secretaria de
Cultura tem grande participacdo da sociedade, com o quantitativo aproximado exposto

no grafico a seguir:
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Gréfico 1 — Quantidade de pessoas por cursos oferecidos pela Secretaria de Cultura

= [nstrumentos (acordeon, teclado, violdo) = Danga (contemporanea, ballet, gaticha)

= Banda de percussdo = Corais (Felicitd e Meteoro)

Fonte: Secretaria de Cultura
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO

PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXO TEMATICO | - EDUCACAO EM CULTURA: formacdo, capacitacio,

qualificacéo e pesquisa.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Propiciar a execucao de programas ja existentes na cultura e
demais demandas através de parcerias, exercendo formacéo, qualificacdo, capacitacéo e

pesquisa na area cultural.

ESTRATEGIA 1: Promover acbes culturais, formacio e capacitacdo através de

parcerias com institui¢fes publicas e privadas.

ACOES:
e Promover formacdo artistico-cultural permanente, proporcionando cursos de
capacitacdo nas diversas areas da cultura para a comunidade, por intermédio do
Poder Publico em parceria com a iniciativa Privada, universidades e entidades.
e Criar parcerias para acgles culturais através das universidades e o sistema S
(SESC, SENAI, SESI, etc.), cooperativas e demais entidades locais com
atividades culturais de formacéo.

e Buscar viabilizacdo de parcerias via AMAI para atividades de formacao.

META 1: Programa de formacéo e estabelecimento de parcerias para a¢des culturais e
capacitacao.
PRAZOS DE EXECUCAO: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Reunides com os

orgdos parceiros pelos gestores de cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

ESTRATEGIA 2: Promover criaco de programa permanente de formacdo cultural,

pesquisa cientifica e capacitaces nas areas de interesse.
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ACOES:

e Criar programa permanente de formagdo em cultura e pesquisa.

e Capacitar os profissionais atuantes na area da cultura conforme a demanda.

e Dar continuidade e ampliar a oferta de cursos disponiveis atendendo todas as
areas demandadas do municipio.

e Promover uma pesquisa que identifique o interesse da populacdo em relagéo as
atividades culturais, facilitando a identificacdo de futuras capacitacGes e

realizacdes de projetos que possam contemplar as areas de maior interesse.

META 2: Estabelecimento de programa permanente de capacitacdo e formagao para a

comunidade, produtores culturais da esfera governamental e sociedade civil.
PRAZOS DE EXECUCAO: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento de

projetos pela comunidade através de Foruns Anuais.

EIXO TEMATICO Il — CULTURA CRIATIVA: criagdo, producdo, inovacao,
sustentabilidade, economia, promocdo, difusdo, circulacédo e inclusdo na area da

cultura.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Reconhecer o valor e elevar a sustentabilidade das tradi¢oes
locais, fomentando todas as expressdes que norteiam a cultura através da criacao,

producéo, inovacdo; promovendo maior difusdo, circulacao e incluséo.

ESTRATEGIA 3: Proporcionar fruicdo cultural dinamizada e descentralizada, com

maior numero de pessoas usufruindo dos eventos e acoes.

ACOES:
e Promover interacdo entre o interior e a cidade para terem acesso aos meios
culturais.

e Promover circulacéo cultural entre as comunidades do interior.
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Realizar eventos permanentes de intercambio de bens artistico-culturais em nivel
de bairro, municipio e regido, com exposices da producdo simbdlica,
estabelecendo um calendario cultural para realizacdo de feiras, festivais,

mostras, saraus, recitais, workshops e outros.

META 3: Realizagdo de eventos e ag¢des culturais descentralizadas.

PRAZOS DE EXECUCAOQ: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Realizagio das agdes

com o aval da comunidade e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

ESTRATEGIA 4: Estimular a participacdo e producdo em diversas e diferentes

atividades culturais promovidas pelo poder publico e pela iniciativa da sociedade em

geral.

ACOES:

Propiciar a juventude e populagdo em geral atividades diferenciadas, como festa
das cores e formagao de equipe teatral.

Retomar a valorizacdo de apresentac@es artisticas com instrumentos musicais
diversificados.

Incentivar a formagdo de grupo de danca gaucha e outros estilos.

Incentivar os artistas locais para que continuem se aprimorando e mostrando
seus talentos para 0 municipio e regido.

Formar grupo para apresentacdes teatrais.

Resgatar a cultura dos filmes antigos e classicos.

Incentivar formacéo de grupos de artes visuais.

META 4: Incentivar a formacédo e a permanéncia de grupos artisticos nas diversas areas

da cultura.

PRAZOS DE EXECUCAO: Médio prazo.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento dos

programas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

ESTRATEGIA 5: Propiciar maior visibilidade para os meios culturais existentes

através de divulgacdo e cadastramento.

ACOES:

e Criar materiais para divulgacdo dos projetos culturais e do Museu através de
livros, Facebook, blog, Instagram, entre outros meios.

e Criar um sistema de cadastro e registro de artistas, promotores e produtores
culturais, arte-educadores, professores, bem como de seus grupos, companhias e
entidades representativas, com suas respectivas produgdes simbdlicas no ambito
de sua singularidade e diversidade.

e Ampliar a divulgacéo das atividades culturais nos meios de comunicagdo locais

e regionais.

META 5: Difusao das expressdes culturais de Vargedo nos ambitos local e regional.
PRAZOS DE EXECUCAO: Curto prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento dos
meios locais e regionais de comunicacdo pelo Conselho Municipal de Politicas

Culturais e comunidade.

ESTRATEGIA 6: Ampliar as parcerias e os focos de trabalho para os eventos
culturais.
ACOES:

e Incentivar politicas sustentaveis envolvendo o reaproveitamento de materiais.
e Reorganizar o Setembro Cultural, pedindo participacdo da sociedade para que se

engaje no planejamento e organizagédo, expressando suas ideias e desejos.
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e Estipular normas para incentivar as pessoas para, além de usufruir dos locais
visitados, manté-los limpos.
e Incentivar o cultivo proprio de alimentos, confeccdo de artesanato e compotas

para venda e, com isso, fazer ressurgir essa tradi¢do nas familias.

META 6: Ampliacdo das parcerias e organizacdo dos eventos culturais, meios de

estimulo a producdo artesanal.
PRAZOS DE EXECUCAO: Curto prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Estabelecimento de
meios para parcerias e estimulo as produgdes locais. Acompanhamento pelo Conselho

Municipal de Politicas Culturais e comunidade.

EIXO TEMATICO IIl - GESTAO EM CULTURA: organizacéo, planejamento e

gestdo do setor.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Estabelecer um planejamento para que as politicas publicas
para a cultura sejam implementadas e executadas, tendo como focos a organizagéo e a

gestdo participativa.

ESTRATEGIA 7: Alinhar a execucdo das politicas municipais de cultura as politicas

nacionais e federais para a area.

ACAO:

e Implementar o Sistema Municipal de Cultura e todos os seus elementos

constitutivos obrigatorios.

META 7: Implementagéo de todos os elementos constitutivos do Sistema Municipal de

Cultura.

PRAZOS DE EXECUCAO: Curto prazo.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Fluxos documentais e
acOes de instituicio do Sistema Municipal de Cultura. Acompanhamento da

implementacdo pela comunidade e Conselho Municipal de Politicas Culturais.

ESTRATEGIA 8: Promover a participagio da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politicas Culturais.
ACOES:
e Implementar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — espago de
participacdo popular com representacdo paritéaria e controle social.
e Tornar o Conselho Cultural atuante e fiscalizador com transparéncia das

atividades.

META 8: Conselho Municipal de Politicas Culturais ativo e participativo.
PRAZO DE EXECUCAO: Curto prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO: Acompanhamento de
Leis e Decretos, assim como atas de reunifes e listas de presenca, através de reunides

semestrais.

ESTRATEGIA 9: Intensificar parcerias entre a municipalidade e iniciativa privada

para o fomento das demandas culturais.

ACOES:

e Criar parcerias para a¢les culturais através das universidades e o sistema S
(SESC, SENAI, SESI, etc.), cooperativas e demais entidades locais para
ampliacao das atividades culturais.

e Estabelecer parcerias com universidades e faculdades da regido da AMAI e de
outras regides de municipios, a fim de ampliar a visibilidade da producéo
simbdlica/bens culturais mapeados, registrados, em desenvolvimento e de
eventos.

e Criar um sistema de cadastro e registro de artistas, promotores e produtores

culturais, arte-educadores, professores, bem como de seus grupos, companhias e
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entidades representativas, com suas respectivas produgdes simbdlicas no ambito
de sua singularidade e diversidade.

e Realizar eventos permanentes de intercdmbio de bens artistico-culturais em nivel
de bairro, municipio e regido, com exposicdes da producdo simbolica,
estabelecendo um calendario cultural para realizacdo de feiras, festivais,

mostras, saraus, recitais, workshops e outros.

META 9: Efetivacdo de parcerias entre a municipalidade e a iniciativa privada.
PRAZO DE EXECUCAO: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhar a

realizacdo de ac¢des através do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

EIXO TEMATICO IV - PATRIMONIO / INFRAESTRUTURA: identificaco,
reconhecimento, preservagdo, protecdo legal, conservacdo, restauracdo e

construcéo.

Diretriz/objetivo: Valorizar e preservar o Patrimdnio Material e Imaterial através da
identificacdo, reconhecimento, conservacdo, restauracdo, protecao legal e preservacao;
inclusive construcdo de espacos garantindo acessibilidade para atender o

desenvolvimento das praticas culturais.

ESTRATEGIA 10: Resgatar e promover a valorizacdo do patriménio imaterial que

constitui a formagdo histdrica e cultural do municipio.

ACOES:

e Criar lei municipal de salvaguarda e protecdo do patrimonio e bens culturais
materiais e imateriais.

e Mapear, cadastrar e registrar os bens culturais do municipio e reconhecé-los.

e Valorizar a cultura cabocla integrando-a também a identidade cultural do

municipio.
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e Estimular o conhecimento da histéria do municipio através dos patrimonios
materiais e imateriais identificados e salvaguardados.

e Registrar os bens simbdlicos culturais caboclos quanto aos modos de vida,
comida, formas de trabalho, espiritualidade e conhecimento de ervas medicinais.

e Promover a conscientizacdo da populacdo sobre a Terra do Meteoro,

exclusividade de Vargedo.

META 10: Mecanismos de preservacdo da memoria e do patriménio cultural

totalmente institucionalizados.
PRAZOS DE EXECUCAO: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento do
programa realizado através de leis e relatorios pelo Conselho Municipal de Politicas

Culturais.

ESTRATEGIA 11: Conservar a infraestrutura dos espacos existentes, levando em

consideracdo a criacdo e/ou construgdo de novos espagos.
ACAO:

e Criar e conservar espagos de lazer e desenvolvimento das praticas culturais.

META 11: Manutencdo e construcdo de espac¢os para uso cultural.
PRAZOS DE EXECUCAO: Longo prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO: Acompanhar a
realizacdo de ac¢des através do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

ESTRATEGIA 12: Fortalecer as iniciativas piblicas e da sociedade em geral quanto &
preservacao dos patrimdnios materiais, 0 cuidado com a manutencdo desses espagos e

também de suas propriedades.
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ACOES:

Cobrar taxas de visitagcdo nos pontos turisticos.

Criar um ponto de informac&o turistico-cultural no municipio.

Promover um roteiro de excursdo aos pontos turisticos do municipio.

Incentivar para que, em época natalina, a populacdo se engaje com enfeites de
Natal, para tornar o municipio mais bonito.

Valorizar os pontos turisticos.

META 12: Iniciativas para preservacao e manutencdo dos patrimonios materiais.

PRAZOS DE EXECUCAO: Médio prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: Acompanhamento da

realizacdo das a¢6es pela comunidade e Conselho Municipal de Politicas Culturais.
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AS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO
COLABORAM COM AS SEGUINTES METAS DO PLANO NACIONAL DE
CULTURA.

METAS DOP PLANO MUNICIPAL DE

METAS DO PLANO NACIONAL DE

CULTURA DE VARGEAO CULTURA

Meta 1 Metas 15, 16 e 35
Meta 2 Metas 18, 19
Meta 4 Meta 22

Meta 7 Meta 1

Meta 8 Meta 35

Meta 10 Metas 4,5,6e 7
Meta 11 Metas 31 32 e 33
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ANEXOS



PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA DE VARGEAO
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ANEXO 1

MAPEAMENTO CULTURAL DE VARGEAO
Material coletado entre agosto de 2018 e julho de 2019

k
d

MAPEAMENTO CULTURAL DE VARGEAOQ.zip
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ANEXO 2
PLANILHA DE CRUZAMENTO DE DADOS

Lista de Cruzamento de dados.zip
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ANEXO 3

DOCUMENTOS DO FORUM DE SENSIBILIZACAO
PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE VARGEAO
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-Divulgagao;

I Forum da
CULTURA

H 1° de Novembro as 09h

Local: Dependéncias do M
Avenida 21 de Abril, 993, Ce

Vargeao- SC
Mediacao: Roselai
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-Material produzido pelos grupos no Férum;

GRUPO 1:

. Pensar e incentivar para que o interior faca parte das ac¢Oes culturais;

. Proporcionar area de lazer com pista de Skate;

. Mais horas para curso de instrumentos;

. Ter curso de danca galcha;

. Ter aulas de canto;

. Ter oficinas e cursos técnicos;

. Incentivo para que, em época natalina, a populacdo se engaje com enfeites de

Natal, para tornar o municipio mais bonito;

. Propiciar a juventude atividades diferenciadas, como festa das cores;

. Reorganizar setembro cultural, chamar jovens e sociedade civil para ajudar e dar
ideias;

. Resgatar a cultura dos filmes antigos e classicos;

. Aulas de patinagéo;

. Formacao de equipe para apresentacdes teatrais.

GRUPO 2:

. Valorizagdo da cultura cabocla;

. Retomar a valorizacdo de apresentagdes artisticas com instrumentos musicais

como cavaquinho, teclado;

. Aulas de capoeira;
. Retomar grupos de danca gaucha e outros estilos;
. Incentivar a area de esportes, além dos convencionais oferecidos: futsal, vlei.

Nestes se enquadrariam o basquete, handebol, ténis, badminton, natagéo, entre outros;
. Oficinas de tecnologia;

. Incentivar politicas sustentaveis envolvendo reaproveitamento de materiais;
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. Retomar o cultivo préprio de alimentos;

. Promover a conscientizagao da populacédo sobre a Terra do Meteoro,
exclusividade de Varge&o;

. Estimular o conhecimento da histéria do municipio através dos patrimoénios
materiais e imateriais;

. Incentivar os artistas locais para que continuem se aprimorando e mostrando
seus talentos para 0 municipio e regido;

. Reconhecer o valor e elevar a sustentabilidade das tradi¢des locais;
GRUPO 3:

. Uma maior divulgacdo do museu atravées da midia;

. Circulacdo cultural entre as comunidades do interior;

. Resgate de algumas tradi¢Ges perdidas e 0s seus registros;

. Capacitacdo dos profissionais existentes na area da cultura;

. Promover uma excursdo dos pontos turisticos da cidade.

GRUPO 4:

. Ter um ponto de informacao turistico cultural na cidade;

. Plano de governo municipal que incentive as familias além de usufruir, manter o
local limpo;

. Promover interacdo do interior com a cidade para terem acesso aos meios

culturais também, com o incentivo dos seus familiares;

. Materiais para divulgacdo, exemplo: livros, facebook, blog, instagram;

. Em locais mais visitados, cobrar uma pequena taxa, para ajudar manter o local;
GRUPO 5:

. Implantacdo do Conselho Municipal de Cultura — espaco de participacdo popular

com representacdo paritéaria e controle social;

. Parcerias para ag0es culturais através das universidades e o sistema S (SESC,
SENAC, SESI...), cooperativas e demais entidades locais com atividades culturais.
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ANEXO 4

DOCUMENTOS FORUM DE VALIDACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO
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-Divulgagao;

CONVITE

FORUM DE VALIDAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

&

3 @
DIA- 02 de julho e i? ia
HORARIO: 09h |

- S
LOCAL: Centro de Memorias e E>
Cultura Vargeonense (Museu)

“A cultura é aquilo que permanece no homemaquando ele
ja esqueceutodo oresto” (E. Henriot)

G
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SECRETARIA MUNICIPA
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ANEXO 5

DIVULGACAO PARA COMPLEMENTACOES DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA DE VARGEAO
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Forum aprova Plano Municipal de Cultura de Vargeao
Publicado em 03/07/2019 as 09:54 - Atualizado em 03/07/2019 as 09:54

Foi validada na manha desta terca-feira, dia 3, a minuta do Plano Municipal de Cultura
de Varge&o. A validacéo do documento ocorreu durante o Férum Municipal, realizado
no Centro de Memdrias e Cultura Vargeonense.

“O ‘coracao’ do plano foi moldado a partir do primeiro férum e da Conferéncia
Intermunicipal de Cultura que aconteceu em 2013”, explica a diretora de Cultura,
Mariana Gubert. Baixar Imagem

Na etapa desta semana participaram do evento representantes do poder publico e da sociedade civil. Entre os presentes, estava o
prefeito Volmir Felipe, que abriu os trabalhos da manha. A revisédo do documento foi comandada pela professora Roselaine Vinhas.

“Trata-se de um momento de grande importéncia no processo de elaboragéo do primeiro Plano Municipal de Cultura, um momento
histérico no planejamento das politicas culturais de nosso municipio”, afirma a diretora.

A minuta aprovada pelos participantes do Férum pode ser acessada no arquivo anexo. Sugestdes para complementar o documento
podem ser enviadas a Secretaria de Cultura até o final de julho, tanto para o plano, quanto para o mapeamento. Os dados podem
ser encaminhados ao e-mail cultura@vargeao.sc.gov.br

GALERIA DE FOTOS
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ANEXO 6
DOCUMENTOS LEGAIS DA CULTURA DE VARGEAO

48



LEI COMPLEMENTAR N°. 059/2013

CRIA NOVOS ORGAOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, CRIA CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULADOS A
TAIS ORGAOS, ESTABELECE SUAS ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS E EXCLUEM CARGOS DE
PROVIMENTOS EM COMISSAO NA  LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 11/2005, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Amarildo Paglia, Prefeito Municipal de Vargedo, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe séo conferidas por Lei, especialmente nos termos dos
arts. 50, paragrafo unico, Il, c/c 70, I, da Lei Organica, FAZ SABER a todos o0s
habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e este
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Municipio de Vargedo, instituida pela
Lei Complementar Municipal n. 11/2005, de 23 de dezembro de 2005, art. 6°, passa a
ser organizado da seguinte forma:

Art. 6° Integram a estrutura administrativa do Municipio

fl—) nos 6rgdos de chefia;

g)”-)Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

(ze.)tzSecretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente;

g)- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

()

Art. 2° O caput do artigo 14 da Lei Complementar Municipal n. 11/2005, de 23
de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, compete, entre
outras, o planejamento e a execucdo dos programas, projetos e atividades
relacionadas a educacédo, prioritariamente na educacdo infantil e no ensino
fundamental; cumprir as disposic¢des da legislacdo pertinente, especialmente do
Art. 205 e seguintes da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que escabele as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, Disp6e sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério e da Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001, que estatui o
Plano Nacional de Educacgdo; promovera a instituicdo do sistema municipal de
ensino e do plano de carreira e remuneracdo do magistério pablico municipal,
responsabilizando-se por sua execucdo e fiscalizagdo; manter programas
permanentes de profissionalizacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais do Magistério municipal; coordenar a atuacdo dos conselhos
municipais ligados a educacdo e ao esporte; coordenar a formulacdo do Plano
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Municipal de Educagdo, em consonancia como Plano Nacional de Educacdo,
bem como prover sua implantacdo e execucdo; atuar em consonancia com o
sistema estadual de ensino; fomentar projetos de desenvolvimento do esporte
amador, do lazer e da integracdo comunitéria.

Art. 3° Fica excluido o § 3° do artigo 14, da Lei Complementar Municipal n.
11/2005, de 23 de dezembro de 2005.

Art. 4° O caput e 0 8 2° do artigo 17, da Lei Complementar Municipal n.
11/2005, de 23 de dezembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 17 A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e
Meio Ambiente, compete entre outras, a execucdo da politica de
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias do Municipio,
especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo respectivo conselho
municipal, o qual atuara sob sua coordenacdo; fomentar o desenvolvimento de
atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares; executar obras e servicos de infra-estrutura
agricola; promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de promocdo do associativismo rural; desenvolver atividades,
acOes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais
oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de
fomento a producdo agropecuaria através da integracdo; promover e executar a
politica de educacdo ambiental aos agricultores; promover e executar cursos,
seminarios, palestras de capacitacdo e de profissionalizacdo dos agricultores,
especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a
agregacao de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais,
especialmente a producdo de produtos agroecoldgicos; atuar em conjunto com
0s demais orgdos do Governo Municipal, com destaque na execucdo das
politicas educacionais, de salde e de assisténcia social; erradicar a
insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover
acOes e atividades voltadas a protecdo, preservacdo e recuperagdo do meio
ambiente.

()

§ 2° Ao Departamento da Industria e Comércio, compete as atribuigdes
precipuas de assessoramento ao Secretario desta pasta, para o perfeito
cumprimento das competéncias e atribuicdes deste Orgdo, voltado ao
desenvolvimento industrial e comercial, desenvolvendo agdes e programas para
o0 desenvolvimento do setor.

Art. 5° Fica criado o artigo 18-A, na Lei Complementar Municipal n. 11/2005,
de 23 de dezembro de 2005, com a seguinte redacéo:

Art. 18-A A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete entre
outras, a execu¢do da politica de desenvolvimento Cultural e Turistico do
Municipio de Vargedo, promover acbGes de fomento a preservacdo e
valorizacédo da cultura local; desenvolver programas e acGes permanentes para
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desenvolver a formagdo da cultura e do turismo; coordenar e promover agoes
de exploracdo viavel e sustentavel das potencialidades turisticas, bem como sua
integracdo as acdes culturais, especialmente através de eventos de abrangéncia
regional e estadual, sempre com o objetivo da promoc¢do do Municipio e de
suas potencialidades gerais; planejar, organizar, coordenar e executar eventos
culturais e turisticos no ambito municipal, ou em parceria com outras
organizagGes publicas ou privadas.

§ 1° Ao Departamento de Cultura, compete as atribuices de direcdo das
atividades pela promocdo e pelo fomento das atividades culturais,
especialmente as voltados ao resgate e a preservacdo da cultura pertinente a
histéria do Municipio e a formacdo étnica da populacdo local. Promover e
incentivar praticas de resgate da cultura local; fomentar o desenvolvimento
cultural em suas diversas formas de expressdo e apresentacdo, através da
promogdo de cursos e eventos, com o envolvimento da populagéo,
independendo de faixa etaria; cadastrar e constituir acervos culturais; manter
bibliotecas e acervos bibliograficos, gerenciando sua utilizacdo e guarda;
promover feiras, exposi¢bes, ciclos e outros eventos que objetivem a
divulgacdo de livros e obras literérias, com énfase a despertar o interesse pela
leitura e outras formas culturais.

8 2° Ao Departamento de Turismo, compete as atribuicdes de dire¢do das
atividades pela promocéo e pelo fomento das atividades turisticas, promover e
incentivar préaticas voltadas ao turismo através da promocdo de cursos e
eventos, com o envolvimento da populagédo, independendo de faixa etaria;
coordenar e promover acBes de exploracdo vidvel e sustentavel das
potencialidades turisticas, especialmente através de eventos de abrangéncia
regional e estadual, sempre com o objetivo da promocdo do Municipio e de
suas potencialidades gerais.

Art. 6° Os Anexos I, Il e Il da Lei Complementar n. 011/2005, de 23 de
dezembro de 2005, passam a ter nova redacdo e atualizacdo de conformidade com o
estabelecido nos mesmos anexos integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vargedo (SC), em 25 de novembro de 2013.

AMARILDO PAGLIA
Prefeito Municipal
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Lei Organica do Municipio de Vargedo

CAPITULO V
DA CULTURA, DA EDUCACAO E DO DESPORTO

Art. 146. O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das artes, das
letras e da cultura em geral, observado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 1° Ao Municipio compete suplementar quando necessario, a legislacdo Federal
e a Estadual dispondo sobre a cultura.

§ 2° A Lei dispora sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta significacéo
para o Municipio.

§ 3° a administragcdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da documentagéo
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 4° Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor historico, artistico e cultural, o0s monumentos as paisagens naturais notaveis e 0s
sitios arqueoldgicos em articulagdo com os Governos Federal e Estadual.
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