LEI N° 2747/2019

DATA: 10 de setembro de 2019

SUMULA: Aprova o Plano Municipal de Cultura e d& outras
providéncias.

ROSANA MARTINELLI, PREFEITA MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura, constante
do Anexo Unico apensado, com duracéo de 10 (dez) anos, contados a partir da publicacdo da
presente Lei.

Art. 2°. As diretrizes e prioridades do Plano Municipal de
Cultura séo:

| - formular e implementar politicas publicas de cultura,
sistémicas, sustentaveis e democraticas;

Il - aprimorar, qualificar e fortalecer continuadamente o 6rgao
gestor da cultura;

1l - ampliar e assegurar recursos financeiros para o0
desenvolvimento da cultura no Municipio;

IV - estimular a economia da cultura, visando o fortalecimento
de suas cadeias produtivas, a geracao e a distribuicdo de renda;

V - ampliar o acesso a cultura a partir de processos de
descentralizacdo, com base na disseminacdo do acesso ao conhecimento, a informacéo e aos
meios de comunicacao;

VI - valorizar e dinamizar as manifestacdes culturais e as
praticas simbolicas em sua diversidade e pluralidade;

VII - alinhar as politicas publicas para a cultura do Municipio
com as politicas do Estado e da Unido;

VIII - democratizar o acesso a cultura;

IX - fomentar a integracdo dos programas, projetos e agdes entre
diferentes 6rgdos, instituicoes, territorios, setores produtivos e iniciativa privada;

X - valorizar a diversidade cultural;

X1 - estimular a cultura local como elemento de inclusdo e
desenvolvimento social;



XII - desenvolver atividades culturais integradas, com respeito
as caracteristicas do espago urbano e a paisagem natural;

X1l - assegurar a salvaguarda de bens artisticos culturais de
dominio publico e do patrim6nio material, imaterial e natural,

XIV - promover o intercambio cultural com outras cidades do
Brasil e do exterior.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura serd acompanhado pelo
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 4°. Os recursos necessarios a execu¢do do Plano Municipal
de Cultura serdo consignados nos instrumentos orcamentarios, observando o cronograma
geral elaborado pela Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura.

Art. 5°. A Diretoria de Cultura, ou 6rgao equivalente, mantera
sistema de monitoramento das metas, acdes e indicadores do Plano aprovado por esta Lei,
bem como dard ampla publicidade aos resultados alcangados, mediante comunicagdo
institucional permanente.

Art. 6°. O Plano Municipal de Cultura poderd ser objeto de
atualizacdo, a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, ap6s apreciacdo do
Conselho Municipal de Cultura e da Diretoria de Cultura da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, precedida de consulta publica.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO,
Em, 10 de setembro de 2019.

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

1. OBJETIVOS

GERAIS

ESPECIFICOS

Promover a
institucionalizagdo  da
cultura no Municipio
alinhada ao Sistema
nacional de Cultura

01. Criar o 6rgdo gestor e coordenador das politicas publicas para a
cultura;

02. Reestruturar e fortalecer o 6rgdo executor de programas, projetos e
acoes;

03. Promover a intersetorialidade e a transversalidade para efetivacéo
de programas, projetos e agoes;

04. Criar e valorizar o quadro funcional do 6rgéo gestor, coordenador
e executor da cultura;

05. Aprimorar e democratizar o processo de planejamento, gestdo e
execucao das politicas publicas para a cultura.

Promover a gestdo da

01. Promover a cooperacdo entre as instancias de articulacdo,

Cultura com a | pactuacdo e deliberacdo como o Conselho Municipal de Cultura,
participacao da | Comissdes, Conferéncias de Cultura e Comités e as instancias de
sociedade gestdo, coordenacdo e execucao das politicas culturais;
02. Incentivar a participacao social nos processos deliberativos para a
definicdo e execucdo compartilhada das politicas publicas.
Democratizar a | 01. Estimular o uso das novas midias de comunicacéo e informacéo;

comunicacdo e a
informacdo da produgéo
cultural local

02. Promover o uso de meios alternativos de comunicacdo e
informacao;

03. Difundir amplamente a producéo cultural local,

04. Democratizar 0 acesso a producao cultural.

Ampliar, diversificar e
descentralizar os espagos
culturais

01. Dotar unidades, equipamentos e espacos de formacao cultural do
Municipio com infraestrutura adequada e condigbes técnicas
necessarias para seu pleno funcionamento;

02. Criar novas unidades, equipamentos e espagos de formacao
cultural;

03. Transferir espacos de formagéo culturais vinculados a outros
orgédos do Executivo Municipal para o 6rgéo gestor da Cultura;




04. Adequar unidades, equipamentos e espacos de formacéo cultural
garantindo as condic¢des de acessibilidade exigidas;

05. Democratizar 0 acesso, 0 UsO € a ocupacgdo dos equipamentos e
espacos de formacdo cultural do Municipio;

06. Incentivar a realizacdo de eventos permanentes de difusdo cultural.

Promover 0
desenvolvimento da
Economia da Cultura

01. Fomentar o empreendedorismo cultural,

02. Estimular a estruturacdo e profissionalizacdo de artistas, grupos e
produtores culturais;

03. Incentivar o uso, consumo e frui¢do dos produtos culturais locais;
04. Fomentar o Turismo Cultural;

05. Estimular a criacéo, a producéo, a difusdo e a circulacéo de bens e
servigos culturais;

06. Estabelecer parcerias com outras instituicdes de promocdo e
desenvolvimento da economia criativa.

Estabelecer e ampliar 0s
mecanismos de
financiamento  puablico
para a cultura

01. Fortalecer os mecanismos de financiamento e fomento;

02. Aprimorar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura e o Fundo
Municipal de Cultura;

03. Ampliar os investimentos publicos para a cultura.

Valorizar o patriménio
cultural

01. Fomentar pesquisas voltadas a valorizacdo da memoria e do
patrimonio cultural local;

02. Facilitar o acesso amplo e democratico aos acervos e ao
patrimonio cultural do Municipio;

03. Ampliar os acervos patrimoniais iconograficos, documentais,
sonoros e audiovisuais do Municipio.

Valorizar e promover a
diversidade cultural

01. Fomentar a difusdo das diferentes formas de manifestagOes
culturais nas unidades, equipamentos, espacos de formacdo e espagos
publicos do Municipio;

02. Formar e capacitar liderangas dos movimentos representativos da
diversidade cultural;

03. Promover as praticas, saberes e fazeres das culturas residuais,
emergentes e tradicionais;




04. Promover o respeito pela diversidade cultural local.

Estimular a formacéo | 01. Promover a formagéo continuada para gestores, administradores,
cultural técnicos e produtores culturais;

02. Incentivar a iniciacdo, a formacéo livre, técnica e académica aos
diversos setores culturais;

03. Fomentar a organizagéo de eventos permanentes de capacitacdo e
reflexdo.

2. ESTRATEGIAS

1. Estimular a integracdo regional com politicas transversais entre as diferentes instancias de
Poderes, tanto Municipal, Estadual e Federal, a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada.

2. Ampliar e diversificar fontes e mecanismos de financiamento para a cultura do Municipio.
3. Estabelecer acordos e parcerias com o6rgaos publicos e privados, instituicdes de ensino,
agéncias internacionais, organizacdes da sociedade civil, entre outros possiveis parceiros com
0 intuito de fortalecer o desenvolvimento da economia da cultura.

4. Fortalecer as instancias de articulacdo, pactuacdo e deliberacdo das politicas para a Cultura.

5. Promover a criacdo de redes de comunicacdo para a divulgacdo de bens e produtos
culturais.

6. Promover o intercambio cultural com os entes da federacdo e no &mbito internacional.

7. Estabelecer mecanismos de integracdo com os Municipios da Regido Cultural Teles Pires.

METAS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
FONTES DE AFERICAO

-OBJETIVO 01—

- Promover a institucionalizacdo da Cultura no Municipio, alinhada ao Sistema Nacional de
Cultura.

01. Criar o 6rgéo gestor e coordenador das politicas publicas para a cultura;

02. Reestruturar e fortalecer o 6rgdo executor de programas, projetos e acoes;




03. Promover a intersetorialidade e a transversalidade para efetivacdo de
programas, projetos e acgoes;

04. Criar e valorizar o quadro funcional do 6rgdo gestor, coordenador e
executor da cultura;

05. Aprimorar e democratizar o processo de planejamento, gestdo e execucao
das politicas publicas para a cultura.

[01] SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE SINOP INSTITUCIONALIZADO, EM
FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA ESTADUAL E NACIONAL ATE
2024

Contribui com a Meta 1 do PNC
DESCRICAO:
Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢bes necessarias para o pleno

funcionamento do Sistema Municipal de Cultura de Sinop - SMCS e contribuir na efetivacéo
do Sistema Nacional de Cultura - SNC.

ACOES:

01 - Criar os componentes do Sistema Municipal de Cultura de Sinop em conformidade com
0 previsto neste PMCS;

02 - Readequar as Leis Municipais em conformidade com este PMCS até 2024.

SITUACAO ATUAL:

Sinop j& possui alguns dos componentes bésicos para a efetiva constituicdo do SMCS como o
Conselho Municipal de Cultura, bem como ja realizou um Férum Municipal de Cultura.

Os principios, as diretrizes, as metas e as acdes para a gestdo da cultura em Sinop foram
sugeridas e corroboradas pelo Conselho Municipal de Cultura, componente paritario entre
poder publico e a sociedade civil, e as edi¢des do Forum Municipal de Cultura de Sinop. E
também ja possui acordo de Cooperacao Federativa.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Aprovagdo do substitutivo global e os ajustes dos demais marcos legais para estruturar e
institucionalizar alguns componentes, sistemas e subsistemas, e organizar e regulamentar
outras instancias de participacao e controle social.



Alcancada a meta o Municipio tera cumprido com a efetivacdo das metas do PNC e instituido
um novo de modelo de gestéo para a cultura de Sinop.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Quantidade de componentes implementados em relacéo ao total previsto.

NUmero de participantes em plenérias das instancias de articulacdo, pactuacdo e deliberacdo
como o Conselho Municipal de Cultura, Foruns e Camaras de Cultura e Conferéncias
Municipais de Cultura.

FONTES DE AFERICAQO:

Relatorios e pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura de Sinop;
Relatorios do Orgéo Gestor e Coordenador da Cultura;

Atas e pareces do Conselho Municipal de Cultura;

Relatorios das Conferéncias Municipais de Cultura;

Atas e pareceres dos Foruns e Camaras Setoriais de Cultura.

[02] SISTEMA MUNICIPAL DE INDICADORES E INFORMACOES CULTURAIS DE
SINOP —-SMIICS INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO
AO SISTEMA ESTADUAL E NACIONAL ATE 2025

Contribui com as metas 2, 3,22 e 41 do PNC
DESCRICAO:

Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instdncias federativas e a sociedade civil, as condi¢cGes necessarias para 0 pleno
funcionamento do SMIICS.

ACOES:

03 - Criar plataforma tecnoldgica para a coleta de dados e formalizacdo dos cadastros do
Sistema Municipal de Cultura de Sinop em conformidade com o previsto neste PMCS até
2025;

04 - Difundir e integrar os cadastros ao SNIIC até 2025.

SITUACAO ATUAL :




Sinop ndo possui plataforma digital para cadastros ou mapeamentos. Os dados ndo estdo
sistematizados e os coletados ndo se mantém atualizados.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Com a base de dados coletada e integrada ao Sistema Nacional de Cultura sera possivel
conhecer e reconhecer tanto a diversidade cultural como a producéo artistica do municipio. O
mapeamento permite uma melhor reavaliacdo de diretrizes, metas e agdes para a construcdo
das politicas publicas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NuUmero de acessos ao SMIIC e SNIIC;
Quantidade de dados coletados.

FONTES DE AFERICAO

Relatério anual do SNIIC e SMIIC.

[03] SISTEMA MUNICIPAL DE APOIO, FOMENTO E FINANCIAMENTO A
CULTURA INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO
SISTEMA ESTADUAL E NACIONAL ATE 2025

Contribui com as Metas 51, 52 do PNC

DESCRICAO:

Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instdncias federativas e a sociedade civil, as condi¢cBes necessarias para 0 pleno
funcionamento do SMFCS.

ACOES:

05 - Implementar a Lei do Sistema Municipal de apoio, fomento e financiamento a cultura até
2025;

06 - Integrar o Sistema Nacional e Federal de Financiamento a Cultura até 2025.
SITUACAO ATUAL

Sinop ja esta em fase de implantagcdo do Fundo Municipal de Cultura.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:




Institucionalizar os mecanismos de dotacéo de recursos destinados a cultura com distribuicdo
democrética para o fomento da producdo artistico cultural no Municipio.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de editais anuais lancados pelo Fundo;
NUmero de financiamentos conjuntos com os demais entes federados;
Quantidade de transferéncia de recursos fundo a fundo.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais de aplica¢do dos recursos;
Relatorios anuais de transferéncia de recursos oriundos entre os Fundos Estadual e Federal.
[04] SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECA, LIVRO, LEITURAE LITERATURA
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E’INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2025

Contribui com as Metas 41 do PNC
DESCRICAO:

Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢bes necessarias para o pleno
funcionamento do Sistema Municipal de Biblioteca - SMB.

ACOES:
07 - Instituir o Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura até 2025;

08 - Integrar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas até 2025;

09 - Realizar anualmente uma Feira Literaria em parceria com a Academia Sinopense de

Ciéncias e Letras.

SITUACAO ATUAL :

N&o ha politica publica para as Bibliotecas da Rede Municipal, social e privada, Literatura e
Leitura em Sinop. A gestdo da Biblioteca Municipal “Professora Regina Bongiovani
Moscato ” é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:




Catalogagéo completa para inser¢do no Sistema Municipal de Biblioteca;
Aprimoramento do acervo;
Ampliagéo do acesso aos bens culturais com a integracdo aos demais sistemas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

NUmero de bibliotecas comunitérias integradas;
NUmero de acervos das bibliotecas da rede municipal,
Ndmero de acessos do sistema.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorio sobre o movimento do cadastro dos acervos;
Relatorio de acessos ao sistema;
Relatorios anuais das Bibliotecas do Municipio vinculadas ao sistema.
[05] SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS DE SINOP INSTITUCIONALIZADO, EM
FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA ESTADUAL E NACIONAL ATE

2025
Contribui com as Metas 41 do PNC

DESCRICAO:

Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instdncias federativas e a sociedade civil, as condi¢cBes necessarias para 0 pleno
funcionamento do Sistema Municipal de Museus - SMM.

ACOES:
10 - Criar o Sistema Municipal de Museus até 2025;
11 - Integrar o Sistema Estadual e Nacional de Museus até 2025.

SITUACAO ATUAL :

Ndo ha politica pablica para os museus. A gestdo do arquivo publico é da Secretaria
Municipal de Educacéo Esporte e Cultura, atraves do Museu de Sinop.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
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Universalizar o acesso aos museus, centros de memaria, arquivos e outros bancos de dados.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de museus;
Centros de pesquisas e projetos vinculados ao patrimonio material e imaterial;
Centros de memoria.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorio sobre o movimento do cadastro dos acervos;
Relatorio de acessos ao sistema;
Relatdrios anuais dos museus, centros de memdaria e arquivos.
[06] SISTEMA MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL - SMPC
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2025

Contribui com as metas 5 do PNC
DESCRICAO:

Instituir, no ambito da Administracdo Municipal, articulado e em consonancia com as demais
instdncias federativas e a sociedade civil, as condi¢cBes necessarias para 0 pleno
funcionamento do Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC.

ACOES:
12 - Criar o Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural até 2025;
13 - Integrar o Sistema Nacional de Patriménio Cultural até 2025;

14 - Promover o0 mapeamento e registro do patriménio material e imaterial.
SITUACAO ATUAL :

Né&o ha politica publica para o patriménio municipal. N&o ha registros de patriménio material,
identificado, inventariado bem como os bens tombados e o patriménio imaterial e natural
ainda ndo esta identificado e nem registrado.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADO:
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Criacdo de um sistema unificado de gestdo do patrimonio cultural. Articulacdo com o SNPC
para colaborar com agdes coordenadas com a esfera estadual e federal.

Integracdo com as politicas estadual e federal de preservacdo de patriménio. Cartografia do
patrimonio imaterial do municipio.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Numero de atualiza¢Ges do SMIIC;
Quantidade anual de inventarios e registros patrimoniais realizados.

FONTES DE AFERICAO:

Relatdrio das pesquisas realizadas para 0 mapeamento;
Relatdrio anual sobre os inventarios e registros patrimoniais realizados.

[07] DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SINORP, ORGAO GESTORE
COORDENADOR DA CULTURA, ESTRUTURADOS E INSTITUCIONALIZADOS
ATE 2020

Contribui com as Metas 1, 37 do PNC
DESCRICAO:

Constituir 6rgao gestor, coordenador e executor especifico para a cultura do Municipio
estruturado e institucionalizado em conformidade com o SNC.

ACOES:

15 - Estruturar a Diretoria de Cultura de Sinop, o 6rgdo gestor e coordenador da cultura do
Municipio, com a infraestrutura (administrativa e financeira) necessaria ao seu pleno
funcionamento até 2025;

16 - Estruturar a Diretoria de Cultura em sede propria até o final de 2019.

17 - Ampliar o quadro de servidores na area administrativa, bem como educadores para
atender a Escola Municipal de Artes Viviane Maria Malheiros Dal Berto e 0o CEFORME.

SITUACAO ATUAL :

A atual estrutura do 6rgédo gestor, coordenador e executor das politicas publicas para a cultura
ndo tem cumprido com grande parte das demandas propostas pelas instancias de articulacéo,
pactuacéo e deliberac¢des constituidas.
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Modelo de gestdo de politicas publicas para a cultura convergentes com 0S processos
democraticos participativos e transparentes.

Quadro de funcionarios na Diretoria Municipal de Cultura de Sinop, valorizados e
qualificados.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Quantidade de profissionais necessarios para sua atuacdo plena;
NUmero de projetos realizados pelo 6rgao executor;
Quantidade de convénios, acordos de cooperacao e contratos realizados pelo 6rgao executor;

Quantidade de programas, projetos e acoes propostos pela Diretoria de Cultura.

FONTES DE AFERICAO:

Relatério anual da Diretoria de Cultura.

-OBJETIVO 02 -
Promover a gestdo da Cultura com a participacao da sociedade:

01 - Promover a cooperacdo entre as instancias de articulacdo, pactuacdo e
deliberagdo como o Conselho Municipal de Cultura, Comissdes, Conferéncias de Cultura e
Comités e as instancias de gestdo, coordenacdo e execucdo das politicas culturais.

02. Incentivar a participacdo social nos processos deliberativos para a definicdo
e execucdo compartilhada das politicas publicas.

[08] INCENTIVAR A CRIACAO DE COLEGIADOS SETORIAIS NA SOCIEDADE
CIVIL (ARTES CENICAS, ARTES VISUAIS, MUSICA E DANCA) ORGANIZADOS,
REGULAMENTADOS, EM FUNCIONAMENTO E COM PLANQOS SETORIAIS
ELABORADOS ATE 2028

Contribui com as Metas 46, 47 do PNC

DESCRICAO:
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Incentivar a criacdo de colegiados com os setores da sociedade civil para elaborar planos
setoriais.

ACOES:

18 - Fomentar a organizacdo e a regulamentacdo dos Colegiados Setoriais, (Artes Cénicas,
Artes Visuais, Musica e Danga) até 2028;

19 - Realizar 08 (oito) Seminarios para a elaboracédo de Planos Setoriais de Cultura até 2028.

SITUACAO ATUAL:

Atualmente existem grupos setoriais com encontros presenciais, contudo ainda ndo se
encontram organizados e instituidos de fato.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Estabelecer uma dinamica de dialogo direto da Escola Municipal de Artes Viviane Maria
Malheiros Dal Berto com cada setor na elaboracéo e execucdo dos planos setoriais;

Fortalecer as representacGes da sociedade civil de maneira a legitimar 0s processos decisérios
das politicas publicas para a cultura em conformidade com a estrutura prevista pelo Ministério
da Cultura.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

NUmero de colegiados criados;
NUmero de plenérias realizadas pelos féruns para a constituicdo dos colegiados;

NUmero de planos setoriais elaborados.

FONTES DE AFERICAO:

Atas de constituicdo e regimento interno dos colegiados criados;
Relatdrios anuais e pareceres dos participantes dos colegiados;
Relatorios anuais do Orgéo Gestor e Executor da Cultura;
Atas e pareceres do Conselho Municipal de Cultura.
[09] REALIZAR 05 CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA COM AMPLA

PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DOS SEGMENTOS CULTURAIS
ORGANIZADOS ATE 2025

14



Contribui com a Meta 49 do PNC

DESCRICAO:
Garantir a ampla participagdo da sociedade civil e dos setores culturais na elaboragdo e

avaliacdo das politicas pablicas para a cultura do Municipio junto as Conferéncias Municipais
de Cultura.

ACOES:

20 - Realizar bienalmente 01 (uma) Conferéncia Municipal de Cultura até 2028 e 08 (oito)
pré-conferéncias.

SITUACAO ATUAL:

Sinop ainda ndo realizou nenhuma Conferéncia Municipal de Cultura, e assim estd em
desacordo com o Calendario Nacional e com as orientacbes do Ministério da Cultura,
sobretudo em relacdo as recomendacOes feitas e temas a serem abordados ocasionando uma
repeticdo continua de temas e discussdes que ndo colaboram para o avanco do processo de
instituicdo de um modelo participativo para a definicdo das politicas publicas para o setor.

As Pré-Conferéncias Setoriais sdo pecas importantes de proposi¢do de indicativos para as
Conferencias Municipais de Cultura e de definicdo das representacfes da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal de Cultura. Entretanto os processos até entdo levados a cabo ainda
beiram a informalidade o que compromete a legitimacéo de tais processos.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Alinhamento ao calendario das Conferéncias Nacional e Estadual, bem como o cumprimento
das sugestBes das pautas de discussdo propostas pelo Ministério da Cultura.

Fortalecer a representacdo da sociedade civil nos processos decisorios das politicas pablicas
para a cultura.

Organizagdes das Pré-Conferencias Setoriais de forma transparente e fortalecendo avangando
nos processos decisorios das politicas publicas para a cultura de Sinop.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Numero de Conferéncias Municipais de Cultura realizadas e a periodicidade;
NUmero de participagdes e representacdes nas Conferéncias Municipais de Cultura;

NUmero de atualizagdes do SNIIC e SMIIC;
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Numero de Pré-Conferéncias realizadas e periodicidade;

Numero de participacdes e representacdes presentes nas Pré Conferéncias Setoriais;

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais e pareceres do SNC;

Relatorios anuais e pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura;
Relatérios anuais do SNIIC e SMIIC;

Relatorios anuais do Orgéo Gestor e Coordenador da Cultura;

Relatérios anuais do Orgéo Executor da Cultura;

Atas e pareceres do Conselho Municipal de Cultura;

Relatorios das Conferéncias Municipais de Cultura;

Atas e pareceres dos Foruns e Colegiados Setoriais de Cultura;

Relatorios anuais e pareceres do SNC;

Relatorios anuais e pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura;

Relatorios das Pré-Conferencias Setoriais realizadas.

[10] REALIZAR 05 AUDIENCIAS PUBLICAS ATE 2028 PARA APRECIACAO, E
DELIBERACAO DA APLICACAO DOS RECURSOS DESTINADOS PARA A
CULTURA
Contribui com as Metas 51, 52, 53 do PNC

DESCRICAO:

Garantir a participacdo da sociedade civil na avaliacdo da aplicagdo dos recursos destinados a
Cultura.

ACOES:

21 - Realizar 01 (uma) audiéncia/ano publica para apreciacéo e avaliacdo da Lei Orcamentaria
Anual — LOA para a cultura e apreciacdo e avaliagdo do Plano Plurianual.
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SITUACAO ATUAL:

A elaboracdo da LOA e do Plano Plurianual para a Cultura, pecas importantissimas para a
efetivacdo das politicas publicas para a Cultura, tem sido realizada sem o envolvimento das
instancias de articulacdo, pactuacao e deliberacdo consolidadas. Como consequéncia disto, ao
longo dos anos as demandas do setor, propostas pela sociedade civil ttm sido continuamente
desconsideradas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

O cumprimento desta meta pretende uma quebra de paradigma em relacdo a atual cultura
instituida no ambito da Administracdo Publica contribuindo para o fortalecimento do
orcamento participativo na definicdo da distribuicdo e aplicacdo dos recursos publicos para a
cultura local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de assembleias e audiéncias publicas realizadas.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do Orgéo Gestor e Coordenador da Cultura;
Relatérios anuais do Orgéo Executor da Cultura;

Atas e pareceres do Conselho Municipal de Cultura;

Atas e pareceres dos Foruns e Camaras Setoriais de Cultura;

PublicacBes no Diério Oficial do Municipio.

-OBJETIVO 03 -
Democratizar a comunicacgéo e a informacao da producéo cultural local:
01. Estimular o uso das novas midias de comunicagéo e informagéo;
02. Promover o uso de meios alternativos de comunicacao e informacao;
03. Difundir amplamente a producéo cultural local,

04. Democratizar 0 acesso a producéo cultural.
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[11] PROGRAMA MUNICIPAL DE COMUNICACAO PARA A CULTURA
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2023

Contribui com as Metas 3, 4, 40, 43, 44, 45 do PNC

DESCRICAO:

Promover a comunicagdo como um aspecto da cultura com ag¢fes em meios midiaticos
difundindo a producdo dos saberes, fazeres e expressdes culturais de Sinop, atendendo a
Constituicdo Federal em seu artigo 221.

ACOES:

22 - Organizar em diversas midias, até 2025, com base no SMIIC e em conformidade com os
Planos Setoriais um Mapa Cultural de Sinop a ser disponibilizado digitalmente e distribuido
materialmente durante toda a vigéncia do PMCS.

23 - Organizar em diversas midias, até 2025, com base no SMIIC e em conformidade com os
Planos Setoriais, o Calendario Cultural de Sinop a ser disponibilizado digitalmente durante
toda a vigéncia do PMCS.

24 - Criar, até 2025, uma publicacdo, com periodicidade anual e tiragem de 3.000 (trés mil)
exemplares, para divulgacdo de programacdo cultural e outras produc@es culturais para ser
distribuida gratuitamente durante toda a vigéncia do PMCS.

SITUACAO ATUAL :

Hoje Sinop ndo tem nenhum material de divulgacdo para as atividades ligadas a cultura no
municipio. Ndo ha material que colabore com o efetivo conhecimento e comunicacao sobre a
producdo cultural do municipio, tanto das culturas tradicionais, populares, das culturas
inovadoras, quanto das culturas de expressfes contemporaneas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Acervos publicos de Bibliotecas, Museus, Centros de Memoria, Centros de Pesquisa,
Arquivos e a producdo cultural local certificada divulgada pelos meios midiaticos;

Distribuicdo do Mapa Cultural de Sinop a toda a populagéo e visitantes;
Facilitar o acesso aos meios midiaticos com contetdos da cultura local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NuUmero de acessos ao SNIIC e ao SMIIC;

Numero de atualiza¢es do SNIIC e ao SMIIC;
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NUmero e periodicidade das publicacGes efetivadas;
NUmero das publica¢des distribuidas.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do érgdo gestor, coordenador e executor;

Atas e pareceres do Conselho Municipal de Cultura;

Relatorios da Assessoria de Imprensa do 6rgdo gestor, coordenador e executor;
Relatorios;

Da Assessoria de Imprensa do Gabinete do (a) Prefeito (a).

-OBJETIVO 04 -

Ampliar, diversificar e descentralizar os espacos culturais:

01- Dotar unidades, equipamentos e espacos de formacdo cultural do
Municipio com infraestrutura adequada e condi¢bes técnicas necessarias para seu pleno
funcionamento;

02 - Criar novas unidades, equipamentos e espacos de formacdo cultural;

03 - Fortalecer e ampliar os espacos de formacéo cultural vinculados ao 6rgdo
gestor da Cultura;

04 - Adequar unidades, equipamentos e espacos de formacdo cultural
garantindo as condi¢des de acessibilidade exigidas;

05 - Democratizar 0 acesso, 0 Uso e a ocupacgédo dos equipamentos e espacos de
formacédo cultural do Municipio;

06. Incentivar a realizagcdo de eventos permanentes de difusdo cultural, bem
como dar continuidade aos eventos permanentes ja existentes.
[12] AMPLIAR OS EQUIPAMENTOS E ESPACOS DE FORMAQAQ CULTURAL
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2029

Contribui com as Metas 28, 29, 31, 32, 33, 41 do PNC
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DESCRICAO:

Ampliar o nimero e melhorar as instalacbes dos equipamentos e espacos de formacao
cultural.

ACOES:

25 - Modernizar, equipar adequadamente e garantir a acessibilidade a unidades, equipamentos
e espacos de formacdo cultural pertencente ao 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura
até 2028.

26 - Ampliar os Centros de Referéncia voltados a cultura popular, artesanato, técnicas, fazeres
e saberes das culturas matriciais até 2028.

27 - Incentivar a criacdo de novos Pontos de Cultura até 2029.

SITUACAO ATUAL :

Sinop tem hoje um reduzido nimero de unidades, equipamentos e espagos de formacdo em
relacdo as demandas do setor. Além do que o Municipio apresenta um elevado indice de
crescimento populacional o que acarreta na necessidade de ampliagdo do ndmero destes
equipamentos que beneficiem bairros e regies ainda ndo contempladas com nenhum tipo de
equipamento e espaco de formacdo cultual. Além disto, 0os espacos existentes ndo estdo
devidamente equipados e carecem de mecanismos que facilitem a acessibilidade.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

O alcance da meta propde a ampliacdo do numero de espacos culturais devidamente
qualificados para facilitar a fruicdo e o acesso a uma parcela maior da populagdo a cultura
produzida no municipio e a possibilidade de criacdo de circuitos para difusdo da producao
cultural local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de Equipamentos e Espacos de Formacdo Cultural criados;
NUmero de Pontos de Cultura criados;

Eventos de Capacitacdo e Reflex&o realizados;

NUmero de participantes nos Eventos realizados;

Numero de acervos adquiridos por unidade.

FONTES DE AFERICAO:
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Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;

Decretos e Portarias do Chefe do Executivo;

Relatorios anuais da Secretaria de Obras;

Relatorios anuais dos Equipamentos e Espacos de Formacdo Cultural;

Atas e pareceres dos Colegiados Setoriais.
[13] AUMENTO EM 50% NO NUMERO DE PESSOAS FREQUENTANDO
UNIDADES, EQUIPAMENTOS E ESPACOS DE FORMACAO ATE 2028

Contribui com a Meta 28 do PNC

DESCRICAO:

Aumentar o ndmero de pessoas que frequentam espacos expositivos, museus, centros
culturais e espetaculos.

ACOES:

28 - Realizar 01 (uma) campanha anual de estimulo a fruicdo cultural até 2025.

29 - Prover linhas de transporte publico especifica para horarios e locais de realizacdo de
eventos culturais integrantes do Calendério Cultural do Municipio até 2028.

30 - Realizar 02 (duas) acbes anuais de formacdo de publico junto a outras areas da

Administracdo Publica até 2028.

SITUACAO ATUAL :

Embora o Municipio possua uma expressiva producdo cultural e realize uma grande
guantidade de Eventos de Difusdo, Capacitacdo e Reflexdo os indicadores mostram que o
publico neles envolvidos ainda é restrito a um pequeno grupo de pessoas, a uma pequena elite
envolvida com os eventos de determinados setores.

O grande publico ainda ndo desenvolveu o habito de frequentar espacos expositivos, centros
culturais, museus, bibliotecas, espetaculos, entre outros.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Ampliar o nimero de frequentadores desses espacos e eventos e a formacao de publico focada
na implantacdo de a¢bes que estimulem criancas, jovens e adultos a adquirir habito da fruicdo
cultural.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de campanhas e a¢des realizadas anualmente;

Numero e perfil sociocultural das pessoas envolvidas nas campanhas e agdes propostas;
NUmero de linhas de transporte pablico disponibilizadas para o0 cumprimento da meta;
NUmero de pessoas que utilizam as linhas de transporte pablico disponibilizadas.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios anuais no Nucleo de Transporte Coletivo;
Relatorios anuais dos Equipamentos e Espacos de Formacao;
Relatorios anuais do Sistema Municipal de Equipamentos Culturais;
Atas e pareceres dos Foruns Setoriais.

-OBJETIVO 05 -
Promover o desenvolvimento da Economia da Cultura:

01- Fomentar o empreendedorismo cultural;

02 - Estimular a estruturacdo e profissionalizagdo de artistas, grupos e

produtores culturais;
03 - Incentivar o uso, consumo e fruicdo dos produtos culturais locais;

04 - Fomentar o Turismo Cultural;

05 - Estimular a criacdo, producdo, difusdo e circulacdo de bens e servigcos

culturais;

06 - Estabelecer parcerias com outras instituicbes de promogdo e

desenvolvimento da economia criativa.

[14] AUMENTO EM 30% DO IMPACTO DOS ASPECTOS CULTURAIS NO INDICE

DE COMPETITIVIDADE TURISTICA DE SINOP ATE 2028.

Contribui com as Metas 10, 53 do PNC
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DESCRICAO:

Ampliar a relevancia do patrimonio histérico, natural e da atividade -cultural no
desenvolvimento do turismo local.

ACOES:

31 - Apoiar a colocagdo e comercializagdo de produtos culturais certificados nos Centros de
Informacdes Turisticas nas diferentes regides do municipio até 2028;

32 - Integrar permanentemente o guia turistico municipal, difundindo informacdes a respeito
do patrimonio cultural, da produgéo cultural, da infraestrutura para a cultura, dos eventos e
dos servicos culturais a partir de 2020.

SITUACAO ATUAL:

As caracteristicas culturais de Sinop sdo fundamentais para o desenvolvimento do turismo,
sendo esta uma das 13 (treze) dimensdes estabelecidas para avaliacdo pelo Ministério do
Turismo, do indice de Competitividade dos principais destinos turisticos do pais, dimens3o
que, no ambito local, abrange a producdo cultural, a preservacdo do patriménio historico,
natural e cultural e a estrutura municipal para o apoio a cultura. A inexisténcia de programas
integrados entre o setor cultural e o turistico constitui uma grande deficiéncia para a produgédo
cultural associada ao turismo e para o fomento do turismo cultural.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

O cumprimento da meta pretende ampliar o namero e melhorar o acesso do turista a producéao
cultural e ao patriménio local e dar visibilidade aos locais de interesse histdrico, os produtos
certificados e incrementar a cadeia produtiva da cultura local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

Numero de Centros de Informacg6es Turisticas criados;
Numero de Guias Turisticos impressos e distribuidos;
NUmero de acessos ao Guia Turistico Virtual,
Questionario de satisfacao turistica.

FONTES DE AFERICAO:

Relatério anual do érgéo gestor, coordenador e executor da cultura;

Relatério anual da Secretaria de Turismo;
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Relatdrio anual dos Centros de Informacdes Turisticas.

[15] VALORIZAR E CAPACITAR OS GRUPOS DE ARTE, ARTESANATO E
CULTURA POPULAR, ESTRUTURADOS E EM ATIVIDADE ATE 2028

Contribui com as Metas 10, 11, 22 do PNC
DESCRICAO:

Valorizar e proteger as manifestacbes e expressdes culturais por meio da estruturagcdo de
grupos de arte, artesanato e cultura popular.

ACOES:

33 - Promover anualmente 01 (um) Evento de Capacitacdo e Atualizacdo para 0s grupos de
arte, artesanato e cultura popular até 2025;

34 - Realizar anualmente 04 (quatro) Eventos de Difusdo Cultural (festival, exposicgéo, feira,
mostra, festa popular e/ ou festa religiosa) para grupos estruturados e certificados de arte,
artesanato e cultura popular até 2025.

SITUACAO ATUAL :

Os grupos folcléricos, associacOes culturais, e outros coletivos artisticos sao amadores e com
incipiente organizacdo administrativa e registro legal.
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Reduzir a informalidade do trabalho artistico-cultural,
Implementar politicas culturais para valorizar e divulgar a producéo cultural do Municipio;

Estruturar grupos e/ou coletivos de manifestacBes culturais, com reconhecimento legal e
juridico.

INDICADORES DE MONITORAMENTO:

NUmero de Eventos de Capacitacdo e Reflexdo para os grupos de arte, artesanato e cultura
popular, realizados;

Numero de Eventos de Difusdo realizados (festival, exposicdo, feira, mostras, festas
populares, festas religiosas);

Numero de Grupos e/ou Coletivos de manifestagdes culturais criados e certificados;

Numero de Grupos e/ou Coletivos de manifestacbes culturais reconhecidos legal e
juridicamente.
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FONTES DE AFERICAO:

Relatorio anual do 6rgéo gestor, coordenador e executor da cultura;

Relatorio anual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

[16] FORMALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DA CULTURA
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2025

Contribui com as Metas 7, 8, 9, 11, 51, 53 do PNC
DESCRICAOQ:

Mapear as cadeias produtivas, os territorios criativos e 0s segmentos culturais incentivando a
sustentabilidade econdmica, a criagdo de empregos formais, contribuindo no aumento da
participacdo do setor cultural no PIB brasileiro.

ACOES:

35 - Realizar anualmente um Evento de Capacitacdo, Reflexdo e/ou Comercializacdo para
empreendedores culturais (oficinas, seminario ou palestras) voltadas a gestdo sustentavel,
difusdo, distribuicdo e comercializacdo de produtos e servicos culturais certificados até 2023;

36 - Realizar uma campanha anual voltada a formalizacdo do mercado de trabalho da cultura e
conscientizacdo dos agentes envolvidos para sua inclusdo de suas atividades no Codigo de
Atividades Econémicas do Municipio até 2023;

37- Criar o0 Selo de Certificacdo Cultural para produtores, produtos e ingredientes culturais
produzidos no municipio até 2025.

SITUACAO ATUAL :

A economia da cultura ainda ndo esta consolidada como vetor de desenvolvimento
socioeconbémico estratégico para Sinop, apesar do crescimento da &rea tecnoldgica ser
considerada um potencial local para garantia da qualidade de vida dos municipes.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

A Cultura ser considerada como estratégia econdmica e de sustentabilidade da cadeia
produtiva;

Os produtores, os artistas, 0s pessoal técnico e o0s gestores publicos capacitados para atuarem
no nNovo universo da economia da cultura;
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Intensificar parcerias entre a municipalidade, demais entes federados e iniciativa privada para
o fomento da economia da cultura.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de parcerias realizadas anualmente;
NUmero de Eventos culturais realizados;

Ndmero de campanhas realizadas anualmente voltadas a formalizacdo do mercado de trabalho
da cultura;

Numero de Selos de Certificacdo Cultural emitidos anualmente para produtos e ingredientes
culturais produzidos no Municipio.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios anuais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Relatorios anuais dos Centros de Informagdes Turisticas.

-OBJETIVO 06 -
Estabelecer e ampliar mecanismos de financiamento publico para a cultura:
01 - Fortalecer os mecanismos de financiamento e fomento;
02 - Ampliar os investimentos publicos para a cultura.
[17] SISTEMA DE APOIO, FOMENTO E FINANCIAMENTO A’CULTURA
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2025
Contribui com as Metas 19, 24, 51, 52 do PNC

DESCRICAO:

Reestruturar e revisar 0s mecanismos de apoio, fomento e financiamento a cultura, bem como,
ampliar os recursos or¢camentarios municipais para a area por outros mecanismos de repasses
para 0 Municipio.

ACOES:
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38 - Promover uma campanha anual voltada ao incentivo de doacdes e contribuicdes para
ampliacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

39 - Estabelecer parcerias com instituigdes publica e privada para amplia¢do dos recursos para
0 Fundo Municipal de Cultura.

SITUACAO ATUAL:

Na estrutura municipal, o fomento a Cultura esta vinculado a Lei do Sistema Municipal de
Cultura.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Valorizagdo dos agentes culturais;
Leis e a¢des coordenadas para fomento da cultura em Sinop.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

NUmero de cadastros realizados anualmente;
NUmero de projetos protocolados;

Ativos do fundo;

NUmero de doagdes e parcerias.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do érgdo gestor, coordenador e executor;
Relatorios anuais do Fundo Municipal de Cultura.

-OBJETIVO 07 -
Valorizar e promover a diversidade cultural:

01 - Fomentar a difusdo das diferentes formas de manifestacfes culturais nas
unidades, equipamentos, espacos de formagéo e espagos publicos do Municipio;

02 - Formar e capacitar liderangas dos movimentos representativos da
diversidade cultural,

03 - Promover as praticas, saberes e fazeres das culturas residuais, emergentes
e tradicionais;
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04 - Promover o respeito pela diversidade cultural local.
[18] TRANSFORMAR SINOP EM TERRITORIO MULTICULTURAL ATE 2029

Contribui com as Metas 3, 4, 6, 18 e 31 do PNC
DESCRICAO:

Ac0es publicas voltadas a promocéo da diversidade cultural atendendo ao maior nimero das

manifestacdes culturais representativas de povos, territorios e comunidades culturais, com
foco na formacdo de publico para a promocao do respeito as diferengas.

ACOES:

40 - Produzir e fazer circular, anualmente em espagos da comunidade, 02 (dois) Eventos de
Difusédo e Reflexdo a respeito do multiculturalismo e da diversidade cultural até 2025;

41 - Realizar anualmente um Curso de Capacitacdo para artistas, produtores e gestores
culturais voltados ao multiculturalismo, a diversidade cultural e o respeito as diferencas até
2025;

42 - Promover anualmente 05 (cinco) Eventos de Difusdo Cultural mostrando a diversidade da
producdo cultural local em espacos publicos de diferentes Distritos até 2023;

43 - Institucionalizar um Centro de Valorizacdo da Cultura Popular até 2025 que promova a
difusdo das préticas e saberes e a comercializacdo de produtos certificados;

44 - Cadastrar e atualizar a diversidade da producéo cultural local até 2025.

SITUACAO ATUAL :

Inexisténcia de a¢bes continuadas de difusdo, reflexdo e capacitacdo focadas na valorizacao
da diversidade cultural e no respeito pelas diferencas, espagos de promocdo e difuséo dos bens
e servicos culturais.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Liderancas de movimentos representativos da diversidade cultural capacitados;

Espagos publicos voltados a valorizagdo, difusdo e comercializagdo da cultura popular e de
seus bens e produtos certificados criados;

Ampliar a visibilidade e avancar no processo de valorizacdo e respeito pelas diferencas
culturais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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Quantidades de Eventos de Difusdo Cultural, Reflexdo e Capacitacdo realizados anualmente;
Centro de Valorizacao da Cultura institucionalizado;

NUmero de cadastros realizados anualmente;

NUmero de acessos ao SNIIC e SMIIC;

Numero de atualiza¢es do SNIIC e SMIIC.

FONTES DE AFERICAO:

Relatérios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;
Pesquisa qualitativa sobre o perfil do publico;
Atas e pareceres dos Foruns Setoriais.
-OBJETIVO 08 -
Estimular a formacéo cultural:
01 - Promover a formacdo continuada para gestores, administradores, técnicos

e produtores culturais;

02 - Incentivar a iniciacdo, a formacao livre, técnica e académica aos diversos
setores culturais;

03 - Fomentar a organizacdo de eventos permanentes de capacitacéo e reflex&o.
[19] PROGRAMA DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2027

Contribui com as Metas 11, 13, 15, 16, 18, 19, 35, 36 do PNC
DESCRICAO:

Programa de formacdo continuada na area da cultura que inclua os diversos segmentos,
profissionalizando e dando continuidade a formacédo especifica conforme as demandas do
setor cultural.

ACOES:

45 - Promover 02 (duas) a¢des anuais de Formagdo em Gestéo e Producdo Cultural voltadas a
gestores, técnicos e produtores culturais até 2025;
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46 - Disponibilizar 1.200 (mil duzentos) atendimentos anuais em agfes de iniciacdo e
formacao livre nas linguagens artisticas em conformidade com os Planos Setoriais;

47 - Capacitar com acles de formagdo continuada gestores, administradores, técnicos e
produtores culturais, de Sinop;

48 - Capacitar em cursos certificados trabalhadores da cultura, em conformidade com os
Planos Setoriais;

49 - Realizar uma acdo bienal de capacitacdo para Conselheiros de Cultura até 2023;
50 - Realizar a¢6es anuais de formacéo cultural para professores.

SITUACAO ATUAL :

O Municipio de Sinop tem uma expressiva quantidade de producdo e difusdo cultural.
Entretanto os técnicos que atuam nesta area sdo poucos e atuam de forma amadora, pois tem a
sua expertise baseada na experiéncia adquirida no exercicio das suas funcgdes.

Ressalta-se a caréncia de politicas de formagdo continuada, qualificacdo e aperfeicoamento
técnico e artistico para os profissionais da area da cultura.
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Fortalecimento da reflexdo sobre a cultura e inovagéo cultural;
Formac&o de gestores e artistas, técnicos e trabalhadores da cultura;
Aperfeicoamento de técnicas, e a profissionalizacdo no setor cultural;

Aprimoramento dos servicos e dos bens culturais da cadeia produtiva qualificacdo e
aprimoramento dos gestores culturais do Municipio;

Aprimoramento do conhecimento, da gestdo e da comunicacéo cultural.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Numero de ac¢Ges anuais de formacdo em Gestdo e Producdo Cultural realizadas;

NUmero de vagas anuais em cursos e eventos de formacéo de iniciagdo e formacéo livre nas
linguagens artisticas;

Numero de trabalhadores da cultura em cursos certificados;
Numero de acOes bienais de capacitacdo para conselheiros;

Numero de conselheiros capacitados;
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NUmero de ac¢Oes anuais de Capacitacdo e Reflexdo Cultural realizados.

FONTES DE AFERICAO:

Relatorios anuais do Conselho Municipal de Cultura;
Relatorios anuais dos Féruns Setoriais Culturais;
Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;

Relatdrios anuais das Institui¢des parceiras na efetivacdo do Programa.
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