LEI MUNICIPAL 778 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ENTRE RIOS,
2019/2029.

JURANDI DELL OSBEL, Prefeito Municipal de Entre Rios,
Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio que a Cémara de
Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal.

Objetivo geral:

Alinhar as politicas culturais de Entre Rios, as politicas da esfera federal e
estadual, compondo o relato do contexto cultural atual com as perspectivas para a
organizacdo e o crescimento da area para 0s proximos 10 anos.

Justificativa:

Para um municipio em franco desenvolvimento econdmico, como Entre Rios, é
de extrema importancia a criacdo de seu primeiro Plano Municipal de Cultura no
sentido de estabelecer as a¢des de cultura para um periodo de dez anos, alinhando as
politicas municipais ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura.
Isso significa gerar condicbes para desenvolver e preservar 0s patrimonios e a
diversidade das express@es culturais locais, além de promover o acesso a elas.

A finalidade do Plano de Cultura é planejar programas, projetos e a¢6es culturais
que valorizem, reconhecam, promovam e preservem a diversidade cultural existente em
Entre Rios. Este Plano de Cultura é um documento preparado a muitas méos ao longo
de doze meses por meio de diversos momentos de discussao entre as varias areas que

compdem o mosaico da cultura local.

Para chegarmos a este bloco de eixos tematicos, estratégias, metas, acdes, prazos

e formas de monitoramento para os proximos 10 anos, foram necessarios dois Féruns



Municipais, vérias reuniées com a comissao provisoria da cultura, reuniées do Conselho

Municipal

O Plano Municipal de Cultura de Entre Rios serd o mais importante veiculo de
monitoramento e prospec¢do da cultura local, sendo um dos cinco componentes
obrigatorios do Sistema Municipal de Cultura, de acordo com a proposta de
alinhamento publico feita pela gestdo municipal ao assinar o acordo federativo com a

Unido, celebrando o termo de adesdo ao Sistema Nacional de Cultura.

O Plano Municipal de Cultura de Entre Rios esta conectado ao Sistema Nacional
de Cultura (Art. 216-A da Constituicdo Federal de 1988), também esta conectado ao
Sistema Estadual de Cultura de Santa Catarina (Lei n°® 17.449, de 10/01/18); baseia-se
no Plano Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 02/12/10) e no Plano Estadual de
Cultura de Santa Catarina (Lei n° 17.449, de 10/01/18).
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Mensagem do Prefeito

Cultura significa todo aquele complexo que inclui o conhecimento, a arte, as
crengas, a lei, a moral, os costumes e todos os habitos e aptiddes adquiridos pelo ser
humano ndo somente em familia, mas também por fazer parte de uma sociedade da qual
é membro. Cada municipio tem a sua propria cultura, que € influenciada por varios

fatores.

A cultura é hoje considerada motor de desenvolvimento dos municipios e
elemento estruturante para o progresso social e econdmico. A cultura requer a definigdo

de politicas publicas para direcionar, orientar e priorizar as a¢cdes do governo.

O Plano Municipal de Cultura de Entre Rios é o resultado corporificado e
materializado de um processo de planejamento que teve seu inicio a partir dos Foruns
Municipais de 2018 a 2019, momentos em que o poder publico municipal esteve
dialogando com a sociedade civil objetivando tracar politicas que contribuissem para o

desenvolvimento cultural de Entre Rios.

O Plano Municipal de Cultura expressa motivacdes, desejos, intengdes, politicas,
diretrizes, objetivos, metas e projetos para o desenvolvimento da cultura local. Em
sendo uma iniciativa do poder executivo municipal, a constru¢cdo do Plano Municipal de

Cultura respeitou o direito de participacdo da comunidade.

Neste sentido, reunibes foram realizadas para que o planejamento cultural
atendesse anseios e necessidades da populacdo e que contribuisse para o

desenvolvimento do municipio de Entre Rios.

O Plano Municipal de Cultura define conceitos e principios de politica cultural,
apresenta amplo diagndstico e aponta os desafios a serem superados; pensa e estrutura o

desenvolvimento cultural da cidade para os préximos dez anos.

O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ENTRE RIOS



Um Plano de Cultura cuida da organizacdo das politicas publicas de um
municipio, estado ou pais, tratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes,
objetivos, acOes e metas de grande importancia para o planejamento e desenvolvimento
da area a partir da gestdo publica e em consonancia com os interesses da sociedade.

Atendendo as politicas culturais das esferas federais e estaduais, o Plano cumpre
o papel de tracar as politicas publicas municipais para a area de cultura, cumprindo com
as prerrogativas do Sistema Nacional de Cultura (art. 216-A da Constituicdo Federal),
Plano Nacional de Cultura (lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010), Sistema Estadual
de Cultura e Plano Estadual de Cultura de Santa Catarina (lei n°® 17.449, de 10 de janeiro

de 2018). Este plano tem validade para os proximos dez anos a partir de sua sangao.

O Plano de Cultura do Municipio de Entre Rios foi construido com a soma de
esforcos da administracdo municipal e da comunidade local e trazem a tona anseios,
sonhos, politicas e organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbdlico,

econdmico e cidadao.

O processo de construgdo foi um esforco colegiado e colaborativo entre treze
municipios que compBem a Associacdo de Municipios do Alto Irani: Abelardo Luz,
Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, lpuacu, Lajeado Grande, Marema, Ouro

Verde, Passos Maia, Ponte Serrada, Sdo Domingos, Vargedo e Xaxim.

O Plano olha para a identidade cultural, sua preservacdo, sua valorizacdo e o
respeito ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formacdo na area
artistica e cultural, preza pela formacdo do cidaddo, pelo acesso e a acessibilidade aos
bens e servi¢os materiais e imateriais. O Plano preza pela visao sustentavel e econémica

gue um municipio precisa ter com a cultura e sua diversidade.

Este Plano de Cultura de Entre Rios é historico, é o primeiro a ser construido e

tornado Lei Municipal.

A seguir, apresentamos a nova cena cultural de Entre Rios para os proximos dez

anos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Por volta de 1930 comecaram a chegar os primeiros colonizadores do municipio
de Entre Rios, procedentes do Rio Grande do Sul. Aqui chegando, encontraram 0s
indios Tupis Guaranis e Kaingangs. Fixaram-se nessa localidade e denominaram Toldo
dos indios, passando a se chamar, mais tarde, Toldinho e, atualmente, em virtude de

estar localizada entre os rios Chapec6 e Chapecozinho, passou a se chamar Entre Rios.

Segundo informacgfes colhidas junto a populacdo, os primeiros moradores
foram: Jodo Batista Dell Osbel, Pergentino Alberici, Rosalino Alves Correa, Cassimiro
Gomes de Lima, Jovéncio Gomes de Lima, Angelo Carbonari, Familia Dartora
e Familia Telles. A primeira casa comercial do povoado surgiu na década de 50 e

pertencia ao Senhor Angelo Carbonari.

Em 02 de setembro de 1961, pela Lei 123/61, sancionada pelo Prefeito
Municipal de Xaxim/SC, Sr. Osmar Conte, Entre Rios foi elevado a categoria de

Distrito, tornando-se o terceiro distrito de Xaxim.

Posteriormente, no ano de 1988, a populacdo entrerriense politicamente
organizada conquistou, em plebiscito, a emancipacdo do Distrito de Marema, para o
qual o Distrito de Entre Rios passou a pertencer, elegendo trés vereadores e o vice-
prefeito para a gestdo 89/92 e quatro vereadores e o vice-prefeito na gestdo 93/96. Dessa
forma crescente, com a Lei 9892 de 19 de julho de 1995, finalmente foi criado o
Municipio de Entre Rios/SC.

O municipio é essencialmente agricola e se destaca pelo cultivo em grande
escala de milho, soja, feijao, trigo, fumoe citros. Na pecuédria, destaque para a
suinocultura e avicultura, por conta do trabalho de criadores integrados as agroindustrias
da regido. Também esta em franco desenvolvimento nas propriedades rurais a producéo
leiteira, a bovinocultura de leite e corte e a apicultura. Existem no municipio varias
familias rurais, onde predominam as pequenas propriedades de agricultura familiar. Em

Entre Rios ha ainda uma reserva indigena Kaingang e Guarani.

As principais etnias sdo italiana, alema, polonesa e indigena. Atualmente, Entre

Rios tem uma populacdo de 3.183 habitantes, sendo aproximadamente 928 habitantes
(



urbanos e 2090 habitantes rurais que se encontram entre vales e montanhas numa regiéo
de geografia acidentada, de relevo planalto forte ondulado. A hidrografia tem a bacia
hidrogréafica do Rio Chapecd, a vegetacdo € de mata atlantica umbrdfila mista, com
clima mesotérmico umido, com verdo fresco e temperatura média de 17,2°C e altitude
de 400m acima do nivel do mar. PIB: R$ 48,898,300,00 (FONTE: IBGE 2015).

O municipio de Entre Rios esté situado na regido sul do Brasil e no oeste do
estado de Santa Catarina (SC). Integra a Associacdo dos Municipios do Alto Irani
(AMALI), composta por 14 municipios. Fica cerca de 560 km da capital do estado,
Floriandpolis. A areaé de 105km2 Faz limites ao norte com 0 municipio de S&o
Domingos, ao sul com os municipios de Marema e Lajeado Grande, ao leste com o

municipio de Ipuagu, ao oeste com o municipio de Quilombo.

Entre Rios é uma cidade acolhedora, com muitas belezas a serem apreciadas. No
interior ha algumas cachoeiras deslumbrantes, sendo a capital das pedras preciosas, pois
€ 0 unico municipio de Santa Catarina que possui em seu territorio extracdo de pedras
preciosas como ametista e citrico. Existem cerca de treze frentes de extracdo de pedras
em atividade. Os garimpos estdo situados a aproximadamente 1 km do Centro da

cidade.

A Cultura do municipio de Entre Rios

Na cultura o municipio tem sua riqueza cultural calcada em um movimento que
traz desde a parte de estruturacdo legal até as producOes artisticas, os grupos ligados
direta e indiretamente a cultura, os patriménios materiais e imateriais onde se destacam
ritos religiosos, crencgas, sabedoria popular, patriménios edificados, monumentos,
pracas, igrejas, pontes e mais uma infinidade de referéncias que evidenciam a cultura

local e regional.

A preservacdo da memdria de um povo através de suas acdes, tradi¢bes, habitos
e costumes regionais, bem como a reconstituicdo de culturas do passado, s&o
manifestagdes culturais que garantem inegavel contribuicdo & memoria do povo de cada

municipio.



A histéria da Biblioteca Publica Municipal teve inicio com a criacdo de uma
Sala de Leitura através da Lei N° 462 2010. Anexo a Prefeitura, montou-se uma

pequena biblioteca com um acervo de poucos exemplares.

A Biblioteca Publica Municipal Professora Isabel Rodrigues Bitencurtt conta,
atualmente, com em torno de seis mil volumes e é a Biblioteca Publica do cidadao
entrerriense. Nela, encontram-se 0s mais diversos titulos, para 0s mais variados gostos
literarios (romance, ficcdo, poesia, literatura infantil, biografias, culinaria, saude,
agricultura, histéria, etc.) e diferentes necessidades de informacédo, inclusive para

deficientes visuais com se¢do de obras em codigo braille.

Além do empréstimo domiciliar, a Biblioteca desenvolve uma politica de
atendimento permanente ao publico, primordialmente estudantil, com atividades de
incentivo a leitura e auxilio em pesquisas através de computadores disponiveis para a

populacdo e acesso gratuito a internet.

Em Entre Rios se destacam diversas manifestacfes culturais como:

Jantar Tipico da Galinha Caipira: A culinaria € marca registrada na cultura de todos
0s povos. Através dela pode-se conhecer quais o0s habitos alimentares, a cultura agricola
e até mesmo a hospitalidade do povo de um determinado lugar. Aqui é feito o Jantar
Tipico da Galinha Caipira, com massas, polenta, codeguim, radiccicotti, carne de
galinha em molho, fortaia, carne de porco frita, pimentdo e cebola em conserva, tortéi,

pdo, salada verde, salame, queijo e vinho. A janta € feita na festa do municipio.

Festas: A influéncia da religido Catolica trazida pelos colonizadores de origem europeia
originou festas religiosas como Nossa Senhora de Lourdes, padroeira da cidade. As
comunidades também fazem parte deste calendario de eventos, em que € servido
churrasco e saladas diversas. Aqui, o churrasco € sindnimo de tradicdo, comemoracdo e

alegria.

Romaria de Nossa Senhora Aparecida: A Romaria ocorre no dia 12 de outubro na
Comunidade de Vila Aparecida onde centenas de pessoas de todas as faixas etarias e

classes sociais participam. Atrai muitos devotos e povo em geral de cidades vizinhas.



Festas Juninas: S&o realizadas pelas escolas e pelo grupo da Terceira ldade do
Municipio e tem por finalidade valorizar, difundir, incentivar e preservar uma das mais
populares manifestacdes culturais brasileiras. Quadrilhas tradicionais e estilizadas,
decoragdo, comidas tipicas, musica, dancas, jogos e muita animagdo caracterizam a

Festa Junina.

Desfile da independéncia: envolve as escolas e vérias entidades que desfilam ao som

da banda de percussdo municipal.

Festividades Natalinas: Acendimento das luzes e apresentagGes natalinas, shows na
praca municipal no més de dezembro. Presenca do Papai Noel com entrega de presentes

e doces as criangas.

Dia da mulher: Realizado pela Secretaria de Assisténcia Social todos 0s anos proximo
ao dia 08 de marco. Essa festividade conta com centenas de mulheres em comemoracao

ao seu dia.
Os numeros da Cultura Local

Na cultura o municipio tem sua riqueza cultural calcada em um movimento que
traz desde a parte de estruturacdo legal até as producdes artisticas, os grupos ligados
direta e indiretamente a cultura, os patriménios materiais e imateriais onde se destacam
ritos religiosos, crencas, sabedoria popular, patriménios edificados, monumentos,
pracas, igrejas, pontes e mais uma infinidade de referéncias que evidenciam a cultura

local e regional.

No campo das politicas publicas temos os artigos da lei Organica do Municipio
Lei Municipal n°® 754 / 2019 Fundo Municipal de Cultura, Lei Municipal n°® 755 /2019
do Conselho Municipal Cultura, que garantem os direitos culturais, a Lei de criacdo do

Sistema Municipal de Cultura estd em andamento.

No campo das expressdes culturais destacam-se no artesanato temos
aproximadamente 100 artesdos, na cultura popular identificamos aproximadamente 20,
costureiras, aproximadamente 60 benzedeiras (0s), nas culturas indigenas temos 2
aldeias, temos as etnias predominantes que se destacaram no processo de colonizagdo,

sendo, alemdo, italiano, polonés, indigena.
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Na musica sdo aproximadamente 42 masicos entre canto e instrumentos.

As oficinas culturais oferecidas sdo capoeira, danca teatro artesanato.

Os Grupos direta e indiretamente ligados a arte e a producao cultural presentes

no Municipio sdo dancas tipicas locais, danca gaucha, danca indigena.

Como profissionais da area cultural para formacao em oficinas, cursos, palestras
contamos com servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Temos hoje 1 Biblioteca, 3 papelarias, 3 fotdgrafos, 2comércios de aviamentos.

Contamos também com 3 provedores de internet, 2 operadoras de celular que

atendem nosso municipio,1Radio Comunitaria, 4 laboratorios de informatica.

Podemos salientar 5 saldes comunitérios, 1 auditorio, 1 ginasio, lpraga, Praia
Campig areas de lazer, garimpo de pedras preciosas,espacos turisticos, 10 igrejas.Temos

também 10 escolas.

De construcdes historicas destacamos Igreja Catolica de Vila Aparecida, Moinho

de Moagem de farinha de milho, Casa de Reza Linha Limeira.

Sé&o 2 restaurantes, 10 bares, 3 confeiteiras, 30 produtores coloniais, 4 entidades,

6 associagoes.

Este é 0 legado que precisamos preservar manter e prospectar para o crescimento

cultural do nosso lugar.
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PLANO DA CULTURA DE ENTRE RIOS/SC

PROGNOSTICOS PARA O FUTURO DA AREA

EIXO TEMATICO | - GESTAO EM CULTURA, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO DO SETOR.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Criar lei do sistema municipal de cultura e seus elementos
constitutivos para estruturacdo e sistematizacdo do setor de forma democrética e
transparente e construir, adequar, equipar, qualificar espacos, equipamentos e servicos

culturais.

ESTRATEGIA 1: Ampliar progressivamente a aplicacdo das politicas nacionais e o

orcamento publico na area da cultura.
ACOES:

e Consolidar os sistemas de participacdo social e gestdo das politicas culturais,
estabelecerem as propostas, as diretrizes e acGes quando da organizacdo de
instancias consultivas e de participacao direta.

e Criar e implantar o Sistema Municipal de Cultura.

e Formar o Conselho Municipal de Cultura.

e Dar transparéncia as atividades do Conselho de Cultura.

e Criar um cadastro digital para produtores culturais locais.

e Ampliar recursos e financiamentos na area cultural.

e Estabelecer até 1% do or¢camento geral do municipio para area cultural.

e Consolidar politica de descentralizacdo de recursos publicos municipais para
sociedade civil.

e Disponibilizar recursos para infraestrutura e profissionais do 6rgao gestor de
cultura do municipio.

e Designar funcionario efetivo responsavel pela pasta da Cultura.

e Integrar projetos entre areas de Educacéo e Cultura.
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META 1: Sistema Municipal de Cultura consolidado, estruturacdo técnica para area

cultural.

PRAZO DE EXECUCAO: médio prazo.

ESTRATEGIA 2: Construir, adequar e possibilitar espagos fisicos para

desenvolvimento de manifestacdes e eventos culturais.
ACOES:

e Construir um centro cultural no municipio.

e Adequar espaco para casa de memodria.

e Implantar uma Casa Cultural na aldeia para que atenda as culturas Kaingang e
Guarani, para revitalizacéo e fortalecimento da cultura indigena.

e Criar espaco cultural para agregar cursos de artes visuais, danca, masica, teatro,
artesanato e outras linguagens da arte, salas de exposicdo e auditério com
estrutura de equipamentos de som, luzes e palco.

e Disponibilizar recursos para infraestrutura e profissionais para 6rgao gestor de
cultura.

e Adequar espaco para realizacdo de feira cultural.

e Capacitar equipes de projetos e captacdo de recursos no intuito de garantir o
acesso e a acessibilidade da populacdo a producdo simbolica municipal e
regional, por meio de adesGes a programas governamentais e linhas de
financiamento, inscricdes em editais de chamamento puablico, dentre outras
fontes.

e Criar espaco para expor artesanato local e para incentivar o desenvolvimento de

atividades culturais e artisticas.

META 2: Buscar de recursos para a construcdo e adequacdo de espacos fisicos para a

cultura e implementar espacos para este desenvolvimento.

PRAZO DE EXECUCAO: longo prazo.
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EIXO TEMATICO II: PATRIMONIO CULTURAL, IDENTIFICACAO,
RECONHECIMENTO, PRESERVACAO, PROTECAO LEGAL,
CONSERVACAO E RESTAURACAO.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Identificar, reconhecer, valorizar, preservar, proteger,

conservar e restaurar o patriménio histérico-cultural material e imaterial do municipio.

ESTRATEGIA 3: Preservar o patriménio cultural material e imaterial, valorizando

manifestacdes dos grupos e cidadaos de Entre Rios.

ACOES:

Criar leis municipais de salvaguarda dos patriménios e bens culturais materiais e
imateriais e de protecdo aos mestres de cultura popular.

Estabelecer parcerias com universidades e faculdades da regido da AMALI, a fim
de ampliar a producdo simbolica/ bens culturais mapeados, registrados, em
desenvolvimento e de eventos.

Mapear, cadastrar e registrar os bens culturais do municipio sob o
acompanhamento do Conselho Municipal de Cultura.

Criar programa de valorizacdo da singularidade de cada bem cultural por meio
de legislacdes especificas do municipio.

Estabelecer as propostas, diretrizes e acGes quanto a criagdo, conservacao,
preservacao e valorizacdo do patrimonio artistico e cultural.

Reconhecer e dar visibilidade ao Patrimdnio Cultural e ao conhecimento dos
povos e comunidades tradicionais do municipio com base nos dados do
mapeamento e nos registros das producdes simbdlicas, por meio de editais de
premiacdes a iniciativas e projetos em cada municipio.

Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas como, por exemplo,
as universidades, para resgate historico e cultural.

Criar um espaco de memoria e resgate historico-cultural local.

Incentivar o resgate as tradigcBes culturais que fizeram parte da histéria do
municipio (ex. fogueira de Séo Jodo, festa de reis).

Modernizar a Biblioteca Publica Municipal.
14



Criar o hino do municipio de Entre Rios.

META 3: Reconhecimento, resgate e preservacdo dos patrimoénios culturais locais.

PRAZO DE EXECUCAO: longo prazo.

EIXO TEMATICO Il - EDUCACAO EM CULTURA. FORMACAO,
CAPACITACAO, QUALIFICACAO E PESQUISA.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Instituir, desenvolver e executar programas permanentes de

formacéo e pesquisa na area de cultura.

ESTRATEGIA 4: Estimular o campo da economia da cultura como importante vetor

de desenvolvimento econdmico e social no municipio.

ACOES:

Buscar profissionais que conhecam a arte e a cultura e que transmitam esse
conhecimento cultural.

Viabilizar a formacdo dos gestores e membros do Conselho de Cultura
periodicamente.

Realizar intercdmbio cultural através da promocéo de cursos de capacitacao nas
diversas areas artistico-culturais de acordo com a necessidade de cada municipio
da AMAL.

Ampliar parceria com a iniciativa privada local e com instituicdes de ensino
superior para ampliacdo de cursos e capacitacdes na area.

Oferecer oficinas culturais através do colegiado da cultura da AMAI para
capacitacdo dos profissionais da area.

Proporcionar dialogo com as iniciativas do setor privado e da sociedade civil
para intercambio de acdes de formacédo em cultura.

Promover uma pesquisa que identifique o interesse da populacdo em relacdo as
atividades culturais, facilitando a identificacdo de futuras capacitacBes e

realizacdo de projetos que possam contemplar as areas de maior interesse.
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e Proporcionar cursos de capacitacdio nas diversas areas da cultura
para a comunidade, por intermédio do Poder Pdblico em pareceria com
a iniciativa privada, universidades e entidades.

e Incentivar, proteger e valorizar as diversidades artisticas e culturais local,
revitalizacdo dos conhecimentos passados de pais para filhos.

e Ofertar capacitacdo, cursos e oficinas que busquem a manutengdo da cultura,
tradicéo local e familiar.

e Promover a troca de conhecimento entre os fazedores de cultura e
a populacéo.

e Realizar cursos de artesanato e valorizacdo dos produtos do préprio municipio e

também dos locais de onde séo extraidos tais produtos.
e Promover oficinas de oratoria, fotografia, culinéria e gastronomia tipicas locais.

e Estimular encontros para socializacdo e troca de experiéncias culturais entre

contadores de historias, benzedeiras, curandeiros e outros.

e Resgatar as brincadeiras antigas nas escolas.

META 4: Iniciativas culturais atendidas, politica continuada de descentralizacdo de

recursos.

PRAZO DE EXECUCAO: médio prazo.

EIXO TEMATICO IV - CULTURA CRIATIVA. CRIACAO, PRODUCAO,
INOVACAO, SUSTENTABILIDADE, ECONOMIA, PROMOCAO, DIFUSAO,
CIRCULACAO E INCLUSAO NA AREA DE CULTURA.

DIRETRIZ/OBJETIVO: Fomentar a criacdo, producdo, inovacdo, sustentabilidade,
economia, promocado, difusdo e circulacdo das linguagens, expressdes e préaticas
culturais e artisticas dos bens, servicos, conteidos e valores das cria¢fes artisticas e das

expressoes culturais e promover a inclusdo sociocultural local.
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ESTRATEGIA 5: Reconhecer diversidade de expressdes culturais do municipio
promovendo acles e apoiando iniciativas que valorizem e democratizem o acesso dos

cidadaos aos bens, eventos e servigos culturais.
ACOES:

e Elaborar, desenvolver e potencializar programas de reconhecimento, visibilidade
e valorizagdo a produgdo de bens artisticos e culturais simbolicos das
comunidades indigenas, das festas religiosas de comunidades, dentre outras
expressoes da diversidade cultural local.

e Movimentar associac¢Oes culturais locais e dar apoio para a sua manutencao.

e Valorizar as entidades e grupos existentes em nosso municipio, tais como
cooperativas de garimpeiros e extracdo de pedras preciosas; Coafer; Cooperativa
dos agricultores familiares (producdo de leite); grupo ala feminina (janta da
galinha caipira); grupo de idosos (encontros regionais e locais); grupo de
camponeses e grupo de artesanato indigena.

e Incentivar o artesanato local.

e Realizar festivais e amostras com participacao de grupos locais e regionais.

e Resgatar a presenga da ‘Casa do mel e da erva medicinal’.

e Promover uma pesquisa que identifique o interesse da populacdo em relacédo as
atividades culturais, facilitando a identificacdo de futuras capacitacGes e
realizacOes de projetos que possam contemplar as areas de maior interesse.

e Ampliar a divulgacdo da Cultura nos meios de comunicacao.

e Realizar cadastro de produtores e agentes culturais locais.

e Promover mais eventos artisticos culturais locais.

e Realizar concurso fotografico das paisagens locais.

e Realizar amostra de cinema nas escolas e comunidades locais.

e Valorizar a diversidade cultural através de eventos que promovam cultura local.

e Dar énfase a producdo de artesanato, dancas artisticas, apresentacdo de teatro,
alimentacéo tipica e ervas medicinais locais.

e Incentivar interagdo das diferentes culturas e etnias do municipio.
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Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico
sustentével.

Estimular o desenvolvimento da economia da cultura.

Realizar feira cultural para vender os produtos culturais (como artesanato e
produtos coloniais).

Criar associacdo municipal de arte cultural.

Dar acesso aos agentes culturais/artistas na participagdo na elaboracdo
das politicas publicas.

Aperfeicoar as paginas digitais do municipio para divulgagdo dos bens artisticos
e culturais, de eventos, de produtores e de entidades.

Elaborar e implantar programas de apoio a criagdo, producdo, circulagéo,
preservacdo e fruicdo de bens e expressdes culturais, por meio de legislacéo
municipal especifica que estipule a destinacdo de recursos para esses fins em
cada municipio.

Realizar concurso para composicdo da letra do hino do municipio.

Fomentar projetos que visem promoc¢do e difusdo dos valores artisticos e

culturais.
Valorizar 0s grupos e cooperativas ja existentes no municipio.

Impulsionar acdes de incentivo a realizagcdo de concursos literarios educativos e

sarau de poesia com incentivo a leitura e producéo escrita.
Elaborar calendério anual da cultura local.

Promover festivais de masica, teatro e danca.

Realizar mostras culturais com participacdo de grupos locais.

Motivar o turismo cultural aliando estratégias de preservacdo patrimonial e
ambiental com acBGes de dinamizacdo econémica e fomento as cadeias

produtivas da cultura.
Realizar parcerias com setores de iniciativa publica e privada.

Incentivar as festas tradicionais do municipio.
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META 5: Valorizacdo da cultura local por meio da promoc¢do de eventos, feiras e
mostras. Visibilidade das producdes locais.

PRAZO DE EXECUCAO: longo prazo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO PARA
TODAS AS METAS

O Monitoramento e a Avaliacdo do Plano Municipal da Cultura dar-se-a através
do acompanhamento de documentos como ata de reunibes, relatérios e outros
documentos de deliberacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, decretos, leis,
listas de presenca de reunides, conferéncias/foruns, editais langados, processos legais,
realizacdo de acOes, programas, projetos, alinhamento com as metas do Plano Nacional
de Cultura e com as estratégias do Plano Estadual de Cultura, sendo que sera feita pelo

Conselho Municipal de Cultura, pelas setoriais de cultura e pela comunidade.

Para que ocorra o Monitoramento e a Avaliacdo deverdo ser feitas reunides
regulares do Conselho Municipal de Cultura, realizacdo de Foruns ou Conferéncias

Municipais bianuais.

AS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ENTRE RIOS
COLABORAM COM AS SEGUINTES METAS DO
PLANO NACIONAL DE CULTURA.

METAS DOP PLANO MUNICIPAL DE CULTURA | METAS DO PLANO
DE ENTRE RIOS NACIONAL DE
CULTURA

META 1: Sistema Municipal de Cultura consolidado, Metas 1, 2,

estruturacdo técnica para area cultural.

META 2: Buscar recursos para a construgdo e Meta 33

adequacdo de espacos fisicos para a cultura e

implementar espacos para este desenvolvimento.
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META 3: Reconhecimento, resgate e preservagao dos Meta 5, 29, 31

patrimonios culturais locais.

META 4: Iniciativas culturais atendidas, politica Meta 9, 22, 47

continuada de descentralizagéo de recursos.

META 5: Valorizagdo da cultura local por meio da Meta 45

promogdo de eventos, feiras e mostras. Visibilidade

das producdes locais.
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ANEXO |
MAPEAMENTO CULTURAL DE ENTRE RIOS - 2019
Material coletado entre agosto de 2018 e julho de 2019

MAPEAMENTO CULTURAL APRESENTADO NO FORUM DE
SENSIBILIZACAO

ENTRE RIOS - SC

ARTESANATOS INDIGENAS CRIANCAS INDIGENAS KAINGANG.
CONFECCINANDO ARTESANATOS
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ARTESANATO GUARANI CASA DE BARRO DA CULTURA
GUARANI, ONDE E FEITO OS RITUAIS DA

SUATRIBO.

ARTESANATOS DO CLUBE DE FERRARIA ADONIR,

MAES CONFECCIONA FERRAMENTA
AGRICOLAS A MAIS DE 40 ANOS NESSA
ATIVIDADE.

FERRARIA DO SENHOR CLAUDIR UMA DAS PRIMEIRAS CASAS

CONSTRUIDAS , COM PINTURAS
DESENHADA NAS PAREDES.
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ARQUITETURA ARTESANAL DE DENTRO GRUTA NOSSA SENHORA APARECIDA, TODOS

DA IGREJA VILA APARECIDA 0S ANOS A ROMARIA EM HONRA A SANTA

PINGUELA SAGRADO CORAGAOQ DE
JESUS FEITO POR UM DOS FIEIS AO
SANTO.

GUARIMPO ONDE A MAIS DE 30 BROCAS

PONTE DE MADEIRA QUE LIGAOS QUE ATRAVESSA DE UM LADO PARA

MUNICIPIOS DE ENTRE RIOS E

MAREMA. OUTRO COM APROXIMAQAMENTE
i : 5000M DE EXTENSAO.
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TURISTAS CONHECENDO O PEDRAS AMETISTA E CITRINO
GARIMPO EXTRAIDAS DO GUARINPO.

e

PRODUCAO DE ACUCAR DE

CANA, MELADO £ CACHAGA BOLO DE ANIVESARIO DO
MUNICIPIO.

ARTESANAL.

TRADICIONAL JANTAR DA GALINHA .
CAIPIRA. AS COMIDAS SAO FEITAS EM

TACHOS.
2
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QUEDAS SALTO SAUDADES
LOCALIZADA NA COMUNIDADE PRAINHA LOCALIZADO NA
SAGRADO CORACAO DE JESUS. COMUNIDADE SAGRADO CORACAO
e DE JESUS.

'v n

BENZEDEIRA E CONTADOR DE
HISTORIA INDIGENAS

°
Baberes e Fazeres Indigenas
°

MAPEAMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS
Material detalhado

ENTIDADES CULTURAIS
Grupo de ldosos:Reviver

Clube de Maes:Ala Feminina, Clube de Mées Guarani, Clube de Mées Vila Aparecida

Grupo de Canto da Igreja Catdlica: Rainha da Paz

ARTISTAS QUE TOCAM ALGUM INSTRUMENTO MUSICAL COMO
(VIOLAO,VIOLA, GAITA BATERIA,SOPRO, TECLADO E VIOLINO).

NOME INSTRUMENTOS MUSICAIS COMO
(VIOLAO, VIOLA,GAITA, BATERIA,
SOPRO, TECLADO E VIOLINO).

Luiz Paz gaita, violdo e viola
Mateus Rissi violdo
Celso Hammerich viola/ bateria
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Aldo Almeida instrumento de sopro
Mizael Ribas violdo/gaita/bateria e teclado
Dejanir Antunes violdo e gaita

Ari Alves gaita

Ezequiel Nunes de Lima violdo

Vande Tavares violdo

Nelson Sartori gaita e violdo
Guilherme Antunes violdo

Mateus Biasi gaita

Moises Paz violdo e viola
AndreChiamentti gaita

Geruza Ribeiro dos Santos gaita /cantora
Cleiton Ribeiro dos Santos violdo

Victor Oscar de Assumpcao gaita

Leonardo Marchese gaita

Gustavo Hammerich

violdo e bateria

Carlos Lang viol&o e cantor
Ademir Hammerich violdo
Francisca Figueira violdo

Trajano Martins gaita

Morgana Levi gaita

Eliabi Figueira bateria e violdo
Alvaro Veiga bateria

Edvino Paz gaita e violdo
Lucas Ankler violdo

Lenoir Veloso violdo

Jair Ribeiro dos Santos violdo/gaita/cantor
DorvalinoFavero violdo

Maicon Favero viol&o e gaita
Jovelino Belém violdo

Arilson de Oliveira Belém

gaita/violdo/cantor

Jurande Belém violdo
Areovaldo Campos gaita

Pedro Hammerich violdo
Weslei Vieira gaita

Nelson Vieira violdo /cantor
EdairVieira cantor
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NOME BENZE, FAZ CHAS,
ARRUMA 0OSSO0S,
CURANDEIROS E
PARTEIRA.

TEREZINHA BEIJA benze

AlmeriMilioranza faz remédio

Sebastiao Felisbino benze

Deva Almeida benze

SoilaMagistrali faz remédio

Ana Pereira Da Silva benze

Rosa Orlandi benze

Olivia Biasi benze

Sebastido Teixeira benze

Alair Da Luz faz remédio

Regina Gasperini benze

Jaqueline Squena benze

Augusta De Oliveira faz remédio e parteira

Norma De Moura parteira

Carmelinda Dos Santos faz remédio

Valdecir Squena benze

Vita Tomaz benzedeira

Ondina Cherubim parteira

AlairPlacido benze e faz remédio

Maria Rodhigueri benze

Conceicao De Jesus parteira

Valdecir Arno benze/remedieiro

Justina Moreto benze

Sirlei Roque remedieiro

Marli Biasi remedieiro

Marisete Soares benze

Ari De Oliveira benze

Olino Stocco benze/ remedieiro

Tereza OruoskKi benze

Rosenilda Dell Osbel remedieiro

Ivani Sturmer remedieiro

Cirino Pinheiro

benze/remedieiro e arrumador
de 0ssos

Julio Benites remedieiro
Ivani Oliveria benze
Rose Oliveira benzedeira e remedieiro

Adair Chiament

arrumador de 0sso
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ARTESANATO: TRICO, PINTURA, ESCULTURA, BORDADO E

DECOPAGENS.

Edina Milioransa

pintur/croché /bordado

Irene Teston

croché

Ivete Squena

croché

Vera Lucia

croché

Rosa Damaratt

croché, decopagem

Elenita Da Silva

croché

Iraci Alberice

croché

Vanilde Batista

pintura

Ivonete Biasus

trico, pintura

Odete Borges

tricd, pintura

Marli Biasi croché
Sebastiana Veloso tric6 / croché
Nair Da Silva pintura
Clemair Pereira decopagens
Iria Santos croché

Odete Damaratt tric6 e costura
IrildesBiasus croché

Salete Bonora croché
SilvoneiBonato pintura

Marcia Milioransa

decopagens e outros

Maire Del Osbel

decopagens e outros

Rosenilda Del Osbel pintura

Raquel Roque decopagens
Glaucia Ribeiro Antunes decopagens e outros
Vanderleia Giacometti decopagens
Rose Silveira croché e pintura
IzoleteMolom croché e tricd
Andressa Benin croché

Beatriz Placido croché

Elaine Graf croché
Elisangela Amaro decopagens
Irene Filpsem choche

Artemia Biasi pintura

Ivone Levi croché

Sonia Closs decopagens
JocelaineChiamenti decopagem
Damaris Figueira decopagem

Carolina Aires

artesanato indigena

Deolinda Garcia

artesanato indigena

Lurdes Aquiles

artesanatos indigenas

Adriana Benites

artesanatos indigenas

Sueli Antunes

artesanatos indigenas

Rosa Pinheiro

artesanatos indigenas
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Vitorio Aquiles

artesanatos indigenas

Catarina Roque croché
Ide Roque croché
Vilma croché
Vende Produtos Coloniais

Lurdes Lima (0)V/o}S
Vera Felisbino 0VvO0S
Glademir Rosa verduras

AirtoMilioranza

acucarmascavo,melado,cachaca

Maria Sartori

0VO0S

Janaina Assumpcéo gueijo

Eli Rosa galinha caipira, ovos
Algusta queijo

Odete Borges queijos,bolachas
Nunes Vieira Leiteeverduras
Lenoir Vieira Verduras

Maria Da Silva bolachas,ovos

Rosa Orlandi gueijo
ClaciSomensiDelosbel Queijo

Salete Favero queijos, doces eovos
Alzira Orlandi 0V0S ,queijo

Celio Damarat ovos ,galinha caipira
DeleziaPagoto Paz Queijo

Joraide A Teixeira Bolachas

Suzana Santos 0Vvos ,agucar

Lenoir Veloso Verduras

Sergio Turrati Verduras

Lurdes Esquena péo,cuca

Samara Pecini péo, cuca

Alcides Pereira

ovos,galinha,batata

Laires Zanchet

frutas, verduras

ReniFelisbino

verduras e frutas

Itamar Bonara

galinha caipira, verduras

COMIDAS TRADICIONAIS

Dirleibenedito

guarani e kaingang

Caroline Aires

paiol de barro

Jurema Garcia Limeira
Lurdes Aquiles Limeira
Deolinda Garcia | limeira

CONTADOR DE CAUSO, POETA E TROVADORES.

AlvadirMilioranza

| Maria Benedito
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Jurema Damarat Antonio Camargo

Nilso De Almeida Emiliana Pinheiro

Maximino Cavalheiro Cirino Pinheiro

Pedro Tavares Vitorio Ercigo

BepinoErcigo

Festas Tradicionais.

Nossa Senhora De Lourdes Noite Cultural

Dia Da Mulher

Baile De Aniversario Municipio

Corte
Municipio

Festa Do indio

Do Bolo Aniversario

ROMARIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA

Festa Galinha Caipira Sdo Sebastido

Torneio Dos Agricultores

ESPACOS CULTURALIS.

Garimpo Linha Manduri

Cachoeira Salto Saudades Sagrado Coracdo De Jesus

Comunidade Indigena Paiol Barro/Limeira

ANEXO 11
PLANILHA DE CRUZAMENTO DE DADOS

PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICPAL DE CULTURA
PLANILHAMENTO DE DADOS DA BASE DE ELABORAGAO

MUNICIPIO: ENTRE RIOS

DO DAS DAS DEMANDAS DOS DOS O QUE FOCO/TEM
DIAGNOSTICO | DEMANDAS | APONTADAS NA APONTAM | APONTA | TRADUZ | A
CULTURALDO | APONTADA | CONFERENCIA ENTOSDO | MEN-TOS | (POLITIC | BASE PARA
MUNICIPIO NO FORUM MUNICIPAL PLANO DO A DIRETRIZE
CAMPO/SEGME (INTER)DE 2013 ESTADUAL | PLANO PUBLICA | S
NTO DE NACIONA | ou (ESCOLHE
CULTURA | LDE ACAO) R CINCO
(2018) CULTUR TEMAS
A (2010) PRIORITRI
0S)
1. DADOS
MUNICIPAIS

Associacdo AMAI
Secretaria Regional
ADR Xanxeré
Area 104,549 km?
(fonte: IBGE/2016)
Populagéo 3.183
(fonte:
IBGE/Censo0/2017)
Eleitores 2.935
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(fonte: TSE/2016)
PIB R$ 48.898,31
(em R$1000)
(fonte:
IBGMMMMMMM
MMME/2015)
Cultura0,158

Lei de Criacdo
9.892-19.07.1995

2. LIMITES 1Estabelecer parcerias 1
GEOGRAFICOS com Universidades e POLITICA
DOS Faculdades da regido PUBLICA
MUNICIPIOS da
FRONTEIRAS AMAI e de outras
Ao Norte com o regides de municipios,
municipio de S&o a fim de ampliar a
Domingos visibilidade
Ao Sul com os da produgdo
municipios de simbdlica/bens
Marema e Lageado culturais mapeados,
Grande registrados, em
Ao Leste com o desenvolvimento e de
municipio de eventos
Ipuagu. 2. registrar os bens
Ao Oeste com o simbdlicos culturais
municipio de caboclos da AMAL,
Quilombo. quanto aos
Cidades proximas - modos de vida,
S&o Domingos, comidas, formas de
Ipuagu, Lajeado trabalho,
Grande, Marema, espiritualidade, 2 ACAO
Quilombo, Bom conhecimento de ervas
Jesus, Xanxeré, medicinais, dentre
Xaxim. outros, estruturando o
museu caboclo de
Vargedo, bem como
criando outros museus
étnicos
na regido, aportando-
lhes a estrutura
adequada.
2. Intercambio cultural
através da promogéao
de cursos de
capacitacéo
nas diversas areas
artisticas culturais de
acordo com a
necessidade de
cada municipio;
1. A
¢
A
0
P
P
A3.DIVISAO 1
GEOGRAFICA Construir espagos 5.
Vila Aparecida artisticos e culturais POLITICA
Linha Guarani nos municipios e PUBLICA
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Linha sagrado
coracdao de Jesus
Linha

Linha Nova

Linha Boa
Esperanca

Linha Ipiranga
Linha Manduri
Linha Palmeira
Linha Matédo
Linha Paiol de
Barro

Linha Jodo Veloso
Linha Limeira
Linha tope da Serra

capacitar

equipes de projetos e
captagao de recursos
no intuito de garantir o
acesso e a
acessibilidade da
populagdo a producéao
simbélica municipal

e regional, por meio de
adesdes a programas
governamentais e
linhas

de financiamento,
inscricdes em editais
de chamamento
publico,

dentre outras fontes.
3. Elaborar,
desenvolver e
potencializar
programas de
reconhecimento,
visibilidade e
valorizagdo a produgdo
de bens

artisticos e culturais
simbdlicos das
comunidades
indigenas, dos
assentamentos, das
festas religiosas de
comunidades, dentre
outras

expressoes da
diversidade cultural da
AMAI, sob o0 marco
legal.

3. Projetos de Cultura
integrados as
Associacdes e Escolas
de

Deficientes Visuais,
Auditivos e outros
tipos de deficiéncia.

« Divisdo a partir de
eventos ;

* Criagdo de rota que
atenda a regido da
AMAL,

* Visitagdo dos
eventos entre 0s
municipios da AMAI
(calendario); Ex: Uma
feira

* Valorizag@o dos
pontos turisticos;
*Desburocratizagao
(editais tendenciosos);

* Artesanato;
*Musica/Instrumental/
Corais;

* Orquestras;

* Danga

« Teatro;

« Cinema;

* Contagdo de
historias;

* Bezendeiras

* Turismo
natural/rural/aquético/r

5A

6. A

7.P

®© ©
> T
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eligioso
*Bandas/Grupos
musicais;

* Artes graficas/
literarias;

* Mostras
Culturais/Feiras

« Festivais ( Cangdo/
Bandas/Danga/Teatro
2. Movimentar
associagdes culturais
independente de
governo;

10

3. Deixar de ser
assistencialista;
Eventos em nivel de
AMAI;

Movimentar
associagdes culturais
independente de
governo;

9.P

10.

4. IDMS
(base da
FECAM

):

|—

1

2. Férum Regional de
Cultura (anual)

3

1. Profissionalizacéo
da Cultura nas
Prefeituras, através de
Concurso

Publico: gestores de
cultura, museologos,
etc.

PP

5. LEIS
MUNIC
IPAIS
Na&o existe

Consolidar os
sistemas de
participacéo
social e gestéo
das politicas
culturais.

Estabelecer as
propostas, as
diretrizes e
acdes quando:

-organizacéo de
instancias
consultivas e de
participacéo
direta;

-lei municipal

Efetivacdo na
Implantacéo dos
Sistemas Municipais e
Estadual de

Cultura até julho de
2014,

Disponibilizar cursos
de Gestdo Cultural a
nivel académico.

Capacitar 0s
Conselheiros
Municipais de Cultura
para a aprovagao

de projetos, legislacéo,
planejamento,
orcamento e
regulamentagéo.

Regulamentacéo do
Fundo, Conselho e
Plano de Cultura até
07/2014.

Promover um Férum

PP

PP

PP

PP
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da cultura

-formar
conselho
municipal de
cultura .

-criar
associacdo de
arte cultural .

em 2013/2014 com
ampla participagao dos
Contadores e juridicos
dos entes plblicos e
iniciativa privada para
esclarecimento sobre a
Lei de Incentivo a
Cultura.

4. Dar esclarecimento,
motivar e dar suporte
as escolas no sentido
da

adesdo a programas de
apoio e fomento a
producao simbdlica e
de

desenvolvimento da
educagdo integrada,
integral e em tempo
integral,

em todos o0s seus
niveis, como 0s
programas Mais
Educacdo e Mais
Cultura nas Escolas,
por meio de cursos,
seminarios, foruns e
congressos

Otimizar as paginas
digitais dos municipios
e ada AMAI para que
0s

bens artisticos e
culturais, os eventos,
os produtores e as
entidades

possam estreitar lagos
por meio da
interatividade virtual e
saber

noticias sobre editais
de chamamento
publico e politicas
publicas de

arte e cultura,
divulgando,
incentivando e
acompanhando a
criagdo de

paginas nas redes
sociais relativas aos
produtores e suas
comunidades

de produgdo
simbélica.
Estabelecer parcerias
com Universidades e
Faculdades da regido
da

AMAI e de outras
regides de municipios,
a fim de ampliar a
visibilidade

da produgdo
simbdlica/bens
culturais mapeados,
registrados, em
desenvolvimento e de
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eventos

Integracéo de Projetos
entre Secretarias de
Educacdo e Cultura

. Implantacéo do
Sistema Municipal de
Cultura

Leis municipais de
salvaguarda dos
patrimonios e bens
culturais

materiais e imateriais.
Leis municipais de
protecdo aos mestres
de cultura popular
Transparéncia das
atividades ministradas;
Conselho Cultural
atuante e fiscalizado

6. ENTIDADES
CULTURAIS

1 Grupo de Idosos:

Reviver

3 Clube de Mées:
Ala Femenina,
Clube de Maes
Guarani, Clube de
Maes Vila
Aparecida

1 Grupo de Canto
da Igreja Catolica:
Rainha da Paz

. Estra
tégia
S —
utiliz
ar-se
do
que
ja
exist
eem
noss
o}
muni
cipio
que séo 0s
grupos e
cooperativas
em nosso
municipio
existe as
cooperativas
garimpeiros:

extracéo de
pedras preciosas
- coafer:
cooperativa dos
agricultores
familiares
(producdo de
leite)

- ala feminina
(janta da
galinha caipira)
- grupo de
idosos(
encontros
regionais e
locais)

- grupo de
camponeses
-artesanato
indigena,

- incentivo do
artesanato
local(criar
espago para
expor o
artesanato local-
incentivo a
encontros

.2. Incentivar
Realizagdes de
Conferéncias de
Cultura anualmente

1. Promover a troca de
conhecimento entre 0s
fazedores de cultura e
a populacéo.

Promover uma
pesquisa que
identifique o interesse
da populagdo

em relagéo as
atividades culturais,
facilitando a
identificacdo de
futuras capacitacdes e
realizacGes de projetos
que possam
contemplar
as areas de maior
interesse

Auxiliar na
formalizacéo de
Grupos através de
cooperativas e
associacdes, para que
as mesmas tenham
maior acesso a
recursos
publicos.

Criar um sistema de
cadastro e registro de
artistas, promotores e
produtores culturais,
arte-educadora,
professores, bem como
de seus
grupos, companhias e
entidades
representativas, com
suas
respectivas producdes
simbdlicas no &mbito
de sua singularidade e
diversidade

Criar programas de
formagao artistico-

PP

PP

PP

PP

PP
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culturais de
corais, cultura
local;

- resgate da casa
do mel, ervas
medicinais,
tradicionais,
dangas e
msicas tipicas
.Parceria com

cultural inicial e
permanente,

por meio de parcerias
entre Casas de Cultura,
Escolas/Colégios,
Sistemas S, Institutos
Federais, Entidades
afins, Universidades e
Faculdades,
Movimentos Sociais,

instituicdes FUNAI/Reservas
publicae Indigenas,
privadas, como Secretarias de E-1
por exemplo, as | Educacéo, PP
universidades, Departamentos de
para resgates Cultura e Turismo
histéricos e dentre
culturais. Outros.
.Direcionar
profissionais 3. Realizar eventos
que conhecama | permanentes de
cultura e que intercambio
passem esse educacional e
conhecimento formativo entre os
cultural. municipios, no campo
artistico e cultural, no
sentido da valorizagéo,
Ampliar publi_ci~daQIe, circul~a(;éo
parceria com a e_frmf;a_lo a produgao
iniciativa SImboll_ca e aos bens
privada locais e cultu_ralls_ dos
instituicdes de municipios da AMAL,
ensino . estabelgqendo se um
calendério formativo:
cursos de curta e longa
duracdo —em
-oficinas nivel de extensdo
culturais através | universitaria — pos-
do colegiado da | graduagéo —
cultura da workshops —
AMAI. na oficinas desenvolvidas
capacitacdo dos | por entidades E-1
profissionais. 4. Divulgacéo da PP
Cultura nos meios de
comunicagéo.
,, 2. Cadastro de
?d'la'logo ComMas | produtores e Agentes
|n|C|at|\{as do Culturais.
setor p'rlvado € 1. Identidade cultural a
d.a §00|edade partir dos movimentos
civil. através de A E-3
mapeamento; PP
3. Acesso dos agentes
culturais artistas na
participacéo na
elaboracéo
das politicas publicas;
E-3
A
PP
7. ARTISTAS Estratégia 2 — 2. Proporcionar cursos E-4
LUIZ PAZGAITA incentivar de capacitacéo nas
VIOLAO E VIOLA | proteger e diversas areas da
MATEUS RISSI valorizar as cultura
VIOLA diversidades para a comunidade,
o artisticas e por intermédio do
CELSO culturais local Poder Pablico em
HAMMERICH Revitalizagdo pareceria com E-3
OUTRO | dos a Iniciativa Privada,
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S
ALDO ALMEIDA
INSTRU
MENTO DE
SOPRO E
OUTROS
MIZAEL RIBAS
VIOLA
O GAITA
BATERIA
TECLADO
DEJANIR
ANTUNES
VIOLA
O E GAITA
ARI ALVES
GAITA
EZEQUIEL
NUNES DE LIMA
VIOLA
o
VANDE
TAVARES
VIOLA
o
NELSON
SARTORIGAITA
E VIOLAO
GUILHERME
ANTUNES
VIOLA
o
MATEUS BIASI
GAITA
MOISES PAZ
VIOLA
O EVIOLA
ANDRE
CHIAMENTI
GAITA
GERUZA
RIBEIRO DOS
SANTOS GAITA
CLEITON
RIBEIRO SANTOS
VIOLA
o
VICTOR OSCAR
DE ASSUMPCAO
GAITA
LEONARDO
MARCHESE
GAITA
GUSTAVO
HAMERICH
VIOLA
0, BATERIA
CARLOS LANG
VIOLA
O E VOCALISTA
ADEMIR
HAMERICH
VIOLA
o]
FRANCISCA
FIGUEIRA
VIOLA
0
TRAJANO
MARTINS
GAITA

conhecimentos
passados de pais
para filhos.

Universidades e
Entidades
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MORGANA LEVI
GAITA
ELIABI
FIGUEIRA
BATERI
A
ALVARO VEIGA
BATERI
A
EDVINO PAZ
GAITA/
VIOLAO
LUCAS ANKLER
VIOLA
0
LENOIR VELOSO
VIOLA
0
QUINCA
VIOLA
o
DORVALINO
FAVERO
VIOLA
o
MAICO FAVERO
VIOLA
O/GAITA
JOVELINO
BELEM
VIOLA
o
ARILSON DE
OLIVEIRA
GAITA/
VIOLAO
JURANDE
BELEM
VIOLA
o
AREOVALDO
CAMPOS GAITA
PEDRO
HAMERICH
VIOLA
o}
WESLEI VIEIRA
GAITA
NILSON VIEIRA
CANTOR
EDAIR VIEIRA
CANTOR

8.

BENZE, FAZ

CHAS, ARRUMA

0SSO0S,

CURANDEIROS

E PARTEIRA.

TEREZINHA

BEIJA  BENZE

MERI  FAZ

REMEDIO

VERA

TIAO

DEVA ALMEIDA
BENZE

SOILA

JOAO

DOLVA
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ANA
ROSA ORLANDI
BENZE
OLIVIA BENZE
DALUZ
SEBASTIAO
TEIXEIRA

REGINA BENZE
JAQUELINE
SQUENA
AUGUSTA DE
OLIVEIRA

CARMELINDA
DOS SANTOS

VALDECIR
SQUENA
ALMERI
MILIORANZA
FAZ
REMEDIO
VITA
ONDINA
PARTEI
RA
ALAIR PLACIDO
BENZE
MARIA
RODGUERI
BENZE
CONCEICAO DE
JESUS
PARTEI
RA
NORMA WEBER
PARTEI
RA
VALDECIR ARNO
BENZE/
REMEDIEIRO
JUSTINA
MORETO BENZE
SIRLEI ROQUE
REMED
IEIRO
MARLI BIASI
REMED
IEIRO
MARISETE
SOARES BENZE
ARI DE
OLIVEIRA
BENZE
OLINO STOCCO
BENZE/
REMEDIEIRO
TEREZA
ORUOSKI
BENZE
ROSENILDA
DELL OSBEL
REMED
IEIRO
IVANI STURMER
REMED
IEIRO
CIRINO
PINHEIRO
BENZE/
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REMEDIEIRO

JULIO BENITES
REMED

IEIRO

VANA OLIVERIA
BENZE

ROSE OLIVEIRA
BENZE

ROSA  BENZE

9.
ARTESANATO:
TRICO,
PINTURA,
ESCULTURA,
BORDADO E
OUTROS.

EDINA

MILIORANSA
PINTUR

A

IRENE TESTON

IVETE SQUENA
VERA LUCIA

ROSA

DAMARATT
DECOP

AGEM E OUTROS

ELENITA DA

SILVA
CROCH

E

IRACI ALBERICE
CROCH

E

VANILDE

BATISTA
PINTUR

A

VANILDE

HOMERA
PINTUR

A

IVONETE BIASUS
TRICO,

PINTURA

ODETE BORGES
TRICO,

PINTURA

MARLI BIASI
CROCH

E

SEBASTIANA

VELOSO TRICO

CROCHE

NAIR SILVA
PINTA

CLEMAIR

PERREIRA
OUTRO

S

IRIA SANTOS
CROCH

E

ODETE

DAMARATT
TRICO

CUSTURA
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IRILDES BIASUS
CROCH
E
SALETE
BONORA
CROCH
E
SILVONEI
BONATO
PINTUR
A
MARCIA
MILIORANSA
DECOP
AGENS E
OUTROS
MAIRE DEL
OSBEL
DECOP
AGENS E
OUTROS
ROSENILDA DEL
OSBEL
PINTUR
A
RAQUEL ROQUE
DECOP
AGENS
GLAUCIA
RIBEIRO
ANTUNES
DECOP
AGENS
E OUTROS
VANDERLEIA
GIACOMETI
DECOP
AGENS
ROSE SILVEIRA
CROCH
E PINTURA
IZOLETE
MOLOM
OUTRO
S
ANDRESSA
BENIN
OUTRO
S
BEATRIZ
PLACIDO
CROCH
E
ELAINE GRAF
CROCH
E
ELISANGELA
AMARO
OUTRO
S
IRENE FILPSEM
CHOCH
E
ARTEMIA BIASI
PINTUR
A
IVONE LEVI
OUTRO
S
SONIA CLOS
OUTRO
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S
JOCELAINE
CHIAMENTI
DECOP
AGEM
DAMARIS
FIGUEIRA
DECOP
AGEM
CAROLINA
AIRES
OUTRO
S
A
INDIGE
NAS
DEOLINDA
GARCIA
OUTRO
S
A
INDIGE
NAS
LURDES
AQUILES
OUTRO
SA. INDIGENAS
ADRIANA
BENITES
OUTRO
S A. INDIGENAS
SUELI ANTUNES
OUTRO
S A. INDIGENAS
ROSA PINHEIRO
OUTRO
S A. INDIGENAS
VITORIO
AQUILES
OUTRO
S A. INDIGENAS
CATARINA
ROQUE
CROCH
E
IDE ROQUE
CROCH
E
VILMA
CROCH
E

10.
VENDE
PRODUTOS
COLONIAIS.
LURDES LIMA
oVOs
VERA FELISBINO
oVOs
GLADEMIR
ROSA
VERDU
RAS
AIRTO
MILIORANZA
ACUCA
R
MASCAVO,MELA
DO,CACHACA
MARIA SARTORI
oVOs

1. Criagdo de um
cadastro via internet e
papel para Produtores
Culturais municipal a
nivel de mapeamento
loca
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JANAINA
ASSUMPCAO
QUEIJO
ELI ROSA
GALIN
HA CAIPIRA,
(e}V/olS}
ALGUSTA
QUEIJO
ODETE BORGES
QUEIJO
,BOLACHAS
NILSO LEITE
VERDU
RAS
LENOIR VIEIRA
VERDU
RAS
MARIA DA
SILVA
BOLAC
HAS,0VOS
ROSA ORLANDI
QUEIJO
CLACI QUEIO
SALETE FAVERO
DOCES,
0oVvOoS
ALZIRA
ORLANDI
0VO0S,Q
UENJO
CELIO
DAMARAT
OVO0S,G
ALINHA CAIPIRA
DELEZIA
PAGOTO PAZ
QUEIJO
JORAIDE A
TEIXEIRA
BOLAC
HAS
SUZANA
SANTOS
OVOS,A
CUCAR
LENOIR VELOSO
VERDU
RAS
SERGIO
TURRATI
VERDU
RAS
LURDES
ESQUENA
pPAO,CU
CA
SAMARA PECINI
PAO
,CUCA
ALCIDES
PEREIRA
OVO0S,G
ALINHA BATATA
LAIRES
ZANCHET
FRUTA
S VERDURAS
RENI FELISBINO
VERDU
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RAS
ITAMAR
BONARA
GALIN
HA CAIPIRA,
VERDURAS
EDAIR VIEIRA
FRUTA
S

11.

COMIDAS
TRADICIONAIS
GUARANI E
KAINGANGDIRL
El

BENEDITO

PAIOL
DE BARRO
CAROLINE
AIRES

PAIOL
DE BARRO

JUREMA GARCIA
LIMEIRA

LURDES AQUILE
LIMEIRA

DEOLINDA
GARCIA
LIMEIRA

12.

CONTADOR DE
CAUSO, POETA
E
TROVADORES.

-ALVADIR
MILIORANZA

-JUREMA
DAMARAT

-NIRSO DE
ALMEIDA

-MAXIMINO
CAVALHEIRO

-PEDRO
TAVARES
-BEPINO ERCIGO
-MARIA
BENEDITO
-ANTONIO
CAMARGO
-EMILIANA
PINHEIRO
-CIRINO
PINHEIRO
-VITORIO
ERCIGO

13.
FESTAS
TRADICIONAIS.

Incentivar o
resgate e as
tradicdes
culturais que

mm
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NOSSA
SENHORA DE
LURDES

DIA DA MULHER
FESTA DO INDIO
NOITE
CULTURAL
BAILE DE
ANIVERSARIO
MUNICIPIO
CORTE DE BOLO
ANIVERSARIO
MUNICIPIO
CULTO
ECOMENICO
FESTA GALINHA
CAIPIRA
TORNEIO DOS
AGRICULTORES
SAO SEBASTIAO

fizeram parte da
histéria do
municipio (ex.
fogueira de Séo
Jodo, festa de
reis,)

14.
ESPACOS
CULTURAIS.

GARRIMPO
CACHOEIRA
SALTO
SAUDADES
COMUNIDADE
INDIGENA

.Estabelecer as
propostas as
diretrizes e
acdes quanto:
Criacéo,
conservacao,
preservacéo e
valorizagéo do
patriménio
artistico e
cultural.
.Promover mais
eventos
artisticos
culturais locais
.Criar um
espaco de
memoria e
resgate histérico
cultural local
.Valorizagdo da
diversidade
cultural através
de eventos que
promovam
cultura local

.Construcéo de
um centro
cultural .casa de
memoria.
Implantar uma
Casa cultural,
na aldeia, para
que estas
atendam as
culturas
Kaingang e
Guarani, para
revitalizagdo e
fortalecimento
da cultura
indigena.
.Producéo de
artesanato,
dangas
artisticas,
apresentacéo de
teatro,
alimentacédo

Mapear, cadastrar e
registrar os bens
culturais em cada
municipio e
reconhecer os bens
culturais da regido da
AMAI, sob o
acompanhamento dos
Conselhos Municipais
de Cultura e do
Colegiado

de Cultura

Criar programa de
valorizagéo da
singularidade de cada
bem

cultural dos
municipios da AMAI
por meio de
legislacdes especificas
a

realidade de cada
municipio.

3. Elaborar e implantar
programas de apoio a
criagdo, producéo,
circulacéo,
preservacéo e fruicdo
de bens e expressdes
culturais, por

meio de legislagdo
municipal especifica
que estipule a
destinagdo de
recursos para esses
fins em cada
municipio.
20Realizar eventos
permanentes de
intercdmbio de bens
artistico culturais em
nivel de bairro,
municipio e regido,
com exposicdes da
produgéo simbdlica,
estabelecendo-se um
calendario cultural
para

realizacdo de feiras,
festivais, mostras,
sarau, recitais,

PP

PP

PP

PP

mm

mm
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tipica, ervas
medicinais.
.Capacitagdo,
cursos e
oficinas que
busquem a
manutencdo da
cultura, tradicdo
local e familiar.
.Interacdo das
diferentes
culturas e etnias
do municipio.
Ampliar a
participagdo da
cultura no
desenvolviment
o}
socioecondmico
sustentavel .
.Estimulo ao
desenvolviment
0 da economia
da cultura .
.Fazer feira
cultura para
vender 0s
produtos
culturais (como
artesanato
produtos
coloniais)
.Cursos de
artesanato e
valorizagdo dos
produtos do
préprio
municipio
também dos
locais onde sdo
extraidos)
.Valorizagéo
dos patrimdnios
culturais.

workshops e

outros.

1.1. Reconhecer e dar
visibilidade legal ao
Patrimonio Cultural e
aos

Conhecimentos dos
Povos e Comunidades
Tradicionais dos
municipios

da AMAI com base
nos dados do
mapeamento e nos
registros das
producdes simbdlicas,
por meio de editais de
premiacoes a
iniciativas

e projetos em cada
municipio e na regido,
sob a supervisao e
aprovagdo dos
conselhos municipais e
do colegiado de
cultura da

AMAL.

1.1. Espaco cultural
para agregar cursos de
artes visuais danga,
musica, teatro,
artesanato e outras
linguagens da arte,
salas de

exposicdo e Auditdrio
com estrutura de
equipamentos de som,
luzese

palco

13. Espacos
Alternativos de
Cultura —
Comunidades

1;1. Espacos
apropriados; Cursos de
capacitacéo;
Valorizagédo dos
artistas; Incentivo aos
grupos locais;

PP

mm
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ANEXO 11
DOCUMENTOS DO FORUM DE SENSIBILIZACAO PARA
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ENTRE RIOS

Divulgacédo

I FORUM

de Elaboracao do
Plano Municipal
de Cultura

Mediacao:
Roselaine Vinhas
Dia: 23-11-2018
Horas: 13h30min
Local: Centro dos
Idosos
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| FORUM DE
ELABORACAO DO
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MATERIAL PRODUZIDO PELOS GRUPOS NO FORUM

Grupo 1

1- Estratégias — Utilizarem-se do que ja existe em nosso Municipio

Que sé0o 0s grupos e cooperativas

Em nosso municipio existem as cooperativas:

-garimpeiros: extracdo de pedras preciosas

- coafer: cooperativa dos agricultores familiares (producéo de leite)
- ala feminina (janta da galinha caipira)

- grupo de idosos ( encontros regionais e locais)

- grupo de camponeses

-artesanato indigena,

- incentivo do artesanato local (criar espaco para expor artesanato local-incentivo a
encontros culturais de corais, cultura local,

- resgate da casa do mel erva medicinais, tradicionais, dancgas e masicas tipicas

2- Financiamento — buscar junto a entidades locais, regionais, estaduais e nacionais
Ccursos e capacitacdo para os interessados em aprender confeccionar, elaborar, fazer
aquilo que € feito em nosso Municipio e até mesmo dar incentivo aos locais ensinar

Para que seja criada fonte de renda e se perder assim o que ja tem; ampliacdo das
atividades existentes

3- Legislacdo- criar leis de incentivo junto aos 6rgaos competentes locais com
ajuda dos Municipes
-Leis de tombamento, preservacao do patrimonio histérico da populacédo
-Unido da populacdo como um todo, criando espaco de entro entre as diferentes
tribos do nosso municipio
-Criacdo de consdcios para incentivar a 0s pequenos criadores (espaco feiras)
-Acessibilidade a todos

Grupo 2

Estratégia 2 — incentivar proteger e valorizar as diversidades artisticas e culturais local
54



Estabelecer as propostas as diretrizes e a¢fes quanto:

Criagdo, conservacdo, preservacao e valorizacdo do patriménio artistico e cultural.

Promover mais eventos artisticos culturais locais

Incentivar o resgate e as tradi¢des culturais que fizeram parte da histéria do
municipio (ex. fogueira de S&o Jodo, festa de reis,)

Parceria com instituicdes publica e privadas, como por exemplo, as
universidades, para resgates histdricos e culturais.

Criar um espaco de memoria e resgate historico cultural local

Valorizacao da diversidade cultural através de eventos que promovam cultura

local

| FORUM DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
GRUPO 3. FLUXO DE PRODUCAO E FORMACAO DE PUBLICO.

Construcéo de um centro cultural.casa de memoria.

Implantar uma Casa cultural, na aldeia, para que estas atendam as culturas
Kaingang e Guarani, para revitalizacéo e fortalecimento da cultura indigena.
Producéo de artesanato, dancas artisticas, apresentacéo de teatro, alimentagédo
tipica, ervas medicinais.

Capacitacdo, cursos e oficinas que busquem a manutencdo da cultura, tradicdo
local e familiar.

Interacdo das diferentes culturas e etnias

do municipio.

Revitalizacdo dos conhecimentos passados de pais para filhos.

Direcionar profissionais que conhecam a cultura e que passem esse
conhecimento cultural.

Criacdo de uma feira para exposicao e venda da cultura de materiais culturais.
Divulgacéo da cultura em geral. Através das redes sociais, meios de
comunicacéo.

grupo 4 estratégia

ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico
sustentavel.

estimulo ao desenvolvimento da economia da cultura.

fazer feira cultural para vender os produtos culturais (como artesanato produtos
coloniais)

(cursos de artesanatos e valorizagdo dos produtos do préprio municipio e
também dos locais de onde sdo extraidos tais produtos )
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e Valorizagdo dos patrimonios culturais.
GRUPO 5
Consolidar os sistemas de participacao social e gestdo das politicas culturais.
Estabelecer as propostas, as diretrizes e agdes quando:
-organizacao de instancias consultivas e de participacao direta;

-didlogo com as iniciativas do setor privado e da sociedade civil.

, ANEXO IV
DOCUMENTOS FORUM DE VALIDAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE ENTRE RIOS

Divulgacéo

FORUM DE
VALIDACAO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

CONVITE

Convidamos toda a sociedade civil de modo geral, para
participar do Forum de Validacao do Plano Municipal de

Cultura.
Data: Hora:
03 julho 13:30 horas

Local: Camara Municipal de Vereadores
ENTRE RIOS /SC 2019

Mediacao: Roselaine Vinhas
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Listas de presenca
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LISTA DE PRESENGA (CULTURA).
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ANEXO V

~

~

DIVULGACAO DAS POSSIBILIDADES DE COMPLEMENTACOES DO
PLANO MUNICPAL DE CULTURA DE ENTRE RIOS
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» 3y Prefeitura Municipal De Entre Rios - =
XD <o

7 de novde 2018 as 16:59 - &

A secretaria de educacgéao, Cultura convida a todos
os municipes de Entre Rios para participar Do
primeiro forum de Cultura dia 23 de novembro no
centro dos idosos ,as 13:30 pessoas que fazem
algum tipo de artesanato pode trazer expor seu
trabalho neste dia . E importante que todos
participem colaborar com Plano Municipal de
Cultura. Maiores informagdes com a Rubia ou
Rosangela.

I FORUM

de Elaboracao do
Plano Municipal
de Cultura

Entre Rios / SC

Mediacao:
Roselaine Vinhas
Dia: 23-11-2018
Horas: 13h30min
Local: Centro dos
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@, Prefeitura Municipal De Entre Rios -  ***
&7 sc

25dejunas 1442 -Q

Membros do Conselho da Cultura se reuniram para
organizagao do forum dia 03 de julho as 14:00
horas na Camara de vereadores para validagao do
Plano Municipal de Cultura desde ja deixamos o
convite a toda populacao para participar.
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ANEXO 6
Outros documentos
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Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Entre Rios

LEI MUNICIPAL N. 755/2019
De 05 de abril de 2019,

"CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE ENTRE  RIOS/SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAN".

JURANDI DELL OSBEL, Preteito Municipal de Entre
Rios. Estado de Sanmta Cataring, no uso das atribuigdes
leguis, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a
Camara de Vereadores aprovou ¢ Eu sanciono ¢ promulgo
a seguinte Lei Municipal,

Art. 1% Fica criado o Conselho Municipal de Cultura de Entre Rios, como drgio de
assessoria direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2%, Siio atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura:

| - Opinar sobre a proposta do Plano Municipal de Cultura que sera submetido a
apreciagiio do Prefeito Municipal;

Il - Opinar sobre quaisquer projetos culturais que busquem o apoio institucional ¢ de
recursos do Municipio, ¢ deliberar sobre aqueles que requeiram apoio financeiro por
meio de incentivos fiscais ou fundos municipais,

111 - Opinar sobre o reconhecimento publico de instituigdes culturais:

IV - Opinar sobre a concessdo de auxilio ou subvengdo pablica a instituigbes culturais,
mediante andlise do plano de aplicagio dos recursos correspondentes;

V - Fiscalizar a aplicagio dos recursos concedidos pelo Municipio a entidades ou
pessoas para 4 realizagdo de projetos ou atividades culturais;

VI - Analisar, anualmente, a atuagio da municipalidade em relagio a cultura ¢ propor as
mudangas que julgar necessario.

Art. 3", Fica criada a Conferéncia Municipal de Cultura, enquanto instincia méxima do
Conselho Municipal de Cultura, que terd por fungio deliberar sobre todas as politicas
culturais do Municipio e sobre todas as atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura,

Pardgrafo Unico: A Conferéncia Municipal de Cultura serd convocada por ato do
Poder Exccutive a cada 2 (dois) anos ¢ serd aberta a todos os ¢idaddos do Municipio

Art. 4°.0 Conselho Municipal de Cultura podera ser composto por at¢ 10 (dez)
membros, sendo que metade deles. representantes do Poder Publico. ¢ a outra metade de
representantes da sociedade civil,

§1° Sao representantes do Poder Publico:

I - O Prefeito Municipal, enquanto presidente do Conselhos

It - A principal autoridade municipal direts nu drea da cultura, enquanto secretario
executivo do Conselho:

Rua Pergentino Albenci, 152 - Centro - Fone: 49 3351.0060 - CNPJ 01,612.698/0001-69 - 8

- Entre Rios - SC
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Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Entre Rios

LEI MUNICIPAL N. 754/2019
De 05 de abril de 2019.

"CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE
ENTRE RIOS/SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JURANDI DELL OSBEL, Prefeito Municipal de Entre
Rios, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes
legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a
Camara de Vereadores aprovou ¢ Eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei Municipal.

Art. 1% Fica criedo o Fundo Municipal de Cultura, destinado ao financiamento de
projetos culturais de relevancia para o Municipio.

Art. 2°. O Fundo Municipal de Cultura serd constituido por:

1 - até 1% (um por cento). da receita tributdria propria do Municipio (IPTU e [SS):

11 - 25% (vinte e cinco por cento) da receita do 1SS referente especificamente a casas de
espetdculos, cinemas. locadoras de video. livrarias, bancas de jornal ¢ revistas, editoras,
gravadoras de discos, salas de eventos, dentre outros negdcios de atividades que a lei
categorizar como culturais;

111 — as doagdes ¢ subvengdes recebidas de entes publicos ou privadas:

IV - outros recursos nfio especificados em lei, mas destinados, nominalmente, por
qualquer razdo, ao fundo, ou que. por sua natureza, inscrevam-se nas suas finalidades.

Art. 3", Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo destinados preferencialmente
a dreas ¢ setores culturais que dependam mais. para o seu financiamento, de apoio ou
protegiio do Poder Pablico. e apenas excepcionalmente, aquelas atividades que possuam
notoria capacidade de obtengiio de patrocinio. seja de empresas ou pessoas juridicas de
direito privado, scja de instituigdes publicas.

Paragrafo Unico: Em nenhum caso o recurso do Fundo podera ser destinado a:

1 - Eventos que prevejam a comercializagio de ingressos:

11 - Projetos de produgdo artistico-cultural que possuam apoio financeiro declarado de
empresas ou instituigoes;

11l -~ Publicagbes que tenham sido langadas, até 10 (dez) anos antes, por editoras
comerciais, por empresas ou por entidades que tenham finalidade economica;

IV - Projetos cujo objeto possua notdrio apelo comercial ou encontre espago de
divulgagio em grandes veiculos de comunicagdes de massa.

Art. 4", Os projetos culturais que pleitcarem recursos do Fundo Municipal de Cultura
serdo submetidos a andlise ¢ julgamento do Conselho Municipal de Cultura que, para
tanto, deverd constituir camara especifica responsdvel pela apresentagdo de pareceres
sobre 0s mesmos, cuja aprovagdo final deverd ser feita em reunido plendria..

-~
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CONSELHO DE CULTURA SE REUNE PARA DISCUTIR AS METAS E ACOES
DO PLANO MUNICIPAL.

ARTESANATOS LOCAIS
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21 de ago de 2019
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CURSOS OFERRECIDOS
*DANCA -BALLET EJAZZ

VIOLAO
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e NOITE CULTURAL
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*DIAS DAS MAES

17 de mai de 2019

*JANTAR GALINHA CAIPIRA
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*CORTE TRADICIONAL DO BOLO ANIVERSARIO

CORTE DO BOLO DE ANIVERSSARIO DO MUNICIPIO




o NATAL DA FAMILIA

*PONTOS TURISTICOS

- MINA DE PEDRA SEMI-PRECIOSA




-PRAINHA , SALTO SAUDADES

w N w

Entre Rios/SC, 22 de novembro de 2019.

JURANDI DELL OSBEL

Prefeito Municipal
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