LEI N° 4.773, DE 7 DE ABRIL DE 2016

Institui o Plano Municipal de Cultura de Pato

2016-2025 e da ouiras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), para o decénio
de 2016 a 2025, conforme o constante do Unico anexo desta Lei.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no
- Plano Municipal de Cuitura, elaborar.planos.decenais correspondentes. ... ... .

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins,
acompanhara a execucéo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Politica Cultural,
acompanhara e opinara sobre a execugdo e implementagéo de projetos ou programas
estratégicos programados pelo Departamento de Cultura.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural coordenar o
processo de avaliagdo e revisado do Plano Municipal de Cultura a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar
suporte as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos
decenais.

Arf. 7° Esta Lei entraem y
Gabinete do Prefeito, 7 d

e sua publicagdo.
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Este plano foi elaborado em conjunto com a sociedade patohranguense, através de Conferéngias,

Féruns, Debates, Grupos de trabalho e audiéncias durante frés anos de estudo e planejamento.
Tem como finalidade apresentar metas, acdes, estratégias que compordao um plano decenal para
o desenvolvimento cultural do Municipio de Pato Brance, dessa forma cumprmdo mais uma meta

do Termo de Cooperagio com o Ministérie da Cultura.
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CAPITULO |

1.1 DIAGNOSTICO CULTURAL MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Pato Branco é um municipio jovem, cuja instalagdo ocorreu em 14 de dezembro de 1952, com

- a.posse.do.primeiro. Prefeito.Municipal, Placido Machado.- Através.das décadas,-vem fortalecendo.agdes - -

culfurais em diversas areas artisticas, sempre embasado na histdria de seu povo, com a predominancia

de manifestacbes da cultura italiana, polonesa e de tradigbes gatichas.
Ha registros histéricos de varios festivais de musica e mostras de teatro, movimento de grupos
de rock e de festas e bailes populares, manifestagbes culturais que fizeram histéria, desde a década de
Com a oferta do Ensino Superior, seja pela Universidade Tecnolégica Federal do Parang,
~Campus de Pato Branco, seja pela Universidade Aberta do Brasil; Polo de Pato Branco, ou pelas demais
faculdades da iniciativa privada, por meio da gama de cursos superiores, que trouxeram pessoas de

aumentou consideravelmente, contribuindo para mudanga de postura frente ao que se propde em nivel
de espetaculos.

_No ano de 2013, iniciou-se, através do Departamento de Cultura, um estudo do comportamento

cultural dos artistas e do comportamento da populagdo frente & cultura e percebeu-se que as
manifestacdes culturais no Municipio de Pato Brance tém ocorride de forma fragmentada. Cada grupo
ensaia, busca apoic em empresas, apresenta por um tempo e inicia novo espetaculo.

Essa caracteristica na forma de atuar foi defectada em todos os segmentos culturais, sendo
gue as entidades culturais tinham como fim apresentacfes numa determinada época. Observou-se que
os Centros de Tradi¢do Galcha apresentavam como caracteristica a preservagdo da memdria e o
resgate cultural, mantendo encontros, com objetivos especificos de apresentar-se, mas, também, com
foco na sustentabilidade. Em contrapartida, a populagéo, em sua maioria, entende a cultura como sendo
a apresentagdo de shows, cinema, espetaculos, enfim, a industria do entretenimento.

A figura n® 01 apresenta as actes das entidades culturais do Municipio de Pato Branco,
desenvolvidas em 2013:

FIGURA 01

ntééem_de eventos realizados ' m2013
: categoria

dap ag , OIG 0s pelo
Departamento de Cullura da Secretaria de Educagdo de Pato Branco

O cinema, que ocupa 56% do percentual de apresentagdes em 2013, cuja projegao de filmes
acontecia no Teatro Municipal NauraRigon, através de parceria com o produtor do cinema do municipio
de Francisco Beltrdo. Porém, a maquina de projecdo apresentava problemas e, tendo em vista que os
filmes hoje sao digitais, a maquina estava se tornando obsoleta. Acrescente-se que o auditdrio do Teatro
Municipal NauraRigon precisava estar a disposi¢éo para a exibigdo dos filmes, impossibilitando outras
acles culturais;assim, pensou-se em ages de fomentagdo e formacéo de publico.

Analisando-se o grafico (figura n® 01), percebe-se que havia necessidade de homogenizacéo
de atividades culturais em seus diversos setores, o que levou 3 intensificacdo das reuniées com as
entidades e a elaboragao de um calendario em que se envolveram mais areas artisticas. No ano de
2014 chegou-se a outro resultado (figura n® 02):




FIGURA 02

ntagem de eventos reallzados em 29
categorla -
: Doclimentirfo
S %

)

Grifico da porcenlagen de evenios realizados no ano de 2014, organizados pefo
Departamento de Cuiiura da Secretaria de Educagdo de Pate Branco

Em 2014 foram realizadas as conferéncias envolvendo a comunidade patcbranguense;

aprovou-se o Sistema Municipal de Cultura e criou-se 0 Fundo Municipal de Cultura. O Conselho
Mummpal de Pdliticas Culturais passou a ser uma entidade participe e avaliadora.

Com o envolvimento de mais entidades culturais, como também pela legalizagao do processo

de implementagao da cultura e pelo plangjamento de agdes culturais, o cenario cultural passou a contar
com oufras dreas que antes ndo eram pensadas. Passou-se a ofertar capacitagbes, mostras,
exposicbes, feiras e concursos envolvendo profissionais, possibilitando ao publico o acesso a
espetaculos de grande porte, chamando a ateng&o dos produtores culturais das capitais.

Em busca do equillbric de eventos, capacitacbes, mostras, festivais, formagdo e
descentralizac&o de eventos culturais na cidade de Pato Branco, em 2015, chegou-se a um resulfado
mais amplo:

FIGURA 03

' 'gem de eventos realizados em 2015
categana >

Gréafico da porcentagem de eventos realizados no ano de 2015, ofganizados pelo
Departamento de Cultura da Secretaria de Educagdo de Pato Branco

Assim, em 2015 tem-se cadastrado no Departamento de Cultura os seguintes artistas:

65 artesaos, 18 artistas de teatro, 34 dancarinos, 25 mdsicos cantores, 7 maestros, 19 bandas,
180 alunos de teatro e danga, 2 grupos folcloricos, 11 artistas plasticos, 42 escritores, 3 grupos italianos,
3 grupos de corais, 27 artesdos de mini-presépios.

Os espagos culturais: Centro Regional de Eventos com palco externc e um auditdric com 420
tugares, Centro Cultural Raul Juglair Junior contando com: 1 museu, 1 biblioteca, uma galeria de Artes e
um Auditério com capacidade para 450 pesscas, SES| com espacoe para exposicdes e um auditério para
220 pessoas, SESC com espagos para exposigbes e auditdrio para 134 lugares, contando também com
os auditérios das faculdades Mater Dei e FADEP e da Universidade Federal (UTFPR), bem como dos
Colégios Estaduais Agostinho Pereira, L.a Salie, Castro Alves, Carlos Gomes e outros que tem auditdrios
menores e que se pode desenvolver agdes culturais de palco. Espagos como os Parques Ambientais e



Pracas, também contam como locais para que as agbes sejam descentralizadas e que se possa pensa-
los enguanto espacos culturais.

Numero de entidades e grupos

artisticos por tipo-em-Pato Branco:-

FIGURA 04

FIGURA 05

: \géﬁ@qs realizados em 201 3,2014@_2@1:

Gréfico compasalivo de eventos realizados por categoria, organizados pelo
Departamento de Cultura da Secretaria de Educagiio de Pato Branco

Formar leitores, incentivar novos escrifores e promover os que produzem literatura no
Municipio € uma agéo da Biblioteca Municipal Professora Helena Braun. Fazendo parte do
Departamento foram desenvolvidas ages de fomentacéo, formagao e descentralizag@o. A Biblioteca
além de oferecer cursos e oficinas, participa de agdes de leitura nos eventos diversos. Sua estrutura em
dois pisos, conta com uma sala para a ALAP — Academia de Letras e Artes de Pato Branco, uma sala
com labaoratério de informatica, espago infantil, area para jogo de xadrez.

FIGURA 06

Grafico comparativo do nimers de pessoas que utilizaram os sewvigos ou paniciparam dos eventos
reatizados em 2013, 2014 ¢ 2015, organizados pala Bibfioteca Municipal Professoia Helena Braun



Desta forma apresentada e, com a assinatura do Termo de Cooperagdo com o Ministério da
Cultura, passou-se a realizar reunides setoriais para ouvir os artistas em suas diversas manifestagbes.
Realizou-se chamamento pulblico para cadastra-los e a partir dessas reunides, o Municipio de Pato

~Branco-através-da-Secretaria-de-Educagio-e-Cultura-e-Departamento-de-Cultura; com-participagdode——

todas as instancias culturais realizaram féruns e Conferéncias elaborou-se um plano de agdo cultural

pensando em: descentralizacéo, fomentacdo e formacdo, sendo a sustentabilidade a base para as

aches.

Noronicipio de Pats Braneo & espacos culilirais para se 1azer cultura € entretenimento. A
fungao do Departamento de Cultura ndo € apenas de promover eventos, mas de gerir e organizar para
que todos os envolvidos no processo frabalhem em prol do desenvolvimento sustentavel da cultura.
Desta forma os eixos principais trabalhados nos dados mostrados nos graficos ndo foram agdes somente
do Departamento de Cultura, mas das entidades promotoras de eventos culturais.

- O-foco-para-a-evolugdo-do-fazer cultura-do Departamento, além da parte de formalizacio e
cumprimento das metas do SNC (Sistema Nacional de Cultura) so:

_Descentralizagao;. Com. 0 objetivo. de_cadastrar, conhecer, mostrar. as manifestacbes. culturais. .

dos moradores e artistas dos bairros, iniciou-se com um programa de ir aos bairros organizando
apresentagdes dos artistas que se inscreviam para o evento.
Levar apresenta(;oes em escolas pragas, bosques e outros espagos alternativos fazem parte
Tdestgitemn.

Fomentagéo e Formagé&o: Tendo como base os dados registrados, cadastros, contatos (que se
renova a cada dia) realiza-se ac¢des diversas dando oportunidade para que os artistas possam
apresentar-se e o publico fenha contato com apresentagbes diversificadas (classico, moderno,
contemporaneo, folclérico). Proporcionar cursos, palestras, workshop, enfim todo o tipo de formagao é
um dos pontos mats importante na formentagao, pois ha necessidade de aprimorar o trabalho dos artistas
que ora formam apresentam-se, bem como de se incentivar novos grupos. Assim, a contratagio de
profissionais (professores) nas areas de teatro, danga, artesanato, artes plasticas, instrumentos
musicais, grafiti, coral, escritora, leitura e outros, foi e ainda € o maior desafio para a cultura.

Nac tem, no municipio, profissionais de diversas areas como musedlogo, bibliotecarios,
curadores, no entanto, nas areas de musica, teatro, danga, cinema, leitura/escrita, artesanato, aries
visuais, ha profissionais formados e que fazem trabalhos independentes.

Para se fomentar ha necessidade de se realizar concurso nas diversas areas, possibilitando
maior acesso a formagao artistica.

No inicio da nova gestdc e com a preocupacgdo de primeiramente diagnosticar, para entio
realizar acbes concretas, cbservou-se as seguintes informagfes, estas sendo Unicas do Departamento
de Cultura e/ou em parceria com produtores, entidades e artistas:

FIGURA 07

entagem de eventos realizados po mese

Grafico da porcentagem de eventos realizadas por més na ano de 2013,
oerganizades peto Departamento de Cultura da Secretaria de Educagao
de Pata Branco

A questao observada, em comparagéo com o gréafico setorial, ndo é a sequéncia de agdes, mas
o que foi realizado, assim buscando pelo equilibric das areas artisticas, em 2014 apresentou-se o
resultado, ainda com ponto forte no més de outubro, devido ao dia das criancgas:

1
'\
1
1




FIGURA 08

-Dezembro .. - ¥an

-- Gréafico da porcentagem de eventos realizados por més no ano -
de 2014, organizados pelo Departamentc de Cultura da
Secretaria de Educagio de Pato Branco

0 ano de 2015 foi atipico para o Centro Cultural Raul Juglair Junior. A Galeria de Artes passou

por reforma, diminuindo os eventos de Artes Visuais, o Teatro Municipal NauraRigon, depois de
décadas, fechou para reforma na metade do ano e na Biblioteca Municipal Professora Helena Braun
iniciou-se as reformas em oufubro,assim as que se apresentam ho grafico abaixo s&0 éventos réalizados
em oufros espacos culturais.

FIGURA 09

'rcentagem de eventos realizado

Grafico da porcentagem de eventos realizados por mé&s no ano de 2018,
organizados pelo Depardamento de Cultura da Secretaria de Educagiio
de Fato Branco

Salvaguardar a memoria do povo & um dos objetivos principais da cultura. E através de agdes conjuntas,

de traba]ho intenso dos gestores culturais que se entenderé a identidade cultural sendo esta, uma das

da Cultura, através do Slstema Mummpal de Cultura, fossem executadas. Assim, a formalizagdo
culturalllegal esta no estagio final, que & o Plano Municipal de Cultura, j& tendo como Lei: Conselho
Municipal de Politica Cultural, Fundo Municipal de Cultura, Sistema Municipal de Cultura, faltando ainda,
elaborar os sisteémas de Biblioteca, Patriménio e Museu e seus conselhos.

CAPITULO Il

2.1 DIRETRIZES E PRIORIDADES

2.1.1 A importancia do Plano Municipa!l de Cuitura

O plano municipal de Cultura € um instrumento de planejamento estratégico, de durag&o
decenal, gue organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura E o que define as
diretrizes das politicas publicas a longo prazo.



A elaboraggo do Plano de Cultura Municipal, numa agdo conjunta do Poder Executivo e
Sociedade Civil, faz parte do processo de implementagdo do Sistema Municipal de Cultura, pega
fundamental para a consolidagdo das politicas pablicas de cultura.

Construido democraticamente pelo Poder Pablico e Sociedade Civil, 0 Plano Municipal de
Cultura, representa a consolidacdo de um grande pacto politico no campeo da cultura que, transformado
“~em Lei, darg estabilidade institucional, assegurandc a continuidade das politicas publicas de cultura que™
vém sendo implementadas nos ditimos anos e estruturande o desenvolvimento da cultura do municipio,
_.no_horizonte dos proximos. dez. anos. e _
O Plano Municipal de Cultura, elaborado com a participaggdo dos diversos segmentos da

socledade civil e orgaos governamentais, define os conceifos de politica cultural, apresenta diagnosticos

e aponta os desafios a serem enfrentados em cada area cultural, formula diretrizes gerais e estfrutura a

intervencao do governo municipal através de cinco programas estratégicos gue agrupam tematicamente

0s-planocs; programas; -projetos e-agdes-a serem implementadas-a curto, - médio e longo -prazo; nos
proximos dez anos, a partir de 2015.

2.2 CONCEPGAO DE POLITICA CULTURAL
-2.2.1 O papel do Estado na gestao Publica da Cultura

A cultura & um direito fundamental do ser humano e ao mesmo tempo um importante vetor de
desenvolvimento econdmico e de inclusdo social. E uma area estratégica para o desenvolvimento do
pais. Ao Estado cabe, sem interferéncia no processo criativo, assumir plenamente seu papel no
plangjamento e fomento das atividades culturais, na preservacio e valorizacdo do patriménio cultural
material e imaterial e na estruturagdo da economia da cultura, sempre considerando em primeire plano o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de desenvolvimento das cidades,
exigindo das gestbes locais o planejamento e a implementacio de politicas pliblicas que respondam aos
noves desafios do mundo contemporéneo. Politicas que valorizem as raizes histéricas e culturais das
cidades, que reconhegam e promovam a diversidade das expressfes culturais presentes em seus
territérios, que intensifiguem as trocas e os intercambios culturais, reconhecendo, valorizande, dando
visibilidade e apoiando as mulliplas expressdes culturais, contemplando as diversas manifestagfes:
eruditas e populares; profissionais e experimentais; consagradas e emergentes; e, reconhecendo as
dinamicas inovadoras, também aquelas gestadas nos diferenies movimentos sociais — comunitarios,
religiosos, étnicos, de género, entre outros que democratizem os processos decisérios e o acesso aos
bens e servigos culturais, que trabalhem a cultura como um importante fator de desenvolvimento
econdmico e de coesdo social.

2.3 UMA CONCEPGAO AMPLA DE CULTURA

Cultura encontra-se no cerne da formagéo e desenvolvimento de fatores étnicos e sociais,
capazes de preservar as referéncias de um pais, valorizando as especificidades contidas em sua origem.
Vivemos um processo desenfreado da globalizag8o, que ao mesme tempo em que traz tranquilidade de
vida, tende a uma padronizacéo que nos faz perder a cada dia o contato com o0s elementos constituintes
de nossa histéria. Torna-se imprescindivel o reconhecimento da importancia de se resgatar e preservar
0s aspectos de nossa cultura, e promover ¢ acesso a ela, pela populagio em geral.

Deste modo, considerando sempre a cultura em suas trés dimensdes: 1) enquanto producao
simbdlica, tendo como foco a valorizagdo da diversidade das expressbes e dos valores culturais; 2)
enquanto direito de cidadania, com foco na universalizagdo do acesso a cultura e nas agdes de incluséo
social através da cultura; e 3) enquanto economia, com foco na geragdo de emprego e de renda, no
fortalecimento de cadeias produtivas e na regulagdo da produgdo cultural e dos direitos autorais,
considerando as especificidades e valores simbdlicos dos bens culturais. Adotar essa concepgao implica
considerar todos os individuos, & n&o apenas os artistas, como sujeitos produtores de cultura.

E nesta condigdo de agentes culturais, que o conjunto dos cidadéos deve se constituir no foco
das atividades e projetos da administrago governamental, seja em gestéo, administracéo ou promogao
cultural, com conhecimento aprofundado dos mecanismos deste sistema cultural e das ferramentas para
subsidiar recursos para uma atuagdo mais efetiva, com o intuito de promover mudancas significativas, no
aspecto social e econdmico.



Além de cuidar de sua preservacio, a cultura € um agente vivo, que faz parte de nosso dia-a-
dia. Por meio da cultura também & possivel mudar a mentalidade, os habitos e a educacdo de um povo.

2.4 PATO BRANCO MULTICULTURAL ~ VALORIZAGAQ DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL

O conceito de Diversidade Cultural, no contexto atual refere-se a diversidade dentro de uma

-..50ciedade-especifica,-em-que-seus-individuos- possuem-caracteristicas- Culturais-heterogéneas;-que-em--. ..o

conjunto constroem uma identidade nacional, cuja preccupacio € a manutencéio dos seus direitos da

democracia cultural, da busca da igualdade das mincrias e a troca de bens e servigos culturais em busca
de um intercambio equilibrado entre nagdes.

No Brasil, 2 grande dimens&o territorial configura um vasta diversidade cultural no seu povo,
dai-a importancia do reconhecimento de culturas diferenciadas, especificamente, das comunidades
tradicionais brasileiras, para que a diversidade cultural seja preservada e, consequentemente paraque o
“patriménio seja protegldo em nome das presentes e futuras geragdes.

Em Pato Branco, aspectos como a culinaria, dangas e religido so elementos advindos dos

- imigrantes -italianos,----aiemées,- bem-come-dos- indios- e-negros;-que -cotribuiram- para-a-diversidade- - -

cultural do municipio.
A necessidade de compreensao dessas culturas e o constante didlogo com produtores, artistas

e apreciadores da arte e da cultura s&o fundamentais para a nossa afirmagéo como uma sociedade

verdadeiramente multicultural e que precisam ser garantidas, pois sem a manutengdo da identidade
cultural, feita principalmente através de politicas plblicas, as nossas expressbes culturais nio
conseguirdo ser produzidas, o que empobreceria o diverso mundo das trocas de experiéncias.

' Isso tudo nos desafia a avangar na construcéo de novas etapas, que a nosso ver, passam
pelos seguintes eixos:

iIConsolidar e aperfeigoar as conquistas ja obtidas com foco na area de formagéo e também na
area de fomento a produgéo artistica auténoma, diversificada, plural e continua;

Avangar em novas politicas e a¢bes que desenvolvam a fruigdo, a circulagdo e o consumo,
objetivando maior participacio da sociedade civil;

. Aumentar e aperfeicoar os recursos destinados a cultura, por meio da implantacéo do Sistema
Nacional de Cultura, da legislag&o nacional em fase de implantagdo e pelas politicas definidas
na |l Conferéncia Nacional da Cultura de margo de 2010;

Facilitar o acesso amplo e irrestrito & cultura como direito de todo cidadao;

Melhorar continuamente a comunicagdo, ampliando-a por meio da criagdo de espagos de
divulgacio;

Construir espacos de reflex&o que reavaliem as propostas existentes, com o objetivo de reforgar
a conquista de uma cuitura cidada.

.CAPITULO NI

3.1 PLANO ESTRATEGICO DA GESTAC CULTURAL

3.1.1 Caracterizag&o do Municipio

As cidades s&o o melhor lugar para se morar, fato este confirmado ao longo do século XX,
Nelas concentram-se parcelas significativas da populagdo: cerca de 47% da populacdo mundial
(projecdes da ONU indicam que esse indice chegara a 60% em 2030), 76% da populagdo dos paises
mais desenvolvidos do mundo (ONU); 81% da populagéo brasileira; 81% da populagadc paranaense
(IBGE, 2000).

Pato Branco, na regido Sudoeste do Parana, ¢ um Municipio que se caracteriza pela inovagio
e pelo empreendedorismo, norteando seu desenvolvimento. Com mais de 78 mil habitantes, a cidade
esta proxima da divisa com o Estado de Santa Catarina e a cerca de 100 guilémetros da Argentina,
numa posigéo estratégica no Mercosul.



O Municipio tem mais de 75 cursos superiores, € polo regional no setor de comércio, servigos e
agronegocios, com destaque na area industrial, principalmente nos ramos metal-mecénico, tecnoldgico e
moveleiro. Com mais de 35 industrias de softwares, de aparelhos e componentes eletrdnicos, o
Municipio tem um parque tecnolégico instalado e reconhecido em nivel de Brasil.

A posicdo privilegiada no campo educacional, a producdo de conhecimento reflete na

~-qualidade de vida. O Municipio tem o quarto indice de Desenvolvimento Humano do Parana. Acrescente-

se o destaque pela cadeia forte no agronegécio e, proporcionalmente, o maior indice de crescimento na
__construcao civil do Parana.

A Salde € o setor estratégico que faz da cidade uma referéncia para o -Estado. Pato Branco -

tem gest4o plena do Sistema UNico para atender o Sudoeste paranaense € Oeste de Santa Catarina, O
Municipio tem hospital credenciado pelo Ministério da Salde para fazer transplantes cardiacos — no

Parand, fora a capital Curitiba, apenas Pato Branco e Londrina ofertam esse procedlmento de alta

complexidade na medicina.
Pato Branco se prepara para o future, O camlnho escolhrdo foi potencializar o

~empreendedorismo-tipico da sua-gente por meio da-inovagdo,-a partir da-articulagéo entre-o-ensino; a~

pesquisa € a economia. Com acbes direcionadas ao desenvolvimento econdmico, cientifico e

...comunidade, a.cidade vivencia.um.novo.ciclo.de oportunidades para.pessoas,.entidades e empresas. ... ..o

3.1.2 Aspectos Gerais da Cidade de Pato Branco

Populagao estimada (IBGE — em 2014): 78.136
Populag&o total: 72.370 (IBGE/Censo-2010)
Homens: 34.984

Muiheres: 37.386

Populagéo Residente Urbana: 68.091
Populacéo Residente Rural: 4.279
Eleitores: §5.298 — (TRE — Maio de 2014)
Criag8o do Municipio: 14/11/1951

Instalagao do Municipio: 14/12/1952
Aniversario do Municipio: 14 de Dezembro
Gentilico: pato-branquense

3.1.3 indicadores Gerais

Densidade Demografica: 135,70 hab/km? (IBGE 2011)
indice de Desenvolvimento Humano: 0,782 (alto) — 4° do Parana (PNUD — ONU)
PIB per capita a pre¢os correntes — R$ 24.810,19 (IBGE - 2012)

PIB a pregos correntes R$ 1.833.498,00 (IBGE -2012)
Grau de Urbanizagdo: 94,09% (IBGE 2010)

Taxa de Crescimento Géométrico: 1,52% (IBGE 2010)
Numero de domicllios: 26.213 (IBGE 2010)

3.1.4 Clima

Clima Subtropical Umido Mesotérmico, verdes quentes com tendéncia de concentragdo das chuvas
(temperatura média superior a 22° C), invernos com geadas pouco freqentes {temperatura média inferior
a 18° C), sem estagdo seca definida.

Informacgdes Termitoriais

Area Total: 539,029 km? (SEMA)

Altitude: 760 metros

Latitude: 26° 13" 46" — Sul

Longitude: 52° 40° 14" - W-GR

3.1.5 Limites do Municipio




Bom Sucesso do Sul, Clevelandia, Coronel Vivida, Honorio Serpa, ltapejara D" Qeste, Maricpalis,

Renascencga e Vitorino.

Distancia da capital (Curitiba) — 433,53 km (SETR)

Numero de Distritos
1 — Sao Roque do Chopim (Nova Espero)

3.2 INDICADORES ALUSIVOS A CULTURA, EM SEUS DIVERSOS SEGMENTOS:

AUDITORIOS 15 ARTESAOS 62
ESCOLAS DE MUSICA 07 ARTISTAS PLASTICOS 10
ESCOLAS DE DANGA | lo4  |musicos | e
_ ESCOLADETEATRO e . 03 B BANDAS B 15 N R
CENTRO DE TRADIGAO GAUCHAS 02 CORAIS 05
ORQUESTRAS 02 INSTITUTOS 03
FUNDACOES 02 ACADEMIAS DE LETRAS 01
ACADEMIAS CULTURAIS 01 ASSOCIAGOES CULTURAIS 03
PRODUTORES CULTURAIS 03 PRODUTORES AUDIO-VISUAIS 05
AGENTES CULTURAIS (SESI - SESC - 13 BAILARINOS 14
UNIVERSIDADES E FACULDADES)
ATORES 13 ESCRITORES 42
-~ AESTROS 07 GRUPQ DE TEATRO 04

CAPITULC IV

4.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL

e Consolidar o Sistema Municipal de Cultura em todos os seus componentes, Conselho de Politica
Cultural, Plano Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura, Conferéncias de Cultura,

Féruns Setoriais.

Desenvolver a Cultura em todos os seus campos, como expressao e afirmagéo de identidade.
Democratizar o acesso aos bens culturais, descentralizando as agbes culturais e a distribuigo

dos recursos.

Viabilizar as condigGes para que a economia da cultura produza, gere e distribua mais renda.

Articular e implementar politicas pablicas de culfura que promovam a interacio da cultura com as

demais areas, considerando seu papel estratégico, no processo de desenvolvimento sustentavel

do municipio.

4.2 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANGCA NA POLITICA CULTURAL




® Garantir um processo transparente de distribuicao dos recursos plblicos através de edifais de
selegao publica, assegurando uma partitha equilibrada dos recursos publicos da area da cuitura
entre diversos segmentos artisticos e culturais, regides e bairros do Municipio.

* \Viahilizar uma politica cultural ampla, emancipadora e transformadora da realidade.

—e.—Griar-condicies-e mecanismos-de-reconhecer-proteger;- valorizar-e-promover a diversidade-das -
expressdes culturais presentes em Pato Branco, estimulando a producao local.

_e__ Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento econdmico, social e sustentavel,

contribuindo para a cidadania.

CAPITULO V

..... e e e o e e e 5_1RECURSOS PARAACULTURA
5.4, 2- Participagéo - da Gultura-no-Orgamento-Municipal e sua-Evolugéo

A Cultura vem compartilhando parte do orgamentoe municipal da Secretaria de Educacgio e
Cultura, sendo um Departamento desta Secrefaria. (Indicadores)
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5.2 DESAFIOS

5.2.1 Em Curto prazo

e Manter a participagdo da Cultura no orgamento do Municipio.

¢ Reorganizagéo do organograma do Departamento de Cultura de acordo com as nece55|dades
" atuais de funcionamento.” R

Elevar a porcentagem no orgamento, aumentando a participagao de recursos externos;

Aprovar a criagéo de cargos para professores, e realizar concurso publico para a contratagéo de,
pelo menos um, profissional pra cada uma das areas setoriais.

¢ Participar de programas e projetos do estado e federagéo, wsando aelevara partlmpagao desse
elemento na composicio do orgamento;

e |Informar oficialmente no orgamento da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura e
Departamento de Cultura os investimentos feitos por parceiros no ambito cultural da cidade.

5.2.2 Em Médio Prazo

Aumentar o investimento na area da cultura, alterando a composic&o por quatro anos seguidos;
Garantir o repasse as entidades culturais, por meio de programas, projetos e editais;
e Criacdo da Secretaria de Cultura do Municipio de Pato Branco.



5.2.3 Em Longo prazo
Implantar a sistematica de decis@o da composi¢do do or¢amento de forma participativa, com a
presenca de todas as areas tematicas também presentes no Conselho Municipal de Cuitura;

Aumentar a participagio da Cultura no orgamento municipal.

CAPITULO VI
6.1 ESTRATEGIAS, METAS E ACOES
6.1.1 Pianos Setoriais
6.1.2 Artes Cénicas

ACOES

Promover apoio e incentivo a circulagéo de artistas, grupos e instituicées pato-branquenses que
irdo participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal,

atores/atrizes, cenografia, cenotécnica, produgio, artistas circenses etc));
Incentivar e fomentar a permanéncia do arfista local nha cidade;

Promover a valorizag&o dos artistas cénices, inclusive pela remuneragéc com base ne piso do
SATED-PR.

Fomentar a producéo artistica local por meio da cria¢8o de prémio de circulagio municipal das
artes cénicas (teatro, danca e circo), cuja elaborag@o envolva a participacéo efetiva da classe
artistica, com previsfo de dotag&o orgamentaria especifica;

Desenvolver politicas de financiamento e convénios para promover intercambio cultural de
artistas e grupos das artes cénicas de Pato Branco, com outras cidades brasileiras e do exterior;

Desenvolver acbes para viabilizar a circulagdo da producdo cultural pato-branquense, a
qualificacio profissional e a formagio de parcerias culturais reciprocas;

Implementar politicas publicas de utilizagdo, manutengao e construgdo de espacgos cénicos nao
tradicionais e versateis, tanto plblicos quanto privados, descentralizados e adequados a receber
espetaculos cénicos. Esta iniciativa deve também atender as demandas de pesquisa, ensaio e
apresentacgao dos grupos locais de teatro, danca e circo;,

Realizar anualmente uma Mostra/ festival de teatro, valorizando os artistas do municipic e da

~regido e promovendo o infercdmbio de novos grupos do estado, do pais ou-internacionais;

Estimular a itinerancia de apresentaces artistico culturais, envolvendo instituicdes educacionais
diversas;

.Incentivar a criagéo de, no minimo, um evento mensal que divulgue o trabalho dos artistas, bem

como valorize a arte e o artista, inclusive economicamente;

Incentivar a formacéo, ensino e qualificagdo de profissionais nas areas de lluminagéo,
cenotécnica, cenografia, maquiagem, sonocrizagao, produgio executiva e artistica, assessoria de
comunicacao, figurinos, técnicos de seguranca em espetaculos, entre outros;

Ampliar a oferta de cursos visando & capacitagéo de educadores envolvidos na area cultural,
bem como identificar e investir no desenvolvimento dos talentos locais;

Fomentar a pesquisa de novas linguagens, o intercambio entre grupos e a realizagio de
residéncias artisticas em Pato Branco, por meio da criacdo de editais espectflcos que atendam
as demandas;

Aumentar o intercambio de espetaculos de um municipio para outro;

Criar site de registro de artistas de cada municipio;

Criag8o de 6nibus ou caminh&o cultural itinerante, para descentralizagao de apresentactes
artisticas para lugares de difcil acesse, bem como para locais que néo dispdem de palcos;

- Capacitagdo profissional nas diversas areas das artes cénicas (iluminagdo, diregao, formagao de



_..profissionais. das. artes.cénicas.de forma._gratuita.ou.com. preco. popular efou parcerias. ...

--Criar-e-apeiar movimento por uma licenciatura-em teatro no-municipio;—-- -

Inserir agdes e demandas especificas da linguagem circense, nos mecanismos existentes para a
produgao teatral;

Determinar area plblica especifica, ampla, ao ar livre, com piso adequado e sem interferéncia de
construgdes ou arborizagdes, para as manifestagbes artisticas e culturais;

Oferecer com frequéncia, no minimo frimestral, oficinas de qualificagdo e formagio de

PRAZOS

METAS

Edital de novos espetaculos — Anual, a partir de 20186;
Edital de circulagao — Anual, a partir de 2016,

_Mostra/Festival de Teatro anual — A partir de 2016;

Concursos — gradativamente a partlr de 2017;

.. Programagéo.permanente.—.a.partir. de 2016;.

Evento para divulgagéo do trabalho dos amstas |OcalS blmestralmente a partlr de 2016
Cursos de formacgéo de educadores — semestralmente a partlr de 2016;

-Site de-registro—~2017;-

Onibus - préxima gestdo - 2017;
Licenciatura — no decorrer dos dez anos;
Oficinas de gqualificagdo — a partir 20186.

6.1.3 Dancga

Democratizar e ampliar ¢ acesso aos bens culturais;

Criar um programa de ‘apoic e incentivo a circulacao de artistas, grupos e instituicbes que irdo
participar de eventos culiurais em niveis municipais, estaduais, federal;

Incentivar a criagdo de uma entidade representativa municipal dos artistas da area de danca;
Ampliar a estrutura fisica para oferecer mais espacos especificos destinados a pratica da danga.

Garantir espacos plblicos destinados a apresentacdes arifsticas gratuitas, formando assim ¢
habito de prestigiar atividades artisticas;

Ampliar a oferta de cursos visando a capacntaqao de educadores envolwdos na area cuitural

“bem como identificar e investir nos talentos tocais; -

Estimular o intercadmbio de espetaculos, de um local para oufro;
Criar site de registro de artistas do municipio;

o . Manter a Mostra de dan¢a do municipio, propiciando oficinas acs participantes, desenvolvendo

assim a integracéo entre os artistas;

¢ Realizar um festival de danga com parcerias, envolvendo todos os tipos de modalidades e niveis
técnicos,incluindo premiagdo, incentivando a competicdo e valorizando o nivel técnico dos
artistas, com a participagéo de profissionais de renome nacional e internacional;

e Estimular a criag8o de um fundo municipal para custéar grupos profissionais e professores
capacitados, incentivando e valorizando os artistas locais, que representar&ic o municipio em
eventos locais, regionais e nacionais;

o Construir ou adaptar espacgos fisicos, com a infraestrutura necesséria para a pratica de
atividades de danca.

PRAZOS

Mostra de danga: Realizac&o anualmente;



s Festival de danca: Realizac&o anualmente; )
e Manter cadastramento dos artistas pelo Sistema Municipal de indices e Indicativos Culturais a
partir de Fevereiro de 2016.
'6.1.4 Artes Visuais

e MIETAS

Democratizar e ampliar o acesso aos bens culiurais,

Criar um programa de apoio e incentivo a circulagac de artistas, grupos e instituicdes que iréo
participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal;

s Fomentar a educacgao e formacao artistica e cultural;

~e--implantar uma-assessoria de-elaboracéo de-projetos, para-a-participagédo-de-artistas-e-grupos, -
em chamadas piiblicas;

-\ alorizar-a-expressao-artistica-local-para -embelezar-a-incutir-a- marca-cultural-a-diferentes -~

espacos urbanos, a partir de intervencdes artisticas;
¢ Disponibilizar diferentes espacos para exposi¢des e apresentagdes dos artistas locais;

-~ [nstituir -centros —de -exceléncia - para -cultivo ~e aprimoramento ~de - manifestacdes - artisticas
especificas;

Revitalizar espacos urbanos com a democratizag&o de manifestagdes artistico-culturais;

Estabelecer um roteiro cultural da cidade, para compor um guia turistico a partir de um
mapeamento dos artistas e seus locais de criagéo;

e Criar um roteiro cultural virtual, com porifélios de artistas para a difusio do potencial artistico do
municipic;

¢ Promover exposicbes itinerantes periddicas com mostras de artistas locais e regionais de
categorias diferenciadas;

e Criar documentdrios sobre artistas locais e seu percurso de criagéo;

¢ (riar espacos para fruicdo de diferentes expressdes artisticas.

ACOES

e (Criar pblos na area de artes Visuais;
Criar programa, junto as universidades, para divulga¢do dos eventos culturais;

Criar o sistema de tombamento do patriménio material e imaterial do municipio de Pato Branco,
fiscalizado peloConselho Municipal de Politica Cuitural;
e Criar a Secretaria Municipal de Cultura considerando a infraestrutura, 0 aumento do efetivo de
pessoal, a ser provido por meio de concurso publico;
e Estabelecer programas especificos para sefores culturais, principalmente para artes visuais,
garantindo percentuais . equilibrados . de alocagdo . de recursos em. cada. uma das politicas.
setoriais;

e Instituir prémio anual de montagem na drea de artes visuais por meio de edital municipal com
espaco disponibilizado para mostra de resultados;
Criar o festival municipai de cinema, video e fotografia;
Oferecer oficinas de Audiovisual (Roteiro, Diregéo, Produgéo, Fotografia, Arte, Som, Montagem);
Criar a Semana de Artes Visuais, com o objetivo de reunir artistas locais e artistas convidados de
renome, além de criticos de arte e curadores, promovendo um maior intercambio entre as
diversas linguagens artisticas em nossa cidade, com énfase nas agdes de formagéo, produgao,
reflexéo e difuséo das artes visuais, realizando palestras, mesas redondas, oficinas, exposigdes
e intervencgdes urbanas;

e Criar, manter e aperfeicoar os cadastros de: Artistas, Acervo e Eventos.



METAS

6.1.5 Misica

~Criar programas de apoio e incentivo a circulagdo de artistas, grupos e instituicbes que irdo

participar de eventos culturais em niveis municipais, estaduais, federal e internacional,

— Estabelecer- ~programas ™ """e'Sp'eCiﬁCUS'""" ~para™ ‘setores " culturais; princip‘aimente‘ .............. para

musica,garantindo-percentuais-equilibrados_de-alocagdo-de recursos_-em-cada-uma-das politicas
setoriais;

Garantir. uma distribuigdo equitativa dos recursos entre os diversos segmentos artisticos;

-Criar lei de incentivo municipal da cultura;

ACOES

Garantir a participacgo de. grupos e manifestagbes culturals tradicionais, grupos amadores

reéconhecidos pela comunldade

Realizar campanhas de valorizagao do artista local. -

~Garantir-a-formagao - de- plateia; -realizando- no-minima-01-evento -gratuito -por-més; fanto -nos--- - -

espagos publicos fechados, como através do incentivo & arte pubhca de rua, com suporte do
Departamento de Cultura do Municipio;

Estimular a manutengdo de grupos de orquestraco, de coral, de Banda Municipal, dando
condicdo para seu funcionamento plenog; :

Ampliar a oferta de cursos, visando a capacitacdo de educadores envolvidos na area cultural;

Adaptacdo de onibus ou caminhdo cultural itinerantes para descentralizagéo de apresentacbes
artisticas;

Viabilizar fomento e financiamento da cultura Musical,

Realizar o cadastramento das bandas com fotos, release, histdrico, histdrico dos integrantes,
tempo de banda, material gravado, video no Youtube {flyers ,youtube, outros);

Organizar programacdo mensal, para apresentag@o das Bandas/ musicos da Cidade;

Promover a valorizag&o do musico e da musica local, priorizando a contratagéo de artistas locais
para os eventos de drgéos publicos;

Promover a oferta de aulas de mdsica em espagos publicos (Viol&o, Teclado, Baixo, Bateria,
Vocal etc.).

6.1.6 Artesanato

METAS

Criar mecanismos de comermahzagao do artesanato [ocal através de dlstnbwgao fe[ras e

‘comercializagio de produtos;

Cadastrar todos os arteséos e artesanatos manuais do Municipio de Pato Branco;

Criar um espage no centro da cidade, para os artes@os cadastrados exporem e comercializarem
seus frabalhos;

Proporcionar cursos especificos para os artesios cadastrados;

Estimular a participagaoem Feiras e Exposicdes;

Criar feira anual de artesanato;

Apoiar e orientar na aquisicdo de materiais e produtos para a preparacao dos trabalhos;
Criar uma marca (selo) para ¢ artesanato (personalizar);

Criar um site do artesanato de Pato Branco;

Viabilizar feiras de artesanato itinerante.



ACOES

* Criar espagos culturais de disseminagéo da diversidade;

Criar programa para divulgacéo dos eventos culturais relacionados ao artesanato,

Fomentar a-capacitacdo e o-apoio-técnico -para a- produgéo, distribuiglo, - comercializagéo e
utilizago sustentaveis de matérias-primas e produfos relacionados as atividades artisticas e
culturais,

Estimular o reaproveitamento e recmlagem de residuos de origem natural e industrial,

dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a culfura do ecodesign;

Instituir e comemorar a Semana do Artesao Pato-branquense tendo como referéncia o dia
nacional do artesao (19 de margo);

Fomentar a participacao e apoio ao artesanato local nas festas e eventos municipais.
6.1.7 Tradi¢éo e Folclore

Criar mecanismos de participagio e representagio das comunidades tradncmnms na elaboragao

~e'implementacéo de projetos que visem-a promogéo das proprias culturas; -

ACOES

e o o 0

PRAZO

Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestdo das politicas
culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais;

Promover evento que divulgue a Semana Farroupilha através de palestra ou apresentacéo e
oficinas relativa a cultura gaticha entre as datas de 12 a 20 de setembro de cada ano;

Instituir calendario oficial de eventos culturais do municipio;

Promover e tornar costume 1 vez por més as familias tomarem chimarréo na praga;
Envolver a comunidade em eventos tradicionalistas, como o referente & prenda jovem;
Realizar festival de musicas, poesia e declamacéo tradicionalistas;

Realizar a cada dois anos enconfro de gaiteiros.

Incentivar a imprensa, a colaborar na divulgagdo da Semana Farroupilha e eventos
tradicionalistas;

Realizar mostras de dancas, chula, tiro de laco, declamagao, canto e instrumental;
Incentivar alunos da rede publica e particular a participarem das agbes da Semana Farroupitha;
Criar editais de circulagdo de espetaculos da cultura tradicionalista;

-Realizar oficinas -no- preparo .do chimarrao. e apresentagdes culturais promovends a unido.das R

familias;
Ampliar a divulgagado do Baile da Prenda Jovem;
Incentivar a criagdo de poesias e misicas tradicionalistas.

Semana Farroupilha: Iniciar divulgacio 40 dias antes até o término da realizacio do evento, com
inicio em 2016;

Inser¢ao no calendario do municipio: Inicio em 2016;

Chimarr&o na Pracga: Ultimo domingo de cada més, com inicio em 2016;
Prenda Jovem: 2° semestre de cada ano, com inicio em 20186;
Concurso de poesias: Anualmente, com inicio em 2016;

Encontro de gaiteiros: Bianual, com infcio em 2016.



METAS

6.1.8 Livros, Leitura e Literatura

Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para literatura,

garantindo percentuais equilibrados de alocagao de recursos em cada uma das politicas
setoriais.

. AGOES

Avaliar anualmente o acervo da(s} biblioteca(s ) municipal(is), verificando qualidade fisica,
quantidade, adequacéo ao publico e representacéo dos autores locais no acervo,

METAS

ACOES

Incentivar a implantagéoe e ampliagéo de bibliotecas comunitérias;

municipais; _

Manter a Feira do Livro, anualmente, dando destague aos autores [ocais, fazendo parte do
calendaric municipal de eventos;

-~ Promover- concursos fiterarios anuais por-géneros textuais, -buscando parcerias com-entidades

competentes;

Ofertar cursos e oficinas que resultem em capacitacao de escritores;
incentivar a criagdo de programas de visitas de autores locais &s escolas;
Fomentar o resgate e divulgagio da historia das comunidades de Pato Branco;

Manter o cadastro de escritores locais, bem como catalogar e disponibilizar na biblioteca
municipal todas as obras dos autores locais;

Ampliar recursos para a compra de livros e outros materiais, objetivando a atualizagéo e
renovacao permanente do acervo das bibliotecas puablicas;

Descentralizar e incluir escritores e poetas locais na programacéao do Departamento de Culturg,
mantendo a politica municipal de democratizacao dos eventos culturais;

Incentivar e apoiar a realizagdo de recitais de poesia nas escolas,

Criar um cadastro de escritores do municipio, disponibilizando as informa¢des e contato de
forma online, facilitando o acesso para escolas, leitores e demais interessados;

Promover e Ampliar as categorias de participagdo no Concurso de Linguagens Culturais,
adicionando Dramaturgia, Historias infantis; Mangas, Quadrinhos, entre outras, visando estimular
a participacéo e producéo literaria no municipio;

Incentivar o uso da Biblioteca Virtual para audiolivros, com titulos trocados semanalmente.

“PRAZO'

Todas as agbes com previsdo de implementagio a partir de 2016.

" 6.1.9 Patriménio Cultural Material e Imaterial

Reforcar, reformular e implementar as politicas plblicas culturais voliadas & preservagio,
protegao e valorizagao do patriménio material e imaterial do municipio.

Implantar e ampliar, até o quinto ano de vigéncia deste plano, o museu de histéria, arte e cultura
do municipio, visando & conservacéo, catalogacgdo, digitalizagdo e preservag@o da produgéo
local, que representa os bens imateriais e materiais;

-@portunizar-a inclusdo de obras digitais-de-autores-locais nos tablets fornecidos-as escolas - -



Identificar, catalogar e dar a manutencdo de matérias-primas que servem de base para os
produtos culturais e criar selo de reconhecimento dos predutos culturais que associem valores
sociais, econdmicos e ecologicos;

Reestruturar o Conselho Municipal de Patriménio histérico material e imaterial da cultura;

Criar 0 Conselho Municipal de Museus e sistema municipal de museus;

—Ampliagdo-das-areas de-interesse histdrico e cultural-do-plano-diretor-do municipio;

Criar plano museolégico (Funcionamento e cumprimento das finalidades dentro do espago);
Criar um liceu de artes e oficios para afividades pertinentes ao museu;

METAS

ACOES

* & & & & & & & 0 0

Mapear,_a partir do_primeiro_ano, espagos_ociosos_do_patrimdnic_piblico e iméveis_do municipio,
criando programas para apoiar e estimular o seu uso para a realizag¢éo de resgate do patriménio
cultural, manifestacdes artisticas e culturais, espacos de ateliés, plataformas criativas e niicleos
de produgao independente;

Usar espagos alternativos para que a comunidade possa fazer cursos nas diversas areas

_culturais, elaborando e efetivando leis de politicas publicas em todas as areas culturais, -
Revisdo de estruturas das pragas criando politicas de mtegragao comunitaria que visem a

participagdo da comunidade nestes espagos, efetivando as mamfestagoes artisticas;

" 'Criar, registrar e divulgar os museuse galerias, resgatando a historia do municipio, os valores

dos artistas locais e preservandc a meméria da cidade;

Usar prédios em regime de comodato para criar oflcmas cooperatlvas ou fabrlcas para '
~confecgao artistica de cenarios; figurinos & aderegos; - : SR

Fomentar junto aos 6rgdos publicos estaduais, federais e privados, parcerias e verbas para
restauragdo e conservacdo dos bens tombados ou pe¢as musealizadas que pertengam ao
patrirndnio histérico e cultural de municipio;

Promover cursos de qualificago, oficinas, férum e seminarios com conteddo de gestéo cultural,
linguagens artisticas préprias do Patriménio Cultural {restauroy;

Criar processo de selegio para ocupagdo de espagos expositivos por meio de banca avaliadora;
Realizar campanhas de valorizagdo das culturas locais, por meics de contelidos de radio,
internet, televisdo, exposigdes, revistas musicolégicas, materiais didaticos entre outras.

6.1.10 Culturas populares

Propiciar formacéo e situagdes culturais para evolugdo e aprimoramento dos grupos existentes
valorizando-os e proporcionando a criagao de novos grupos.

Promover a integracao entre grupos culturais;

-.Realizar as reunides do conselho.em bairros diferentes;

Criar a associagédo dos grupos folcléricos;

Ofertar oficinas de capacitagdo na elaboragéo, gestdo e prestagdo de contas de projetos,
oferecidos pe!o Departamento Mun[clpal de Cultura visando a selegéo de pro;etos

Criar cursos de iniciag8o ao graffiti e skate em pistas e escolas;

Ofertar oficinas de Stencil e esculturas com materiais alternativos;

Realizar palestras sobre o papel social do Graffiti na sociedade e o Skate enquanto {(esporte);
Promover a iniciag&o musical / Percepgao sonara / fabricacdo de instrumentos reciclados;
Propiciar a educacgéo musical na area de Dj e Hip hop;

Implantar novos murais de graffili na cidade;

Incentivar a aquisigdo, por meio do poder plblice, de produtos oriundos dos pontos de cultura;
Incentivar a ciriagdo de um estidio comunitario para artistas;

Instituir o Prémio para Mestres da Cultura Popular;

Elaborar inventario de todas as manifestacdes populares existentes na area urbana e rural do
municipio;

Promover cursos de formagio de instrutores de Arte e Misica Urbana.



6.1.11 Cultura Digitat
METAS e AGCOES

» Promover a formac&o para a utilizagéo efimente da cultura digital, através de Oficinas / Tutores

.....na Biblioteca;
« Formular uma estratégia municipal para conectividade (em banda {arga) de todos os cidadaos,

atraves de Incentivo a telecentros;
s Afirmar e garantir os direitos dlgltaIS e consolidar a esfera do comum (pUblico, nao estatal) no
' ‘ambiente digital, afravés do acesso a banda larga, acesso liberado para e-mails, blogs, eic;
* Garantir meios e instrumentos para a plena expressdo digital da diversidade cultural no
municipio, através do incentivo a utilizag&o de midias livres;

" FormUar tma ampla politica dé digitalizacdo da memdria e da historia em suas dversas
expressdes linguisticas, orais e étnicas, atraves da digitalizagéo do acervo do patrimdnio. _

CAPITULO VI

7.1 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Os cincos Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura de Pato Branco contemplam
tematicamente todos os planos, programas, projetos e agfies de curto, medio e longo prazo da gestao
cultural da cidade de Pato Branco.

7.1.1 Programa Estratégico 1- Descentralizagao e Direitos Culturais

Objetivo
Valorizar a diversidade cultural, contemplando todés as suas manifestacdes e promm)endo—as,
através de agdes desceniralizadas, garantindo ¢ acesse a grande parie da populag&o que ainda
estdo a margem de todo este processo.
7.1.2 Descentralizacdc Cultural

A descentralizacéo cultural € um dos ponios mais importantes para garantirmos os direitos
cuiturais do ser humano. Seu grande desafio reside em fazer com gue a populacéo se aproprie, produza,

--e-difunda. as -suas. manifestagbes..culturais... Para -alcangarmos - este - desafic .necessitamos. ampliar..a. .-

participacio da populagéo e dos fazedores de cultura no processo de decisdes e das condugbes das
politicas pablicas culturais, ou seja, o Conselho Municipal de Politica Cultural deve ser cada vez mais
fortalecido.

O Processo de descentralizag®o passa pela ampliagio da estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros que visem & criagio de novos nicleos.

Outro ponto importante para ampliar o processc de descentralizacdo deve ser a efetivacdo do
Fundo Municipal de Cultura com o aporte de recursos e os critérios para o financiamento de projetos
através de Editais de Sele¢éo Publica, tanto para pessoa juridica, quanto para pessoa fisica.

7.1.3 Propostas para investimentos na descentralizagao cuitural

1. Intensificar parcerias com as demais secretarias e 6rgios da cidade, bem com a articulagéo com
outras instituicdes comoe Sebrae, Senai, Sesc, Senac, com as associagbes de moradores, grupos
de jovens, ong's, escolas, universidades e empresas publicas e privadas, tende sempre a
preocupacao de articulagdo em rede, buscando integrar os pontos de cultura existentes no
municipio,

2. Instituir cursos de Iniciagdo a Produglo e Gestao Cultural, ampliar as oficinas culturais, mostras
e eventos da cultura local. Integrar os equipamentos culturais do municipio, promovendo



apresentagbes culturais e a comercializacéo dos produtos elaborados pelos alunos das oficinas,
artistas e artesaos;

3. Buscar apoio das Secretarias Municipais para acompanhar e promover o desenvolvimento dos
grupos, articulando a participagéo em eventos e feiras e incentivando a sua autonomia e
autossustentabilidade;

4. Fortalecer a manifestacéo popular constitutiva da “identidade cultural do ‘municipio “de Pato
Branco, descentralizando a produgio de eventos para as comunidades, fomentando o

.-surgimento.de novos.artistas, fortalecendo.a economia.da cultura, gerando renda durante todo.o. ..

ano;

5. Dar suporte e acompanhamento para as entidades conveniadas na Rede dos Ponios de
Culturade Pato Branco, garantindo o cumpnmento dos respectivos Planos de Trabalho, bem
como a devida prestacéio de contas;

6.--Criar-- condi¢ties —para - -sua--aufossustentabilidade - e - fortalecimento - dos~ Pontos - de
Cultura,contribuindo para a difusdo e descentralizag&o cultural.

7.1.4 Direitos Culturais
Conforme descreve a Declarag&o dos direitos humanos, quanto aos direitos cuiturais:
Portanto, para que este direito seja respeitado e seja de fato oportunizado para toda a populagéo
pato-branquense, tracaram-se as seguintes propostas:

7.1.5 Propostas para investimentos nos Direitos Culturais

1 Implementar politicas com agdes afirmativas para inclus&o de minorias sccials e econdmicas nos
programas culturais da cidade (negros, homossexuais e pessoas com deficiéncia);

2 Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos & cultura, criando meios de acesso da
populacéo jovem da periferia aos teatros, cinemas e outras atividades culturais a pregos
acessiveis;

3 Garantir espagos piblicos para a realizaglo de ensaios e aulas para as diversas formas de
expressao cultural;

4 Garantir as pessocas com deficiéncia a acessibilidade aos equipamentos culfurais e cursos de
formagao, em qualquer nivel ou linguagem artistica, promovidos pelo municipio,

5 Procurar transformar todas as agtes e eventos realizados no municipio de Pato Branco em Leis
especificas garantindo, assim, a sua manutengao no longo prazo.

7.1.6 Politicas de Transversalidade

E necessério trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as politicas de
educagédo, esporte, saude, meio ambiente, furismo, seguranga publica, desenvolvimente econémico e
social.

Promover seminarios e debates para integracéo do setor publico e da iniciativa privada destas
" éreas e tragar, a partir destes encontros, metas para fortalecimento da politica de cultura do Municipio.

7.1.7 Propostas para investimentos nas politicas de transversalidade

1 Promover a atuagio transversal da Politica de Cultura com outras Politicas Publicas como
Educacao, Esporte, Saade, Turismo, Meio Ambiente;

2 Integrar a Cultura com outros setores Publicos e Privados, para execugio de agdes conjuntas;

3 Desenvolver agbes conjuntas entre associagbes culturais e as redes publicas e particulares de
ensino;

4 Inserir as manifestagdes artisticas e culturais na programac&o escolar, através de parceria com a
Secretaria de Educacio da qual em Pato Branco também fazemos parte.

7.2 PROGRAMA ESTRATEGICO 2 —- ECONOMIA DA CULTURA
Objetivo



s Transformar a cultura em vetor de desenvolvimento econdmico e social, integrada ac espago
metropolitano.

7.2.1 Cultura e Turismo

Diversas s&o as experiéncias gque associam turismo e culiura, sendo esta dltima, produto para
atrair visitantes aos locais. Decorre que desta pratica pouco se extrairam os dados econdmicos, em
...quase todas. as localidades. e ndo é diferente.em Pato Branco. Tém-se as etnias e seus. usos. e costumes.
como bons produtos turisticos. Entretanto, ndc ha contabilizagio de dados sobre o consumo ou

destinag&o formal e sistematica de parte desses valores para trabalhos culturais.
7.2.2 Fomento e Financiamento & Producgao Cultural
No Municipioc de Pato Branco, Parana, por atos municipais, ndao ha mecanismos

~institucionalizados diferentes do orgamento para fomento-e financiamento ‘& -produgdo- cultural.-Poucas
s8o as agdes de fomento. O Fundo Municipal de Cultura ainda ndo esta operante e & a principal fonte de

-recursos do Sistema Municipal de Culiura. As agdes de incentivo e promocgéo da cultura, realizadas pelo - ==

Departamento de Cultura acabam sendo as maneiras institucionalizadas de financiamento da producéo
cultural, mas ainda com viés decisério pouco participativo, devendo o Fundo Municipal de Cultura ganhar
| Vida e passar a gerir a maior parte dos recursos.

7.2.3 Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais (SMHC)

Né&o ha institucionalizado no municipio de Pato Branco, um Sistema Municipal de Informacfes
e Indicadores Culturais gue contemple a abrangéncia que se desgja. Deve existir um sistema
informatizado, institucional, para cadastro de artistas locais e alunos em formacdo, que deve abranger
desde dados pessoais de artistas e alunos das escolasfcursos de cultura oferecidos em Pato Branco,
bens e servigos disponiveis, até o registro das proprias atividades de que essas pessoas participam.
Ainda devera disponibilizar acesso via internet, mediante senha pessoal, para atualizacio e insercéo de
dados, ficando ¢ Departamento de Cultura responsavel pela validacéo de tais informacdes. Importante
ressaltar a necessidade de comunicacio desse sistema municipal com os sistemas estadual e federal de
informag8es culturais, também a ser consolidado.

7.2.4 Redes Culturais

As redes culiurais s&o elementos novos no processo cultural, ja existentes ha muito tempo,
mas nunca antes vistas como meijo para aquisicéo, disseminagéo ou trato de determinados assunios na
area cultural. Em Pato Branco, quer-se um conceito mais amplo para redes culturais que o previsto pelo
Ministério da Cultura, entendendo a rede como caminho futuristico para a discussio organizada e
sistematizada de assuntos ligados & cultura.

7.3 PROGRAMA ESTRATEGICO 3 - PATRIMONIO CULTURAL E ARQUITETURA
Objetivo

« Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patriménio cultural (material e imaterial) da cidade de
Pato Branco, reconhecendo-o como vetor de desenvolvimento econdmico, inclusdo social,
integracéo cultural e construgdo da cidadania.

7.3.1 Prote¢éo e Promoc¢ao do Patrimbnio Cultural Material e Imaterial

O patriménio cultural & formado por bens de natureza material e imaterial, tornadas
individualmente ou em conjuntc portadores de referéncia a identidade, & agéo, 2 meméria dos diferentes
grupos formadores da sociedade.

O patrimdnio cultural enquanto responsavel pela preservacao da identidade popular &€ uma das
fungdes do estado e um dever de toda sociedade. No entanto o poder plblico, com a colaboragio da
comunidade deve promover e proteger seu patriménio cultural, por meio de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento e de outras formas de preservagéo, como através de Conselhos, institutos



proprios de preservacio, ligados a Prefeitura Municipal, ao Estado, cu até mesmo a Unigo. Outra forma
é a sociedade organizar-se em asscciages, ou fundagdes com esta finalidade, chamando, assim, as
atengbes dos drgdos publicos & necessidade de educar a sociedade e promover a valorizagio e
preservacao ao Patrimdnio Cultural existente no Municipic de Pato Branco.

7.3.2 Propostas para investimentos na proteg&o e promogao do patriménio cultural — Material e Imaterial

1 Realizar mapeamento de Patrimdnic . material e imaterial de Pato Branco, com vistas a
ampliag&o, consolidag&o e divulgacao do Cadastro Cultural;

. 2 Desenvolver programas de despoluigdo sonora e visual da cidade, valorizando os conjuntos
arquitetonicos que formam o patrimdnio cultural,

3 Reconhecer, através de inventério ou registro, as festas reiaglosas de |mp0rtanc:|a cultural como
patrimdnio. imaterial da cidade; .

4 Promover Festivais e Encontros de Cultura Popular trazendo artistas e grupos das varias

-.linguagens..e. expressdes .da. cultura. popular. brasileira..(capoeira, . grupos.. folcléricos, .bonecos .. - ..

gigantes) para apresentacdes e froca de experiéncias, valorizando a diversidade culiural;

5 Integrar a agéo dos drgéos gestores do patriménio do municipio, do Estado e da Unigo;

-6 . Discutir e reformular. as leis municipais de preservagdo com.adogao .de. medidas punitivas a .
guem causar danos ao patrimdnio;

7 Fortalecer a representatividade dos grupos envolvidos com a meméria, as firadicies e
expressdes da culiura pato-branquense;

8 Proteger e valorizar festas e manifestagdes culturais tradicionais.

7.3.3 Sistema Municipal de Museus, Ceniros de Memdria e Arquivos

A similaridade entre arquivos, bibliotecas, museus e centros de memoria esta no processo de
recuperagdo e divulgacéo de informacgdes cienfificas, tecnoldgicas, cultural e social. A diferenca fica
somente com a maneira em gue se alcanga esse objetivo ou seja o procedimento técnico ac material,
forma de acesso a ele e a necessidade especifica de cada uma dessas instituicbes.

Desta forma, a recuperacdc de instalagtes fisicas, adaptacdes de espacos para ulilizacéo
plblica, bem como acgées para valorizar a divulgac&c dos acervos de referéncia, além da busca de
intercambio com outfras entidades, deve fazer parte das agfes efetivas, em um trabalho de resgate e
conservacdo da memdria do municipio de Pato Branco.

Quanto a biblioteca, ha que se ampliar o acesso aos livros, enaltecendo a importancia da leitura,
buscando alternativas para que isso aconteca, formando, assim, mais leitores. Fortalecer museus,
bibliotecas centros de memdria e arquivos significa recuperar a memoria através niao apenas de
documentacéo oficial, mas também da herancga oral.

7.3.4 Propostas para investimentos no sistema municipal de museus, centros de memdria e arquivos

1 Fortalecer e consolidar uma politica de aquisigéo, guarda, restaurago, digitalizagao, pesquisa e
divulgacdo dos acervos dos museus, bibliotecas, arquivo municipal, com diretrizes formuladas no
ambito do Sistema Municipal de Preservagéo do Patrimbnic Cultural;

2 Implementar um Arquivo Publico de Pato Branco, com a participagéo do Consetho Municipal de
Politica Cultural, a partir de uma politica arquivistica que assegure a preservagéo, pesquisa e
divulgaco da memdria histdrica, administrativa e politica do municipio;

Promover programa de identificagio e catalogacéo nos Museus e Centros de Memdria;
Implementar o Sistema Municipal de Arquivo;

implementar o Sistema Municipal de Museus & Centros de meméria;

Implantar acervo digitalizado; -

Realizar programas de educacgéo patrimonial € incentivo a conservagao;

Implantar agdes de visitagdo, difusfo e divulgagio dos equipamentos culturais.
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7.3.5 Educagio Patrimonial

Educac&o Patrimonial ndo diz respeito apenas a ledislacdo e verbas, mas sim da consciéncia
histrica que permite preservar e valorizar a cultura material @ meméria da nossa sociedade e de outros
que nos precederam.

0O Programa de Educacio Patrimonial n&o_deve somente acontecer nas_redes. de escolas de.

ensino regular, mas também em organizagbes da comunidade local, familias, empresas e,

principalmente, as auforidades responsaveis, ampliando para uma nova vis&o de Patrim&nic Cultural, em
sua diversidade de manifestagbes. Educagéo patrimonial, visa despertar o inferesse pela preservagéo da
memodria, ensinando a importancia da conservacgéo e divulgagdo do Patriménio Histoérico.
~No-municipio de Pato Branco, deverao ser desenvolvidos projetos sociopedagogicos e culturais
que combinam estratégias de parcerias com o setor de ensino formal, promovendo os contetidos dos
~museus como ferramentas educativas e estratégias de aproximag&o com as comunidades onde estéo os
museus, para inseri-las no processo de elaboragédo dos proletos somopedagog:cos e culturais dos
- Museus... E
Portanto 0 Departamento Munlmpai de Cultura devera organlzar Cursos, eventos € produgéo
de material grafico ou outros, que estimulem a realizacdo de pesquisas e divulgacdo de informativos em
prol dos valores historico-culturais.

7.3.6 Propostas para investimentos na educagéo patrimonial

1 Implantar um Programa Municipal de Educagdo Patrimonial, desenvolvendo uma politica s6cio-
educativa, cultural, possibilitando a sensibilizag&o, formagéo, acesso e fruigdo aos bens culturais
e patrimoniais (treinamento de professores; palestras e seminarios; visitas plblicas — roteiros e
circuitos histéricos e publicagtes especificas);

2 Inserir educacdo patrimonial e transmiss&o de saberes & conhecimentos tradicionais nos
curriculos escolares;

3 Promover ac&o cohjunta entre educadores e agentes culturais e entidades comunitarias visando
a prevencéo e valorizagao do patrimdnio cultural do municipio.

7.4 PROGRAMA ESTRATEGICO 4 - FORMAGAO E INTERCAMBIO CULTURAL
Objetivo

s Promover a formagdo e qualificagdo profissional nas diversas linguagens artisticas, a formagéo
de novas plateias e o intercAmbio cultural, criando mecanismos para democratizar o acesso dos
municipes a cultura.

7.4.1 Formagao Cultural

A viséo tradicional dos profissionais que atuam na area da arte e da cultura, considera que
suas atividades sdo governadas por principios diferentes daqueles da economia de mercado, perdendo,
assim, a identidade de seu projeto artistico cultural.

As dificuldades e riscos associados acs empreendimentos culturais fizeram artistas e
produtores culturais ndo se habituarem qgue grande parte do setor culiural esta voltada para a geragdo de
renda ¢ de trabalho. No entanto, somente formando profissionais com capacidade de reflexio sobre sua
area e com conhecimentos tedrico-praticos de técnicas e instrumentos para lidar com a cultura é que o
campo cultural podera ter em vista a sua crescente profissionalizagéo e crescimento.

7.4.2 Propostas para investimentos na formag&o profissional

1 Inceniivar e apoiar a formacgdo continuada de agentes de cultura para fomentar, identificar e
valorizar a cultura de Pato Branco;



2 Incentivar a realizagio de oficinas e cursos, em espagos culturais ja existentes ou que venham a
existir, ministrados por profissionais qualificados;

3 Efetivar a capacitagdo continua dos artistas e produtores para a gestdo cultural nas diversas
areas;
4 _Fomentar programas de ensinoc e capacitagio profissional nas areas especificas das artes;

5 Estabelecer parcerias entre os 6rgaos de educacdo, cuitura e Sistema S, para a realizagao de
cursos e capacitacdo em centros culturais e outros espagos;

Criar escola permanente para formacéo profissional do artesanato;
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7 Estimular a elaboragio de um plano de formagio e qualificagdo na area da cultura, que
contemplem os diversos segmentos do Departamento de cultura, nos niveis técnico, superior
pds-graduacao, utilizando os espagos ja existentes do Departamento.

7.4.3 Formagcéo de Publico

~ O publico que consome cultura em todo o Pais & muito restrito.” A limitag&o econdmica para~

acessar os bens culturais & apenas uma face do problema na formagéo de plblico. A falta de uma
formagao educacional voltada para a apreciagao e produgdo cultural &€ também um dos fatores que limita
.a formagdo. de um sujeito. critico e cidad&o. As escolas regulares. podem .contribuir com a formacio
cultural do cidadao, valorizando os costumes, histdria, simbolos, tradigdes e a cultura em todos os seus
aspectos artisticos ou outros tanto de criagio, quanto de admiracéo e divulgacéo, que & o que fortalece a
identidade pessoal e social do individue, integrando-o em sua comunidade através do bem-estar mental
e social, possibilitando a formagao de publico e até de profissionais para o setor cultural.
Outro aspecto que contribui para a baixa presenga de publicos &€ a concentragéo dos
equipamentos culturais {teatros, museus, cinemas, escolas de artes) nas regides mais centrais, que sdo
de dificil acesso aos moradores dos bairros mais distantes.

7.4.4 Propostas para investimentos na formacgao de pablico

1 Estabelecer parceria com a secretaria de educagio para potencializar apresentages,
exposigdes, discussbes e didlogos culturais nas escolas envolvendo toda a comunidade escolar;

2  Fomentar a cultura popular em suas multiplas manifestagdes como o Carnaval de Bonecos,
Grupos Folcldricos, nas comunidades, pragas, entre outros locais publicos de circulagdo da
comunidade;

3 Incentivar a realizacéo de agdes e eventos voltados para o publico infanto juvenil com tematica
cultural locaf;

4 Instituir um calendario regular de apresentagdes proporcionando a populagio atividades
periodicas e pré agendadas, englobando todo o segmento da cultura;

5. Realizar penodlcamente exposicdes artisticas nas dependenmas das bibliotecas, Escolas
publicas, para formagéo de publico;

6 Regulamentar as atividades dos corpos estaveis ja existentes (Banda Marcial, Coral, grupos de
teatro e danga) e outros que venham a ser criados;

7 Abrir editais de ocupagéo de espago nos locais ociosos da Secretana de Cultura para grupos de
artistas, companhias independentes apresentarem a seu pdblico sua arte.

7.4.5 Promocao de IntercAmbio Cultural

A cultura deve ser mais divulgada dentro e fora do municipio. Proporcionar que artistas,
técnicos, .agentes e grupos artisticos e culturais possam viajar @ mostrar seus trabalhos em outras
regides em outros municipios. Essas experiéncias, chamadas de intercambio, incluem apresentages de
trabalhos artisticos, participagdo em feiras, mostras , eventos e outros lugares alternativos, divulgando as
expressdes culturais e possibilitando trocas de corhecimento e técnicas entre as diferentes culturas.
Para que a cultura se torne um direito pleno & preciso que os cidadios tenham mais acesso aos servicos
e bens culturais, neste sentido o cidaddo deve participar de atividades fora do ambito domiciliar. Para
isto ampliar a oferta de eventos e espacos voltados a atividades culturais € fundamental para aumentar a



vontade da populfagdo em frequentar mais Museus, exposicdes, Teatros, Cinemas, espetaculos, shows
de masica, instigando assim o conhecimento de diversas expressdes culturais proporcionando assim a
promogao do intercambio cultural.

7.4.6 Propostas para investimentos na promog&o de intercambio cultural

Ampliar o0 espago de divulgagao cuitural dentro dos veiculos de comunicacgéo;
- Capaitar profissiorais i Area de comutiicacao cultaral™ R

Promoverintercambio-cultural-comroutros municipios daregiao;
Estimutar a elaborag&o de projetos em parceria com outros municipics, viabilizando projetos
locais; =~ : :

5 Desenvolver o intercambio cultural, criando editais para custeio de transporte de artistas grupos
e produtores culiurais, através do Fundo Municipal de Cultura.
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~+7.5 PROGRAMA ESTRATEGICO 5 - GESTAO PUBLICA DA-CULTURA~ -~ -
Objetivo

» Modernizar e democratizar a gesto cultural da cidade de Pato Branco, promovendo a
participagdo dos diversos segmentos envolvidos com a cultura do Municipio, otimizande os
equipamentos culturais e valorizando os servidores.

7.5.1 Sistema Municipal de Cultura

O Sistema Municipal de Cultura que trata dos principios, objetivos, estrutura, organizagéo,
gestdo, inter-relagdes entre os componentes, recursos e pessoas. Tal sistema deve prever que
municipalidade & o principal ente gestor, arlicular e fomentador da cultura na cidade. Trata da
tridimensionalidade da cultura como base para as politicas culturais no municipio, fazendo forte
referéncia a este plano que democraticamente foi escrito.

O intento do Sistema &, entre outros, garantir a partitha equilibrada dos recursos publicos entre
os segmentos artisticos e culturais, inclusive geograficamente no territério da cidade.

7.5.2 Gestdo Democratica

Para garantir a gestdo democratica da cultura no Municipio, estdo estabelecidos como
instrumentos de gestéo:
o este Plano Municipal de Cultura;
Sistema Municipal de Financiamento & Culturs;
- Sistema -Municipal de Informagdes e indicadores Culturais; e -
Sisterna Municipal de Formagéo na area Cultural.
Esses sistemas e o plano, por si, ndec garantem a gestdo democratica, mas trazem as
condicbes para que a populagéo se aproprie das informacdes e possa exercer atividades que dardo a
" caracteristica democratica ao processo. Para que isso acontega é fundamental que as areas indicadas
como prioridade cultural para a cidade participem ativamente na Conferéncia Municipal de Cultura, dos
foruns setoriais e dos conselhos municipais vinculados a cultura. Qutro ponto importante & capacitar os
servidores e fazedores de cultura para que estejam aptos a exercer tal democracia.

7.5.3 Rede de Equipamentos Culturais

Importante & definir quais s&o 0s equipamentos minimos para o Municipio (sejam eles do poder
publico ou ndo) poder registrar, operar e difundir a cultura local. Este & o conceito de rede de
equipamentos culiurais: um conjunto de entidades ou servigos que guarda, opera € provoca a difuséo
das atividades da cultura e o acesso a elas. Enumerando, pode-se ier o cinema, o teairo, radios,
televisdo, estadio, servico de arquivo, biblioteca, museu, centro cultural, escolas de cultura e outros. O
municipio de Pato Branco ja possui uma boa rede de equipamentos culturais, de maneira sistematica e
organizada. Ha teatro, ha radio, museu, bibliotecas, entre outros.



7.5.4 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do departamento de Culiura hoje é composta por diversos
servidores, inclusive de outras Secretarias (em ag¢bes realizadas em parceria).

E necessaria uma revisdo da estrutura, em busca de melhor desempenho, ja que os cargos e
fungdes sd0 praticamente os mesmos desde 1998, quando se tinha um orgamento duas vezes e meia
menor e bem menos sedes fisicas em locais diferentes. Quando se pensa em descentralizar o trabalho
..da.Secretaria,.ainda . mais.a.necessidade.de revisao desta estrutura de.funcionamento.aparece...
O Departamento de Cultura seguira o seguinte organograma, tendo em visia o atendlmento

desenvolvimento e formacéo:

1) Patriménio Material e Imaterial — Desenvolvimento de agdes no Museu e na Galeria, artesdos e

Patriménio Material.

2) Forma@éo Envolve todos os locais de cultura (Teatro, Escola de Danca, CEU etc).Professores para

o ensino de Dangas, Teatro, Artes Visuais, Musica, tendo como principio o fazer e possnbllltando
- apresentagfes de espetaculos e performances, atendendo, desta forma diversas entidades.

3) Fomentacdo — Equipe para eventos e desenvolvimento de produgao de flgunno cenénos som e
-iluminacéo,-bem.como para atender-programas.e. projetos culturais. :

4) Livro, Leitura e Literatura — Equipe responsavel pelo incentivo a leltura em seus dwersos programas e

projetos, atendimento ao publico na biblioteca e catalogacgéo e restauracéo de livros.

FIGURA 12

CAPITULO VIII

8.1 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

8.1.1 Propostas para investimentos na gestéo publica da cultura

—_

Submeter & Camara Municipal a aprovagéo do Projeto de Lei do Plano Municipal de Cultura;

2 Redesenhar democraticamente o organograma do Departamento de Cultura {ou criagdo da
Secretaria Municipal de Cultura), com fases de implantacéo, em até trés anos para término (para
ndo impactar demais na fotha},

3 Operacionalizar os demais entes do Sistera Municipal de Cultura (Sisterna de Financiamento,
Sistema de Informacgdes e Indicadores & Sistema de Formagéo);

4 Capacitar todos os servidores do Departamento de Cultura e consetheiros dos conselhos ligados

a cultura, em assuntos relacionados a gestao cultural € projetos de captacao de recursos;
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Definir qual & o conjunto (rede) desejado de equipamentos culturais para o0 municipio e contratar
projetos para 0s que nao existirem;

Implantar a nova estrutura desenhada democraticamente para o Departamento (Secretaria);
Captar 0s recursos para construir os equipamentos culturais definidos como desejados e
inexistentes;

Sensibilizar os governantes para a importancia da cultura para a cidadania e para a economia,
assim como o simbolismo que ela representa para as familias locais

Valorizar, reestruturar e capacitar o Quadro de Funcionarios do Departamento de Cultura

(Secretariamunicipal-de-Cultura)-com-a-realizagdo-de-Concurso-Publico-para-composigao-das
equipes das diversas unidades do Departamento (Secretaria), incluindo vagas para agentes

--culturais, arte educadores e professores de artes das diversas linguagens artisticas com a
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atribuigo-de ministrar cursos,. oficinas, workshop articulando e incentivando- o desenvolvimento
cultural da comunidade.

8.2 PROPOSTA PARA INVESTIMENTOS NA CULTURA

Implementar o Fundo Municipal da Cultura;

~ Criar as areas tematicas prioritarias de investimento e fomento, assim como as regras para
acessar/concorrer a tais recursos;

Criar e implantar um sistema informatizado para abrigar as informagées do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais;

Criar a Lei de Incentivo & Cultura em ambito municipal, com percentual do ISS definido em Lei,
vinculado ao Consetho Municipal de Cultura, com funcionamento semelhante & Lel Rouanet
nacional e ao uso dos recursos do Fundo Municipal de Infancia e Adolescéncia;

Aprovar na Camara Municipal o Projeto de Lei que trata da troca de IPTU por investimentos em
prédios tombados pelo Conselho de Patriménio Histdrico do municipio;

Implantar a sistematica de concorréncia por editais (por areas tematicas) a, pelo menos, 80%
dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

Criar fungao de carreira especifica para a analise e manejo de informag&o cultural, com vistas a
operar o Sistema Municipal de Cultura;

Consolidar o uso do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais entre os agentes
de cultura, transformando na principal referéncia sobre informac&o cultural em Pato Branco,
Identificar possiveis redes culturais em Pato Branco;

Implantar a sistematica de decis&o do uso do orgamento de forma participativa, com a presenga
de todas as areas teméaticas também presentes no Conselho Municipal de Cultura;

Criar 0 mecanismo de interagio entre as redes culturais existentes na cidade, com o fito de té-
las como referéncia para os assuntos da cultura.

CAPITULO IX

9.1 AVALIAGAO

A avaliag&o sera continua e constante tendo como instrumento avaliativo:
Conselho Municipal de Politicas Culturais;
Secretaria Municipal de Educacéo e Cuiturais,
Comunidade artistica;
Comunidade participativa;
Camara de Vereadores;
Executivo Municipal.

CAPITULO X

10.1 DOCUMENTOS DE REFERENCIA



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:
SISTEMA NACIONAL DE CULTURAL;
SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA:
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURAL;

LEIS DA CULTURA (Municipal, Estadual e Federal}.




