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LEI N.° 6.339, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.
(Projeto de Lei n° 239/19, do Prefeito Municipal Mario Celso Botion)

Altera dispositivos da Lei n° 3.895, de 13 de abril de 2005, que autori-
za o Poder Executivo, a praticar todos os atos necessarios a extinciao da
Empresa de Desenvolvimento de Limeira S.A. EMDEL, e da outras pro-
vidéncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n® 3.895, de 13 de abril de 2005, passa a vigo-
rar acrescido de Paragrafo unico com a seguinte redagao:

YAt 1° (...

Paragrafo unico. Fica autorizado que a Empresa de Desenvolvimento de Li-
meira S.A - Emdel, durante o periodo de liquida¢do, mediante expressa apro-
vaciio da assembleia geral, proceda a alienaciio, oferte em daciio em paga-
mento, os bens que ainda ndo tenham sido incorporados ao patriménio da
Prefeitura Municipal de Limeira, bem como, a transferéncia de direitos da
concessio publica constituida pela Lei n° 1.405/1.973 e Decreto n° 085/1.981,
objetivando com os recursos obtidos a satisfacio do passivo desta Empresa.
" (NR)

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
proprias do or¢gamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos sete dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

LEI N.° 6.340, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

(Projeto de Lei n° 246/19, do Vereador Darci Reis de Sousa)

Inclui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Limeira a "Corrida
e Caminhada da Alicc" a ser realizada no més de outubro, e da outras provi-
déncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Inclui no Calendario oficial de eventos do Municipio de Limeira a "Corrida
e Caminhada da Alicc", a ser realizada anualmente no més de outubro.

Art. 2° A "Corrida e Caminhada da Alicc", sera organizada pela Associagdo Limei-
rense de Cuidado e Carinho.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei decorrerdo por conta de verbas
proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos sete dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

LEI N.° 6.341, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

(Projeto de Lei n° 249/19, do Prefeito Municipal Mario Celso Botion)

Altera dispositivos da Lei n° 5.909, de 02 de outubro de 2017, que dispde sobre
a implantacio do Jornal Oficial Digital do Municipio de Limeira e da outras
providéncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° O § 2° do artigo 2° da Lei n° 5.909, de 02 de outubro de 2017, passa a vigo-
rar com a seguinte redacgao:

Art. 2° (..).
§1°(.).

§ 2° Fica o Jornal Oficial Digital do Municipio autorizado a publicar os balan-
¢os semestrais ou anuais de todas as sociedades civis, associagdes, fundacdes
e congéneres, que prestem servicos a comunidade, reconhecidas de utilidades
publica Municipal e sem fins lucrativos e daquelas que estejam com processo
de reconhecimento de utilidade publica em tramita¢iio, mediante pedido for-
malizado pelas Entidades Interessadas.

§3° (...)" (NR).

Art. 2° As despesas decorrentes da execug@o da presente lei correrdo por conta
de verbas proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos sete dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

LEI N.? 6.342, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

(Projeto de Lei n° 251/19, do Prefeito Municipal Mario Celso Botion)

Institui o Plano Municipal de Cultura de Limeira - PMC e da outras provi-
déncias.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Limeira - PMC, constante
do anexo tnico da presente Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura de Limeira - PMC ¢ o instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura, com previsdo de a¢des de curto, médio e longo prazos, pre-
visto na Lei n° 5.129, de 19 de julho de 2013, alterada pela Lei 5.572, de 23 de ou-
tubro de 2015, como elemento integrante do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Limeira - PMC, construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos de Limeira, vali-
dado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, sob a responsabilida-
de da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da Lei n° 5.129, de 19 de julho
de 2013, alterada pela Lei 5.572, de 23 de outubro de 2015, tem como objetivos e
principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° A partir da vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Cultura em conjun-
to com o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) devera elaborar planos
decenais subsequentes, devendo cada plano ser objeto de lei propria.

Art. 4° O PMC ¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula
e norteia a execucao da politica municipal de cultura, com previsdo de agdes de
curto, médio e longo prazo.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura ¢ um documento formal de responsabilidade
do poder publico municipal que representa a politica de gestdo cultural da cidade.
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Nesse documento estao as agdes culturais a ser desenvolvidas no municipio por um
periodo de dez anos.

Paragrafo tinico. O Plano Municipal de Cultura deve promover a igualdade de
oportunidades e a valoriza¢ao da diversidade de expressdes e manifestagdes artis-
ticas e culturais no municipio.

Art. 6° Compete ao poder piiblico municipal, nos termos desta Lei:

I - instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos objetivos, diretri-
zes, agoes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Limeira;

1I - assegurar a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura de Limeira e garantir sua
avaliagdo e mensuragdo periodica pelos 6rgdos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogao e difusdo, da reali-
zacao de editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a cria¢do artistica e suas manifes-
tagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em
suas derivagdes étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura
e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulagdo e o intercambio de
bens, servigos e conteudos culturais, comprometidos com a frui¢do da arte e da
cultura;

VI - garantir a preservagdo do patrimoénio cultural, resguardando os bens de na-
tureza material e imaterial tomados individualmente ou em conjunto, portadores
de referéncia simbdlica aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes
grupos formadores da sociedade limeirense;

VII - coordenar o processo de elaboracdo das estratégias e metas do Plano Muni-
cipal de Cultura de Limeira;

VIII - incentivar a adesdo de organizacdes e institui¢oes do setor privado e enti-
dades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de
Limeira por meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em programas e inte-
gragdo aos sistemas setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as
suas instancias, bem como a adesao e a participacao ativa do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura;

X - dar ampla publicidade e transparéncia ao conteudo do PMC, bem como a rea-
lizagdo de suas diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle social
em sua implementagéo.

Art. 7° Nas Conferéncias Municipais de Cultura, assim como nos Foruns Seto-
riais, deverdo ser debatidas estratégias e estabelecidos critérios de cooperagao entre
agentes publicos e sociedade civil para implantagao do PMC.

Art. 8° Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis Or-
camentarias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execu-
¢io das agdes constantes do Plano Municipal de Cultura de Limeira, Anexo Unico
desta Lei.

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura de Limeira - PMC podera ser objeto de
atualizacdo, a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, apos apreciagao
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e da Secretaria Municipal de
Cultura, precedida de consulta publica.

Art. 10 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrdo por conta
de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos sete dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO
Capitulo I
DAS ESTRATEGIAS

Sao estratégias do Plano Municipal de Cultura de Limeira:

1. Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizagdo do acesso e
garantia ao exercicio do direito a cultura.

II. Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio da ampliagao

das capacidades de planejamento e execucdo de metas, a articulag@o das esferas
do poder publico, o estabelecimento de redes institucionais com outras esferas de
governo (estadual e federal) e a articulagdo com instituicdes e empresas do setor
privado e organizagdes da sociedade civil.

II1. Sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos, representan-
tes da camara municipal, segmentos e grupos representativos da sociedade e cida-
daos em geral para a importancia do pleno funcionamento do sistema municipal de
cultura como instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogao de politicas
culturais em beneficio da sociedade.

IV. Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC como ins-
trumento de articulacdo, gestdo, informacdo, formagdo, fomento e promogao de
politicas publicas de cultura com participagdo e controle da sociedade civil em
conformidade como governo estadual e federal.

V. Realizar programas de reconhecimento, preservagio, fomento e difusdo do pa-
triménio e da expressao cultural.

VI. Articular parcerias com institui¢des da rede de ensino publico e privado vi-
sando ao desenvolvimento de campanhas e agdes de educac@o patrimonial para
garantir a preservacao do patrimonio cultural e historico de Limeira.

VII. Apoiar a formagao artistico-cultural e o desenvolvimento de projetos cultu-
rais.

VIII. Constituir e manter equipe capacitada e qualificada na Secretaria de Cultura,
que responda as demandas de relagdo com os meios de comunicacdo e instituigdes
culturais, além do adequado registro, arquivo, ¢ organiza¢do de informagdes sobre
a produgdo cultural realizada na cidade.

IX. Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicagao e de colaboragao entre os
orgaos e instituigdes publicas e organizagdes sociais e institutos privados, de modo
a sistematizar informagdes, referéncias e experiéncias acumuladas em diferentes
setores do governo, iniciativa privada e associagdes civis.

X. Descentralizar a cultura, ampliar e diversificar as a¢des de formagao e fideli-
zagdo de publico, a fim de qualificar o contato e a fruigdo das artes e das culturas
locais.

XI. Apoiar as ag¢des de formalizagdo do mercado de trabalho, de modo a valorizar
o trabalhador e fortalecer o ciclo economico dos setores culturais.

XII. Aprimorar mecanismos de participag@o social no processo de elaboragdo, im-
plementacdo, de acompanhamento e de avaliagao das politicas publicas de cultura.

Capitulo 11

DAS PRIORIDADES

Fortalecer a politica cultural do municipio de forma
ampla, potencializando as transversalidades, diversidades e intersetorialidades da cultura,
incentivando a formagdo de um ambiente criativo, aberto a novas ideias, desencadeador
de inovagdes, do livre pensar e de novas formas para aprimorar a qualidade de vida.

Capitulo 111

DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS', ACOES, RESULTADOS E
IMPACTOS

EIXO 1: COMUNICACAO - PNC (45)

CURTO (até 02 anos) MEDIO (até 05 anos) LONGO (até 10 anos)

DIRETRIZ

Valorizar a Diversidade Cultural, assegurando a liberdade de expresséo e fortalecendo agdes,
institucionalizadas ou ndo.
OBJETIVO
Ampliar o exercicio do direito humano a liberdade de expressdo cultural e do direito a
comunicagdo

ACAO 1 - Criagio de site exclusivo para as informagdes gerais
do orgdo gestor de Cultura e manutengdo de eventuais hotsites de
eventos apoiados.
ACAO 2 - Criagio e manutenco de pelo menos 03 redes sociais
com maior niimero de usuérios no Brasil para agdes municipais,
atendendo aos diferentes segmentos culturais, para atendimento
da Secretaria de Cultura e do Conselho Municipal de Cultura,
sempre atendendo aos critérios estabelecidos pelo setor de
comunicagio oficial do 6rgdo gestor de cultura.
ACAO 3 - Criagdo de material de divulgagdo (outdoors, material
publicitario e afins) e agenda cultural para todas as atividades de
carater cultural no municipio, que atendam aos diferentes
segmentos culturais.

META 1 (LONGO PRAZO)
Criar estrutura de
comunicag¢iio independente
do érgao gestor de cultura,
com no minimo 01
jornalista e 01 publicitario,
para responder pela
divulgacio total das acdes
culturais municipais até
2029.

Indicad it £

es de

a) Relatorios anuais de a¢des do orgdo gestor da cultura;
b) Incluir nos programas de divulga¢do da Prefeitura de Limeira, agdes ligadas ao
Calendario Cultural e acompanhadas pelo 6rgao gestor de cultura.

Resultados e Impactos esperados:

a) Fortalecimento das politicas piblicas para a area de comunicagdo especifica da
Cultura;

b) Ampliagdo da divulgagdo existente com impacto sobre o seu alcance;

¢) Ampliagao do publico de forma efetiva;

d) Ampliagdo das atividades culturais desenvolvidas pelos artistas locais de forma geral.

! Metas organizadas por ordem de prioridade
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EIXO 2: FORMACAO - PNC (18, 19, 35, 36)

CURTO (até 02 anos) MEDIO (até 05 anos) LONGO (até 10 anos)

DIRETRIZ

META 1 (MEDIO PRAZO)
Levantar e mapear o
patriménio historico

Mapear e desenvolver as expressoes e dreas da Cultura em toda sua diversidade e cadeia
produtiva: educagio e formagao cultural, criagdo/produgao, distribuigio/circulagio, difusdo e

gestdo.

OBJETIVO

Fortalecer a promogao de programas para a formagao de profissionais da area cultural

META 1 (LONGO
PRAZO)

Manter as aulas de
formacio da escola da
EMCEA - Escola Municipal
de Cultura e Artes Maestro
Mario Tintori nas areas de
musica, teatro, danca e
artes visuais até 2029.

ACAO 1 — Promover cursos gratuitos a populagio, nas areas de
musica, teatro, danga e artes visuais.

META 2 (LONGO
PRAZO)

Estabelecer parcerias com
escolas técnicas e
universidades para a
realizacdo de inventario e
catalogacio do patrimdnio
cultural da cidade, de modo
continuo, a partir de 2020.

ACAO 1 - Fortalecer a educagio ¢ a pesquisa patrimonial, por
meio de estdgio, e dar suporte & iniciagdo cientifica, extensdo ou
atividades complementares, em parceria com a Secretaria de
Urbanismo.

ACAO 2 - Estabelecer parcerias entre escolas e faculdades,
visando a educagdo sobre o patrimonio arquitetonico e a memoria.

META 3 (LONGO
PRAZO)

Promover 10 oficinas de
formacéo cultural de 2020
até a 2029.

ACAO 1 - Mapear as demandas dos artistas, artesios e outros.

ACAO 2 - Promover oficinas de formagio com base nas
demandas identificadas.

META 4 (LONGO
PRAZO)

Promover 10 cursos de
capacitacio para a
participacdo de editais
municipais/ estaduais/
federais na area de cultura
a partir de 2021 até 2029.

ACAO 1 - Implantar um canal de informagfio e orientagio para
participagdo nos editais municipais.

ACAO 2 - Ofertar cursos de capacitagio e atualizagdo a cada 02
anos para os artistas e produtores locais para participagdo em
Editais Estaduais - Proac.

ACAOQ 3 - Ofertar cursos de capacitado e atualizagdo a cada dois
anos para os artistas e produtores locais para participagdo em
Editais Federais - Lei Rouanet/ SNIIC.

cultural material e imaterial
existente em todo o
territério do municipio até
2025.

ACAO 1 - Digitalizar e disponibilizar os registros dos acervos
publicos do municipio.

ACAO 2 - Promover agdes anuais de coleta e catalogagio de
artigos  historicos, incluindo publicagdes, obras de arte,
fotografias, videos, objetos sacros, vestudrio, celebragdes,
expressoes, modos de saber ¢ afins.

ACAO 3 - Modernizar e manter atualizados sistemas de
gerenciamento on-line de acervos dos museus e bibliotecas
municipais.

OBJETIVO 3

Ampliar a promogao e a difusdo de informagdes sobre o patriménio historico, arquitetonico,

artistico e cultural do municipio.

META 1 (LONGO

PRAZO)
Implementar informativos
sobre cada  patriménio

histdrico, artistico e cultural
existente no municipio, em
parceria com a Secretaria de
Urbanismo e Secretaria de
Desenvolvimento, Turismo
e Inovacio até 2029.

ACAO 1 - Colocagio de placas informativas com QR CODE em
cada edificio historico, que direcionem as informagdes descritas.

ACAO 2 - Criar uma ferramenta que disponibilize informagdes
historicas sobre o conjunto dos patrimonios do municipio.

s £

Indicadores de

eav.

a) Relatorio da plataforma digital
b) Relatorio da plataforma digital
¢) Relatorios das agdes realizadas
d) Relatorio anual.

do acervo de instituigdes publicas inventariados;
do SNC;
por acervos;

Resultados e Impactos esperados:

a) Gestdo de documentos eficiente e transparente;

META 5 (LONGO
PRAZO)

Criar 18 cursos de gestao
cultural a partir de 2021 até
2029.

ACAO 1 - Promover cursos de capacitagio em gestdo cultural
para gestores de pontos de cultura, conselheiros de cultura e
produtores culturais.

META 6 (LONGO
PRAZO)

Promover 09 cursos de
capacita¢io em economia
criativa e
empreendedorismo para
artistas, artesios e
trabalhadores da cultura do
municipio, a partir de 2022
até 2029.

ACAO 1 - Criar um cadastro de artistas e artesios, e trabalhadores
da cultura para mapear a produgio cultural.

ACAO 2 - Realizar mapeamento das cadeias produtivas da
cultura e da economia criativa do municipio.

ACAO 3 - Ofertar 01 curso por ano de economia criativa para os
artistas, artesdos, trabalhadores da cultura e outros.

Indicadores de monitoramento e avaliagio:

a) Relatorios com os resultados consequentes destas a¢des (quantitativo e qualitativo);
b) Avaliagdo continuada com relatorio anual.

Resultados e Impactos esperados:

a) Oferta de cursos regulares e livres, em todos os niveis, que promovam a prepara¢do do
profissional da 4rea da economia criatiava e empreendedorismo;

b) Qualificagéo e aperfeicoamento de gestores, produtores, administradores, técnicos e
artistas para atuarem na area de gestdo e produgao cultural;

¢) Profissionalizagao do setor artistico-cultural do municipio;

d) Ambiente cultural propicio a participagdo e a colaboragdo social fomentando a cultura

democratica;

¢) Formagdo dos profissionais em todos os segmentos artistico-culturais do municipio;
) Gestdo publica da Cultura mais transparente, participativa e democratica.

g) Maior quantidade de agdes de envolvimento e formagdo aos cidaddos sobre a
importancia dos Patriménios Culturais;

h) Fortalecer a cidade como polo de economia criativa, a fim de estimular a permanéncia
do artista, e o crescimento da geragdo de renda da cultura.

EIXO 3: INFORMACAO - PNC (01, 02, 03)

CURTO (até 02 anos) MEDIO (até 05 anos) LONGO (até 10 anos)

DIRETRIZ

Mapear, difundir ¢ promover a informagao para o acesso a cidadania cultural.

OBJETIVO 1

Informar os agentes e espacos culturais do municipio sobre a produgdo cultural local.

META 1 (LONGO
PRAZO)

Aderir em 100% ao Sistema
Nacional de Indicadores e
Informacdes Culturais
(SNIIC) até 2029.

ACAO 1 - Desenvolver e implementar o Sistema Nacional de
Indicadores e Informagdes Culturais (SNIIC) no municipio.
ACAO 2 - Capacitar funcionarios do 6rgio gestor da cultura para
monitorar, alimentar e atualizar o SNIIC.

ACAO 3 - Inserir todos os dados levantados no SNIIC, bem como
alimentar o SNIIC com agdes continuas.

OBJETIVO 2

Modernizar e melhorar a identifica¢do e a difusdo do acervo historico, artistico, cultural, do
patrimonio arquitetonico e do acervo de bibliotecas do municipio.

b) Acervos das instituigdes publicas inventariados e digitalizados;

¢) Facilitagdo do acesso 4 consulta de dados dos acervos existentes;

d) Politica publica de acesso e difusdo dos acervos municipais;

e) Garantia da regulamentagdo e implantagio das leis especificas referentes aos elementos
do Sistema Municipal de Cultura;

f) Agilidade das informagdes captadas pelos movimentos culturais, grupos, artistas e
institui¢des e alimentagdo de sistema por demanda, repassadas pelos o6rgdos publicos de
gestdo cultural do municipio;

g) Criar um mapeamento que permitira um melhor diagnostico da situagdo cultural,
reavaliacdo de diretrizes, metas e agdes para a construcdo das politicas publicas;

h) Universalizagdo do acesso aos espagos museologicos e bibliotecarios publicos.

EIXO 4: DESENVOLVIMENT

CURTO (até 02 anos) MEDIO (até 05 anos) LONGO (até 10 anos)
DIRETRIZ
Oferecer programagdo cultural diversificada e descentralizada, por meio de uma politica
integrada, em didlogo com os varios publicos, territorios, segmentos e praticas culturais.
OBJETIVO 1
Manutencdo e ampliagdo da Programacdo Cultural existente diversificada e descentralizada.
META 1 (LONGO

PRAZO)
Executar 100% dos editais | ACAO 1 - Garantir que todos os editais promovidos pelo orgio
promovidos pelo  o6rgéo | gestor da cultura e CMPC sejam executados com periodicidade
gestor de cultura e CMPC | previamente estabelecida.
conforme os prazos
tabelecidos até 2029.
META 2 (LONGO
PRAZO)

Criar 01 edital de premiagio
que contemple os segmentos
variados, pelo menos a cada
dois anos, a partir de 2024
até 2029.

META 3 (LONGO

PRAZO)

Garantir a
representatividade e a
responsabilidade do
produtor cultural (podendo
ser o proprio artista) em
pelo menos 30% dos editais
pelo Fundo Municipal de
Cultura, exceto editais de
formacio, a partir de 2024
até 2029.

ACAO 1 - Criagio de editais de premiagio para artistas, gestores
culturais, pontos de cultura e trabalhadores da cultura.

ACAO 1 - Estimular a contratagio de produtores culturais
(podendo ser o proprio artista) para a participagdo nos editais
promovidos com os recursos do Fundo Municipal de Cultura.

OBJETIVO 2

Proporcionar a criagdo e a manuten¢io de eventos culturais no municipio.
META 1 (LONGO
PRAZO)
Pelo menos 02 editais a cada
ano para a promogio de
eventos e acdes culturais
publicos e gratuitos pelo
Fundo Municipal de
Cultura, garantindo a
rotatividade dos segmentos,
a partir de 2020 até 2029.

ACAO 1 - Criagio de editais para a promogdo de eventos e
projetos culturais publicos e gratuitos no municipio pelo Fundo
Municipal de Cultura.

Indicadores de monitoramento e avalia¢io:

a) Relatorios de acompanhamento das agdes realizadas em conformidade aos prazos de
execugdo previstos;
b) Relatorio anual.
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Resultados e Impactos esperados:

a) Protagonismo das atividades culturais do municipal;

b) Incentivar o uso e consumo cultural;

¢) Valorizar o artista local, priorizando a proposta que cada agio coletiva e individual
sejam instrumentos de sobrevivéncia de cada produtor com expansio nos varios niveis
da federagdo;

d) Incentivar a distribuigdo e circulagdo dos artistas, piblico, bens e servigos artistico-
culturais;

e) Atendimento as satisfatorias demandas culturais apresentadas por artistas e
produtores culturais, como opgéao de desenvolvimento sustentavel e nimero crescente
de pessoas atendidas pela economia da cultura;

f) Sustentar o produto em sua esséncia material e o produtor como estimulador principal
de sua sobrevivéncia;

¢) Maior equidade das agdes culturais.

EIXOS5: V. ALORIZACAO
CURTO (até 02 anos) MEDIO (até 05 anos) LONGO (at¢ 10 anos)

DIRETRIZ

Expandir e qualificar a infraestrutura de espagos culturais aptos a oferecerem servigos publicos
acessiveis e de qualidade em todas as regioes da cidade, considerando as diferentes vocagdes
territoriais, os equipamentos publicos e os espagos culturais independentes.

OBJETIVO 1

Promover a concessdo de imoveis publicos em desuso para agentes culturais do municipio.

META 1 (LONGO
PRAZO)

Garantir a concessdo de
pelo menos 01 imével
piblico em desuso para
agentes culturais do
municipio, em areas de
vulnerabilidade social e em
atividades nio oferecidas
pelo 6rgao gestor e que
atendam a diversidade
cultural, a partir de 2026
até 2029.

ACAO 1 - Mapeamento e identificacdo dos prédios publicos em
desuso.

ACAO 2 - Manutengio ¢ adequagio do espago para inicio das
atividades, atendendo aos dispositivos legais.

ACAO 3 - Concessio de imoveis piiblicos em desuso para agentes
culturais do municipio em areas de vulnerabilidade social.

OBJETIVO 2
Manutengdo dos eventos culturais ja realizados no municipio.

META 1 (LONGO
PRAZO)

Descentralizar pelo menos
30% do total de atividades
culturais até 2029.

META 2 (LONGO
PRAZO)

Salvaguardar os eventos
culturais ja realizados pelo
orgio gestor da cultura,
baseado no ano de 2019 até
2029.

META 3 (CURTO PRAZO)
Exigir em 100% dos editais
uma comissio de selecio de
no minimo 03 profissionais
qualificados, pertinente ao
tema de cada edital
promovido pelo érgao
gestor da cultura, de 2021
até 2029.

ACAO 1 - Realizar e apoiar eventos ¢ agdes culturais
descentralizadas contemplando os diferentes segmentos.

ACAO 1 - Criar calendario oficial de eventos culturais ¢ garantir
sua realizagao.

ACAO 1 - Compor comissio de selegio para cada edital, com
historico profissional pertinente a area de abrangéncia.

Indicadores de ity to e avaliacio:

a) Relatorios de acompanhamento das agdes realizadas;
b) Comparativo anual dos relatorios.

Resultados e Impactos esperados:

a) Ampliagdo do fomento a criagdo, difusdo e produgdo cultural na cidade;

b) Maior descentralizagdo das atividades municipais, atendendo a populagdo de forma
mais ativa;

¢) Maior planejamento e transparéncia das atividades culturais;

d) Movimento cultural permanente, eficiente e eficaz a criagdo, difusdo e produgio
cultural;

e) Transparéncia e equidade na sele¢do dos artistas locais;

f) Desenvolvimento e sustentabilidade cultural, social e economico dentro dos territorios;

Capitulo IV

DO CRONOGRAMA DE METAS

CRONOGRAMA DE METAS

OBJETIVO: Ampliar o exercicio do direito humano a liberdade de expressio cultural e do direito 4 comunicacio.

ANO

META 1 (LONGO PRAZO)

Criar estrutura de comunicacéo independente do 6rgio gestor da cultura, com no minimo 01 jornalista e 01
publicitario, para responder pela divulgacio total das acdes culturais municipais até 2029.

OBJETIVO: Fortalecer a promo¢ao de programas para a formacio profissional de agentes culturais.

ANO

META 1 (LONGO PRAZO)

Manter as aulas de formacéo da escola da EMCEA - Escola Municipal de Cultura e Artes Maestro Mario

Tintori nas areas de misica, teatro, danga e artes visuais até 2029.

META 2 (LONGO PRAZO)

Estabelecer parcerias com escolas técnicas e universidades para a realizac¢do de inventario e cataloga¢io do

patrimdnio cultural da cidade, de modo continuo, a partir de 2020.

META 3 (LONGO PRAZO)
Promover 10 oficinas de formacéo cultural de 2020 até 2029.

META 4 (LONGO PRAZO)

Promover 10 cursos de capacitaciio para a participacdo de editais municipais/ estaduais/ federais na area de

cultura a partir de 2021 até 2029.

META 5 (LONGO PRAZO)
Criar 18 cursos de gestiio cultural a partir de 2021 até 2029.

META 6 (LONGO PRAZO)

Promover 09 cursos de capacitacio em economia criativa e empreendedorismo para artistas, artesdos e

trabalhadores da cultura do Municipio, a partir de 2022 até 2029.

OBJETIVO: Informar os agentes e espacos culturais do municipio sobre a producio cultural local.

ANO

META 1 (LONGO PRAZO)

Aderir em 100% ao Sistema Nacional de Indicadores e Informacdes Culturais (SNIIC) até 2029.
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OBJETIVO: Modernizar e melhorar a identificacio e difusdo do acervo historico, artistico, cultural, patrimonial e do acervo de bibliotecas
do municipio.

ANO

META 1 (MEDIO PRAZO)
Levantar e mapear o patrimonio historico cultural material e imaterial existente em todo o territério do
municipio até 2025.

ANO

META 1 (LONGO PRAZO)
Implementar informativos sobre cada patriménio histérico, artistico e cultural existente no municipio, em
parceria com a Secretaria de Urbanismo e Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagio, até 2029.

ANO

META 1 (LONGO PRAZO)
Executar 100% dos editais promovidos pelo 6rgio gestor da cultura e CMPC conforme os prazos estabelecidos
até 2029.

META 2 (LONGO PRAZO)
Criar 01 edital de premiacdo que contemple os segmentos variados, pelo menos a cada dois anos, a partir de
2024 até 2029.

META 3 (LONGO PRAZO)
Garantir a representatividade e responsabilidade do produtor cultural (podendo ser o préprio artista) em pelo
menos 30% dos editais pelo Fundo Municipal de Cultura, exceto editais de formagio, a partir de 2024 até 2029.

OBJETIVO: Proporcionar a criacio e a manutencio de eventos culturais no municipio.
ANO

META 1 (LONGO PRAZO)
Pelo menos 02 editais a cada ano para a promogio de eventos e acdes culturais publicos e gratuitos pelo Fundo
Municipal de Cultura, garantindo a rotatividade dos segmentos, a partir de 2020 até 2029.

OBJETIVO: Promover a concessio de iméveis publicos em desuso para agentes culturais do municipio.
ANO 123 (4|5/6|7|8]9]| 10

META 1 (LONGO PRAZO)

Garantir a concessio de pelo menos 01 imével piiblico em desuso para agentes culturais do municipio em dreas
de vulnerabilidade social e em atividades ndo oferecidas pelo 6rgio gestor e que atendam a diversidade cultural,
a partir de 2026 até 2029.

OBJETIVO: Manutencio dos eventos culturais ja realizados no municipio.
ANO

META 1 (LONGO PRAZO)
Descentralizar pelo menos 30% do total de atividades culturais até 2029.

META 2 (LONGO PRAZO)
Salvaguardar os eventos culturais ja realizados pelo 6rgio gestor da cultura, baseado no ano de 2019 até 2029.

META 3 (CURTO PRAZO)
Exigir em 100% dos editais, uma comissio de selecio de no minimo 03 profissionais qualificados, pertinente ao
tema de cada edital promovido pelo 6rgio gestor da cultura, de 2021 até 2029.

NA CIDADE

JANEIRO | 2020

Unindo forcas por uma cidade melhor




