PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 435, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispbe sobre o Sistema Municipal de
Cultura de Porto Velho/RO, seus principios,
objetivos, estrutura, organizacdo, gestao,
interrelacdes entre 0s seus componentes,
recursos humanos, financiamento e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , no uso das atribuicdes que lhe
confere o inciso lll, do artigo 87, da Lei OrganittaMunicipio de Porto Velho,

FAZ SABER, que aCAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR :

TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei regula no municipio de Porto Velbcem conformidadecom a
Constituicdoda Republica-ederativado Brasil e a Lei Organica do Municipio, Sistema Municipal
de Cultura - SMC, que tem por finalidade promovelesenvolvimento humano, social e econdémico,
com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra deita Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articoladho ambito municipal, das politicas publicas de
cultura estabelecendo mecanismos de gestdo compartiihadaosodemais entes federados e a
sociedade civil.

TITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o paoePoder Publico Municipal
na gestao da cultura, explicita os direitos cuitugae devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicagrgmas, projetos e acdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Porto Vietloon a participacdo da sociedade, no campo da
cultura.

~ CAPITULOI )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CU LTURA

Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser humat®jendo o Poder Publico
Municipal prover as condi¢des indispensaveis aomeno exercicio, no ambito do Municipio de
Porto Velho.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimehtomano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma areaéggtiapara o desenvolvimento sustentavel e para
a promocéo da paz no Municipio de Porto Velho.
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Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Municipalmca participacdo da
sociedade, planejar e fomentar politicas publi@gwtura, assegurar a preservacao e promover a
valorizagdo do patrimdnio cultural material e imi@ledo Municipio de Porto Velho e estabelecer
condicBes para o desenvolvimento da economia daraulconsiderando em primeiro plano o
interesse publico e o respeito a diversidade alltur

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Porto Vgilamejar e implementar
politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento dargutomo direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expresséo e @riaca

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servicosaigitu

lIl - contribuir para a construgéo da cidadania cailtur

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover &rdidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V — promover a equidade social e territorial do deskrimento cultural;

VI - qualificar e garantir a transparéncia da gestétoral;

VII - estruturar e regulamentar a economia da cultarémbito local,

VIII - consolidar a cultura como importante vetor dedegslvimento sustentavel;

IX - intensificar as trocas, os intercambios e ogas interculturais;

Art. 7°. A atuacado do Poder Publico Municipal no campouwlaira ndo se contrapde ao
setor privado, com o0 qual deve, sempre que possidesenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das a¢des, evitando superpoggiEsperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estatsdo uma relagdo estratégica
com as demais politicas publicas, em especial comodticas de educacdo, comunicacao social,
meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, dsptazer, salde e seguranca publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, nasuaufacédo e execugdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sd@agd@a uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econbmica e social as oportaded individuais de saude, educacao, cultura,
producéo, criatividade, dignidade pessoal e respmiis direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todesmunicipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il — o direito & participacdo na vida cultural, conemeiendo:
a) livre criacdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difuséo;

d) livre participagéo nas decisdes de politica cultura

Il — o direito autoral;
IV — o direito ao intercambio cultural nacional emtcional.

_ CAPITULO NIl
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdionensional da cultura —
simbdlica, cidada e econémica — como fundamenfmdtica municipal de cultura.
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_ SECAOI
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensé&o simbdlica da cultura compreende os bensatureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural daritipio de Porto Velho, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grdposadores da sociedade local, conforme o Art.
216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e prategs infinitas
possibilidades de criacdo simbdlica expressas edosnde vida, crencas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressges caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo tadaroducdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogsrculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, consdéelo as diferentes concepc¢des de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumentomigrucdo da paz, moldada em padrées de
coesdo, integracdo e harmonia entre os cidadaosprasnidades, 0s grupos sociais, 0S povos e
nacoes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos &nos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas aidtuposto que a cidadania plena s6 pode ser
atingida quando a cidadania cultural puder serrugl# por todos os cidaddos do Municipio de Porto
Velho.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pkxercicio dos direitos
culturais a todos os cidad&@os, promovendo o aegsgersal a cultura por meio do estimulo a criagéo
artistica, da democratizacdo das condicbes de giiodwla oferta de formacédo, da expansdo dos
meios de difusdo, da ampliagéo das possibilidaddsittdo e da livre circulagéo de valores culsirai

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultumledser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicaspemocéo e protecao do patriménio cultural do
municipio, de promocgé&o e protecdo das culturagémdis, populares e afro-brasileiras e, ainda, de
iniciativas voltadas para o reconhecimento e vzégdo da cultura de outros grupos sociais, étieicos
de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Corsiburederal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deveassegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade paea,druir e difundir a cultura.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantoledigbes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo,stitd e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decibpolitica cultural deve ser
efetivado por meio da criacdo e articulacdo de elbns paritarios, com 0s representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respecgegmentos, bem como, da realizacdo de
conferéncias e da instalagdo de colegiados, coesgsiibruns.
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_ SEGAO1I
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigi@a o desenvolvimento da
cultura como espaco de inovacdo e expressdo dividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de ocupagOes produtivas e de renda, fomgenta sustentabilidade e promovendo a
desconcentracéo dos fluxos de formagédo, producdidusdo das distintas linguagens artisticas e
multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a econataiaultura como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeialipyas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formagéao, producéao, difdsdiohbuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contempor@&negle se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator dendebémento econémico e social; e

[Il - conjunto de valores e praticas que tém comaéeéia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizavdarnizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia daneubevem entender os bens
culturais como portadores de idéias, valores edgentjue constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, néo restritos ao seu valercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implaiadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento ducalno Municipio de Porto
Velho deve ser estimular a criagdo e o desenvohtonde bens, produtos e servigos e a geragéo de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artigtaprodutores culturais
atuantes no municipio para que tenham asseguralii@ito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitum instrumento de
articulacéo, gestao, fomento e promocao de pdificiblicas, bem como de informacgéo e formacéo
na area cultural, tendo como esséncia a coorderacaoperacdo intergovernamental com vistas ao
fortalecimento institucional, a democratizacdo dpsocessos decisérios e a obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade tvidade na aplicagédo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamentaagolitica municipal de
cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizésbadecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo compartilhada ceamdemais entes federativos da Republica
Brasileira - Unido, Estados, Municipios e Distrit@deral - com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de CulturaMCSque devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entesréglbs e da sociedade civil nas suas relacdes
como parceiro e responsavel pelo seu funcionansdioo

| - diversidade das expressodes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servittasais;

lll - fomento a producéo, difuséo e circulagido de ecnfrento e bens culturais;
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IV - cooperacdo entre os entes federados, os ageniiésos e privados atuantes na area

cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politmearamas, projetos e acdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes dgjtura

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institug®esciedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizacdo dos processos decisorios contipatéio e controle social;

XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gekifoecursos e das acoes;

XIl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos angamentos publicos para a
cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como tpeformular e implantar
politicas publicas de cultura, democréticas e peemizs, pactuadas com a sociedade civil e com 0s
demais entes da federacdo, promovendo o desenesitom humano, social e econémico - com
pleno exercicio dos direitos culturais e acessdans e servi¢os culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema MunicipaCdikura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de pacg#@ipaa gestdo das politicas e dos
recursos publicos na &rea cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recurébkgos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distrigioes e bairros do municipio;

[Il - articular e implementar politicas publicas quenmovam a intera¢do da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégipmcesso do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes &efsr e instituicdes municipais
para a formacdo, capacitacdo e circulacdo de besgsvecos culturais, viabilizando a cooperacao
técnica e a otimizacdo dos recursos financeirasy@hos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanharneeataliagdo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no @mbito do Sistema Mpaiicle Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre 0s setores puldigoivados nas areas de gestdo e de
promocéao da cultura.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA

SECAO |
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacéao:
a) Fundacéo Cultural do Municipio de Porto Velho — FRIIN- TURAL IARIPUNA

Il - Instancias de Articulagdo, Pactuacédo e Deliberaca
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

[Il - Instrumentos de Gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

c) Sistema Municipal de Informaces e Indicadoresutais - SMIIC
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d) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cult®@OMFAC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM,;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leiturditeratura - SMBLLL;

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estard ddibm com o0s
demais sistemas municipais ou politicas setoriis,especial, da educacdo, da comunicacao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, demelvimento econdmico e social, da industria e
comércio, das relacdes internacionais, do meio emhdi do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme regutagém

SECAO I
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SM C

Art. 34. A Fundacdo Cultural laripuna — FUNCULTURAL IARIRIA é 6rgado superior
e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador derssMunicipal de Cultura — SMC, que compete:

| - exercer a coordenacéao geral do Sistema Munidgp&ultura - SMC;

Il — promover a integracdo do Municipio ao Sistemaidtat de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio danatssa dos respectivos termos de adeséo
voluntéria;

Il - instituir as orientacdes e deliberacbes normstivee gestdo, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMP@as suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, pctuacbes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovamds Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comisséao Intergestores Bipartite — C#prevadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural — CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolucbes e outros prammentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de CulturaMCSobservadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadorgmrémetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizali@ bens e servi¢cos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursdSistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma caddilbarcom os Sistemas Nacional e Estadual de
Informacd@es e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de utallt— SNC, para a
compatibilizacéo e interacdo de normas, procediosei@cnicos e sistemas de gestao;
VIII - subsidiar a formulacdo e a implementacdo dasigadie acles transversais da

cultura nos programas, planos e a¢des estratédc@®verno Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os desnantes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicosaasaificacdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de CuluSNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementac®ratgamas de Formac&o na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursaosahos responsaveis pela gestdo das politicas
publicas de cultura do Municipio;

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal dikuga - CMC.

Art. 35. Sao atribui¢cdes da Fundacédo Cultural laripuna:

| - formular e implementar, com a participacdo daestzde civil, o Plano Municipal de
Cultura - PMC, executando as politicas e as aqiflagrais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMtegrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando oseat@ublicos e privados no ambito do Municipio,

6
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estruturando e integrando a rede de equipamentinsais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacao;

[l - promover o planejamento e fomento das atividad#arais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, consideranalocultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagfes artisticadtarais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural doripio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizaxgoe ao publico a documentacdo e 0s
acervos artisticos, culturais e historicos de @gse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privadssndo a cooperacdo em acoes
na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regiomacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema MunicipaFidanciamento a Cultura —
SMFC e promover acBes de fomento ao desenvolvimdatgproducdo cultural no ambito do
Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes eewogosvculturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacgédo e qeedifio profissional nas areas de
criacdo, producao e gestéo cultural;

XIl - estruturar o calendario dos eventos culturaisldoicipio;

XIlI - elaborar estudos das cadeias produtivas da auftara implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas empacjfinto a 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Mpalaile Politica Cultural - CMPC
e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMB|aborar na realizacdo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacion&@ludtura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com asauasicoes.

SECAO IlI
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERA CAO

Art. 36. Constituem-se instancias de articulacdo, pactuacéeliberacdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 37. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP@rgédo colegiado
consultivo, deliberativo e normativo, integrante eddrutura basica da Fundacdo Cultural laripuna,
com composicéao paritéria entre Poder Publico eeSade Civil, se constitui no principal espaco de
participacdo social institucionalizada, de carfemanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CME@ como principal atribui¢cdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela f@mofa Municipal de Cultura - CMC, na
elaboracédo, acompanhamento da execucao, fiscaizaafialiacdo das politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
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§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politicaltutal — CMPC que
representam a sociedade civil sdo eleitos demoanagéinte, conforme regulamento, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavelyempor igual periodo.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselhoidvhad de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar os diversos segmentos aogstcculturais, considerando as dimensdes
simbdlicas, cidada e econémica da cultura, bem aoordério territorial, na sua composicgao.

§ 4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Npalice Politica Cultural —
CMPC deve contemplar a representacdo do MunicipioPdrto Velho, por meio da Fundacéo
Cultural laripuna e suas Instituigdes Vinculadaspdtros Orgéos e Entidades do Governo Municipal
e dos demais entes federados.

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural serastiimido por 24 membros
titulares e igual nUmero de suplentes, com a segaomposicao:

| — 12 membros titulares e respectivos suplentegseptando o Poder Publico, através
dos seguintes érgdos e quantitativo:

a) Fundacao Municipal de Cultura, 03 representantes

b) Secretaria Municipal de Educacéo, 02 represtgan

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socioortemico e Turismo, 02
representantes;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,édresentante;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 01 reprgante;

f) Departamento do Interior (representacdo dos rikist de Porto Velho), 01
representante;

g) Coordenadoria Municipal da Juventude, 01 reptasée.

h) Coordenadoria Municipal de Politicas Publicaspdulheres, 01 representante.

I — 12 membros titulares e respectivos suplentes, septando a sociedade civil,
através dos seguintes setores e quantitativa:

a) Forum Setorial de Artes Visuais e Design, 01 represte;

b) Férum Setorial de Artesanato, 01 representante;

c) Forum Setorial de Audiovisual e Arte Digital, Opresentante;

d) Férum Setorial de MdUsica, 01 representante;

e) Férum Setorial de Teatro, 01 representante;

f) Férum Setorial de Danca, 01 representante;

g) Forum Setorial de Cultura Popular e Folclore, Qitesentante;

h) Férum Setorial de Cultura Afro-brasileira, 01 reggnetante;

i) Forum Setorial de Cultura Indigena, 01 represeatant

j) Forum Setorial de literatura, 01 representante;

k) Férum Setorial de Circo, 01 representante.

[) F6rum Setorial de Patriménio histdrico, 01 représeie

§ 1°.0s membros titulares e suplentes representantBedier Publico serdo designados
pelo respectivo 6rgdo e os representantes da soeedivil serdo eleitos conforme Regimento
Interno.

§ 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP€vera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral comspectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade ctuilartiou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissdo ou funcéo de coafi@ngulada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politickutal - CMPC é detentor do
voto de qualidade.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPCceénstituido pelas
seguintes instancias:
| - Plenério;
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Il - Comité de Integracdo de Politicas Publicas deu@ut CIPOC,;
lll - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 40. Ao Plenério, instancia méaxima do Conselho Municigba Politica Cultural -
CMPC compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompaaHecalizar a execucdo do Plano
Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentemabdades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

[l - colaborar na implementacéo das pactuagdes atagds Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bimart— CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacionais e Estadedolitica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setodai cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instarutkegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo dasrses do Fundo Municipal de Cultura
- FMC no que concerne a distribuicao territorialbepeso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Ingr@ti Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos zjrcom base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recuwtsdsundo Municipal de Cultura -
FMC;

VIII - apoiar a descentralizacdo de programas, progtagbes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execucao e a participacao ssazEibnada ao controle e fiscalizacao;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critériospdetiiha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de CHuBAIC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarigsetada Cultura;

Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes dogPama Municipal de Formacdo na
Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no qugetanformacdo de recursos humanos para a
gestdo das politicas culturais;

Xl — acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacderdfiwa assinado pelo
Municipio de Porto Velho para sua integracdo atefia Nacional de Cultura - SNC.

XIII - promover cooperagdo com os demais Conselhosdiaig de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrderiaée Nacional;

XIV - promover cooperacdo com 0S movimentos sociaiganizacdes nao-
governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participacdo democratica na ged&mpoliticas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentesodsetho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamentoadérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Myrgicde Cultura - CMC.

XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho Npelice Politica Cultural -
CMPC.

Art. 41. Compete ao Conselho de Integracao de PolitigbkcRs de Cultura — CIPOC
promover a articulagdo das politicas de culturaPdder Puablico, no dmbito municipal, para o
desenvolvimento de forma integrada de programaggtps e acoes.

Art. 42. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer sussab Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC para a def@o de politicas, diretrizes e estratégias dos
respectivos segmentos culturais.

Art. 43. Compete as Comissfes Tematicas, de carater pemteare aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsjua a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a alteasatu
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Art. 44. Compete aos FOruns Setoriais e Territoriais, eeéiter permanente, a
formulacdo e o acompanhamento de politicas cultuzapecificas para 0s respectivos segmentos
culturais e territorios.

Art. 45. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP€&ve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema MunicipaCultura - SMC - territoriais e setoriais - para
assegurar a integracdo, funcionalidade e racicaddidio sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no &mbito do Sistema Npalide Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 46. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitei numa instancia de
participacdo social, em que ocorre articulacdoeeatGoverno Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagfes culturais e segmentos sopiaig, analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagcédopdéticas publicas de Cultura, que compordo o
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia MunicipalCdétura — CMC analisar,
aprovar moc¢oes, proposicoes e avaliar a execucdiandtas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisées ou adeqaacd

§ 2°.Cabe a Fundacéo Cultural laripuna convocar e emarda Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC, gue se reunira ordinariamentada clois anos ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politicaltural - CMPC. A data de realizacdo da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera edmracordo com o calendario de convocacao
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC seracedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representacdo da sociedade civil na Confer@viciaicipal de Cultura — CMC
sera, no minimo, de dois tercos dos delegadospsendesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

SECAO IV )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 47. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Siskéumicipal de Cultura -
SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - 8MF

Il - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadorelsuais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formac&o na Area da CuttPROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestédo do Sistema Municip@ludeira — SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamentasivel técnico e financeiro, e de qualificacdo dos
recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 48. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdoedet e € um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regutarteia a execucdo da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal dewtalt SMC.

Art. 49. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PM@os Planos Setoriais de
ambito municipal é de responsabilidade da Fund&ftural laripuna, que, a partir das diretrizes
10
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propostas pela Conferéncia Municipal de CulturatQC desenvolve Projeto de Lei a ser submetido
ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP(Qoesteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo Unico.Os Planos devem conter:

| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

lIl - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e ac¢oes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros dispé necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA-S MFC

Art. 50. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultu@FC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publiccultura, no ambito do Municipio de Porto
Velho, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento publico da eyltuw dmbito do
Municipio de Porto Velho:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido naQrgamentaria Anual (LOA);
Il — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;
Il — outros que venham a ser criados.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC

Art. 51. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNGnculado & Fundagéo
Cultural laripuna como fundo de natureza contafih@nceira, com prazo indeterminado de duracao,
de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 52. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constituiptmcipal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de culturamumicipio, com recursos destinados a programas,
projetos e a¢Bes culturais implementados de foresaahtralizada, em regime de colaboracéo e co-
financiamento com a Unido e com o Governo do Estiad@ondonia.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Muadidp Cultura -
FMC com despesas de manutencdo administrativa desr@s Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 53. Séo receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - dotagbes consignadas na Lei Orcamentaria AnuaAJL@ Municipio de Porto
Velho e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a contAuddo Municipal de Cultura -
FMC;

Il - contribuicbes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidadeditun®nais, tais como:
arrecadacgédo dos pregos publicos cobrados pelaocgsddens municipais sujeitos a administracéo da
Fundacao Cultural laripuna; resultado da vendandeessos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promocoes, produtos e servicos deecardtural;

V - doacdes e legados nos termos da legislacéo vigente

VI - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquerezat inclusive de organismos

internacionais;

11
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VII - reembolso das opera¢cdes de empréstimo porventlizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financian@rreembolsével, observados critérios de
remuneracdo que, no minimo, lhes preserve o veddy r

VIII - retorno dos resultados econbmicos provenientasimaestimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efletivaom recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

IX - resultado das aplica¢des em titulos publicosréésleobedecida a legislacdo vigente
sobre a matéria;

X - empréstimos de instituices financeiras ou owraisiades;

X| - saldos ndo utilizados na execugao dos projetidsrais financiados com recursos
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal dan€iamento a Cultura - SMFC;

XIlI - devolucdo de recursos determinados pelo ndo comaptd ou desaprovacdo de
contas de projetos culturais custeados pelos nsoasi previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

Xl - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis queitrem a ser destinadas.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera admimaidtr pela Fundacéao Cultural
laripuna na forma estabelecida no regulamento,oea&p projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

| - nado-reembolsaveis, na forma do regulamento, ppmoaa projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas jsirfidiodireito publico e de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, preponderantemente por meieddais de selecdo publica; e

Il - reembolsaveis destinados ao estimulo da ativigaddutiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante@ess@io de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Fe@alaCultural laripuna definira
com os agentes financeiros credenciados a taxalméniatracdo, os prazos de caréncia, 0S juros
limites, as garantias exigidas e as formas de pagam

§ 2° Os riscos das operacbes previstas no paragraferi@ntserdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura -G&®l pelos agentes financeiros credenciados, na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3% A taxa de administragdo a que se refere o 8 APodera ser superior a trés por
cento dos recursos disponibilizados para o finamerdo.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso lldadixadas taxas de remuneracao
que, no minimo, preservem o valor originalmentecedido.

Art. 55. Os custos referentes a gestdo do Fundo MunidigaCultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliaddalgacéo de resultados, incluidas a aquisicdo
ou a locacdo de equipamentos e bens necessariosrgmimento de seus objetivos, ndo poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas,\@mkes o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara gtojs culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de dpéittico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

8§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do propomentémbito de programas
setoriais definidos pela Comisséo Municipal de mtige a Cultura — CMIC.

§ 2°.Nos casos em que a contrapartida for exigida,op@rente deve comprovar que
dispbe de recursos financeiros ou de bens ou ssfvige economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Muadicip Cultura - FMC, ou que esta assegurada
a obtencdo de financiamento por outra fonte.

12
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§ 3° Os projetos culturais previstos no caput podedier despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuadedesgapresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas admiinsisale até quinze por cento de seu custo total.

Art. 57. Fica autorizada a composicao financeira de resuted-undo Municipal de
Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicardio publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programagefos e acdes culturais de interesse estratégico,
para o desenvolvimento das cadeias produtivasltdaau

§ 1°.0 aporte dos recursos das pessoas juridicasal®diiblico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivoffisca

§ 2° A concessédo de recursos financeiros, materiaideoinfra-estrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por ongé convénios e contratos especificos.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES C ULTURAIS — SMIIC

Art. 58. Cabe a Fundacdo Cultural laripuna desenvolver stei@a Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, cofimalidade de gerar informagfes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicesloréturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.

§ 1°.0 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadorekugais - SMIIC é constituido
de bancos de dados referentes a bens, servi¢os;estfutura, investimentos, producdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicdbes e gestfiaral, entre outros, e estara disponivel ao
publico e integrado aos Sistemas Estadual e Ndalenaformagdes e Indicadores Culturais.

§ 2°. O processo de estruturagdo do Sistema Municipdhfdemacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC terd como referéncia o modelo ioaal, definido pelo Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadongl$u@ais - SMIIC tem como
objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fomeoetodologias e estabelecer
parametros a mensuracdo da atividade do campaoaudtulas necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagcdo, monitoramento, gestao eiag#d das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e raclmaado a implementacdo do Plano Municipal de
Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outird®rmacdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens csltpaia a construcdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogao de nsewas de inducdo e regulagdo da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestmultural publicos e privados, no ambito do
Municipio;

lll - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacae politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurando derpmiblico e a sociedade civil o acompanhamento
do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicaddedturais - SMIIC fara
levantamentos para realizacdo de mapeamentosaisiippara conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicosetar cultural.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informacfes e Indicadoragtutais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacidfsthdual de Informagdes e Indicadores Culturais,
e com institutos de pesquisa, para desenvolver bmsa consistente e continua de informacdes
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relacionadas ao setor cultural e elaborar indie@sloulturais que contribuam tanto para a gestao das
politicas publicas da area, quanto para fomentades e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTUR A -
PROMFAC

Art. 62. Cabe a Fundacdo Cultural laripuna elaborar, eegeihtar e implementar o
Programa Municipal de Formac&o na Area da CultPROMFAC, em articulagdo com os demais
entes federados e parceria com a Secretaria MahibgpEducacéo e instituicdes educacionais, tendo
como objetivo central capacitar os gestores pUblealo setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulacdo e implementacdo disca® publicas de cultura, no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 63. O Programa Municipal de Formagio na Area da @uituPROMFAC deve
promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagén politica cultural dos agentes
envolvidos na formulacdo e na gestdo de programpagetos e servigos culturais oferecidos a
populacao;

Il - a formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 64. Para atender a complexidade e especificidadésedacultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistemaidahile Cultura - SMC.

Art. 65. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantesstera Municipal de Cultura —
SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC,;

Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitwd.iteratura - SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 66. As politicas culturais setoriais devem seguirdastrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Congdifunicipal de Politica Cultural — CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 67. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos €ue venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC oomfando subsistemas que se conectam a
estrutura federativa, & medida que os sistemasiltlga nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 68. As interconexdes entre os Sistemas SetoriaiSistema Municipal de Cultura -
SMC séo estabelecidas por meio das coordenag@esiestiincias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 69. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriaisntlder participacdo da
sociedade civil e considerar o critério territonal escolha dos seus membros.

Art. 70. Para assegurar as conexfes entre os SistemamiSegeus colegiados e o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdas instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultur@MPC com a finalidade de propor diretrizes
para elaboracdo das politicas proprias referestesas areas e subsidiar nas definicdes de e&imtég
de sua implementacao.
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TITULO 1Nl
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 71. O Fundo Municipal da Cultura— FMC e o orcamenséoRdindacdo Cultural
laripuna e de suas instituicdes vinculadas sacaiasifais fontes de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.

Art. 72. O financiamento das politicas publicas de cultestabelecida no Plano
Municipal de Cultura far-se-a com os recursos damikipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da CultiriE.

Art. 73. O Municipio devera destinar recursos do Fundo klpal de Cultura - FMC,
para uso como contrapartida de transferéncias wlodds Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1°.0s recursos previstos no caput seréo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acdes previstasPlanos Nacional, Estadual e/ou
Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais esdothpelo Municipio por meio de
selecdo publica.

§ 2°. A gestdo municipal dos recursos oriundos de regag® Fundo Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Canblhicipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 74. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Mpaticile Cultura - FMC
deverdo considerar a participacdo dos diversos esggs culturais e territérios na distribuicdo total
de recursos municipais para a cultura, com vistpsomover a desconcentracdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentnimhonpara cada segmento/territorio.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 75. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositadh conta especifica, e
administrados pela Fundacao Cultural laripuna umngdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°.0s recursos financeiros do Fundo Municipal de Zalt- FMC ser&o administrados
pela Fundacdo Cultural laripuna.

8§ 2° A Fundacdo Cultural laripuna acompanhara a conftade a programacédo
aprovada da aplicacao dos recursos repassadddmétae Estado ao Municipio.

Art. 76. O Municipio devera tornar publico os valores dinalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos delasaritérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e contribuir para queusepdotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos andgparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de umebicacéo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area culemakiderando as diversidades regionais.

Art. 77. O Municipio devera assegurar a condicdo minima pereber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema NacionalCd#ura, com a efetiva instituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistemddypal de Cultura e a alocacao de recursos
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préprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaniaa®(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 78. O processo de planejamento e do orcamento ten&isMunicipal de Cultura —
SMC deve buscar a integracdo do nivel local aoonati ouvidos seus 6rgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politicultiera com a disponibilidade de recursos proprios
do Municipio, as transferéncias do Estado e dadJmidutras fontes de recursos.

by

Paragrafo anico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das datids e
programagdes do Sistema Municipal de Cultura disanciamento sera previsto no Plano Plurianual
- PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDGd.ai Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 79. As diretrizes a serem observadas na elaborac&ado Municipal de Cultura
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de @ulti pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O Municipio de Porto Velho devera se integrar ete$ha Nacional de Cultura
— SNC por meio da assinatura do termo de adeséatéoia, na forma do regulamento.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na dataudeablicacao.

Art. 82. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

ALTAIR DOS SANTOS LOPES
Presidente da Fundacéo Cultural de Porto Velhdr:IPAINA
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