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Oficio n° 800.12.2016/GP

Ttapetininga, 29 de novembro de 2016.

Prezada Senhora Presidente,

Pelo presente, estamos encaminhando para apreciagio e deliberagéio dessa
Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei, com Justificativa de nossa autoria, que “Institui o

Plano Municipal de Cultura de Itapetininga para o decénio de 2016 a 2026, e di outras
providéncias.” '

Na oportunidade, solicitamos a apreciagdo do Projeto de Lei Complementar
supra mencionado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica do

Municipio de Itapetininga.
Sem mais para o0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar 0s

" nossos protestos de eleva da estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

AYRES MONTE!RO JUNIOR

Prefeito Municigal

CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA

by

A
Excelentissima Senhora

‘ PHTUCULO N° 02208/2016

MARIA LUCIA LOPES DA FONSECA HAIDAR |
' DATA/HORA: 07/12/2016 17:30

DD. Presidente da Cimara Municipal
ITAPETININGA —_ SP - Froboob de Projehs N:° RS20 TE
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: Projeto de Lei n° ...

Institui 0 Plano Municipal de Cultura de
4 d b [saac Itapetininga para o decénio de 2016 a 2026,

|
12 Secretdrio e da outras providéncias,

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Itapetininga para o
decénio de 2016 a 2026, nos termos do Anexo Unico, parte integrante da presente Lei,

elaborado em conformidade com os artigos 14 e 15, da Lei n® 5.634, de 30 de outubro de
2012.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Itapetininga instituido por esta Lei
podera ser revisto, periodicamente ou sempre que se fizer necessario, objetivando imprimir
maior dinamismo e manter sua atualidade, buscando viabilidade técnica e orgamentaria,

adequando ao planejamento das a¢des e programas governamentais para a area da cultura.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal para a realizagdo do estabelecido no
Plano Municipal de Cultura de Itapetininga poderd formalizar convénios, termos de
cooperagfo técnica, termos de colaboracfo, termos de fomento e outros instrumentos, com

orgdos e entidades publicas e/ou privadas, observadas as formas legais.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerfio por conta de dotagéo

or¢amentaria propria e suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de\ua publicagéo.
2N !

7 N\
HIRAMIAYRES MONTEIRO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO |

I - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura
1.1, Historico das politicas piblicas de cultura

O Plane Nacional de Cultura

O Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela Lei n° 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, tem por finalidade o planejamento e implementag¢do de politicas publicas
de longo prazo (até 2020) voltadas & protegio e promogio da diversidade cultural brasileira.
Diversidade que se expressa em praticas, servigos ¢ bens artisticos e culturais determinantes
para o exercicio da cidadania, a expressio simbélica e o desenvolvimento socioecondmico do
Pais.

Os objetivos do PNC sfio o fortalecimento institucional e definigdo de
politicas publicas que assegurem o direito constitucional & cultura; a protegéio e promogéo do
patriménio ¢ da diversidade étnica, artistica e cultural; a ampliagfio do acesso & produgdo e
fruicdo da cultura em todo o territdrio; a inser¢fo da cultura em modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioecondmico e o estabelecimento de um sistema piblico e participativo
de gestiio, acompanhamento ¢ avaliagdo das politicas culturais.

A Lei que criou o PNC prevé metas para a drea da cultura a serem atingidas
até 2020. As metas do Plano, em ntimero de 53, foram estabelecidas por meio da ampla
participagio da sociedade e gestores publicos. Vale destacar que 0 sucesso do PNC so
ocorrerd com o envolvimento de todos os entes federados, por meio do Sistema Nacional de
Cultura.

| Em funcio disso e visando o atendimento da meta de numero 1, que
estabelece o “Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com 100% das
Unidades da Federagio (UF) e 60% dos municipios com sistemas de cultura

institucionalizados e implementados™, no ano de 2012, a Prefeitura de Itapetininga assinou o
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Projetode Lei n°...oooooveivvoei .
termo de cooperagfio federativa que assumia o compromisso com o desenvolvimento cultural

local, regional e nacional.

Sistema Municipal de Cultora de Itapetininga
Aprovado pela Camara dos Vercadores em 2012, a Lei de criagdo do
Sistema Municipal de Cultura foi responsavel pelo estabelecimento dos marcos legais para o
desenvolvimento das politicas publicas de cultura de Itapetininga, dentre os seus instrumentos
de gestdio previstos, estava o Plano Municipal de Cultura (PMC), cuja elaboragfo deveria se
dar de forma democratica e participativa. E objetivo do PMC estabelecer metas que

orientardo as politicas ptblicas de cultura no Municipio pelos proximos 10 (dez) anos.

Plano Municipal de Cultura

Com objetivo de cumprir o que estd estabelecido na Lei n® 5.634/2012, a
Secretaria de Cultura e Turismo de Itapetininga (Seccult), em conjunto com o Conselho
Municipal de Politica Cultural, realizou no dia 2 de abril de 2016 a II Conferéncia Municipal
de Cultura, cuja proposta era retomar as discussdes j4 realizadas em duas Conferéncias de
Cultura, uma em 2009, de carater intermunicipal, e outra em 2013, a I Conferéncia Municipal
de Cultura. Nessa Conferéncia ficou estabelecido um plano de trabalho para revisar as
diretrizes e metas das Conferéncias anteriores, realizar um diagnostico cultural e elaborar a
redagéio do PMC.

Nesse sentido, foram realizadas 5 oficinas, para discutir os 5 eixos
elencados para compor o PMC: 1) do Estado e da participagiio social; 2) da infraestrutura
cultural; 3) do patriménio cultural e da memoria; 4) da diversidade cultural e; 5) da economia
da cultura. Durante as 5 oficinas foram realizadas um levantamento de dados que procurasse
estabelecer o quadro atual de cada eixo no Municipio, apresentar e discutir as propostas das
Conferéncias anteriores e estudar e propor possiveis diretrizes e metas para o PMC em
construgio. Ao fim das 5 oficinas, foram elaboradas 13 diretrizes e 28 metas.

Apbs a etapa das oficinas, com a disponibilizagio do diagnéstico cultural e

do conjunto das diretrizes, metas e agdes, foi langado o periodo de consulta publica online,
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que durou 30 dias - entre 16 de maio e 16 de junho —,'onde 08 participanfes puderam opinar
sobre a aprovacgdo ou ndo das diretrizes, metaé, acdes e prazos propostos, bem como sugerir
novas propostas. Além da etapa de consulta ptblica, ocorreu no dia 9 de junho de 2016, na
Cémara dos Vereadores, a audiéncia piblica para a discusso das propostas do PMC. -

Ao fim desse processo, as 13 diretrizes e 28 metas inicialmente propostas

foram aprovadas e mantidas para a composigio do PMC.
IT - Objetivos gerais ¢ especificos do Plano Municipal de Cultura

2.1. Objetivos gerais

Consolidar a implantaciio do Sistema Municipal de Cultura, criada pela Lei
n° 5.634/2012 e estabelecer de forma democrética e participativa, as diretrizes, metas ¢ acdes,
bem como os indicadores, para o pleno desenvolvimento das politicas publicas de cultura de

Itapetininga, para os préximos 10 anos, a contar da data de aprovagdo desta Lei.

2.2. Objetivos especificos

A. Planejar a implementacio das politicas piblicas de cultura com
participagdo social;

B. Promover e estimular a diversidade cultural e a territorializacdo das
politicas, programas, projetos e agdes culturais;

C. Garantir o fortalecimento do potencial econémico da cultura, a partir
da diversidade de cadeias produtivas e de instituigdes que atuam no Municipio e na regisio;

D.  Garantir a protego do patrimdnio material ¢ imaterial de Itapetininga;

E. Consolidar a cidadania cultural e o direito & cultura como pilar das
politicas ptblicas de cultura;

F. Estruturar um sistema municipal de informacdes e indicadores
culturais, que oriente a formulagio, implementag&o, monitoramento e revisio das politicas

culturais no Municipio;
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G. Cumprir os termos do acordo de cooperaglo federativa, para o

desenvolvimento da cultura nacional.
HI - Diretrizes, metas e acies

3.1. Eixo I - Do Estado e da Participaciio social

3.1.1. Reestruturar a Secretaria de Cultura e Turismo de Itapetininga para
que a sua capacidade administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com
ampliagéio de seu quadro de funcionirios e formagdio continuada dos gestores e servidores
municipais de cultura.

A) Secretaria de Cultura e Turismo reestruturada, com plano de ampliagio
da infraestrutura cultural aprovado e concursos realizados.

Ag¢Oes: Aprovar uma reforma administrativa da Seccult, bem como um
plano de ampliagdo de sua infraestrutura cultural, para viabilizar a implementacdo do Plano
Municipal de Cultura, implantar plano de carreira dos servidores e planejar e realizar
concursos publicos.

B) Plano de formag&o continuada implantado junto a 100% dos gestores ¢
servidores da Secretaria de Cultura ¢ Turismo.

Agbes: Realizar formagdo continuada de gestores e servidores da Seccult
em cursos especificos de gestdo em politica cultural e atualizaco técnica de acordo com as
necessidades de cada drea, em parceria com instituigBes piblicas e privadas de ensino,
pesquisa, gestdo e inovacio cultural.

3.1.2. Implantag¢do do Sistemna Municipal de Cultura (SMC) consolidado e
promover a participagdo social na gestio das politicas culturais do Municipio.

A) Todos os componentes do SMC - Conselho Municipal de Politica
Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura - regulamentados ¢ em
plena vigéncia; e Conferéncias Municipais de Cultura realizada a cada 2 anos.

Agdes: Implantar e consolidar o Plano Municipal de Cultura e efetivar o

Fundo Municipal de Cultura, como principais ferramentas da politica cultural do Municipio
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de Itapetininga, sob o monitoramento e acompanhamento do Conselho Municipal de Cultural
¢ por meio de participagfio social ampla, através das Conferéncias de Cultura.

B) Sistema de financiamento a cultura criado e tmplantado ¢ o pleno
funcionamento do Fundo Municipal de Cultura.

Agoes: Criar um sistema de financiamento a cultura, através do Fundo
Municipal de Cultura e lei de incentivo & cultura por isengfio fiscal, previsto no Sistema
Municipal de Cultura, como forma de articular as politicas culturais da Seccult.

C) Criar canais de participagéo social na Secretaria de Cultura e Turismo.

Agbes: Implantar canais ou dispositivos para promover a participagio social
na gestéo publica e nos espagos culturais; incentivar e apoiar a elaboragfio de planos setoriais
de cultura, contemplando as diversas linguagens e manifestacdes artisticas e culturais de
acordo com suas demandas especificas.

3.1.3. Criar Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais,
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Indicadores Culturais e disponivel para
consulta publica em plataforma online.

A) Criar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), em plataforma digital, disponivel para consulta publica a todos os cidadgos.

Agles: [mplantagdo de plataforma de mapeamento cultural, como
ferramenta de gestio ¢ monitoramento das politicas culturais do Municipio, e como

plataforma de divulgacéo de agentes, equipamento, projetos ¢ programagio cultural.

3.2. Eixo II - Da infraestrutura cultural

3.2.1. Ampliar, requalificar ¢ adequar a rede de equipamentos culturais em
todo o territério da cidade, ampliando seu atendimento ¢ integrando diferentes vocacdes e
linguagens artisticas.

A) 100% dos espagos culturais atendendo as normas de acessibilidade e
seguranga.

Agbes: Adequar todos os equipamentos culturais municipais de acordo com

as normas de acessibilidade e seguranga.
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B) 100% dos distritos com a0 menos um equipamento cultural implantado.

Agbes: Implementar equipamentos culturais com escala de abrangéncia
local e regional nos distritos, construindo novos equipamentos ou readequando/reformando
edificios de valor histérico abandonados (de preferéncia com caréter multiuso).

C) Requalificacio e adequacdo de pragas publicas para recebimento de
atividades socioculturais. _

Agbes: Adequagio e/ou requalificacio de pragas piblicas, para que tenham
Spagos para montagem de equipamentos provisérios, como palcos, som, iluminagéo elétrica,
etc.; construgdo e/ou manutencgio de pontos de energia nas pracas publicas.

D) Programa de Equipamentos Méveis implantado para circulagéio de acOes
culturais em todo 0 Municipio de [tapetininga.

Ag¢Oes: Elaborar ¢ implantar um programa de equipamentos mdéveis nio
convencionais para circulagdo de agdes culturais em bairros ¢ localidades desprovidas de
equipamentos culturais.

3.2.2. Desenvolver politicas de apoio e pgestio compartilhada dos
equipamentos culturais privados ou independentes, em parceria com instituigBes ou coletivos
culturais, para o desenvolvimento dos programas, projetos ¢ agdes culturais da Seccult.

A) Politica de apoio a equipamentos culturais privados ou independentes
implantada.

AgGes: Estabelecer uma politica de apoio a equipamentos culturais privados
c¢/ou independentes priorizando os territorios nio atendidos por equipamentos culturais
municipais, para que possam receber e desenvolver 0s programas, projetos e agles da

Seccult, de forma autdnoma (via editais) ou em parceria.

3.3. Eixo III - Do patriménio cultural e da memoria
3.3.1. Reformulacio e reestruturagio do Conselho Municipal de Defesa do
Patriménio  Histérico, Artistico, Arquitetdnico, Turistico, Literdrio e Paisagistico -

COMDEPAC.
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A) Efetivar a atuagdo do COMDEPAC em relagdo aos tombamentos do
patrimdnio cultural (material e imaterial) de Itapetininga.

Agdes: Reformulagio das leis n® 5.418/2010 ¢ 5.602/2012, garantindo
maior controle e participago social,

B) Efetivar os mecanismos de financiamento de preserva¢fio do patriménio
material de Itapetininga.

Agbes: Reformulagio do Fundo Municipal de Defesa: criago de um Plano
Municipal de Conservacio e Restauro dos Patriménios Culturais de Itapetininga
implementado.

3.3.2. Conhecer, reconhecer ¢ salvaguardar os bens ¢ paisagens culturais do
Municipio.

A) Qualificar a atvagio do COMDEPAC em relagdo ao patriménio cultural
de Itapetininga.

Agles: Criagdo de corpo técnico especializado permanente, por meio de
concursos publicos ou reorganizacio dos quadros de servidores da Prefeitura de Itapetininga,
para auxiliar os estudos e levantamentos do COMDEPAC.

B) Politica de registro do patriménio imaterial do Municipio de Itapetininga
implantada.

Agdes: Implantar uma politica de registro do patrimdnio imaterial de
Itapetininga ¢ articular o patriménio imateria] e material dentro da politica de preservagio.

3.3.3. Valorizar e difundir os bens e paisagens culturais da cidade de
Itapetininga.

A) Tombamento do conjunto imobiliario relativo "memoria ferroviaria”
de ltapetininga e estudo de viabilidade de requalificagdio de seu conjunto para atividades de
cardter turistico e cultural.

Agbes: Tombamento de um conjunto de 7 iméveis e requalifica¢do das
estagdes para fins culturais, desde que respeitando e mantendo as caracieristicas historicas e
paisagisticas do Municipio; estudo de viabilidade de exploraciio da linha férrea para

mmplantag#io do trem turistico de Itapetininga.
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B) Incentivar e valorizar as cultura caipira e tropeira de Itapetininga.

Agbes: Realizar tombamentos de elementos constituintes das culturas
caipira e tropeira presentes no Municipio, como a catira, danca de S. Gongalo, etc; incentivar
pesquisas e estudos sobre as culturas caipira e tropeira.

C) Politica de educagfio patrimonial participativa implementada.

Agbes: Criar e implementar uma politica de educagdo patrimonial
participativa para difusdo e valorizagdo do patriménio histérico e cultural do Municipio;
realizacio de eventos, seminarios e publicagdes a respeito do tema.

3.3.4. Ampliar o acesso as informagGes relativas ao patriménio cultural e da
memoria de Itapetininga.

A) Institucionalizagfio de um arquivo histérico de Itapetininga, sob a
salvaguarda do Poder Pyblico.

Agbes: Criacio do Arquive Plblico Municipal de Itapetininga e constru¢io
e/ou requalificacfio de equipamento existente para alocacdo de seu acervo e acesso publico do
acervo a populagdo, por meio de plataforma digital e acesso presencial do Arquivo Publico
Municipal, para fins de estudos e interesses gerais,

B) Mapeamento do patriménio cultural (material ¢ imaterial) de
Itapetininga implementado.

Ag¢Bes:  Disponibilizacio em plataforma digital do mapeamento
georreferenciadb do patriménio material (edificagBes, monumento e¢ obras artisticas em
espagos piblicos) e lista do patriménio imaterial levantado e reconhecidos pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histdrico,

Artistico, Arquitetdnico, Turistico, Literdrio e Paisagistico.

3.4. Eixo 1V - Da diversidade cultural
3.4.1. Promover iniciagdo artistica e cultural e a formagéo técnica nas

diversas 4reas da cultura, das artes ¢ da gestdo cultural.
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A) Ampliar e diversificar a oferta de Vagas em progfamas de iniciagdo
artistica e cultural para o piblico em geral, mas sobretudo para a infincia e juventude,
levando em consideragéo também a descentralizagio das agdes formativas.

Agoes: Diversificar o nimero de linguagens artisticas nos programas de
formacdio artistica e cultural, oferecidas pela Seccult, seja em agOes diretas ou em parcerias
com outras instituigdes culturais, como cursos livres, workshops, oficinas, etc.

B) Criagdo de Nicleo de Produgdo Cultural na estrutura da Seccult, para
realizag8o de capacitagiio, formagfo continuada e assisténcia aos agentes culturais locais.

Agdes: Reestruturagdo da Seccult e contratagdo de servidores, por perfil, via
realizagfo de concurso publico.

3.4.2. Desenvolver uma politica de programagdo cultural e de formagdo de
publico integradas para a cidade de Itapetininga, em dialogo com o patriménio histérico e
cultural, com as diferentes linguagens e praticas culturais e com todos os distritos do
Municipio.

A) Criar um Circuito Municipal de Cultura, com programacdes e cursos
oferecidos em todos os distritos de Itapetininga.

Agbes: Criagfio de programagdo cultural mensal do Municipio, com
itinerancia das agdes culturais por todos os 7 distritos, com prioridade para contratagdo de
grupos e coletivos culturais locats.

3.4.3. Ampliar o acesso & produgio e a fruigdo cultural nas diversas
linguagens e processos artisticos e culturais, contemplando a diversidade cultural, as novas
linguagens e segmentos da populagio.

A) Criar uma politica de fomento a cultura.

Agbes: Formular e implementar uma politica de fomento a cultura que seja
diversa e ampla, abrangendo os diversos grupos e coletivos culturais, em suas especificidades
de demandas.

B) Politica de fomento &s culturas periféricas, marginais e populares

implantadas.

10
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Pf_ojeto de Lein® oo

Agdes: Criar uma politica especial d_e' fomento aoé gmpos de maiores
vulnerabilidades sociais, como grupos de periferia, cultura negra, tematicas LGBT, mulheres
e violéncia de género, por meio de apoio a agentes, coletivos e instituigdes culturais

prioritariamente de baixa renda.

3.5. Eixo V - Da economia da cultura

3.5.1. Mapear e dimensionar as cadejas produtivas em nivel local e
regional; estudar modelos de sustentabilidade dos grupos e coletivos culturais, com incentivo
a formas colaborativas de produgdo e distribuigdo cultural.

A) Cadeias produtivas e arranjos produtivos locais mapeados e
dimensionados.

Agdes: Mapear e dimensionar as cadeias produtivas da cultura e os arranjos
produtivos da cidade.

B) Estimular a pesquisa e o estudo sobre modelos de sustentabilidade de
grupos ¢ coletivos culturais, no intuito de fortalecer ¢ dar autonomia para projetos e agdes
culturais dos grupos e coletivos locais.

Agdes: Promover a sustentabilidade no campo da cultura por meio de agoes
de formagdo permanente, desde que implementados os mecanismos de fomento & cultura no
Municipio.

C) Ampliar a realizagio de eventos culturais de carater diverso, por todo o
territério do Municipio de Itapetininga, possibilitando meios de divulgacdo e promocio de
grupos e coletivos culturais locais.

AgOes: Incentivar e apoiar a realizacdo de festivais, festas, mostras,
concursos e feiras, sobretudo na disponibilizacio de infraestrutura para realizacdo de tais

eventos.

IV - Prazos de execucio
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Com excegio das metas que estabelecem prazos préprios para seus
cumprimentos, as demais diretrizes, metas e aglies tém o prazo maximo de 10 4110s para suas
implementacdes. Ao Conselho Municipal de Politica Cultura] cabe avaliar e propor revisdes
das metas, a partir dos mecanismos previstos em lei.

Cabe & Secretaria de Cultura e Turismo (Secculf) apresentar, publicamente,

um relatério anual referente ao cumprimento das metas, acbes e prazos estabelecidos nesse

V - Resultados esperados

S&o resultados e impactos esperados para a aprovagdo desse Plano todas as
diretrizes, metas ¢ agdes estabelecidas no item 3 deste anexo, medidos por meio de seus

indicadores, nfio podendo o poder piiblico negligenciar qualquer um dos pontos apresentados.
VI - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios

Os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a execuciio deste
Plano devem estar atrelados entre si, de maneira a possibilitar o pleno desenvolvimento das
politicas culturais, em seus programas, projetos e agdes, distribuindo-os de maneira

equilibrada e responséavel, de acordo com as legislagdes vigentes.
VII - Mecanismos e fontes de financiamento

Fica estabelecida como fontes de financiamento para Plano Municipal de
Cultura os valores disponiveis para o orgamento Municipal de Cultura na LDO (Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias), PPA {Plano Plurianu_al), LOA (Lei Orcamentaria Anual);
Recursos disponiveis no Fundo Municipal de Cultura e no Fundo Municipal de Defesa; Lei

de incentivo por iseng#o fiscal; ¢ outras fontes de financiamentos que possam ser repassados

12
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. Projeto de Lez B i,

por meio de parcerias e convénios firmados com outras instancias governamentais e
organizages sociais com, ou sem, fins lucrativos.

A Prefeitura Municipal de Itapetininga se compromete a envidar esforcos

para promover uma amplia¢fio progressiva dos recursos orcamentarios dirigidos & Cultura,

conforme estabelecido pelo inciso XII, do arti go 4° da Lei n® 5.634/2012.
VIII - Indicadores de monitoramento e avaliacio

Cabe a Seccult fazer uma apresentagiio anual dos indicadores culturais, de
modo a explicitar o cumprimento das diretrizes, metas e acOes apresentadas nesse Plano.

O Conselho Municipal de Politica Cultural, em parceria com & Seccult,
deverd, a cada dois anos, convocar uma Conferéncia Municipal de Cultura, com o objetivo
prestar contas para a populagdo quanto a cumprimento das direfrizes, metas, estratégias e

acdes estabelecidas nesse Plano.
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Projetode Lein®........................
JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei, que estamos encaminhando para apreciagfo e
deliberagdo dessa Egrégia CAmara dos Vereadores, tem por objetivo dispor sobre a instituicgo
do Plano Municipal de Cultura de [tapetininga,

A cultura ¢ um dos fatores fundamentais para o pleno desenvolvimento da
cidadania, na medida em que podemos considerd-la como um "conjunto de tragos distintivos
espirituais ¢ materiais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade ou um grupo
social e que abrange, além das artes ¢ das letras, os modos de vida, as maneiras de viver
juntos, os sistemas de valores, as tradi¢bes e as crencas", conforme afirma a Declaracio
Universal sobre a Diversidade Cultural da UNESCO.

Assim, em consondncia com os tratados internacionais, no sentido de se
garantir a defesa da diversidade cultural como patriménio comum da humanidade e como
fator de desenvolvimento, o Brasil instituiu o Plano Nacional de Cultura, em 2010, e crioy o
Sistema Nacional de Cultura - SNC (Emenda Constitucional n° 71/2012), em 2012, no
sentido de se buscar o desenvolvimento da diversidade cultural brasileira de forma
sistemdtica, integrada e articylada,

O nosso Municipio aderiu ao SNC ainda em 2012, sendo que nesse mesmo
ano criou o Sistema Municipal de Cultura (Lei n® 5.634), cuja Lei tramitou e foj aprovada
nesta Camara dos Vercadores. Desde entdo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo (Seccult), vem se comprometendo com a sua implementacgdo, criando o
Fundo Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Politica Cultural, com uma
composi¢lo representativa sendo majoritariamente da sociedade civil.

Dos componentes integrantes do referido SMC, conforme seu artigo 7°,
faltava apenas um de seus itens para consolidar a sua implementaciio: o Plano Municipal de

Cultura (PMC), objeto do presente Projeto de Lei. O PMC ¢ um instrumento de gestdo do

14
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Projeto de Lein® ... e
SMC, onde sdo apresentados um conjunto de estratégias, diretrizes, metas ¢ agdes, com seus
respectivos indicadores, que devem organizar, orientar e fegular a execugdo das polfticas
publicas de cultura no Municipio pelos préximos 10 (dez) anos.

A construgdo do PMC obedeceu de forma rigorosa o que estd estabelecido
no SMC (em seus artigos de 13 a 15), procurando garantir a participagfo social e com a
participagéio de diversos segmentos culturais do Municipio. Nesse sentido, destacamos que o
PMC ora apresentado € fruto dos debates advindos de 3 Conferéncias de Cultura, sendo uma
intermunicipal (realizada em 2009), ¢ duas municipais (uma em 2013 e ouira em 2016),

Em 2016, durante a realizacfio da I Conferéncia Municipal de Cultura,
estabeleceu-se um plano de trabalho para que pudessem ser revisados as propostas das
Conferéncias de Cultura anteriores, no intuito de, finalmente, dar corpo e concretude ao Plano
Municipal de Cultura de Itapetininga. Seguiram-se, entdo, a realizagdo de 5 oficinas
teméticas, em torno dos eixos que compdem o PMC, que tiveram como resultados 5
relatorios parciais e 1 relatério final, contendo levantamento de dados, diagndstico cultural de
Itapetininga, revisdo das propostas e apresentagio de novas propostas para o0 PMC. Todos
esses documentos foram disponibilizados pela Seccult e estdo disponiveis para consulta
publica de qualquer cidad3o.

Para além das Conferéncias de Cultura, ampliou-se a participac@o social em
torno do PMC por meio de realizacio de uma consulta publica, disponibilizada em meio
digital, e uma audiéncia publica, realizada no dia 9 de junho de 2016, na CAmara dos
Vereadores. Nessas etapas, foram colocadas em discussdo as 13 diretrizes e 28 metas
advindas nas etapas anteriores, para que pudessem opinar e sugerir alteragdes,
complementagdes e aprimoramentos. Destacamos, ainda, que todo esse processo de
construgdo contou com a coordenagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, em
conjunto com a Seccult, que se engajaram firmemente no proposito de concretizar o PMC.

O resultado, assim, € o esforgo conjunto entre o Poder Publico e a sociedade
civil, que teve no respeito a participagéo social, o anseio de construir um PMC que pudesse
refletir o mais proximo possivel as demandas da sociedade itapetiningana e seus diversos

setores culturais.
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Projetode Lein®.......co................

Por fim, ressaltamos que o Plano Municipal de Cﬁltura de Itapetininga

procura seguir a risca o que estd estabelecido nas legislagdes em vigéncia em nosso

Municipio, Estado e Pais, em especifico na Lei Orgénica do Municipio, Sistema Municipal de

Cultura e Plano Nacional de Cultura, configurando um conjunto integrado de diretrizes e

metas para dar um salto qualitativo no desenvolvimento das politicas culturais de
Itapetininga.

Desta forma, na certeza da especial atengfio dos dignos Vercadores e,

convicto de que nossa propositura receberd a aprovacio dessa Colenda Casa de Leis,

aproveitamos a oportunidade para renovar os nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.

HIRAM AYRES MONTHIRO JUNIOR

Prefeito Municipal
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Autor: Prefeito

Assunto: Dispde s0pre a instituicéao do Plano
Municipal de Cultura de Itapetininga para o decénio

2016 a 2026, e d& outras providéncias.

EMENTA : Preojeto de Lei.
Institui Plano Municipal de
Cultura. Matéria de iniciativa

privativa do executivo.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de
autoria do Prefeito Municipal, gque institui o Plano
Municipal de Cultura de Itapetininga para o decénio
2016 a 2026.

0 projeto veio accmpanhado de

justificativa e Anexo Unico onde apresenta o sistema

municipal de cultura, o) plano municipal, as
diretrizes, metas, agbes. Refere sobre a
infraestrutura, patriménio, diversidade cultural,

formas de fomento e autoriza ¢ estabelecimento de

convénio, etc.

IXI - PARECER
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1. Iniciativa

A iniclativa das leis que disponham sobre
“peolitica municipal” ou “eriacio” de um Planc Municipal, sido
de competéncia privativa ac Chefe do Poder Executivo, por se

tratar de matéria afeta a administragido municipal.

Comc ensina o professor HELY LOPES
MEIRELLES, "“A atribuicdo tipica e predominante da Camara &
normativa, isto &, a de regular a administracdo do Municipio
e a conduta dos municipes no que afeta aos interesses locais.
A Camara ndo administra o Municipic, estabelece, apenas,
normas de administracdo. De um modo geral, pode a Camara, por
deliberag¢do do plendrio, indicar medidas administrativas ao
prefeito adjuvandi causa, isto é, a titulo de colaboracdo e
sem forga coativa ou obrigatdria para o Executivo, o que nao
pode é prover situagdes concretas por seus préprios atos ou
impor ao Executivo a tomada de medidas especificas de sua
exclusiva competéncia e atribuicdc. Usurpando fungdes do
Executivo, ou suprimindo atribuicdes do prefeito, a Cémara
praticard ilegalidade reprimivel por via judicial ("Direito
Municipal Brasileiro”, Editora Malheiros Editores, Sao Paulo,

152% ed., pp. 605/606) {grifc nosso).

Nesse contexto o projeto, por destinar-se
a instituir o Planc Municipal de Cultura encontra
respaldo na competéncia acima, onde hd a previs3o de
convénios e aplicacdo de metas até mesmo pela necessidade de
aplicagdo de valores orgamentidrios afim de se obter os
resultados desejados com a implementacdo das politicas

previstzas,

Pagina 2 de 6
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Nesse sentido ja decidiu o E. Tribunal de
Justiga do Estado de Sao Paulo nos arestos: (ADI n°® 138.555-
0/4-00, Rel. Ivan Sartori, Orgio Especial, V.U., J. em
18.07.2007); «(ADI np° 138.568.0/3-00, Rel. Renato Nalini,
Orgio Especial, v.u., 3. em 14.03.2007), entre outros.

Diante disso ndo ha vicio de iniciativa

a propositura apresentads.

2. Forma da Propositura

A forma legislativa enviada a esta Casa
de Leis foi Projeto de TLei Complementar. A previsdo da Lei
Orgénica de Itapetininga & que as matérias atinentes & Iei

Complementar sejam as dispostas no artigo 51 gue determina:

“Art. 51 - S#o objeto de leis complementares as seguintes
matérias:

I - Cadigo Tributario Municipal;

IT - Cédigo de Obras ou de Edificacdes;

III - Codigo de Posturas;

IV - Cédigo de Zoneamento:

V - Cédigo de Parcelamento do Solo;

VI - Plano Diretor;

VII - Regime Juridico dos Servidores; e

VIII - Criacio, organizacdo e supressio dos Distritos e dos
Conselhos Distritais”

~———— Pigina3de6
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Nd&o ha, no rol Supracitado, qualguer
mencao a Iej dque  trate do Plano Municipal de Cultura,
contudo, guando 5 Lei Organica foi dprovada (abril de 1990)

ndao havia ainda a discussdo conm © aprofundamento da questdo

cultural e Sua  influéncig sobre ¢ desenvolvimento da

matéria a ger tratada na espécie Normativa, vale'dizer, o
espectro legislative ndo & alterado, o que se altera & g3
forma de AProvacio (que nesse Cas80 exige maioria absoluta) e
Particularmente enm nosso Regimento, a obrigacio de OCorrerem

duas discussdes e duas votagdes.

forma legislativa, ata Porque o tramite e o regramentoe das
Leis Complementares sdo  uma Seguranc¢a para g aprovacio

legislativa.

Nessa quadra cumpre-se a méxima de gue ™

Quod  abundat nen  nocet”, oy seja, no bresente processo
aprovacidc nio causa brejuizo, ao contrario, aumentsg a

3eguranca da legislacao para a populacgio, destinatéria final

das leisgs.

————— Pégina 4da g —_—————
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E o gne determina o artigo 59 gg
Regimento Interno:

“Art. 59 Serdo deliberados e dois turnos de discussio e

a) com intervalo minjmo de 10 (dez) dias éntre eles, as
propostas de emenda & Iej Organica Municipal; (Alinea
revogada pela Resolucgo pe 532, de 29 de maio de 2007)

b) 0s projetos de leis complementares;

c) os Projetos de plano plurianual, de diretrizeg
Orcamentérias e dg Orcamento anual; e

d) os projetos de cadificagio.,

Paragrafo Unico. Terso discussio e votacdo tmicas todag as
demais proposiches”

ITI - CONCLUSAO

Diante de tudo que foji SXposto, soh
© pontce de vista técnico, esta a83essorig juridica
Opina FAVORAVELMENTE a tramitacace do PL p° 010/20156.

————— Pégina 5de 6 ———
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Cémara {art, 35,8 1o do RI}, en doisg turnos ge

discussao € vVvotacdo fart. 59, “"b7, do Regimento

Interno).

E o pareceri/

Itapetiningé 09 4
7/

~———— Pagina 6 desg ——
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Assunto; Dispae Scbre g instituigéo do Plano
Municipal de Cultyrg de Itapetininga Para o decénip

2016 3 2026, e da& outrasg providéncias.

Senhora Presidente,

A Comissao de Justica, Redagao e Cultura
estd de acordo com o Processamento do Presente

Projeto nos termos gg Parecer po 216/2016, que

Marcos Tadeu!Quarentei Cardoso
(Relator)

Sidnei T& Pa Barbosa
(Membro)

———— Pégina1de1 —_—
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Autdégrafo n® 6.271 ' (Projeto de Lei n® 112/2016)

Institui o Plano Municipal de Cultura de
Itapetininga para o decénio de 2016 a

2026, e dd outras providéncias.

(Projeto de Lei n® 112/2016, de autoria do Chefe do Poder Executiva.)

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Itapetininga para
o decénio de 2016 a 2026, nos termos do Anexo I'Jni"éc'i,' parte integrante da presente Leij,
elaborado em conformidade com os artigos 14 e 15, da Lei n° 5.634, de 30 de outubro de
2012.

Art. 20 0 Plano Municipal de Cultura de Itapetininga instituido por esta
Lei podera ser revisto, periodicamente ou sempre que se fizer neFesséﬁo, objetivando
imprimir maior dinamismo e manter sua atualidade, buscando viabilidade técnica e
or¢amentaria, adequando ao planejamento das agdes e programas governamentais para a

area da cultura.

Art. 3¢ 0 Poder Executivo Municipal para a realizacdo do estabelecido
no Plano Municipal de Cultura de Itapetininga podera formalizar convénios, termos de
cooperagdo técnica, termos de colaboragio, termos de fomento e outros instrumentos,

com 6rgdos e entidades piiblicas e/ou privadas;observadas as formas legais.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerio por conta de

dotagdo orgamentaria propria e suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor nadatade suap

Itapetininga, 12 de dezembro de 2016

Maria Lacia’Lopes da Fonseca Haidar
Presidente

Fuad Abrio Isaac
12 Secretario
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ANEXO UNICO

I - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura
" 1.1. Histérico das politicas publicas de cultura

O Plano Nacional de Cultura

O Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela Lei n°® 12.343, de
2 de dezembro de 2010, tem por finalidade o planejamento e implementagéo de politicas
pablicas de longo prazo (até 2020) voltadas a prote¢io e promogdo da diversidade
cultural brasileira. Diversidade que se expressa em praticas, servigos e bens artisticos e
culturais determinantes para o exercicio da cidadania, a expressdio simbolica ¢ o
desenvolvimento socioecondmico do Pafs.

Os objetivos do PNC sio o fortalecimento institucional e defini¢do de
politicas piblicas que assegurem o direito constitucional a cultura; a protecdo e
promogdo do patrimbnio ¢ da diversidade étnica, artistica e cultural; a ampliagdo do
acesso a producdo e fruigio da cultura em todo o territdrio; a inser¢do da cultura em
modelos sustentdveis de desenvolvimento socioecondmico e o estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestdo, acompanhamento e avaliagio das politicas
culturais.

A Lei que criou o PNC prevé metas para a area da cultura a serem
atingidas até 2020. As metas do Plano, em niimero de 53, foram estabelecidas por meio
da ampla participagdo da sociedade e gestores publicos. Vale destacar que o sucesso do
PNC s6 ocorrerd com o envolvimento de todos os entes federados, por meio do Sistema
Nacional de Cultura.

Em func¢fo disso ¢ visando o atendimento da meta de niimero 1, que
estabelece o “Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com
100% das Unidades da Federacio (UF) e 60% dos municipios com sistemas de cultura
institucionalizados e implementados”, no ano de 2012, a Prefeitura de Itapetininga
assinou o termo de cooperagio federativa que assumia 0 compromisso com o

desenvolvimento cultural local, regional e nacional.
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Sistema Municipal de Cultura de Itapetininga
Aprovado pela Camara dos Vereadores em 2012, a Lei de criagdo do
Sistema Municipal de Cultura foi responsavel pelo estabelecimento dos marcos legais
para o desenvolvimento das politicas pablicas de cultura de Itapetininga, dentre os seus
instrumentos de gestdo previstos, estava o Plano Municipal de Cultura (PMC), cuja
elaboragio deveria se dar de forma democratica e participativa. E objetivo do PMC
estabelecer metas que orientarfio as politicas publicas de cultura no Municipio pelos

préximos 10 (dez) anos.

Plane Municipal de Cultura

Com objetivo de cumprir o que esta estabelecido na Lei n°
5.634/2012, a Secretaria de Cultura e Turismo de Itapetininga (Seccult), em conjunto
com o Conselho Municipal de Politica Cultural, realizou no dia 2 de abril de 2016 a II
Conferéncia Municipal de Cultura, cuja proposta era retomar as discussoes ja realizadas
em duas Conferéncias de Cultura, uma em 2009, de carater intermunicipal, € outra em
2013, a 1 Conferéncia Municipal de Cultura. Nessa Conferéncia ficou estabelecido um
plano de trabalho para revisar as diretrizes e metas das Conferéncias anteriores, realizar
um diagndstico cultural e elaborar a redagdo do PMC.

Nesse sentido, foram realizadas 5 oficinas, para discutir os 5 eixos
elencados para compor o PMC: 1) do Estado e da participagdo social; 2) da
infraestrutura cultural; 3) do patriménio cuitural e da memoéria; 4) da diversidade
cultural ¢; 5) da economia da cultura. Durante as 5 oficinas foram realizadas um
levantamento de dados que procurasse estabelecer o quadro atual de cada eixo no
Municipio, apresentar e discutir as propostas das Conferéncias anteriores ¢ estudar e
propor possiveis diretrizes e metas para o PMC em construgiio. Ao fim das 5 oficinas,
foram elaboradas 13 diretrizes e 28 metas.

Apos a etapa das oficinas, com a disponibilizacdo do diagnéstico
cultural e do conjunto das diretrizes, metas e agdes, foi langado o periodo de consulta
publica online, que durou 30 dias - entre 16 de maio ¢ 16 de junho -, onde os
participantes puderam opinar sobre a aprovagéo ou ndo das diretrizes, metas, a¢les e
prazos propostos, bem como sugerir novas propostas. Além da etapa de consulta
publica, ocorreu no dia 9 de junho de 2016, na Cdmara dos Vereadores, a audiéncia

publica para a discussédo das propostas do PMC.
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Ao fim desse processo, as 13 diretrizes e 28 metas inicialmente

propostas foram aprovadas e mantidas para a composigdo do PMC.
II - Objetivos gerais e especificos do Plano Municipal de Cultura

2.1. Objetivos gerais

Consolidar a implantagio do Sistema Municipal de Cultura, criada
pela Lei n° 5.634/2012 e estabelecer de forma democratica ¢ participativa, as diretrizes,
metas e agdes, bem como os indicadores, para o pleno desenvolvimento das politicas
publicas de cultura de Itapetininga, para os préximos 10 anos, a contar da data de

aprovagéo desta Lei.

2.2. Objetivos especificos

A. Planejar a implementagio das politicas publicas de cultura com
participagéo social;

B. Promover ¢ estimular a diversidade cultural ¢ a territorializagéo
das politicas, programas, projetos e agdes culturais;

C. Garantir o fortalecimento do potencial econémico da cultura, a
partir da diversidade de cadeias produtivas e de institui¢des que atuam no Municipio ¢
na regido;

D. Garantir a protegdo do patriménio material e imaterial de
[tapetininga;

E. Consolidar a cidadania cultural € o direito 4 cultura como pilar
das politicas publicas de cultura;

F. Estruturar um sistema municipal de informag8es e indicadores
culturais, que oriente a formulagdo, implementagdo, monitoramento e revisdo das
politicas culturais no Municipio;

G. Cumprir os termos do acordo de cooperagdo federativa, para o

desenvolvimento da cultura nacional.
I1I - Diretrizes, metas ¢ acdes

3.1. Eixo I - Do Estado e da Participag¢io social
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3.1.1. Reestruturar a Secretaria de Cultura ¢ Turismo de Hapetininga
para que a sua capacidade administrativa corresponda as demandas culturais da cidade,
com ampliagdo de seu quadro de funciondrios ¢ formagdo continuada dos gestores e
servidores municipais de cultura.

A} Secretaria de Cultura e Turismo reestruturada, com plano de
ampliagdo da infraestrutura cultural aprovado e concursos realizados.

Acg0es: Aprovar uma reforma administrativa da Seccult, bem como um
plano de ampliagdo de sua infraestrutura cultural, para viabilizar a implementagdo do
Plano Municipal de Cultura, implantar plano de carrcira dos servidores e planejar ¢
realizar concursos publicos.

B) Plano de formagdo continuada implantado junto a 100% dos
gestores ¢ servidores da Secretaria de Cultura ¢ Turismo.

Acdes: Realizar formacgio continuada de gestores e servidores da
Seccult em cursos especificos de gestdo em politica cultural e atualizagio técnica de
acordo com as necessidades de cada area, em parceria com instituigdes publicas e
privadas de ensino, pesquisa, gestdo e inovagdo cultural.

3.1.2. Implantacio do Sistema Municipal de Cultura (SMC)
consolidado e promover a participagio social na gestdo das politicas culturais do
Municipio.

A) Todos os componentes do SMC - Consetho Municipal de Politica
Cultural, Plano Municipal de Cultura ¢ Fundo Municipal de Cultura - regulamentados e
em plena vigéncia; e Conferéncias Municipais de Cultura realizada a cada 2 anos.

Agdes: Implantar e consolidar o Plano Municipal de Cultura e efetivar
0 Fundo Municipal de Cultura, como principais ferramentas da politica cultural do
Municipio de Itapetininga, sob o monitoramento ¢ acompanhamento do Conselho
Municipal de Cultural e por meio de participagiio social ampla, através das Conferéncias
de Cultura. ‘

B) Sistema de financiamento & cultura criado e implantado € o pleno
funcionamento do Fundo Municipal de Cultura.

Agdes: Criar um sistema de financiamento a cultura, através do Fundo
Municipal de Cultura e lei de incentivo & cultura por isenc¢do fiscal, previsto no Sistema

Municipal de Cultura, como forma de articular as politicas culturais da Seccult.
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C) Criar canais de participagdo social na Secretaria de Cultura e
Turismo.

Acdes: Implantar canais ou dispositivos para promover a participagio
social na gestdo publica e nos espagos culturais; incentivar e apoiar a elaboragdo de
planos setoriais de cultura, contemplando as diversas linguagens e¢ manifestagGes
artisticas e culturais de acordo com suas demandas especificas.

3.1.3. Criar Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais, integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Indicadores Culturais e
disponivel para consulta publica em plataforma online.

A) Criar o Sistema Municipal de Informacdes ¢ Indicadores Culturais
(SMIIC), em plataforma digital, disponivel para consulta publica a todos os cidadéos.

Ac¢des: Implantagio de plataforma de mapeamento cultural, como
ferramenta de gestdo e monitoramento das politicas culturais do Municipio, € como

plataforma de divulgagio de agentes, equipamento, projetos e programacéo cultural.

3.2. Eixo 11 - Da infraestrutura cultural

32.1. Ampliar, requalificar ¢ adequar a rede de equipamentos
culturais em todo o territorio da cidade, ampliando seu atendimento ¢ integrando
diferentes vocacdes e linguagens artisticas.

A) 100% dos espagos culturais atendendo &s normas de acessibilidade
€ seguranca.

Ac¢des: Adequar todos os equipamentos culturais municipais de acordo
com as normas de acessibilidade e seguranga.

B) 100% dos distritos com ao menos um equipamento cultural
implantado.

Acgdes: Implementar equipamentos culturais com escala de
abrangéncia local e regional nos distritos, construindo novos equipamentos ou
readequando/reformando edificios de valor histérico abandonados (de preferéncia com
carater multiuso).

C) Requalificagio e adequagdo de pragas publicas para recebimento de
atividades socioculturais.

Agbes: Adequagiio e/ou requalificagio de pragas publicas, para que

tenham espagos para montagem de equipamentos provisérios, como palcos, som,
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iluminagfo elétrica, etc.; construgiio e/ou manutengfio de pontos de energia nas pragas
publicas.

D) Programa de Equipamentos Méveis implantado para circulagio de
acdes culturais em todo o Municipio de Itapetininga.

. Agdes: Elaborar e implantar um programa de equipamentos méveis
ndo convencionais para circulagdo de agbes culturais em bairros e localidades
desprovidas de equipamentos culturais.

3.2.2. Desenvolver politicas de apoio e gestdio compartilhada dos
equipamentos culturais privados ou independentes, em parceria com instituigdes ou
coletivos culturais, para o desenvolvimento dos programas, projetos e a¢des culturais da
Seccult.

A) Politica de apoio a equipamentos culturais privados ou
independentes implantada.

Agoes: Estabelecer uma politica de apoio a equipamentos culturais
privados e/ou independentes priorizando os territorios ndo atendidos por equipamentos
culturais municipais, para que possam receber ¢ desenvolver os programas, projetos e

acOes da Seccult, de forma auténoma (via editais) ou em parceria.

3.3. Eixo 111 - Do patrimonio cultural ¢ da memoria

3.3.1. Reformulagéo e reestruturacio do Conselho Municipal de
Defesa do Patriménio Histérico, Artistico, Arquitetonico, Turistico, Literario e
Paisagistico - COMDEPAC.

A) Efetivar a atuagio do COMDEPAC em relagfo aos tombamentos
do patriménio cultural (material e imaterial) de Itapetininga.

Acdes: Reformulagio das leis n® 5.418/2010 e 5.602/2012, garantindo
maior controle e participac¢do social.

B) Efetivar os mecanismos de financiamento de preservacgio do
patriménio material de Itapetininga.

Acdes: Reformulagio do Fundo Municipal de Defesa; criagio de um
Plano Municipal de Conservagdo e Restauro dos Patriménios Culturais de Itapetininga
implementado.

3.3.2. Conhecer, reconhecer e salvaguardar os bens e paisagens
culturais do Municipio.
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A) Qualificar a atuagio do COMDEPAC em relagéo ao patrimdnio
cultural de Itapetininga.

Agdes: Criagdo de corpo técnico especializado permanente, por meio
de concursos publicos ou reorganizagdo dos quadros de servidores da Prefeitura de
Itapetininga, para auxiliar os estudos e levantamentos do COMDEPAC.

B) Politica de registro do patrimdnio imaterial do Municipio de
Itapetininga implantada.

Agdes: Implantar uma politica de registro do patriménio imaterial de
Itapetininga e articular o patrimdnio imaterial e material dentro da politica de
preservacdo.

3.3.3. Valorizar ¢ difundir os bens e paisagens culturais da cidade de
Ttapetininga.

A) Tombamento do conjunto imobilidrio relativo & "memoria
ferroviaria" de Itapetininga e estudo de viabilidade de requalificagdo de seu conjunto
para atividades de carater turistico e cultural.

Agbes: Tombamento de um conjunto de 7 imdveis e requalificagdo
das estagBes para fins culturais, desde que respeitando ¢ mantendo as caracteristicas
histéricas e paisagisticas do Municipio; estudo de viabilidade de exploragdo da linha
férrea para implantagfo do trem turistico de Itapetininga.

B) Incentivar e valorizar as cultura caipira ¢ tropeira de Itapetininga.

Acdes: Realizar tombamentos de elementos constituintes das culturas
caipira e tropeira presentes no Municipio, como a catira, danga de S. Gongalo, etc;
incentivar pesquisas e estudos sobre as culturas caipira e tropeira.

() Politica de educagfo patrimonial participativa implementada.

Agdes: Criar e implementar uma politica de educagfo patrimonial
participativa para difusfo ¢ valorizagio do patriménio histérico e cultural do Municipio;
realizacfo de eventos, seminérios e publicagdes a respeito do tema.

3.3.4. Ampliar o acesso as informagdes relativas ao patriménio
cultural ¢ da memoria de Itapetininga.

A) Institucionaliza¢do de um arquivo historico de Itapetininga, sob a
salvaguarda do Poder Publico.

Agdes: Criagdo do Arquivo Publico Municipal de Itapetininga e

construgiio e/ou requalificagiio de equipamento existente para alocagio de seu acervo ¢
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acesso publico do acervo a populagiio, por meio de plataforma digital ¢ acesso
presencial do Arquivo Ptiblico Municipal, para fins de estudos e interesses gerais.

B) Mapeamento do patriménio cultural (material e imaterial) de
Itapetininga implementado.

Agoes: Disponibilizagdo em plataforma digital do mapeamento
georreferenciado do patrimdnio material (edifica¢des, monumento e obras artisticas em
espagos publicos) e lista do patrim6nio imaterial levantado e reconhecidos pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural e Conselho Municipal de Defesa do Patriménio

Historico, Artistico, Arquitetdnico, Turistico, Literario e Paisagistico.

3.4, Eixo IV - Da diversidade cultural

3.4.1. Promover iniciagéo artistica e cultural e a formacdo técnica nas
diversas 4reas da cultura, das artes e da gestdo cultufal.

A) Ampliar e diversificar a oferta de vagas em programas de inicia¢do
artistica e cultural para o publico em geral, mas sobretudo para a infincia e juventude,
levando em consideragéo também a descentralizagfo das a¢bes formativas.

Agdes: Diversificar o nimero de linguagens artisticas nos programas
de formagdo artistica e cultural, oferecidas pela Seccult, seja em agGes diretas ou em
parcerias com outras instituigdes culturais, como cursos livres, workshops, oficinas, etc.

B) Criagdo de Nucleo de Produgdo Cultural na estrutura da Seccult,
para realizagio de capacita¢io, formag8o continuada e assisténcia aos agentes culturais
locais.

Acgoes: Reestruturagiio da Seccult e contratagdio de servidores, por
perfil, via realizagfio de concurso publico.

3.4.2. Desenvolver uma politica de programagio cultural e de
formagdo de publico integradas para a cidade de Itapetininga, em didlogo com o
patrimdnio histérico e cultural, com as diferentes linguagens e praticas culturais € com
todos os distritos do Municipio.

A) Criar um Circuito Municipal de Cultura, com programagfes e
cursos oferecidos em todos os distritos de Itapetininga.

Acdes: Criacdo de programacio cultural mensal do Mu.nicipio, com
itinerfncia das agGes culturais por todos os 7 distritos, com prioridade para contratagiio

de grupos e coletivos culturais locais.
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3.4.3. Amphar o acesso a produ¢dio e a frui¢io cultural nas diversas
linguagens e processos artisticos € culturais, contemplando a diversidade cultural, as
novas linguagens e segmentos da populagao.

A) Criar uma politica de fomento a cultura.

Agdes: Formular e implementar uma politica de fomento a cultura que
seja diversa e ampla, abrangendo os diversos grupos e coletivos culturais, em suas
especificidades de demandas.

B) Politica de fomento as culturas periféricas, marginais e populares
implantadas.

Agdes: Criar uma politica especial de fomento aos grupos de maiores
vulnerabilidades sociais, como grupos de periferia, cultura negra, tematicas LGBT,
mulheres ¢ violéncia de género, por meio de apoio a agentes, coletivos ¢ instituigdes

culturais prioritartamente de baixa renda.

3.5. Eixo V - Da economia da cultura

3.5.1. Mapear e dimensionar as cadeias produtivas em nivel local e
regional; estudar modelos de sustentabilidade dos grupos e coletivos culturais, com
incentivo a formas colaborativas de produgio e distribui¢iio cultural.

A) Cadeias produtivas e arranjos produtivos locais mapeados ¢
dimensionados.

Acgdes: Mapear e dimensionar as cadeias produtivas da cultura e os
arranjos produtivos da cidade.

B) Estimular a pesquisa e o estudo sobre modelos de sustentabilidade
de grupos e coletivos culturais, no intuito de fortalecer e dar autonomia para projetos e
agdes culturais dos grupos ¢ coletivos locais.

Agdes: Promover a sustentabilidade no campo da cultura por meio de
ag¢des de formagdo permanente, desde que implementados os mecanismos de fomento a
cultura no Municipio.

C) Ampliar a realizagdo de eventos culturais de carater diverso, por
todo o territério do Municipio de Itapetininga, possibilitando meios de divulgagdo e

promog3o de grupos e coletivos culturais locais.
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Acdes: Incentivar e apoiar a realizagio de festivais, festas, mostras,
concursos ¢ feiras, sobretudo na disponibilizacfo de infraestrutura para realizagio de

tais eventos.

IV - Prazos de execucio

Com exce¢do das metas que estabelecem prazos proprios para seus
cumprimentos, as demais diretrizes, metas e ag¢des tém o prazo maximo de 10 anos para
suas implementagdes. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural cabe avaliar ¢ propor
revisdes das metas, a partir dos mecanismos previstos em lei.

Cabe a Secretaria de Cultura ¢ Turismo (Seccult) apresentar,
publicamente, um relatério anual referente ao cumprimento das metas, agbes € prazos

estabelecidos nesse Plano.

V - Resultados esperados

S#o resultados ¢ impactos esperados para a aprovacio desse Plano
todas as diretrizes, metas ¢ agdes estabelecidas no item 3 deste anexo, medidos por meio
de seus indicadores, ndo podendo o poder publico negligenciar qualquer um dos pontos

apresentados.

VI - Recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessirios

Os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a execugfo
deste Plano devem estar atrelados entre si, de maneira a possibilitar o pleno
desenvolvimento das politicas culturais, em seus programas, projetos e agdes,
distribuindo-os de maneira equilibrada e responsavel, de acordo com as legislages

vigentes.

VII - Mecanismos e fontes de financiamento

Fica estabelecida como fontes de financiamento para Plano Municipal

de Cultura os valores disponiveis para o orgamento Municipal de Cultura na LDO (Lei
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de Diretrizes Orgamentarias), PPA (Plano Plurianual), LOA (Lei Or¢amentdria Anual);
Recursos disponiveis no Fundo Municipal de Cultura e no Fundo Municipal de Defesa;
Lei de incentivo por isengdo fiscal; e outras fontes de financiamentos que possam ser
repassados por meio de parcerias e convénios firmados com outras instincias
governamentais ¢ organizagdes sociais com, ou sem, fins lucrativos.

A Prefeitura Municipal de Itapetininga se compromete a envidar
esforgos para promover uma ampliagdo progressiva dos recursbs orcamentarios
dirigidos 4 Cultura, conforme estabelecido pelo inciso XII, do artigo 4° da Lei n°
5.634/2012. '

VIII - Indicadores de monitoramento e avaliagio

Cabe & Seccult fazer uma apresentagio anual dos indicadores
culturais, de modo a explicitar o cumprimento das diretrizes, metas e ag3es apresentadas
nesse Plano.

O Conselho Municipal de Politica Cultural, em parceria com &
Seccult, devera, a cada dois anos, convocar uma Conferéncia Municipal de Cultura, com
0 objetivo prestar contas para a populagdo quanto a cumprimento das diretrizes, metas,

estratégias e agdes estabelecidas nesse Plano.
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