ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA
Gabinete da Prefeita

www.novabrasilandia.mt.gov.br
gab.prefeituranb@gmail.com

LEI N° 841/2021

“INSTITUI APROVA E REGULAMENTA O
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A SENHORA MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Nova

Brasilandia - MT, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou € ela sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido,aprovado e regulamentado o Plano Municipal de Cultura
de Nova Brasilandia, em conformidade com a Lei Municipal N° 762/2019, art. 46, que
institui o Sistema Municipal de Cultura de Nova Brasilandia.

Paragrafo Unico:Este Plano possui vigéncia decenal para o periodo de 10 (dez)
anos 2021/2031, e regido pelos seguintes principios:

| - liberdade de expresséo, criagado e fruigao,

Il - diversidade cultural,

Il - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos a arte e a cultura;

V - direito a informagao, & comunicagéo e a critica cultural;

V| - direito a8 meméria e as tradigoes;

VIl - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizagéo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX - democratizacédo das instancias de formulagéo das politicas culturais;
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XI - colaboracgéo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia

da cultura;

Xl - participagdo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas
culturais.

Art. 2°. Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica do municipio de Nova
Brasilandia;

Il - proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial;
11l - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do municipio;,

IV - promover o direito @ memoria por meio da catalogacao, registro, exposic¢oes,
arquivos, colegdes e museus;

\/ - democratizar o acesso a arte e a cultura e descentralizar a implementagéo das
politicas publicas de cultura;

VI - estimular a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional;

VI - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;

VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX - desenvolver a economia solidaria, a economia criativa e a economia da cultura,
apoiando o mercado interno, incentivando o consumo cultural, a circulagédo e a

exportagao de bens, servigos e contetdos culturais do municipio;

X - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

XI - qualificar a gestao na area cultural no setor publico;

XIl — capacitar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

Xl - consolidar processoe de consulta e participagio da csociedade na formulacdo das
politicas culturais;

XIV - ampliar a presenga e o intercambio da cultura brasileira no mundo contemporaneo;
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XV- fortalecer o Sistema Municipal de Cultura.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura sera regido pelas seguintes diretrizes:

| - garantir a liberdade, a integracao e o respeito a todas as manifestagdes culturais,
tendo a diversidade cultural como patriménio e referéncia permanente;

Il - estimular a ampliagdo do acesso e difusdo das atividades criativas do municipio,

contribuindo para a melhora da qualidade de vida da populagéo e empoderamento da
sua cultura;

Il - intensificar o planejamento de programas e agées voltadas ao campo cultural;

IV - incentivar e difundir produgdes artisticas e pesquisas académicas que destaquem,
valorizem e contribuam para a construgdo da memoria e a ampliagéo do conhecimento
sobre a historia e desenvolvimento do municipio;

V/ - reformar e modernizar os equipamentos culturais publicos existentes no municipio,
principalmente a Casa do Artes@o e a Biblioteca Municipal Rosa Martins;

VI - estimular a construgéo de novos equipamentos culturais que atendam as diversas
manifestagdes culturais das artes cénicas e da musica;

VIl - fomentar a diversificagdo das fontes de financiamento e atrair recursos da iniciativa
privada como fonte fomentadora das acdes culturais do municipio;

VIIl - valorizar o artista local pelo estimulo a capacidade criativa do cidadao, a
manutencdo de grupos culturais tradicionais e ao apoio & producdo artistica e as
manifestagdes culturais das diversas areas;

IX - promover a identificagdo das diversas manifestacdes culturais, seja individual,
coletiva ou institucional, para a catalogagdo e criagdo da cartografia cultural do
municipio;

X - assegurar mecanismos de fomento financeiro para a gestéo da cultura e da politica
cultural:

Xl - induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

X|l - estabelecer programas e agdes nos bairros, zonas rurais, territérios e distrito do
municipio, a fim de promover a descentralizacdo do acesso aos bens e producdes
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culturais existentes.

XIll - qualificar profissionalmente os gestores publicos e os sujeitos culturais para a

melhoria dos servigos prestados a comunidade e aumentar a capacidade de produgao
criativa e de organizacao;

XIV - estimular a formagéo cultural a populagédo promovendo agées de oficinas, cursos,
formacao, qualificagdo e profissionalizagao das praticas dos segmentos culturais.

XV - aprimorar a relagdo e a forma de atuagdo da cultura com os meios de
comunicagao, fortalecendo a divulgagéo da cultura do municipio.

XVI - promover permanentemente a divulgacéo dos servigos publicos da cultura, a fim
de contemplar e atingir o maior nimero de pessoas, visando a democratizagéo da
informagao e de dados relativos a cultura;

XVIl - promover a atuagéo transversal da politica de cultura com outras politicas
publicas, como: educagdo, turismo, assisténcia social, saude, meio-ambiente,
agricultura, planejamento e Infraestrutura.

XVIII - implantar mecanismos de apoio a projetos culturais, democratizando o acesso
a0s recursos destinados a cultura, por meio do Fundo Municipal de Cultura;

XIX — incentivar e fomentar agdes para o desenvolvimento da economia solidaria, da
economia da cultura e da economia criativa do municipio.

XX - promover a preservagdo documental da historia e da meméria do municipio e das
produgdes artisticas, modernizando a rede de arquivos de forma a torna-los adequados
a receber todo tipo de acervo e facilitar o acesso a populagao;

XX| - reconhecer a cultura como indutora da inclusao social, do desenvolvimento
humano e do respeito as diferengas;

XX|| - fortalecer as culturas tradicionais do municipio, sobretudo a cultura regional e a
cultura afro-brasileira;

XXIIl - promover, estimular e assegurar a participacdo da sociedade civil no Plano
Estratégico de Cultura, mantendo o debate e a participagdo nas decisdes, por meio do
Conselho Municipal de Cultura, nos foruns anuais realizados no municipio € nas
Conferéncias de Cultura.
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CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 4°. Os planos plurianuais (PPA), as leis de diretrizes orcamentarias (LDO) e as leis
orcamentarias anuais (LOA) disporédo sobre os recursos a serem destinados a execugao
das agdes constantes no Anexo | desta lei.

Art. 5°. O Fundo Municipal de Politica Cultural sera o principal mecanismo de fomento
as politicas culturais e devera observar as diretrizes, metas e as agdes do Plano
Municipal de Cultura.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Cultura acompanhara e fiscalizara a aplicagao dos
recursos, na forma do seu regulamento.

Paragrafo Unico: O 6rgéo gestor municipal de cultura, na condi¢ao de coordenadora
executiva do Plano Municipal de cultura deverd estimular a diversificagao dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos desta lei
e elevar o total de recursos destinados para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO IV
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7°. O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura serao
realizados por meio do Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais —
SNIIC e do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC,
instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas
municipais de cultura, que organiza e disponibiliza informagdes sobre os diversos
fazeres culturais do municipio, bem como seus espagos e produtores.

Art. 8°. O Sistema Municipal de Informagéo e Indicadores Culturais — SMIIC tera
as seguintes caracteristicas:

| — Obrigatoriedade da insergéo e atualizagao permanente de dados sobre a atividade
Cultural do municipio de Nova Brasilandia;

|| — Carater declaratério;

IIl — Processo informatizado de declaragao, armazenamento € extragéo de dados;

IV - Ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e

sistematizadas, preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e

disponivel na internet. (ﬂ
G
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Art. 9°. O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultural

contara com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio dos

agentes culturais, institutos de pesquisa, entidades culturais e organizagbes
socioculturais.

_ CAPITULOV _
DA REVISAO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 10°. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo como
objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo Unico: A primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura sera
realizada apos 4 anos da promulgagéo desta Lei, sendo as préximas revisdes no periodo
de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o término de sua vigéncia, em assegurada a participacao
do Conselho Municipal de Cultura e ampla representagao do poder publico e da
sociedade civil

Art. 11°. O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para
o Plano Municipal de Cultural sera desenvolvido por uma coordenagdo executiva
composta por membros do Conselho Municipal de Cultura e do 6rgéo gestor municipal
de cultura.

Art. 12°. O municipio devera dar ampla publicidade e transparéncia ao seu
contedo, bem como a realizagdo de suas diretrizes e metas, estimulando a
transparéncia e o controle social em sua implementagao.

Art. 13°. A Conferéncia Municipal de Cultura e o0s Foruns Setoriais serao
realizados pelo Poder Executivo € o Conselho Municipal de Cultura, responsaveis pela
realizacdo de debate das estratégias e o estabelecimento de cooperagéo entre os
agentes publicos e a sociedade civil para a implementagao do Plano Municipal de
Cultura.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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