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PREFEITURA

LEI N° 1.748, DE 04 DE JUNHO DE 2021
Publicacdo N° 3082314

LEI N° 1.748, DE 04 DE JUNHO DE 2021.
FICA INSTITUIDO O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUABIRUBA (PMC), QUE PASSA A INTEGRAR A ESTRUTURA DO SISTEMA MUNI-
CIPAL DE CULTURA (SMC), NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI N° 1.211, DE 12 DE JULHO DE 2010.

VALMIR ZIRKE, Prefeito do Municipio de Guabiruba, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica instituido, no ambito do municipio de Guabiruba, o Plano Municipal de Cultura (PMC), instrumento que passa a integrar a estru-
tura do Sistema Municipal de Cultura de Guabiruba (SMC), nos termos do art. 3° da Lei n® 1.211, de 12 de julho de 2010.

Art. 20 Fica a Fundagdo de Cultural de Guabiruba responsavel pelo desenvolvimento de documentos de planejamento adicionais, conjunto
de indicadores, transparéncia e monitoramento do Plano Municipal de Cultura (PMC).

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura (PMC) e demais informacdes que o compde estardo disponiveis permanentemente no sitio eletronico
da Prefeitura Municipal de Guabiruba.

Art. 49 Fica o Conselho Municipal de Cultura de Guabiruba (CMC) responsavel pela fiscalizagdo de cumprimento do Plano Municipal de Cul-
tura com periodicidade anual.

Art. 5° O Plano Municipal de Cultura sera revisto e atualizado nas Conferéncias Municipais de Cultura a cada 3 anos.
Art. 60 Constitui o Plano Municipal de Cultura, o documento inserido no Anexo desta Lei.
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guabiruba/SC, 04 de junho de 2021.
VALMIR ZIRKE
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC

VANESSA DE BORBA
Chefe de Gabinete
ANEXO

METODOLOGIA DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura (PMC) foi desenvolvido de forma pactuada com a sociedade civil e com participacdo permanente do Grupo de
Trabalho do Plano Municipal de Cultura. As propostas aqui estruturadas devem servir de norteadoras para todas as acoes da gestao publica
e da sociedade e sao consideradas consensos notérios, pois sdo frutos do trabalho coletivo realizado por cidadaos timboenses. Trabalho este
considerado como relevante servigo prestado a comunidade pelo bem coletivo.

Suas propostas sdo divididas em curto, médio e longo prazo. Nesta metodologia, o prazo para o atingimento das propostas ficou assim
definido:

Curto Prazo — até 3 anos para o atingimento;
Médio Prazo — até 6 anos para o atingimento; e
Longo Prazo — até 10 anos para o atingimento.

A estrutura do Plano Municipal de Cultura foi pensada para democratizar o acesso a informagdo e a transparéncia das acoes desenvolvidas
pelo poder publico municipal. Por isso foi utilizado vocabulario de facil compreensdo e as propostas foram subdivididas levando em conta as
suas principais fases de aplicacdo. Esta estrutura permite que a sociedade acompanhe as fases de uma determinada proposta e verifique
sua fase de execucdo. Também auxilia o poder publico, que podera pautar-se no Plano Municipal de Cultura para seu planejamento interno
de suas agBes, como por exemplo: Lei de Diretrizes Orgamentdarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

As propostas aqui expostas estdo divididas em quatro eixos tematicos:

Eixo 1 - Infraestrutura Cultural

Tem como objetivo prever as principais agdes a serem desenvolvidas com foco na infraestrutura fisica e operacional para o desenvolvimento
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do ecossistema cultural e artistico da cidade de Guabiruba.

Eixo 2 — Formagao em Cultura

Estrutura as principais a¢les para a formagdo em arte e cultura, tanto a formacao de base (cursos formais ou livres para iniciantes) quanto
as politicas de formacdo profissional, de aperfeicoamento, intercambio cultural e atividades voltadas ao empreendedorismo e gestdo na
area cultural.

Eixo 3 — Produgdo Cultural

Trata da criacdo de politicas e praticas que possibilitem a circulacdo dos bens artistico e culturais na cidade e o acesso por parte da po-
pulagdo. Busca criar estratégias para a formagdo de plateia e novos publicos. Valoriza a diversidade cultural local e busca meios para a o
desenvolvimento das diversas manifestacOes relacionadas a arte e a cultura da cidade.

Eixo 4 — Qualificacdo da Gestdo e Sistema Municipal de Cultura

Planeja, de forma mais especifica, a sustentabilidade da gestdo e da governanga cultural local. Analisa os marcos regulatérios locais e se
preocupa com a manutencdo e a melhoria das estruturas pulblicas essenciais para a garantia dos direitos culturais e para a completa imple-

mentagao e desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura e suas partes.

O desenvolvimento deste Plano foi acompanhado pelo Consdrcio dos Municipios do Médio Vale do Itajai (CIMVI), que apoiou a cidade por
meio do oferecimento de formac0es e assessorias na area.

O Plano Municipal de Cultura serd monitorado pelo Conselho Municipal de Cultura de Guabiruba (CMC) e pela sociedade, por meio de Con-
feréncias Municipais de Cultura. Apds sua aprovacdo em lei, estruturas complementares de acompanhamento poderao ser desenvolvidas,
bem como suas estratégias e objetivos devem ser complementados por um conjunto de indicadores, que possuam afericdo periddica, e que
sejam capazes de permitir seu acompanhamento e a definicdo de suas metas.

Cada eixo tematico é subdividido em objetivos, estratégias e agoes.

Os objetivos indicam o resultado esperado apos a aplicacao da estratégia.

As estratégias tratam dos caminhos tracados para o alcance dos objetivos.

As acOes sdo o conjunto de atividades necessarias para a aplicacdo da estratégia.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E ACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUABIRUBA

Eixo 1 - Infraestrutura Cultural

1.1 Objetivo: Construir, adequar e/ou equipar um equipamento cultural que dé conta da producdo de eventos e atividades culturais de
fruicdo (shows, espetaculos, exposicdes, etc.) com qualidade.

1.1.1 Estratégia: Identificar e qualificar espaco existente para o recebimento de atividades artisticas e culturais profissionais.
Acoes:

1.1.1.1 - Realizar mapeamento dos espagos culturais que podem ser equipados para o recebimento de atividades culturais profissionais no
municipio;

1.1.1.2 — Caso o municipio identifique esses espacgos, realizar projeto de adequacao arquitetonica e levantamento dos itens necessarios a
consecucao do projeto, levando em consideragao a necessidade de uso simultaneo do espaco para diversas atividades;

1.1.1.3 - Caso o municipio ndo possua espago para adequagdo: identificar possibilidades de terrenos em posse da municipalidade e/ou
disponiveis para compra e desenvolver projeto arquitetonico para construgdo, com dimensionamento dos materiais e custos envolvidos;

1.1.1.4 - Realizar levantamento dos equipamentos de sonorizagdo, iluminacao cénica e climatizacdo (caso se enquadre) e realizar cotacoes
para definicao do custo do projeto;
1.1.1.5 - Dimensionamento do valor total do projeto;

1.1.1.6 - Apresentar o projeto para o setor cultural da cidade (por meio de férum ou em reunido aberta do Conselho Municipal de Cultura)
com vistas a validacdo.

1.1.1.7 - Cadastrar o projeto junto as leis de incentivo a cultura e articular a captacdo de recursos na esfera estadual e federal, incluindo
possiveis acdes de captacao de recursos junto aos parlamentares da regiao por meio de emenda parlamentar.

Médio Prazo

1.2 Objetivo - Desenvolver planejamento estratégico que contemple um conglomerado de equipamentos culturais e de lazer, permitindo o
desenvolvimento de varios eventos e projetos de diferentes portes com equipamentos culturais independentes (rua coberta, parque, teatro,
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centro de eventos, espago para feiras, etc.);

1.2.1 Estratégia: Articular grupo de trabalho, envolvendo agentes de diversos setores, para criacao de planejamento estratégico.
Acoes:

1.2.1.1 - Realizar chamada, em conjunto com o CMC, de setores, entidades e agentes interessados no tema;

1.2.1.2 - Realizar Férum para debate e coleta de ideias e sugestdes;

1.2.1.3 - Garantir a participacdo de representantes das iniciativas privada e publica, além de agentes da sociedade civil;

Médio Prazo

1.2.2 Estratégia: Realizar contratacao de consultorias especificas para a construgao deste planejamento.
Acles:

1.2.1.1 - Definir, em conjunto com o CMC e demais entidades envolvidas, quais areas necessitam de assessorias especificas;
1.2.1.2 - Realizar chamada publica para contratagdo de servicos de consultoria/assessoria;

1.2.1.3 - Realizar Férum para debate e coleta de ideias e sugestdes;

1.2.1.3 - Realizar estudos analisando a viabilidade e planejando a implantagdo de espacos integrados de cultura e lazer.
Médio Prazo

1.3 Objetivo - Disponibilizar, através de editais publicos, kits de equipamentos mdveis (kit de som e luz) basico para a realizacdo de acdes
culturais nos equipamentos culturais da cidade, bem como o desenvolvimento de atividades artisticas descentralizadas.

1.3.1 Estratégia: Adquirir kits de equipamento de som e luz profissionais que permitam o desenvolvimento de atividades culturais descen-
tralizadas.

Acles:

1.3.1.1 - Promover o levantamento dos itens necessarios para um kit com equipamentos de som e luz profissionais para apresentactes
artisticas e musicais de diversos estilos e géneros, incluindo corais;

1.3.1.2 - Identificar os itens prioritarios e criar cronograma de investimentos para aquisicdo dos itens;

1.3.1.3 - Possibilitar o uso dos equipamentos por grupos culturais locais, mediante editais, termos de compromisso e mecanismos de agen-
damento e monitoramento, contribuindo com a difusdo da arte e da cultura local em diversos pontos da cidade.

Médio Prazo

1.3.2 Estratégia: Criar processo licitatério para registro de preco para a contratacao de servico de som e luz profissional a ser disponibilizado
para iniciativas artisticas e culturais da cidade.

Acoes:

1.3.2.1 - Realizar mapeamento, em parceria com o CMC, para identificar demanda pelo servico;

1.3.2.2 - Definir critérios, quantidades e demais informagOes para elaboracgdo de edital;

1.3.2.3 - Realizar processo licitatorio para registro de preco de servico de som e luz;

1.3.2.4 - Possibilitar o uso do servigo por grupos culturais locais, mediante editais, termos de compromisso e mecanismos de agendamento
e monitoramento, contribuindo com a difusao da arte e da cultura local em diversos pontos da cidade.

Médio Prazo

1.4 Objetivo - Criar Arquivo Publico Municipal e espaco de difusdo da memdria (fisico e virtual) para salvaguarda da histéria e da cultura
do municipio.

1.4.1 Estratégia: Criar espacos fisico e digital para salvaguardar a histéria e a cultura do municipio.
Acdes

1.4.1.1 - Realizar consulta publica a respeito da criagdo do Museu, a fim de coletar ideias e sugestdes;

1.4.1.2 - Mapear locais para implantacdo do Museu, de acordo com critérios pré-definidos;
1.4.1.3 - Desenvolver projeto executivo para levantamento de custos para construcao/adaptagao/reforma do espaco;

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/06/2021 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3523 Pagina 333

1.4.1.4 - Promover ag0es de captagao de recursos nas esferas privada, estadual e federal para implementacao de projeto, bem como alocar
recursos do municipio para consecucao do projeto;

1.4.1.5 - Garantir acesso, acessibilidade e uso gratuito do Museu;

1.4.1.6 - Desenvolver ambiente virtual, com todo o acervo digitalizado, para consulta on-line;

1.4.1.7 - Integrar a Secretaria de Educacdo no desenvolvimento do projeto, fortalecendo a identidade e a difusdo dos conhecimentos locais.
Longo Prazo

1.4.2 Estratégia: Garantir corpo técnico de Patrimonio para coordenacdo do Museu.

Acoes

1.4.2.1 - Realizar diagndstico de demanda de profissionais capacitados na area para acompanhamento e implantagdo de todos os processos
do Museu;

1.4.2.2 - Contratar profissionais a partir das necessidades levantadas.
Longo Prazo

1.5 Obijetivo - Adquirir e adaptar um imdvel histérico para funcionar como equipamento cultural do municipio.

1.5.1 Estratégia: Utilizar recursos do Fundo de Protecdo do Patrimonio Cultural de Guabiruba - FUNCAP para novo equipamento cultural.
Acoes:

1.5.1.1 - Definir, em conjunto com o CMC, que tipo de equipamento cultural a cidade precisa, que possa se adaptar a um imovel historico;
1.5.1.1 - Realizar mapeamento de imdveis a partir das demandas elencadas;

1.5.1.3 - Adquirir e/ou realizar adaptacdes necessarias para uso e acessibilidade no espaco, respeitando a legislagao.

Longo Prazo

Eixo 2 - Formagdo em Cultura

2.1 Objetivo - Criar programa de formacao em cultura para os professores de cursos livres e demais profissionais que atuem com educagao
e cultura, promovendo o contato e a valorizacdo das manifestacGes artisticas e culturais locais em suas mais diversas linguagens.

2.1.1 Estratégia: Promover o levantamento da demanda por formacdo artistica e cultural no municipio, considerando publicos diversos e a
respectiva necessidade de ampliacdo da oferta.

Acoes:
2.1.1.1 - Aplicar pesquisa para analise dos principais interesses de formagdo na area cultural, considerando publicos de diversas idades
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos), utilizando formularios de multipla escolha que contemplem as linguagens de artes visuais,

audiovisual, artes cénicas artesanato, musica, literatura, idiomas, cultura popular e folclore e outros;

2.1.1.2 - Planejar e priorizar a demanda de acordo com critérios quantitativos e analise de viabilidade de atendimento, considerando recur-
sos humanos, financeiros e materiais necessarios;

2.1.1.3 - Identificar profissionais na regido para o atendimento da demanda; e/ou identificar profissionais locais para o atendimento da
demanda e, se for o caso, criar programa de incentivo a formagdo para que estes possam aprender os contelidos necessarios para o aten-
dimento da demanda de oficinas artisticas e culturais no municipio;

2.1.1.4 - Criar programa de metas para o atendimento em oficinas artisticas para todas as faixas etarias, permitindo o aprendizado publico
e gratuito - ou a custos acessiveis - para criancas, jovens e adultos.

Médio Prazo
2.1.2 Estratégia: Fortalecer as iniciativas particulares de ensino de arte e cultura na cidade.
Acles:

2.1.2.1 - Realizar o levantamento completo das atividades de formagdo em arte e cultura desenvolvidas na cidade pela iniciativa privada e
por autdnomos;

2.1.2.2 - Promover apoio técnico para a legalizacdo dos servicos;
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2.1.2.3 - Identificar as possibilidades de estimulo para o fortalecimento dos

estabelecimentos profissionais que atuam com formacdao em arte e cultura (ex.: criagao de programa municipal para a aquisicao de bolsas
de estudo para o atendimento gratuito da populacéo e fortalecimento dos empreendedores do ramo).

Médio Prazo

2.1.3 Estratégia: Articular com Secretaria de Educacdo o desenvolvimento de materiais pedagdgicos que sejam conectados a cultura local e
ao proéprio contexto do momento (agenda cultural, contelidos que podem ser trabalhados a partir de um determinado evento, etc.)

Acdes

2.1.3.1 - Criar, em parceria com a Secretaria de Educagdo, programa de valorizacdo da cultura local como vetor educacional;

2.1.3.2 - Reunir grupo de trabalho, envolvendo o CMC e entidades representantes da educacdo, para definir critérios e formato do programa;
2.1.3.3 - Garantir execucao do programa como politica publica.

Médio Prazo

2.2 Objetivo - Criar programa de formagao em produgao e gestdo cultural, com foco na profissionalizagao do mercado e empreendedorismo
criativo.

2.2.1 Estratégia: Promover formacdes em producao e gestdo cultural.

Acdes

2.2.1.1 - Desenvolver programa de formagao em gestao e producao cultural, considerando o desenvolvimento de formagles que atentem
aos seguintes pontos: (a) elaboracao de projetos culturais, (b) comunicacdo em cultura; (c) articulacdo regional; (d) mediacdo cultural; (e)
gestao de coletivos artisticos; (f) planejamento estratégico; (g) producao de eventos; (h) legislacao cultural; (i) Sistemas de Cultura; (j)

economia criativa.

2.2.1.2 - Articular agdes em parceria com entidades que atuam em nivel regional, como CIMVI e AMMVI, viabilizando as atividades garan-
tindo com que mais agentes sejam capacitados.

Curto Prazo
2.2.2 Estratégia: Promover formagdes com foco na profissionalizacdo de artistas e empreendedorismo criativo.
Acoes

2.2.2.1 - Desenvolver atividades de formacao e capacitagdo com temas ligados ao mercado artistico, como gestdo de carreira, marketing
digital, etc;

2.2.2.2. - Desenvolver atividades com temas ligados ao empreendedorismo criativo, como gestdo de empreendimentos criativos, marketing
digital, etc;

2.2.2.3 - Articular agdes em parceria com entidades que atuam em nivel regional, como CIMVI e AMMVI, viabilizando as atividades garan-
tindo com que mais agentes sejam capacitados.

Curto Prazo

2.3 Objetivo - Criar e ampliar cursos de formacdo nas mais diversas linguagens artisticas.

2.3.1 Estratégia: Garantir, ampliar e qualificar, progressivamente, o nimero de cursos oferecidos e/ou incentivados pela Fundagdo Cultural.
Acles

2.3.1.1 - Promover o acompanhamento periddico dos cursos ja oferecidos, criando indicadores de qualidade e resultado;

2.3.1.2 - Criar programa de formacao que estimule a capacitacao dos instrutores dos cursos livres oferecidos, qualificando os servigos ofe-
recidos pelo municipio;

2.3.1.3 - Criar novos cursos a partir da demanda identificada na comunidade, tais como circo, audiovisual, entre outros.

2.3.1.4 - Integrar conteldos sobre profissionalizacdo e mercado cultural ao contelddo das aulas de artes.

Curto Prazo

2.3.2 Estratégia: Articular com outros municipios a contratagdo consorciada de atividades de formagdo e capacitacdo na area cultural

Acoes
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2.3.2.1 - Manter contato com entidades como AMMVI e CIMVI sobre calendario de atividades voltadas ao setor cultural;
2.3.2.2 - Propor a contratagdo conjunta de atividades junto aos municipios da regido, de acordo com a necessidade local.
Médio Prazo

2.3.3 Estratégia: Desenvolver cursos, seminarios e oficinas que estimulem o surgimento de coletivos culturais locais profissionais (ex.: gru-
pos de teatro, danca, bandas musicais, coletivos de artistas visuais, etc.).

Acdes
2.3.3.1 - Criar programa de formagao e capacitagdo com foco no desenvolvimento de agdes coletivas, estimulando o surgimento de grupos;

2.3.3.2 - Estimular a participacao da comunidade cultural nos Féruns, Conferéncias e demais encontros setoriais, para reconhecimento do
contexto local;

2.3.3.3 - Elaborar calendario semestral de capacitacdo em atividades coletivas.
Curto Prazo

2.4 Objetivo - Instituir programa de formacdo continuada dos profissionais efetivos da Fundagao Cultural em suas respectivas areas de
atuacdo;

2.4.1 Estratégia: Realizar, periodicamente, diagnostico da necessidade de formagdo e capacitacdo da equipe da Fundacdo Cultural.
Acoes
2.4.1.1 - Identificar dreas de atuacdo e mapear formagdes em cada setor;

2.4.1.2 - Manter canal de comunicagdo direto com a equipe para troca de informagdes a respeito de capacitagdes e formacdes;
2.4.1.3 - Promover a troca de conhecimento entre o prdprio corpo técnico, através de oficinas, reunides e rodas de conversa.

Longo Prazo
Eixo 3 - Producdo, Difusdo e Fruicdo

3.1 Objetivo - Garantir periodicidade de atividades culturais na cidade visando a formacdo de plateia, consisténcia da agenda cultural da
cidade e desenvolvimento dos habitos culturais locais.

3.1.1 Estratégia: Incentivar, através de parcerias, editais, recursos humanos, estruturais e/ou financeiros, agdes com foco na produgao,
difusdo e fruicdo do fazer cultural local, garantindo a periodicidade das atividades culturais na cidade.

Acles

3.1.1.1 - Incentivar a realizagdo de atividades com foco no desenvolvimento dos mercados artistico e cultural;
3.1.1.2 - Apoiar a realizacdo de debates com convidados e profissionais do setor cultural;

3.1.1.4 - Realizar encontros periddicos a fim de debater o desenvolvimento do setor cultural na cidade.
3.1.1.5 - Criar editais de financiamento para agGes culturais e artisticas;

3.1.1.6 - Definir estratégias de apoio as agles culturais e artisticas realizadas na cidade;

Curto prazo

3.2 - Objetivo - Criar estratégias para registro, divulgacdo da memaria e praticas para a difusdo das manifestagdes culturais tradicionais do
municipio (ex.: acoes voltadas ao folclore, tradicao alema do Pelznickel e evento Pelznickelplatz).

3.2.1 Estratégia: Incentivar, através de editais, parcerias e apoio, o registro, divulgacdo e difusdo de manifestagbes culturais da cidade.
Acdes
3.2.1.1 - Realizar mapeamento das manifestacdes tradicionais da cidade;

3.2.1.2 - Elaborar editais de fomento e incentivo a partir da demanda diagnosticada, para viabilizar a manutencdo e divulgacdo das mani-
festacdes tradicionais;

3.2.1.3 - Criar politicas de apoio para agentes e entidades que desenvolvam atividades relacionadas as manifestagGes.

Curto prazo
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3.3 - Objetivo - Incentivar projetos que fomentem o empreendedorismo e a parceria publico-privada para a superacao dos desafios culturais
locais.

3.3.1 - Estratégia: Criar programa de apoio, através de recursos financeiros, humanos e/ou estruturais, para o desenvolvimento de iniciati-
vas com foco no empreendedorismo cultural.

Acdes

3.3.1.1 - Realizar diagndstico do mercado cultural da cidade;

3.3.1.2 - Mapear iniciativas que estimulem o empreendedorismo e o desenvolvimento de acdes com parceria publico-privada;

3.3.1.3 - Elaborar politicas que possibilitem otimizar os resultados e o alcance destas iniciativas;

3.3.1.4 - Identificar, junto aos agentes culturais e iniciativa privada, possibilidades de agOes conjuntas para a solucdo de problemas locais.
Médio prazo

Eixo 4 - Qualificacdo da Gestao e do Sistema Municipal de Cultura

4.1 Obijetivo - Alterar lei que institui a estrutura organizacional da Fundacdo Cultural e prever a ampliagdo de equipe técnica para o atingi-
mento das metas propostas no plano.

4.1.1 Estratégia: Definir estrutura organizacional ideal para execucdo das atividades da Fundacdo Cultural.

Acles

4.1.1.1 - Fazer analise e revisdo da Lei 1.300/2001;

4.1.1.2 - Realizar mapeamento de demandas a partir dos objetivos e metas tracados pela Fundagdo Cultural de Guabiruba;

4.1.1.3 - Garantir, no quadro técnico, profissionais nas seguintes areas: projetos, eventos, politicas publicas e Patrimonio.

Médio prazo

4.1.2 Estratégia: Definir equipe para alimentar canais da Fundacdo Cultural e aprimorar estratégias de comunicacdo que concentrem e
disponibilizem informacGes (plataformas, contelidos, etc.) consolidado com a agenda cultural do municipio, cadastro dos artistas, projetos
e outras informagdes culturais.

Acdes

4.1.2.1 - Realizar diagndstico de demandas de comunicagdo da Fundagdo Cultural de Guabiruba;

4.1.2.2 - Definir formato de desenvolvimento de atividades e competéncias necessarias para execugdo dos servigos;

4.1.2.3 - Manter canais (redes sociais e site) atualizados com informagdes do setor cultural do municipio;

4.1.2.3 - Criar formulario para cadastro de ag0es culturais a serem divulgadas nas redes da Fundacdo Cultural de Guabiruba;

4.1.2.4 - Desenvolver plataforma de cadastro de agentes, atividades e demais informagdes para divulgacao, conexao e fortalecimento das
iniciativas locais;

4.1.2.5 — Fazer Convénio com Universidades para criacao de estagios na area de comunicacao.

Longo prazo

4.1.3 Estratégia: Criar estrutura interna na Fundacao Cultural para dar suporte aos roteiros culturais, para atender as demandas de produgdo
local e para que a cidade possa receber circuitos de arte e cultura estaduais ou nacionais (dentro da Fundacgao Cultural de Guabiruba ou por
meio de projetos desenvolvidos junto a sociedade civil).

Acdes

4.1.3.1 - Realizar levantamento de demandas a partir de atividades elencadas;

4.1.3.2 - Definir formato de desenvolvimento de atividades e competéncias necessarias para execucao dos servigos;

4.1.3.3 - Realizar contratacdo de profissionais qualificados para as fungoes.

Médio prazo
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4.2 Objetivo - Atualizar marcos legais do Patriménio Historico Material e Imaterial, criando incentivos a preservacdo e a salvaguarda do
patriménio material e imaterial local.

4.2.1 Estratégia: Realizar Férum para revisao, captagao e validagdo de propostas de melhorias na Lei Complementar 819/2002.
Acdes
4.2.1.1 - Realizar estudo prévio da lei para identificar possibilidades de alteracdo e melhorias;

4.2.1.2 - Realizar pesquisa prévia on-line para coleta de sugestdes de alteracdo na lei;
4.2.1.3 - Definir corpo técnico de patriménio para acompanhamento do processo, junto a Fundagdo Cultural e CMC.

Médio Prazo

4.2.2 Estratégia: Garantir a execucdo do Fundo de Protecdo do Patrimo6nio Cultural de Guabiruba — FUNCAP, instituido pela Lei Complemen-
tar n® 819/2002.

4.2.2.1 - Realizar levantamento do Patriménio Historico e demanda de recursos para restauro e manutengao;

4.2.2.2 - Promover captagao de recursos para o Fundo, incluindo as esferas estadual e federal, bem como alocar recursos do municipio,
4.2.2.3 - Destinar beneficios para proprietarios de imdveis tombados que mantenham as caracteristicas originais;

4.2.2.4 - Estimular a preservacdo através da valorizagdo do patrimonio, incentivando ages, publicacdes e divulgacdo dos bens tombados.
Longo Prazo

4.3 Objetivo - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, garantindo a participagao da sociedade através do Conselho, Plano e Fundo
Municipal de Cultura.

4.3.1 Estratégia: Criar e Regulamentar Sistema Municipal de Cultura.

Acoes:

4.3.1.1 - Criar e regulamentar a Lei do SMC;

4.3.1.2 - Prever na LOA recursos para execucao anual de edital de incentivo a cultura e as artes na modalidade de premiacdo;

4.3.1.3 - Realizar o monitoramento deste Plano Municipal de Cultura por meio de plataforma de consulta dos processos e seus indicadores;
4.3.1.4 - Criar e fortalecer o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais de forma integrada aos sistemas estaduais e nacio-
nais de mapeamento e indicadores;

4.3.1.5 - Garantir a manutengao do Conselho Municipal de Cultura;

4.3.1.6 - Garantir a manutencdo ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

4.3.1.7 - Garantir o acesso as politicas publicas para todas as identidades culturais da cidade.

Curto Prazo

4.3.2 Estratégia: Ampliar, progressivamente, os recursos do orgamento municipal para a area da cultura, mesmo que oriundo de diversas
fontes.

Acdes

4.3.2.1 - Garantir progressao escalonada e anual dos recursos do executivo municipal provenientes do orcamento publico para a area da
cultura, mesmo que de diversas

fontes;

4.3.2.2 - Garantir progressao escalonada dos recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC) para a consecugao de seus objetivos.

Médio Prazo

4.3.3 Estratégia: Estruturar Sistema de Indicadores para mensurar o impacto econ6mico em eventos, atividades e ages desenvolvidas a
partir de estratégias conectadas a cultura (festas locais, espacos culturais, artistas, arrecadacao de impostos, etc.);

Acdes

4.3.3.1 - Desenvolver plataforma para cadastro, registro, mapeamento e divulgacdo de iniciativas do setor;
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4.3.3.2 - Elaborar estratégias de analise e estudo do mercado criativo através de parcerias com entidades como o SEBRAE;
4.3.3.3 - Promover encontros entre agentes da cadeia produtiva para aproximacao e fortalecimento das agdes.
Médio Prazo

4.4 Obijetivo - Promover o contato entre os diferentes conselhos municipais para o desenvolvimento de politicas transversais de desenvol-
vimento cultural e sustentavel.

4.4.1 Estratégia: Propor a criacdo de um calendario de reunides entre todos os conselhos do municipio.
Acdes

4.4.1.1 - Articular a participagdo de representantes de conselhos constituidos;

4.4.1.2 - Definir forma de atuacdo, diretrizes e objetivos do grupo;

4.4.1.3 - Criar estratégias de atuagdo conjunta tendo a Cultura como uma das ferramentas para o desenvolvimento sociocultural do terri-
torio;

4.4.1.4 - Incentivar a transversalidade a partir da articulacao com areas como salde, educacao, esporte e assisténcia social, garantindo o
cumprimento das politicas de cada setor.

Médio prazo

4.4.2 Estratégia: Promover aproximacgdo entre CMC e o CME (Conselho Municipal de Educagdo) para acompanhamento e ajustes em temas
transversais dos Planos Municipais de cada area.

Acdes

4.4.2.1 - Definir calendario semestral de encontros entre CMC e CME;

4.4.2.2 - Criar programas/ac0es transversais para atuacao conjunta dos Conselhos;

4.4.2.3 - Integrar a cultura como vetor de desenvolvimento das politicas educacionais.

Curto Prazo

4.5 Objetivo - Criar marcos legais que facilitem o uso de espacos publicos, principalmente os geridos pela Fundagdo Cultural.

4.5.1 Estratégia: Elaborar e implementar lei que regulamente o uso de espacos e equipamentos publicos para acdes artisticas e/ou culturais.
Acbes

4.5.1.1 - Realizar Forum com coletivos, grupos e agentes culturais, em parceria com o CMC, para mapear demanda de uso dos espagos;
4.5.1.2 - Definir critérios de cessdo e uso de espacos e equipamentos publicos e criar regulamento;
4.5.1.3 - Redigir e encaminhar proposta de lei para Camara de Vereadores;

4.5.1.4 - Garantir com que as especificidades e desafios locais sejam atendidos pela lei.
Curto Prazo

4.5.2 Estratégia: Criar edital anual para cessdo de espagos e equipamentos culturais da Fundacdo Cultural para realizacao de agdes culturais.
Acdes

4.5.2.1 - Definir critérios e regulamento para cessdo dos espacos para atividades culturais e artisticas em geral;

4.5.1.2 - Dar prioridade, no calendario, para agoes ja realizadas em outros periodos e que tenham acesso gratuito;

4.5.1.3 - Garantir com que o CMC receba as informagGes referente a cessdo dos espagos;

4.5.1.4 - Definir calendario semestral de atividades para organizar disponibilidade dos espacos e divulgacdo das atividades.

Curto Prazo.
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