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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

ATO DE DIARIA 458 DE 2022
ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
N° |458 DATA |18 J10 2022
FAVORECIDO ANGELA MARIA DA SILVA

DESTINO VIAGEM MARINGA-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 01 DIARIA REDUZIDA ACIDADE DE MARINDA-PR, COM A
FINALIDADE DE PARTICIPAR DE CURSO DO PDDE BASICO E INTERACOES INTEGRADAS
NO DIA 20/10/2022.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO 20-out-22 7:00 horas
RETORNO 20-out-22 18:00 horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 1

VALOR UNITARIO DA DIARIA 52,17

VALOR TOTAL CONCEDIDO 52,17

AUTORIZO A CONCESSAO:

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES

PREFEITUA MUN ICIPAL

Publicado por:
José Aparecido Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:475E421C

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

ATO DE DIARIA 459 DE 2022
ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
N° | 459 DATA |18 Jio f2022
FAVORECIDO FABIANI CUNHA MILARE

DESTINO VIAGEM MARINGA-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 01 DIARIA REDUZIDA ACIDADE DE MARINDA-PR, COM Al
FINALIDADE DE PARTICIPAR DE CURSO DO PDDE BASICO E INTERAGOES INTEGRADAS
NO DIA 20/10/2022.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO 20-out-22 7:00 horas
RETORNO 20-out-22 18:00 horas
N° DE DIARTAS CONCEDIDAS 1

VALOR UNITARIO DA DIARIA 52,17

VALOR TOTAL CONCEDIDO 52,17

AUTORIZO A CONCESSAO:

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES

PREFEITUA MUN ICIPAL

Publicado por:
José Aparecido Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:F24F0FF4

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

ATO DE DIARIA 460/2022
ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
N° | 460 DATA |18 |10 f2022
FAVORECIDO ANDREIA SANTOS SILVA

DESTINO VIAGEM MARINGA-PR

OBJETIVO DA VIAGEM

ADIANTAMENTO DE 01 DIARIA REDUZIDA ACIDADE DE MARINDA-PR, COM Al
FINALIDADE DE PARTICIPAR DE CURSO DO PDDE BASICO E INTERACOES INTEGRADAS|
NO DIA 20/10/2022.

INICIO E RETORNO PREVISTOS

INICIO 20-out-22 7:00 horas
RETORNO 20-out-22 18:00 horas
N° DE DIARIAS CONCEDIDAS 1

VALOR UNITARIO DA DIARIA 52,17

VALOR TOTAL CONCEDIDO 52,17

AUTORIZO A CONCESSAO:

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES

PREFEITUA MUN ICIPAL

Publicado por:
José Aparecido Alves de Oliveira
Cédigo Identificador:00E9838A

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 066/2022

LEI MUNICIPAL N° 066/2022

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Sdo
Pedro do Parana, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, inter-relagdes entre os seus
componentes, recursos humanos, financiamento e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO PARANA, APROVOU E EU NEILA DE FATIMA LUIZAO
FERNANDES PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI
SANCIONO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Sdo Pedro do Parand, em
conformidade com a Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil e
a Lei Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, em dmbito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULOI

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos
que fundamentam as politicas, programas, projetos e a¢des formuladas
e executadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Parana,
com a participagao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO1

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO
DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano e deve o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao seu
pleno exercicio.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,
social e econdmico e deve ser tratada como uma 4area estratégica para
o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagdo do
patrimonio cultural material e imaterial e estabelecer condi¢des para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando, em primeiro
plano, o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Municipio de Sdo Pedro do Parana, planejar e
implementar politicas publicas para:

I - garantir a liberdade de expressdo, criagdo e produgdo no campo
cultural;

II - garantir o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua
fruigédo;

III - promover e incentivar a criagdo, produgdo, pesquisa, difusdo e
preservacdo das manifestagcdes culturais nos varios campos da cultura
e das artes;

IV - realizar a cultura como politica publica, enriquecendo a
subjetividade e a perspectiva de vida dos cidaddos;

V - superar a distancia entre produtores e receptores de informagao e
cultura, oferecendo a populagdo o acesso a produgdo cultural,
renovando a autoestima, fortalecendo os vinculos com a cidade,
estimulando atitudes criticas e cidadds e proporcionando prazer e
conhecimento;

VI - promover a descentralizagdo das agdes culturais do Municipio,
estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade;
VII - fortalecer o meio cultural sdo-pedrense, formando um publico
exigente e participativo, desenvolvendo condigdes para artistas,
técnicos e produtores aperfeicoarem seu trabalho na cidade;

VIII - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e
com notério reconhecimento da comunidade;

IX - proteger e aperfeicoar os espagos destinados as manifestagdes
culturais;

X - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe
permitam, por meio de acdo comunitaria, definir prioridades e assumir
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corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentagdo das
manifestacdes e projetos culturais;

XI - desenvolver a politica municipal de cultura, em consonancia com
outras politicas publicas, a fim de atender amplamente ao cidadéo; e
XII - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio
e a memoria material e imaterial da comunidade.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo e
execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e, na sua
avaliacdo, uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de satide, educagdo,
cultura, produgfo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

II - o direito a participac@o na vida cultural, compreendendo:

a) livre criagdo e expressio;

b) livre acesso;

¢) livre difusdo; e

d) livre participac@o nas decisdes de politica cultural.

III - o direito autoral; e

IV - o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.
CAPITULO I1I

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura — simbolica, cidadd e econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

Secdo |

Da Dimensao Simbolica da Cultura

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patrimoénio cultural,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da
Constitui¢do Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de
vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda
produc@o nos campos das culturas populares, eruditas e da inddstria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgdo da
paz, moldada em padrdes de coesdo, integracdo ¢ harmonia entre os
cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e as nagoes.
Secao I1

Da Dimensio Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso
universal a cultura, por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdo das condig¢des de producdo, da oferta de formagdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de
fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal, por meio de politicas
publicas de promogéo e protegdo do patrimoénio cultural do municipio,
de promogdo e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os artigos 215 e 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréncia estatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas
condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo ¢ articulagdo
de conselhos, no minimo, paritarios, com o0s representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem
como da realizagdo de conferéncias e da instalagio de colegiados,
comissdes e foruns.

Secao 111

Da Dimensio Econémica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura, como espago de inovagdo ¢ expressdo da
criatividade local e fonte de oportunidades de geragdo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentragdo dos fluxos de formagdo, producdo e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgio,
difusdo, distribui¢do e consumo;

I - elemento estratégico da economia contemporinea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator
de desenvolvimento econdmico e social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncias a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagio e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do
Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura deve
ser o de estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por
todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO IT

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogao de politicas
publicas, bem como de informago e formacdo na area cultural, tendo
como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos
decisérios ¢ a obten¢do de economicidade, eficiéncia, eficacia,
equidade e efetividade na aplicag@o dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta Lei e nas suas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo compartilhada com a Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, com suas respectivas politicas e
institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados
e da sociedade civil, nas suas relagdes como parceiros e responsaveis
pelo seu funcionamento, sdo:

[ - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizag¢do do acesso aos bens e servicos culturais;

III - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;
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V - integragdo e interacdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados ¢ das instituicdes da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizagdo dos processos decisorios com participacdo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e
das agoes; e XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
or¢amentos publicos para a cultura.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular
e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da Federacao,
promovendo o desenvolvimento humano, social e econdmico com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;
III - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicdes municipais para a formacdo, capacitagdo e circulagdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagdo técnica e a
otimizag¢do dos recursos financeiros ¢ humanos disponivesis;

IV - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC; e

V - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promogédo da cultura.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA

Secdo 1

Dos Componentes

Art. 33. Os Componentes que integram o Sistema Municipal de
Cultura — SMC sio:

I - Conferéncia Municipal de Cultura;

II — Conselho Municipal de Cultura;

III - Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Fundo Especial de Apoio a Projetos Culturais (FEPROC);

V - Plano Municipal de Cultura;

VI -Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura;

VII - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural e Museus;

VIII - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

IX - Sistema Municipal de Formagio na Area da Cultura; e

X - outros que venham a ser constituidos.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura podera ser revisto pelas
Conferéncias Municipais de Cultura.

§ 2° As mudangas propostas serdo encaminhadas ao Executivo para
propositura de projeto de lei.

§ 3° O Sistema Municipal de Cultura serd articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais.

Art. 34. Constituem-se instdncias de articulagdo, pactuagdo e
deliberag@o do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Conselho Municipal de Cultura; e

I - Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Subsecio I

Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 35. Fica estabelecido o Conselho Municipal de Cultura como
instrumento democratico e participativo da comunidade, com
atribuigdes normativas, deliberativas, consultivas e fiscalizadoras das
questdes afetas a cultura, com a seguinte composigio:

I - 0 Secretario Municipal de Cultura e, em sua auséncia, representante
por ele indicado;

II - trés representantes do Executivo Municipal;

III um representante da Secretaria Municipal de Cultura, indicado pelo
Secretario Municipal de Cultura;

IV - um vereador representante da Camara Municipal e seu respectivo
suplente, indicado na forma do regimento da Casa;

V - um representante comunitario e seu respectivo suplente, indicados
pelo Conselho de Cultura de das seguintes localidades;

Sao Pedro do Parana;

Porto Sao José.

V - um representante e seu respectivo suplente, indicados em
assembleia especifica de cada uma das seguintes areas culturais:

a) arte cénica;

b) artesanato;

c) literatura;

d) comunicagdo e midia.

Subsegdo II

Todos os membros titulares terdo seus suplentes.

Art. 36. Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos por uma unica vez, exceto o
Secretario Municipal e o representante da Camara Municipal.

§ 1° A ecleicdo dos membros para a composi¢do do Conselho
Municipal de Cultura sera feita através de assembleias publicas das
camaras setoriais com a participagdo de, no minimo, 10 representantes
do segmento.

§ 2° A votago devera ser nominal e aberta, observando-se o quorum
minimo de 10 pessoas para a sua realizacdo.

§ 3° O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado ao Nucleo
Organizador do Conselho para as providéncias necessarias a posse.
Art. 37. Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

I - definir prioridades na consecugdo da Politica Publica de Cultura e
apontar prioridades para aplicacdo dos recursos publicos destinados a
cultura;

II - acompanhar a elaboragdo e opinar sobre a proposta or¢amentdria
do Municipio para a cultura;

III - opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos legislativos e
regulamentadores;

IV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito a cultura;

V - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento na cultura; e

VI - defender o patriménio cultural do Municipio e incentivar sua
difusdo e protecdo.

Art. 38. O Nucleo Organizador do Conselho Municipal de Cultura,
composto pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretirio e 2°
Secretario, sera escolhido através de elei¢do entre os seus membros.

§ 1° A ecleigdo se realizara a cada dois anos, na primeira reunido
ordinaria apds a posse dos conselheiros.

§ 2° O mandato sera de dois anos, podendo os membros serem
reconduzidos por uma unica vez.

§ 3° Compete ao Nucleo Organizador tomar as providéncias
necessarias para a convocagdo, realizagdo e registro das reunides do
Conselho Municipal de Cultura.

§ 4° Os membros do Nucleo Organizador poderdo ser substituidos a
qualquer tempo por decisdo de maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamente
uma vez a cada trés meses para deliberar sobre os assuntos em pauta
e, quando necessario, extraordinariamente mediante convocagdo de
seu Presidente ou da maioria absoluta de seus componentes.

Art. 40. As sessdes plendrias do Conselho deverdo ter quérum de
maioria absoluta de seus membros, com mandato em vigéncia, e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo, ao
Presidente, o voto de qualidade.

Art. 41. Para garantir a ampliagdo da participagio e a
representatividade das opinides, os representantes comunitarios
deverdo discutir previamente com o Conselho Regional de Cultura ao
qual pertengam os assuntos em pauta no Conselho Municipal ou os
que a este pretendam remeter.

Art. 42. Na mesma perspectiva do artigo anterior, os membros
representantes de segmentos culturais deverdo discutir previamente
em camara especifica do respectivo segmento, composta por no
minimo cinco integrantes, os assuntos em pauta no Conselho
Municipal de Cultura ou os que a este pretendam remeter.

Art. 43. Os demais integrantes do Conselho Municipal de Cultura
devem, igualmente, discutir, com as instituigdes por eles
representadas, os assuntos em pauta no Conselho ou os que a este
pretendam remeter.
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Art. 44. O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe
sdo pertinentes, poderd constituir, entre seus membros, comissdes
tematicas com o minimo de trés componentes, a fim de realizar
pesquisas, estudos, levantamentos de dados e fornecer pareceres
prévios.

Art. 45. Sera considerado extinto o mandato de conselheiro em caso
de morte, renincia ou auséncia em trés reunides consecutivas ou
alternadas.

Paragrafo inico. O mandato extinto sera preenchido pelo suplente,
devendo o setor de onde este for originario proceder a escolha de novo
suplente, para o tempo remanescente, dentro das regras previstas no
art. 36 desta Lei.

Art. 46. Cabera ao Conselho elaborar regimento especifico relativo ao
seu funcionamento interno, em consonancia com os termos previstos
nesta Lei e em sua regulamentacao.

Subsecio I1

Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 47. A Politica Municipal de Cultura serda aprovada pela
Conferéncia Municipal de Cultura, a se realizar de quatro em quatro
anos, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Cultura e do
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 48. A Politica Municipal de Cultura sera aprovada pela
Conferéncia Municipal de Cultura, a se realizar de dois em dois anos,
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho
Municipal de Cultura. (Redagdo do 'caput' dada pela Lei n® 12.325, de
11 de setembro de 2015).

Paragrafo tnico. O regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura,
sua dindmica ¢ finalidades serfo propostos pela Secretaria Municipal
de Cultura, com andlise e aprovagdo do Conselho Municipal de
Cultura.

Secao IV

Dos Instrumentos de Gestio

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

III - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC; e

IV - Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos
humanos.

Subsecao I

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura — SMC, de conformidade com o Anexo
Unico.

Art. 51. A elabora¢do do Plano Municipal de Cultura - PMC ¢ dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura e Instituigdes Vinculadas, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve projeto de lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Cultura e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

IT - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis ¢
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Subsecio 11

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 52. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, desenvolver o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC,
com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade

cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC - ¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infra-estrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituigdes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais — SMIIC - terd como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 53. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC - tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer pardmetros a mensuragdo da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo,
monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC - e sua revisdo
nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a constru¢do de modelos de economia e sustentabilidade da
cultura ¢ para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulacdo da
atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores
culturais publicos ¢ privados, no ambito do Municipio; e

Il - exercer e facilitar o monitoramento ¢ avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
Poder Publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 54. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC - fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 55. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual
de Informagdes e Indicadores Culturais e com institutos de pesquisa
para desenvolver uma base consistente ¢ continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Subsecao IV

Do Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura —
PROMFAC

Art. 56. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagdo na
Area da Cultura - PROMFAC, em articulagio com os demais entes
federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e
instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulagdo e implementagdo das politicas publicas
de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 57. O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC - deve promover:

I - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulacdo e na gestdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagao;

II - a formagdo nas areas técnicas ¢ artisticas; e

IIT - a formagdo em politica cultural ¢ gestdo ptblica direcionada aos
conselheiros de cultura.

Secdo V

Dos Sistemas Setoriais

Art. 58. Para atender a complexidade e as especificidades da area
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 59. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

[ - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural e Museus- SMPCM,;

II - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL; e

III - outros que venham a ser constituidos.

Art. 60. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC - e do
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Conselho Municipal de Cultura - consolidadas no Plano Municipal de
Cultura - PMC.

Art. 61. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 62. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura - SMC - sdo estabelecidas por meio das
coordenagoes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 63. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

Subsecao I

Do Sistema Municipal de Patrimonio Cultural e Museus
(SMPCM)

Art. 64. O Sistema Municipal de Preservagéo do Patrimonio Cultural e
Museus ¢ composto pelos seguintes segmentos atuantes na area:

I - instituigdes e drgdos publicos e privados;

II - entidades ndo governamentais;

III - grupos organizados;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins;

V - artistas; e

VI - outros.

Art. 65. Consideram-se objetivos gerais da Politica Municipal de
Patrimonio Cultural e Museus:

I - o atendimento as prerrogativas da Lei de Preservagdo do
Patrimoénio Cultural Sdo-pedrense;

I - a promogdo de espagos de participagdo efetiva dos segmentos
diretamente afetos ao tema e as comunidades;

III - a articulagdo entre a preserva¢do do Patriménio Cultural e a
economia do Municipio, por meio do desenvolvimento e do incentivo
a manuteng@o da historia e das manifestagdes culturais;

IV - a articulagdo com as politicas de cultura e de turismo;

V - o fortalecimento da cooperagdo interinstitucional entre os 6rgaos
da administra¢@o publica municipal e a parceria com o Poder Publico
Estadual e Federal;

VI - o fortalecimento da cooperagdo entre os diversos segmentos que
compdem o sistema;

VII — a sensibilizagdo da populacdo para a discussdo sobre suas
referéncias culturais e a importancia de sua preservagio;

VIII — a promogdo de articulagdo entre museus e institui¢des
congéneres existentes no Municipio, respeitada sua autonomia
juridico-administrativa, cultural e técnica;

IX — o estimulo a participagdo democratica dos diversos segmentos da
sociedade, inclusive da iniciativa privada, reforgando os objetivos do
sistema; e

X — o intercambio com entidades municipais, estaduais, nacionais ou
internacionais, capazes de contribuir para a viabilizagdo dos projetos
das institui¢des integrantes do sistema.

Art. 66. Sdo objetivos especificos da Politica Municipal de Patrim6nio
Cultural e Museus os seguintes:

I - estruturar e institucionalizar o processo participativo de
planejamento e gestdo do patrimonio cultural e dos museus,
preconizando a transparéncia e a publicidade dos processos de gestdo;

II - estabelecer mecanismos de didlogo continuos entre os cidaddos de
Sdo Pedro do Parand, técnicos dos orgdos de patriménio cultural,
museus e pesquisadores das areas, com vistas a revisitar
constantemente as nogoes relacionadas as tematicas;

III - incentivar a conservac@o dos bens culturais protegidos; e

IV - promover a integracdo do Poder Publico com a iniciativa privada,
para a manutengao da politica de patrimonio cultural e museus.

Art. 67. Sdo componentes da gestdo do Sistema Municipal de
Patriménio Cultural e Museus:

I - Secretaria Municipal de Cultura;

a) Diretoria de Patrimonio Artistico ¢ Historico-Cultural;

b) Biblioteca Publica Municipal;

IT - Arquivo Pablico Municipal.

Subsegdo 11

Do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura

Art. 68. Consideram-se objetivos gerais do Sistema Municipal de
Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura:

I — a democratizagdo do acesso, garantindo privilégio de apoio as
bibliotecas de acesso publico;

I — o fomento a leitura ¢ a formacdo de mediadores, atuando na
necessidade de fomentadores que ajudam a criar novos leitores;

III — a valorizagdo da leitura e da comunicagdo, trabalhando o livro
como valor social e cultural e como bem puiblico a se preservar como
direito de cidadania;

IV — o desenvolvimento da economia do livro;

V — o fomento a publicagdo de autores locais; e

VI - o incentivo a criaggo literaria, oficinas, produgéo e circulagdo.
Art. 69. O Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura sera composto pelos segmentos atuantes na area:

I - bibliotecas publicas e privadas;

II - bibliotecas de entidades ndo governamentais;

III - entidades relacionadas ao livro, a leitura ¢ a literatura;

IV - profissionais e pesquisadores de areas afins; e

V - outros que, por sua identidade, se relacionem com o Sistema
Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura.

Art. 70. Fica criado o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio
de Sdo Pedro do Parana, composto pela Biblioteca Publica Municipal
e afins.

Art. 71. A gestdo do Sistema Municipal de Bibliotecas do Municipio
de Sao Pedro do Parana compete a Secretaria Municipal de Cultura e a
sua respectiva Diretoria de Bibliotecas.

Art. 72. Todas as novas unidades que forem criadas apos a publicacéo
desta Lei serdo automaticamente inseridas no Sistema de Bibliotecas
Publicas do Municipio de Sdo Pedro do Parana.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO

Secao I

Dos Recursos

Art. 73. O orcamento da Secretaria Municipal de Cultura ¢ principal
fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 74. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recursos
do Municipio, do Estado ¢ da Unido.

Art. 75. Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serdo destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura; e

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegdo publica.

Art. 76. A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 77. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocag@o
de recursos proprios destinados a cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

Secao 11

Do Planejamento e do Orgamento

Art. 78. O processo de planejamento e do or¢camento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC - deve buscar a integragdo do nivel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Art. 79. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O Municipio de Sao Pedro do Parana integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC - por meio do termo de adesdo voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 81. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sdo Pedro do Parana, 19 de outubro de 2022.

Neila de Fatima Luizdo Fernandes
Prefeita do Municipio
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura estd voltado ao estabelecimento de
principios, objetivos, politicas, diretrizes e metas para gerar condi¢des
de atualizacdo, desenvolvimento e preservagdo das artes e das
expressoes culturais. Reafirma uma concepgdo ampliada de cultura,
entendida como fendmeno social e humano de multiplos sentidos. Ela
deve ser considerada em toda a sua extensdo antropologica, social,
produtiva, econdmica, simbdlica e estética. Este Plano ressalta o papel
regulador, indutor e fomentador do Estado, afirmando sua missdo de
valorizar, reconhecer, promover e preservar a diversidade cultural
existente no Brasil. Ao Municipio cabe a formulagdo de politicas
publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a implementagio, o
acompanhamento, a avaliagdo, 0 monitoramento e a fiscalizagdo das
acdes, projetos e programas na area cultural, em didlogo com a
sociedade civil, através de seus servidores, devidamente qualificados.
O acesso a arte € a cultura, a memoria € ao conhecimento é um direito
constitucional e condigdo fundamental para o exercicio pleno da
cidadania e para a formagdo da subjetividade e dos valores sociais. E
necessario ampliar o horizonte de contato de nossa populagdo com os
bens simbolicos e os valores culturais do passado e do presente,
diversificando as fontes de informagdo. Isso requer a qualificacdo dos
ambientes e equipamentos culturais em patamares contemporaneos,
aumento e diversificagdo de programagdes e exposi¢des, atualizacdo
das fontes e canais de conex@o com os produtos culturais. O desenho e
a implementagdo de politicas publicas de cultura pressupdem a
constante relacdo entre Estado e sociedade de forma abrangente,
levando em conta a complexidade do campo social e suas vinculagdes
com a cultura. Além de apresentar ao Poder Publico suas necessidades
e demandas, os cidaddos, criadores, produtores e empreendedores
culturais devem assumir corresponsabilidades na implementagdo e na
avaliac@o das diretrizes e metas, participando de programas, projetos e
acdes que visem ao cumprimento do PMC. Retoma-se, assim, a ideia
da cultura como um direito dos cidaddaos e um processo social de
conquista de autonomia, a0 mesmo tempo em que se ampliam as
possibilidades de participagdo dos setores culturais na gestdo das
politicas culturais. Nessa perspectiva, diferentes modalidades de
consulta, participagdo e didlogo sdo necessarios e fundamentais para a
construcdo e aperfeicoamento das politicas publicas. Reafirma-se,
com isso, a importancia de sistemas de compartilhamento social de
responsabilidades, de transparéncia nas deliberagdes e de
aprimoramento das representa¢des sociais, buscando o envolvimento
direto da sociedade civil ¢ do meio artistico e cultural. Este processo
vai se completando na estruturagdo de redes, na organizagdo social
dos agentes culturais, na ampliagdo de mecanismos de acesso, no
acompanhamento publico dos processos de realizagdo das politicas
culturais.

CAPITULO I DA GESTAO MUNICIPAL

OBJETIVOS:

I. Manter o funcionamento da politica publica de cultura do Municipio
de Sdo Pedro do Parana;

II. Qualificar a gestdo cultural, otimizando a alocag¢do dos recursos
publicos e incentivando o investimento privado;

III. Fomentar a cultura de forma ampla, estimulando a pesquisa,
formagao, criagdo, produgdo, circulagdo, promocao, difusdo, acesso,
consumo, documentagdo e memoria;

IV. Proteger e promover a diversidade cultural, reconhecendo a
complexidade e abrangéncia das atividades e valores culturais em
todos os ambitos;

V. Ampliar e permitir o acesso aos bens culturais;

VL. Preservar o patrimonio cultural material e imaterial;

VII. Ampliar a comunicagdo e possibilitar a troca entre os diversos
agentes culturais, criando espacos, dispositivos e condigdes para
iniciativas compartilhadas;

VIII. Divulgar os bens, contetidos e valores oriundos das criagdes
artisticas ¢ das expressoes culturais locais; ¢

IX. Divulgar e estimular a economia da cultura.

ESTRATEGIAS E ACOES:

1. Manter e aprimorar o funcionamento do Sistema Municipal de
Cultura — SMC como instrumento de articulagdo, gestdo, informagao,
formagdo, fomento e promogdo de politicas publicas de cultura, com
participacdo e controle da sociedade civil;

1.1 Estabelecer programas de cooperagdo técnica entre os entes da
Federacdo para a elaboragédo de planos e do planejamento das politicas
publicas, organizando consoércios e redes.

1.2 Estabelecer sistemas de integragdo de equipamentos culturais e
fomentar suas atividades e planos anuais, desenvolvendo metas
qualitativas de aprimoramento e atualizagdo de seus modelos
institucionais, de financiamento, de gestdo e de atendimento ao
publico.

1.3 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicagdo e de
colaboragdo entre os orgdos e instituicdes publicos e organizagdes
sociais ¢ institutos privados, de modo a sistematizar informagoes,
referéncias e experiéncias acumuladas em diferentes setores do
governo, iniciativa privada e associagdes civis.

1.4 Fortalecer as politicas culturais setoriais, visando a
universalizacdo do acesso e garantia ao exercicio do direito a cultura.
1.5 Consolidar a implanta¢ao do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores  Culturais — SMIIC como instrumento de
acompanhamento, avaliag@o e aprimoramento da gestdo e das politicas
publicas de cultura.

1.6 Estabelecer padrdes de cadastramento, mapeamento e sintese das
informagdes culturais, a fim de orientar a coleta de dados relacionados
a gestdo, a formago, a producdo e a fruigdo de obras, atividades e
expressoes artisticas e culturais.

1.7 Estabelecer, no ambito do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC, os indicadores de acompanhamento e
avaliacdo deste Plano Municipal.

1.8 Disseminar subsidios para formulagdo, implementagdo, gestdo e
avaliac@o da politica publica de cultura.

1.9 Garantir critérios transparentes para o financiamento publico de
atividades culturais.

1.10 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e
garantir o controle social dos processos de selecdo e de prestagdo de
contas de projetos incentivados com recursos publicos.

1.11 Ampliar e aprimorar a divulgagdo dos programas, a¢des ¢ editais
publicos de apoio a cultura.

1.12 Manter o uso de editais e comissdes de sele¢do, com a
participacdo de representantes da sociedade na escolha de projetos
para destinagdo de recursos publicos provenientes do orcamento,
garantindo regras transparentes ¢ ampla divulgacdo.

1.13 Incentivar a criacdo de linhas de financiamento e fomento para
modelos de negdcios culturais inovadores.

1.14 Garantir o funcionamento e a ampliagdo de recursos para o
Fundo Municipal de Cultura, mecanismo central de fomento.

1.15 Estabelecer programas estratégicos para setores culturais,
garantindo percentuais equilibrados de alocagdo de recursos.

1.16 Promover o didlogo com a Comissdo de Educacdo e Cultura do
Poder Legislativo Municipal, garantindo o interesse publico e os
direitos dos cidadaos.

1.17 Consolidar os mecanismos legislativos de prote¢do e gestdo do
patrimonio cultural, historico, artistico e natural.

1.18 Discutir instrumentos tributarios diferenciados para beneficiar a
produgdo, difusdo, circulagdo ¢ comercializagdo de bens, produtos e
servigos culturais.

1.19 Promover articulag@o das politicas publicas de cultura com as de
outras areas, como educacdo, meio ambiente, desenvolvimento social,
planejamento urbano e econdémico, turismo, industria e comércio.

1.20 Atuar em conjunto com os oOrgdos de educagdo no
desenvolvimento de atividades que insiram as artes no ensino regular
como instrumento e¢ tema de aprendizado, com a finalidade de
estimular o olhar critico e a expressao artistico-cultural do estudante.
1.21 Realizar programas em parceria com os o6rgaos de educacdo, para
que as escolas atuem também como centros de producdo e difusdo
cultural da comunidade.

1.22 Incentivar pesquisas e elaboragdo de materiais didaticos e de
difusdo referentes a conteudos multiculturais, étnicos e de educagdo
patrimonial.

1.23 Estimular a criagdo de programas e projetos de incentivo ao livro,
a leitura e a literatura.

1.24 Estimular a circulagio e frui¢do de acervos artisticos.

1.25 Garantir a manuteng@o das bibliotecas municipais como espago
fundamental de informa¢do, de memoria literaria, de formagdo e
educacdo, de lazer e fruigdo cultural.

1.26 Implementar a informatizacdo da rede de bibliotecas publicas
municipais.
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1.27 Implantar o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio de Sao
Pedro do Parana, de forma a congregar as bibliotecas publicas,
bibliotecas especializadas, gibiteca e as bibliotecas escolares,
conectadas em redes, assegurando amplo acesso da populagdo ao
sistema.

1.28 Ampliar continuamente o ntimero de bibliotecas em cada regido
da cidade do municipio, bairros e distritos.

1.29 Fomentar a implantagdo, manutengdo e qualificagio dos espagos
publicos culturais, com o intuito de preservar e difundir o patriménio
cultural, promover a fruicéo artistica e democratizar o acesso.

1.30 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura.

1.31 Realizar zoneamento cultural-econémico, com o objetivo de
identificar as vocagdes culturais locais.

1.32 Desenvolver programas de estimulo a promocéo de negdcios nos
diversos setores culturais.

1.33 Promover agdes de educagdo para o patrimdnio, voltadas para a
compreensao e o significado do patrimonio e da memoria coletiva, em
suas diversas manifestagdes como fundamento da cidadania, da
identidade e da diversidade cultural.

1.34 Inserir o patriménio cultural na pauta do ensino formal,
apropriando-se dos bens culturais nos processos de formacdo formal
cidada, estimulando novas vivéncias e praticas educativas.

1.35 Desenvolver uma rede de cooperagdo entre institui¢des publicas
federais, estaduais e municipais, instituigdes privadas, meios de
comunicagdo ¢ demais organizagdes civis, para promover o
conhecimento sobre o patrimdnio cultural, por meio da realizagdo de
mapeamentos, inventarios ¢ agdes de difusdo.

1.36 Priorizar agdes integradas de reabilitacdo de areas urbanas
centrais, aliando preservacdo do patrimonio cultural e
desenvolvimento urbano com inclusao social, fortalecendo instancias
locais de planejamento e gestao.

1.37 Fortalecer a politica de pesquisa, documentagdo e preservagao.
1.38 Estimular a compreensdo dos espagos publicos municipais,
bibliotecas, centros culturais e espagos de memoéria como
articuladores do ambiente urbano, da histoéria da cidade e de seus
estabelecimentos humanos como fendmeno cultural.

1.39 Adotar protocolos que promovam o uso dindmico de arquivos
publicos, conectados em rede, assegurando amplo acesso da
populacéo e disponibilizando contetidos multimidia.

1.40 Estimular e consolidar a apropriagdo, pelas redes publicas de
ensino, do potencial pedagogico dos acervos dos museus locais.

1.41 Promover redes de institui¢des publicas e privadas dedicadas a
documentagdo, pesquisa, preservagao, restauro e difusdo da memoria e
identidade local.

1.42 Fomentar a preservacdo de memorias institucionais publicas e
privadas.

1.43 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a
cultura, assegurando sua articula¢@o indispensavel com as dindmicas
de produgéo e fruigao.

1.44 Rever o Plano Municipal de Cultura a cada Conferéncia
Municipal.

2. Manutengdo e contratacdo de quadros técnicos para a gestdo dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Cultura.

2.1 Valorizar o servidor publico municipal que desenvolve seu
trabalho na realizag@o da politica publica de cultura.

2.2 Constituir quadro funcional adequado a demanda, através da
criagdo de vagas para os diversos cargos da Secretaria Municipal de
Cultura.

2.3 Realizar concurso publico, visando & contratagdo de gestores
culturais e técnicos de gestdo para atuagdo na Secretaria Municipal de
Cultura.

2.4 Promover a qualificagdo e capacitacdo dos servidores publicos da
area cultural.

CAPITULO I

DO ACESSO E FRUICAO

OBJETIVOS:

I. Universalizar o acesso a arte e a cultura;

II. Qualificar ambientes e equipamentos culturais para a formagdo e
frui¢do do publico.

ESTRATEGIAS E ACOES
1. Universalizar o acesso a arte e a cultura:

1.1 Ampliar e diversificar as agdes de formacdo e fidelizacdo de
publico, a fim de qualificar o contato com a frui¢do das artes e das
culturas.

1.2 Estimular as associacdes de amigos, clubes, associacdes,
sociedades e outras formas comunitarias que potencializem o acesso a
bens e servicos em equipamentos culturais.

1.3 Ampliar o acesso a frui¢do cultural, por meio de programas
voltados a criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia,
articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e
ingressos gratuitos, agdes educativas e visitas a equipamentos
culturais.

1.4 Promover a integragdo entre espagos educacionais esportivos,
pracas e parques de lazer e culturais publicos e privados, com o
objetivo de aprimorar as politicas de formagdo de publico,
especialmente na infancia e juventude.

1.5 Apoiar a criagdo e atualizacdo de espacos multimidia em
instituigdes e equipamentos culturais.

1.6 Implementar uma politica de digitalizagdo e atualizagdo
tecnologica de documentos e acervos culturais mantidos em museus,
bibliotecas e arquivos, integrando seus bancos de contetidos e recursos
tecnologicos.

1.7 Estimular a formacdo de redes de equipamentos publicos e
privados.

1.8 Estimular a criagdo de programas em parceria com a iniciativa
privada e organizagdes civis para a ampliagdo da circulagdo de bens
culturais.

1.9 Fomentar a produgdo artistica e cultural do Municipio.

1.10 Criar um programa desenvolvido pelo poder ptiblico ¢ executado
por agentes culturais da sociedade civil que articule em rede as agdes,
projetos e equipamentos culturais voltados para a comunidade,
valorizando a importancia das Vilas Culturais e demais espagos na
produgdo, formagao, circulagdo e fruicdo cultural.

1.11 Criar programas e editais especificos para a promog¢do de novos
artistas.

1.12 Incentivar modelos de gestdo eficientes que promovam o acesso
as artes, ao aprimoramento ¢ que permitam o estabelecimento de
grupos sustentaveis e autdbnomos de produgao.

1.13 Promover o uso de tecnologias que facilitem a producdo ¢ a
fruicdo artistica e cultural das pessoas com deficiéncia.

1.14 Estimular a participacdo de artistas, produtores e professores em
programas educativos de acesso a producéo cultural.

1.15 Ampliar a circulagdo da produgdo artistica e cultural, valorizando
as expressdes locais e intensificando o intercambio nacional.

1.16 Incentivar, divulgar ¢ fomentar a realizagdo de calendarios que
apresentem sistematicamente a realizagdo de eventos culturais,
encontros, feiras, festivais e programas de produgdo artistica e
cultural.

1.17 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais
junto aos equipamentos culturais.

1.18 Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de contetidos
que possam ser utilizados livremente por escolas, bibliotecas de
acesso publico, radios ¢ televisdes publicas e comunitarias, de modo
articulado com o processo de implementagdo da televisdo digital.

1.19 Estimular e apoiar revistas culturais, periddicos e publicagdes
independentes, voltadas a critica e a reflexdo em torno da arte e da
cultura.

2. Garantia de equipamentos publicos adequados para a pesquisa,
formagao, criagdo, produgdo, fruicdo de atividades culturais.

2.1 Desenvolver programa de manuteng@o dos equipamentos publicos
culturais existentes, primando pela boa conservagdo dos prédios, do
mobiliario e acervos, visando ao melhor atendimento ao cidadao.

2.2 Descentralizagdo de equipamentos publicos culturais para todas as
regides do municipio.

2.3 Desenvolver programas de revitalizagdo de equipamentos publicos
culturais no municipio para a preservagdo do patrimonio historico e
publico.

2.6 Viabilizar recursos or¢amentarios para a consecugdo de obras
novas e para reformas, revitalizagdes ¢ manutengdo dos predios
municipais.

2.7 Criar programa de apoio a gestdo em rede de equipamentos
culturais, potencializando investimentos e garantindo padrdes de
qualidade.

2.8 Mapear espagos 0ciosos, patriménio publico e imodveis do
Municipio, criando programas para apoiar e estimular o seu uso na
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realizagdo de manifestagdes artisticas e culturais, espacos de ateliés e
nucleos de produgdo independente.

CAPITULO III

DA SUSTENTABILIDADE

OBJETIVOS:

I. Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento
socioecondmico;

II. Promover as condigdes necessarias para a consolidacdo da
economia da cultura; e III. Induzir estratégias de sustentabilidade nos
processos culturais.

ESTRATEGIAS E ACOES

1. Avangar na qualificagdo do trabalhador da cultura, promovendo a
profissionalizagdo do setor.

1.1 Contribuir com as agdes de formalizagdo do mercado de trabalho,
de modo a valorizar o trabalhador e fortalecer o ciclo econdmico dos
setores culturais.

1.2 Estimular a redugdo da informalidade do trabalho artistico, dos
técnicos, produtores ¢ demais agentes culturais, estimulando o
reconhecimento das profissoes e o registro formal desses
trabalhadores e ampliando o acesso aos beneficios sociais e
previdenciarios.

1.3 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores ptblico
e privado, informacdes sobre os direitos e obrigacdes legais existentes
nas relagdes formais de trabalho na cultura.

1.4 Estimular a organizagdo formal dos setores culturais em
sindicatos, associagdes, federagdes e outras entidades representativas,
apoiando a estruturagdo de planos de previdéncia e de seguro
patrimonial para os agentes envolvidos em atividades artisticas e
culturais.

1.5 Estimular a adesdo de artistas, autores, técnicos, produtores e
demais trabalhadores da cultura a programas que oferecam planos de
previdéncia publica e complementar.

1.6 Desenvolver e gerir programas integrados de formagdo e
capacitagdo para artistas, autores, técnicos, gestores, produtores e
demais agentes culturais, estimulando a profissionalizagdo,
empreendedorismo, uso das tecnologias de informag¢do e comunicagdo
e o fortalecimento da economia da cultura.

1.7 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e
cooperativismo e fomentar incubadoras de empreendimentos culturais
em parceria com poderes publicos, organizacdes sociais, instituigdes
de ensino, agéncias internacionais e iniciativa privada, entre outros.
1.8 Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino técnico e
superior, bem como parcerias com associagdes e Orgdos
representativos setoriais, para a criagdo e o0 aprimoramento continuo
de cursos voltados a formacgdo e capacitagdo de trabalhadores da
cultura, gestores técnicos de instituigdes e equipamentos culturais.

1.9 Promover a informacdo e capacitacdo de gestores e trabalhadores
da cultura sobre instrumentos de propriedade intelectual do setor
cultural.

1.10 Instituir programas para a formagéo de agentes culturais.

1.11 Promover atividades de capacitagdo aos agentes e organizagdes
culturais proponentes ao financiamento estatal para a elaboragéo,
proposicdo e execugdo de projetos culturais.

1.12 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes
locais para a formulagdo e implementagdo de planos de preservagdo e
difusdo do patrimonio cultural, utilizando esses bens de forma a
garantir a geragdo sustentavel da economia local.

1.13 Estimular a capacitagdo de educadores, bibliotecarios e agentes
do setor publico e da sociedade civil para a atuagdo como agentes de
difusdo da leitura, contadores de historias e mediadores de leitura em
escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos culturais e
espagos comunitarios.

1.14 Promover encontros entre os agentes e os gestores culturais para
intercambio de informagdes e experiéncias.

2. Uso de novas tecnologias.

2.1 Estimular estudos para a adogdo de mecanismos de compensagao
ambiental, em favor das atividades culturais.

2.2 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem
natural e industrial, dinamizando e promovendo o empreendedorismo
e a cultura do ecodesign.

2.3 Apoiar politicas de inclusdo digital e de criagdo, desenvolvimento,
capacitagdo e utilizagdo de softwares livres pelos agentes e
institui¢des ligados a cultura.

2.4 Incentivar e apoiar a inovagdo e pesquisa cientifica e tecnologica
no campo artistico e cultural, promovendo parcerias entre instituicdes
de ensino superior, institutos, organismos culturais e empresas para o
desenvolvimento e aprimoramento de materiais, técnicas e processos.
2.5 Integrar os orgdos de cultura aos processos de incentivo a
inovagdo tecnoldgica, promovendo o desenvolvimento de técnicas
associadas a produg¢do cultural.

2.6 Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absor¢do e
apropriagéo de materiais e tecnologias de inovagao cultural.

3. Inter-relagdo entre cultura e turismo.

3.1 Aprofundar a inter-relagdo entre cultura e turismo, gerando
beneficios e sustentabilidade para ambos os setores.

3.2 Estimular a parceria entre os 6rgdos, gestores e empresarios de
turismo, no planejamento e comunicagdo com equipamentos culturais,
promovendo espacos de difusdo de atividades culturais para fins
turisticos.

3.3 Fomentar programas integrados de formagdo e capacitagdo sobre
arte, arquitetura, patrimonio historico, patrimdnio imaterial, natural,
antropologia e diversidade cultural para os profissionais que atuam no
turismo.

3.4 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas
estratégias de qualificagio e promog@o do turismo, assegurando a
valorizagdo cultural dos locais e ambientes turisticos.

3.5 Promover o turismo cultural sustentdvel, aliando estratégias de
preservagdo patrimonial e ambiental com agdes de dinamizagéo
econdmica e fomento as cadeias produtivas da cultura.

3.6 Promover agdes de incremento e qualificagdo cultural dos
produtos turisticos, valorizando a diversidade, o comércio justo ¢ o
desenvolvimento socioecondémico sustentavel.

CAPITULO 11

PARTICIPACAO SOCIAL

OBJETIVOS:

I. Estimular a organizagio de instancias consultivas e deliberativas;
II. Manter mecanismos de participagdo da sociedade civil; e

III. Ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

ESTRATEGIAS E ACOES

1. Aprimorar mecanismos de participacdo social no processo de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas de cultura.

1.1 Aperfeigoar os mecanismos de gestdo participativa, democratica e
a transparéncia publica.

1.2 Articular os sistemas de comunicagdo, principalmente, internet,
radio e televisdo, ampliando o espago dos veiculos publicos e
comunitdrios, com o0s processos e as instdncias de consulta,
participacdo e didlogo para a formulacdo e o acompanhamento das
politicas culturais.

1.3 Instituir instancias de didlogo, consulta as institui¢des culturais,
discussdo publica e colaboragdo técnica para adogdo de marcos legais
para a gestdo e o financiamento das politicas culturais e o apoio aos
segmentos culturais e aos grupos.

1.4 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os
modelos de gestdo das politicas culturais e setoriais, ampliando o
didlogo com os segmentos artisticos e culturais.

1.5 Disponibilizar informagdes sobre as leis e regulamentos que
regem a atividade cultural no Pais e a gestdo publica das politicas
culturais, dando transparéncia a dados e indicadores sobre gestdo e
investimentos publicos.

1.6 Promover o monitoramento da eficacia dos modelos de gestdao das
politicas culturais e setoriais, por meio do Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais, com base em indicadores de
acesso ¢ consumo, mensurando resultados das politicas publicas de
cultura no desenvolvimento econdmico, na geracdo de
sustentabilidade, assim como na garantia da preservagdo e promogao
do patriménio e da diversidade cultural.

1.7 Manter as conferéncias, foruns e seminarios que envolvam a
formulagdo e o debate sobre as politicas culturais, como espagos de
consulta, reflexdo critica, avaliagdo e proposi¢do de conceitos e
estratégias.

1.8 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura a cada 4 (quatro)
anos, envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos e privados, as
organizagdes e instituigdes culturais e os agentes artisticos e culturais.
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1.9 Promover a articulagdo dos conselhos culturais com outros da
mesma natureza voltados as politicas publicas das areas afins.

1.10 Aumentar a presenga de representantes dos diversos setores
artisticos e culturais nos conselhos ¢ demais foruns dedicados a
discussdo e avaliacdo das politicas publicas de cultura, setoriais e
intersetoriais, assim como de especialistas, pesquisadores e técnicos
que qualifiquem a discussdo dessas instdncias consultivas.

1.11 Promover espagos permanentes de dialogo e foruns de debate
sobre a cultura, abertos a populacédo e aos segmentos culturais, junto a
Camara Municipal de Sao Pedro do Parana.

1.12 Criar comissdo paritaria constituida pelo Conselho Municipal de
Cultura para detalhamento e planejamento estratégico do Plano
Municipal de Cultura, imediatamente apos sua aprovagdo na Camara
Municipal.

Sdo Pedro do Parana-PR, 19 de outubro de 2022.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Robson Luis Cavenaghi
Cédigo Identificador:6F173691

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 067/2022

LEI MUNICIPAL N° 067/2022

SUMULA: Homologa procedimento de Concorréncia
Publica 002/2022 e da outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO PARANA, APROVOU E EU NEILA DE FATIMA LUIZAO
FERNANDES PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
SANCIONO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo Municipal nos termos do Paragrafo
Unico do Artigo 3° da Lei Municipal 063/2013, autorizado a
homologar o Processo Licitatorio modalidade Concorréncia Publica n°
002/2022, em favor dos seguintes concorrentes:

Lote 01 — Eliezer Andrade Durdes Madeireira, inscrito no CNPJ n°
32.819.867/0001-60;

Lote 02 — Gleiciene Fradique, inscrita no CPF n°® 046.271.936-70;
Lote 03 - Everton dos Santos Pereira, inscrito no CPF n°
054.662.319-08;

Lote 04 — Larissa de Souza Pinto, inscrita no CPF n°® 068.597.379-48,;
Lote 05 — Larissa de Souza Pinto, inscrita no CPF n° 068.597.379-48;
Lote 06 — Larissa de Souza Pinto, inscrita no CPF n° 068.597.379-48;

Artigo 2° Revogadas as disposi¢des em contrario esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Parand, aos 19 dias do més
de outubro de 2022.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Robson Luis Cavenaghi
Codigo Identificador:ED29FE89

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 068/2022

LEI MUNICIPAL N° 068/2022

Stmula: “Altera a Lei Municipal n° 072/2018 e da
outras providéncias”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO PARANA, APROVOU E EU NEILA DE FATIMA LUIZAO

FERNANDES PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI
SANCIONO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. O Artigo 2° da Lei Municipal n® 072/2018 passara a ter a
seguinte redagdo:

Art. 2°. Fixa niveis de salarios e simbolos aos cargos/empregos em
provimento de comissdo “CC”, do Quadro de Pessoal da camara
Municipal de Sao Pedro do Parana, na forma abaixo:

NIVEIS SALARIAS SIMBOLO VALOR
CARGO COMISSAO NIVEL BASICO - CCl CC1 1.060,00
CARGO COMISSAO NIVEL BASICO - CC2 cC2 1.400,00
CARGO COMISSAO NIVEL SUPERIOR - CC3 CC3 3.000,00

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Parand, aos 19 dias do més
de outubro de 2022.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Robson Luis Cavenaghi
Cédigo Identificador:3F1EEF23

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA

CAMARA MUNICIPAL
ATA DA 28* SESSAO ORDINARIA DE 2022

Ata da Vigésima Oitava Sessdo Ordinaria da Camara Municipal de
Sao Sebastido da Amoreira, Estado do Parana, realizada no dia 04 de
outubro de 2022. Mesa Executiva formada por José Armando Cursino
Neto como Presidente, Jodo Batista Alves da Costa como Vice-
Presidente, José Aparecido Braga como 1° Secretdrio e Sumitaka
Tamura como 2° Secretario. Passado o livro de quoérum, constatou-se a
presenga dos seguintes vereadores: ALAN VINICIUS SOARES
FERREIRA, ANDRE LUIS TEIXEIRA, APARECIDO MIGUEL,
DEVAIR CRISPIM FERREIRA, JOAO BATISTA ALVES DA
COSTA, JOSE APARECIDO BRAGA, JOSE ARMANDO
CURSINO NETO, MARIA APARECIDA RAMALHO
FERNANDES e SUMITAKA TAMURA. Constando o quérum
suficiente, o Senhor Presidente declarou aberta a sessdao as 19h05min,
a qual fora transmitida ao vivo na pagina da Camara Municipal no
Facebook. Dando continuidade na presente sessdo, o Senhor
Presidente solicitou que fosse feita a leitura da Ata da Vigésima
Sétima Sessdo Ordinaria de 2022 que apods ser lida, foi aprovada e
assinada pelos Vereadores presentes. Em seguida, o Senhor Presidente
solicitou que fosse feita a leitura dos oficios e demais
correspondéncias recebidas. Adiante, considerando os pareceres
favoraveis das comissdes permanentes, a urgéncia solicitada pelo
Poder Executivo ¢ a anuéncia dos demais Vereadores, o Senhor
Presidente colocou em 1%, 2% e 3* discussao e votagdo o Projeto de Lei
n°® 081/2022 do Poder Executivo Municipal, o qual contém a ementa:
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial da quantia de
R8640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais) e da outras
providéncias”, com a finalidade de criagdo de dotagdes especificas ao
atendimento das despesas referente ao Convénio com o Ministério da
Agricultura e Meio Ambiente/MAPA n°® 922839/2021 para aquisi¢ao
de um rolo compactador visando a continuidade de melhorias nas
estradas rurais do municipio - justificativa anexa, o qual foi aprovado
pelos Vereadores presentes. Em seguida, o Senhor Presidente colocou
em 3% discussdo e votagdo o Projeto de Lei n° 076/2022 do Poder
Executivo Municipal, o qual contém a ementa: “Autoriza a abertura
de crédito adicional especial da quantia de R$48.166,94 (quarenta e
oito mil, cento e sessenta e seis reais e noventa e quatro reais) e da
outras providéncias”, com a finalidade de criagdo de dotagdes
especificas ao atendimento das despesas referente ao Projeto 42, Lote
1 do Paranacidade para constru¢do de infra-estrutura urbana contendo
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