PREFEITURA MUNICIPAL DE SENTO-SE
ESTADO DA BAHIA

Praca Dr. Juvéncio Alves, s/n® - Centro.
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LEI MUNICIPAL N° 312 DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui o Plano Municipal de
Cultura de Sento-Sé e da outras
providéncias.

01 10p)
<SS

FURCIGNARIO RESPONSAVEL

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SENTO-SE, ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribuicoes legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Cultura para o periodo de
2018 a 2028, constante do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° - O Plano Municipal de Cultura sera acompanhado pelo
Conselho Municipal Cultural - CMC.

Art. 3° - Os recursos necessarios a execucgédo do Plano Municipal de
Cultura serdao consignados nos instrumentos orcamentéarios, observada
a disponibilidade financeira do municipio € o cronograma geral
elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria de
Financas.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracao mantera sistema de
monitoramento das metas, acoes e indicadores do Plano aprovado nesta
Lei, bem como dard ampla publicidade aos resultados alcancados
mediante comunicacéao institucional permanente.

Art. 5° - O Plano Municipal de Cultura serd objeto de atualizagdes a
serem aprovadas pela Camara de Vereadores, ap6s apreciacédo do
Conselho Municipal Cultual - CMC.

Pardagrafo tnico: As atualizagbes ocorrerdo mediante consulta puablica
definida em conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e
Conselho Municipal Cultural - CMC, nos anos que precedem a
elaboracéo dos Planos Plurianuais do Municipio.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
as disposi¢des em contrario. '

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SENTO-SE, ESTADO DA
BAHIA, 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Ana Luiza Rodrigues da Silva Passos
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Sento Sé
Secretaria de Administragao

Departamento de Arte e Cultura

"Sem a cultura, e a liberdade relativa que ela pressupée, a sociedade, por mais perfeita
que seja, ndo passa de uma selva. E por isso que toda a criagdo auténtica & um dom
para o futuro.” (Albert Camus)
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INTRODUCAO

Com origem vinda de uma tribo indigena, o municipio de Sento-Sé teve em 1976 sua
primeira sede e alguns povoados comprometidos e inundados com a construgdo da
Barragem de Sobradlnhp Apos a |nu‘ndag:aﬁo nao foram_ preservadas importantes
caracterlstlcas sociais elculturamntre elas u?-n' ééfé?‘ de grénde lmportanma historica
chamado "V|Ia Imperlal" c&nstruado em 1600 - na pnmelra alde|a de Sento Se quando

- 4,

alnda tinha 0 nome de Centoce T e i e e T
° -",“5_' i S _:_,':_‘__ __‘, .. . \,*\‘- .".

O mUl’IICISIO de Sento Se era} prlmltlvamente ‘habitado pelos mdlos das tnbos
comandadas pelo chefe Centoce,_ os primeiros : desbravadores do terntorlo foram
portugueses procedentes do Piauwmdos de lavouras de cana- -de: “aglcar; 0s quais -ali
se estabeleceram ‘edificaram .engenhos, cultlvaramﬂlavouras de cana-de- -agucar
Estabe!ecendo a feitoria(trata- se de entreposto comercnal geralmente fortificados e
mstalados em zonas ‘costeiras e tropelros que comercnahzavam inclusive gado,
funcnonavam samultaneamente como, mercado, armazem e ponto dé apoio a navegagao

e alféndega) \ » )
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O prlmeuro contato pessoa Htentre os povos‘brancos e"0s. mduos f0| realizado por mera
casualidade, por mtermedlagao do Portugués Antdnio Garcia D’ Avila {(que era filho do
poderoso Garcia D’ Avala o) velho patnarca conhecudo como o Cond{e da Torre) '

. (1 H; A . = ", L :—
Naquela época, 0 chefe mdlgena local Centoce havua sido fendo em uma batatha, e foi
abandonado por seus guerreiros Antonlo Garcia DAvrIa conseguuu Fura -lo depois. de

uma longa enfermtdade através desse contato nasceu uma amlzade entre ambos. 7

A Vila Impenal (Casa Grande) era a Sede do condado construida por Antonlo Garcia D'
A\nla no ano 1600, nesta. propnedade estava presente toda histéria Iegendana da regido
do-Sio Francisco-desde o descobrimento do- Brasil, colonizagdo e desenvolvimento do
rio (Lins, 1960). Em 1719 foi construida uma capela dedicada a Sao José da Barra, que
posteriormente, em 1752 teve como seu primeiro vigario o Pe. Domingo Alves de Souza,
sendo realizada a corregao gramatical passando a ser chamado e escrito como o Arraial
de Sento Sé, durante anos imperou o sistema de coronelismo.

A Vila Imperial (Casa Grande) era a Sede de condado construida por Anténio Garcia D’
Avila no ano 1600, nesta propriedade estava presente toda histéria legendaria da regiao
do Sao Francisco, desde a fundagdo do Brasil, colonizagdo e desenvolvimento do rio
(Lins, 1960). Em 1719 foi construida uma capela dedicada a Sao José da Barra, que
posteriormente, em 1752 teve como seu primeiro vigario o Pe. Domingo Alves de Souza,
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sendo realizada a corregdo gramatical passando a ser chamado e escrito como o Arraial
de Sento Sé, durante anos imperou o sistema de coronelismo.

No ano de 1832 através do Decreto Imperial, criou o municipio datado de 06 de julho,
publicado no Diario Oficial de 06/07/1832. Posteriormente em 21 de novembro de 1883

foi sancionada a emancipacao politica, com a presenga do presidente da provincia
Joaquim José Pinheiro Vasconcelos

. Por ano de 1911, houve a transferéncia da sede municipal para o Arraial de Almeida,
havendo alteragdo no topdnimo para Manoel Vitorino, apés dois anos, a sede retornou
para Sento Sé, ainda com o nome de Manoel Vitorino.

Efﬁ"'1 930fSento Sé'passa™p por morentos -dificeis;. Soffeé’a"pressao -de revoltosos € a
populagao sendo ma|tratada1 novamente em 1932’ houvexmomentos comphcados com a
passagem de Lamp1ao pelo dIStrltO de Amenco Alves ho povoado de Qutxaba
tealizando um grande assalto no. comérmo alguns tempos depous a cidade retorna asua

Eormahdade reahzando atl\ndades como a pesca e a agncultura de subsnstenma .

s Ayt J . Lr ~
Em 1934 mudou—se a denomlnag:ao para. Sento Se através._ do Iecreto Estadual n°
8 818, de 20 de feverelro 0.nome Sento Se tem sua origem da tribo indigena Tupmé do

.—,‘. 6

indio Centoce \ - o TN L \ .

Com a necessndade de gerar mais energla eletnca para o Nordeste foi necessario
submergnr algumas areas” préxnmas ao Rio Sao~Francnsco a barragem de Sobradinho
era’ mevntével em 1974._foix instituida a Lei Estaduai n 3347 de 23 de dezembro,
decretando a transferéncia-da’ Sede Mumc;pal para 62 quuometros da cidade velha. \Em
novembro de 1976 houve a\ln\}undaqao pela Barragem do Sobradlnho sendo a nova
cndade planejada e construlda pelo Governo Federal - o .,/ ) : -
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Atua!mente Sento Sé possuu cerca ’de 41 m1l habltantes dlstrlbmdos no, seu territorio,
leldIdOS entre 4 sede e “o.interior, segundo dados do IBGE e esta geograﬁcamente
dlstnbuldo em sete distritos, sendo eles o pnmelro distrito a sede de\Sento -Sé, segundo
dlstnto Piri, tercelro dlstnto Amenco Alves, quarto distrito Cajui, quinto dlSthtO Amamu

sexto dlstnto Plgarrao eo setlmo d:stnto Minas- de Mlmoso , '

-

Na buscaf*por fortalecer‘.a relag:ao publlco e’ prwado almejamos transformagoes
significativas nas escolas publicas do municipio, buscando solugbes para melhoria
continua da educagao e da cultura do nosso povo.

A nova gestao do municipio de Sento-Sé almeja a requalificagao dos espagos urbanos
degradados, com a recuperagédo de antigos atributos urbanisticos e a criagdo de novos
espacos e usos, refletindo positivamente na qualidade de vida da populagao, no
aumento da coesdo social e promovendo o resgate da identidade cultural. A autoestima
da populagéo faz a cidade avancar.
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Esse contexto imp6e uma politica publica especifica para o desenvolvimento cultural,
calcada na histéria de seu povo, inovadora e propulsora da criatividade integrada as
demais politicas de desenvolvimento municipal e nacional.

E carinhosamente chamada de Capital mundial do Bioma Caatinga por causa da grande
quantidade do bioma caatinga intacto de sua terra (Sento Sé, s.d.). E um municipio que
procura estar em consonéncia com as ideias e ideais contemporaneos respeitando suas
tradigées, promovendo sua diversidade e inovando para o bem-estar de sua populagao.

Por isso desde a posse a atual gestdo buscou a assinatura do Protocolo de IntengGes
realizado entre a Unido, os Estados e os Municipios, Sento Sé vem implantando o seu
Slstema Municipal de Cultura e .§_participando_da construgao do_Sistema Nacional de
Cultura um novo paradlgma de gestao pubhca de cultura no Brasnl quﬁe tem como
essencna a coordenagao e COOperag:ao mtergovemamental ;‘ Yy _~ LR

B T - 5
O Slstema Nacional de CuItura é o modelo de gestao eﬂpromogao conjunta de. pohtlcas
publlcas dercultura pactuadas entre os entes da federag:ao ¢ a'sociedade civil, que tem
como orgao gestor e coorgenador ofM:msteno da Cultura em -ambito namonai e 'as
secretanas estadualsldlstrltal € municipais de cultura ou equwaientes em seu.admbito de

atuagao conf gurando desse modo a diregdo em cada esfera de governo
A Ry

E tarefa dos mummplos a completa orgamz;an do seu Slstema de Cultura. A sua
inablllzat;.ao evita o deséencontro de tnlcuatlvas ea sobreposngao de ag:oes e favorece o
estabelecimento e\o acompanhamento adequado de metas 'na érea cultural, tendo em
wstaodesenvolvnmento "humano mtegral i B {‘N - ~
Em Sento Sé, ha. alguns elementos constltutwos do Slstema que ainda precusam ser
adequados ou melhorados E;.premso criar- 08 Sistemas Setoriais, com vistas a
artrculagao e |ntegragao\das diversas-areas da: cultura atendendo sempre 0s principios
de parhcupagao e céntrole somal,f‘_*crlar na esfera ¥ admmlstratlva o ‘Departamento
Munlmpal de Cultura com a crlagao da Fundag:ao Munncupal de Cultura para a completa
gestdo da politica cultural; implantar o Ststema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturals conforme parametros do Sistema: Nacnonal |mplementar de forma integrada
programas e proletos de capacuagao e apnmoramento de setores e instituicoes culturais
especificos. _ ~ __- : B
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A simples criagdo desses elementos ndo garante a insergdo do Municipio de Sento Sé
no Sistema Nacional de Cultura; deve-se, ainda, adequar os elementos constitutivos
disponiveis na cidade para o funcionamento harmonioso com a palitica nacional.

Sento Sé busca resguarda e ressalvar a Cultura num dos elementos mais importantes
do sistema de cultura: o Plano Municipal de Cultura, a sua carta de navegagao para o
desenvolvimento cultural a partir de politicas publicas duradouras, participativas e
alinhadas a conceitos e métodos contemporaneos no mundo.

Assim, o presente relatério se refere a apresentagido das metas, baseadas nas agbes
propostas no Plano Municipal de Cultura que devera ser aprovado em 2017 pela
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Camara Municipal e sancionado pela Prefeita Municipal de Sento Sé, Ana Luiza da Silva
Rodrigues Passos através da Lei que esta sendo colocada para a aprovagdo da Camara
Municipal de vereadores.

Vale lembrar que a elaboragdo das metas do Plano Municipal de Sento Sé contribui com
as mudancgas nas politicas publicas de cultura. Aprimora a gestdao do Plano na medida
em que estabelece alvos claros e mensuraveis a serem alcangados, capazes de serem
acompanhados pelos cidadaos, pelos legisladores e pelos érgaos de controle do
Municipio.

A metodologia usada para elaboragdo das metas do PMC foi a mesma adotada pelo
Plano Nacional de Cultura .com orientacao da TgJ_r_uvers‘ﬂdade Federal da Bahla contando
com a part|C|pa¢;ao 'de representantes do Conselho Mumc:pal de Cultura do Férum
Mumc:lpal .de Cultura, da Comlssao de Cuitura da. Camara Mumcnpal representantes de
Yarlas secretarias municipais, de umver5|dades da socnedade cwrl e dwersos segmentos
culturais. / P

el
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IimCIaImente sdo apresentadas consndg?;goes sobre 0 acompanhamento e avallagao do
Plano- Municipal”‘de cultura de Sento Sé, que respaldaré a gestao das vinte e cinco
metas a serem cumprldas no penodo de, 2017 a 2022 Na sequenma sao0 apresentadas
as metas - seus enunciados, con&deragoes sntuagao atual, resultados -e impactos
esperados, md:cadores de monitoramento. e avallagao prazo de- execugao eixoftema e
sua contrlbu:q:ao para as metas nacionais. Os recursos e fontes de financiamento serdo

apresentados em anexo\para uma primeira avaltagao

\\fé RN S

ACOMPANHAMENTO"}‘AVALIAQAO DO PLANO MUNIC!PAL DE CULTURA DE
SENTO SE 2018-2028 & 3 ;,\, S

o T Y e
O Plano Municipal degCuItura de Sento Sé adotara um modelo\de\gestao para
operacionalizagéo, acompanhamento e avahagao da nmplementagao ‘de suas politicas,
para que as propostas nele: contndas ndo.seresumam a um rol de’ mtengoes mas sum

bases forlalecudas para d|r|g|r as aq:oes para atmglr metas de desenvolvimento.
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Na operat;ao desse modelo de gestiao, o Conselho Municipal de Cultura, os féruns as
camaras e os sistemas setoriais, a Camara de Vereadores e a sociedade civil reunida
em entidades representativas, desempenharao um papel essencial.

O Sistema Municipal de Indicadores e Informagdes Culturais devera colocar & disposi¢ao
informagdes das metas, indicadores e requisitos de eficiéncia e efetividade, alem de
dados e analises qualitativas e quantitativas. Esse sistema facilitara o monitoramento do
Plano e a revisdo periédica dos rumos das politicas em andamento, conforme se alterem
as circunstancias e condigbes de producao e fruigao cultural, assim como os interesses
e demandas da sociedade.
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Ao orgdo publico gestor da cultura, cabera o importante papel de orquestrador
institucional e de operacionalizagdo das agbes, indutor e promotor de cooperacéo
técnica e financeira, ajudando a elevar a qualidade geral do acesso a cultura e aos

recursos publicos destinados ao desenvolvimento sociocultural e a valorizagao da
diversidade.

Para o pleno desenvolvimento das metas do Plano Municipal de Cultura sao
necessarios:

- Gestao participativa - envolvimento da sociedade;

- Insténcia de acompanhamento - Conselho Municipal de Cultura;

‘..‘_/__.‘_,.__‘ CY R
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f Instancra de -carater executrvo - Comrssao de. Implantagao ‘do Plano de Cultura
(representagoes de umdades do governo para execugéo de ag:oes) , \ T

] 3 ' i E * L
—% Monrtoramento srstematrco para adoc;ao de provrdencras necessanas em caso de
des vros P = T S BTy M . C T
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Ao |ongo*ﬁa trajeténa para atrnglr todas as metasrem 2022 os gestores publlcos da area
cultural estarao melhor capacrtados e quahf cados para -conhecer. as necessidades da
produgao Iocal ‘gerencrar as demandas planejar e estabelecer polmcas projetos e

agoes de desenvolvrmento cultural.’ - ~ \ ;\\'-.J: r
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Durante a reahzagao do- P\Iano 0s crdadaos poderao apontar suas expectativas e

encamlnhar suas dema'“nd\a\s Mas seu papel nao termmara ai. lEles tambem deverao
assumir corresponsabrlldad% nas tomadas de?decrsao no acompanhamento e

avalrag:ao de drretrlzes ir""os programas e nas ag:oes culturars L
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LISTA GERAL DAS METAS, DO PLANO MUNICIPAL DE. CULTURA DE SENTO SE -
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Um dos papéis fundamgntars do Plano Mumcrpal de Cultura (PMC)- de Sento Se (BA) é
de pensar a cultura como~processo formatwo € nao apenas como entretenimento,
trabalhando a sua visdo transformadora. Pensando nisso, propomos 25 metas para
serem desenvo!vrdas até 2020 focadas na construgao de uma polrtrca cultural
estruturada *com*ag:oes contlnuas e de quahdade —'e nao apenas isoladas — e na
formagao de um cidadao critico e atuante.

META 1 - SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E DE INDICADORES
CULTURAIS (SMIIC) 100% IMPLANTADO E ALIMENTANDO O SISTEMA NACIONAL
DE INFORMAGCOES E INDICADORES CULTURAIS (SNIIC).

META 2 - MAPEAMENTO DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS
REALIZADA EM SENTO SE.

B
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META 3 — APLICACAO DE NO MINIMO 1% DO ORGCAMENTO MUNICIPAL PARA
QUE SE CONTEMPLEM A CURTO E MEDIO PRAZO AS AGCOES APONTADAS NO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA.

META 4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA CRIADA E IMPLANTADA.

META 5 - SISTEMA ABRANGENTE E DIVERSIFICADO DE FOMENTO A CULTURA
CRIADO, INSTITUCIONALIZADO E EM OPERAGCAO COM PROCEDIMENTOS
TRANSPARENTES, MODERNOS E AGEIS.

META 6 — MECANISMOS DE GESTAO PARTICIPATIVA REFORMULADOS COM
100% DAS AGOES DE DEMOCRATIZACAO EM OPERACAO

F"—"_‘ - g—— TR "'t e e g 1 C ol PR VY il bt A el A G P et e

META 7— POL[TICA ABRANGENTE PARA O PATRIMONIO:; MATERIAL E IMATERIAL
DE CAMPO GRANDE INSTITUCIONALIZADA E: EM ~EXECUCAO ‘ENVOLVENDO
RECONHECIMENTO PROTECAO PRESERVAC}AO VALORIZACAO T E

DIVULGA(;AO B PR | TR

’.‘. - - \f “'-\f - ~ " !
META 8 - PATRIMONIO DAS COMITIVAS DE TROPEIROS 100% PRESERVADO ‘E
REVITALIZADO. © », % * RN
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META 9 - 100% DAS COMUNIDADES. AFRODESCENDENTES E-QUILOMBOLAS
ATENDIDOS POR AGOES DE FORMA(}AO FOMENTO E VALORIZA(;AO DE SUAS
CULTURAS .. | . | L, -
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META 10 - 100% DAS COMUNIDADES\ INDIGENAS ATENDIDAS COM A(;C)ES
CULTURAIS DE INCLUSAO PRESERVACAO E VALORlZACAO -

META 11 - AUMENTO EM ;;IOO% NO TOTAL 'DE PESSOAS BENEFICIADAS

ANUALMENTE POR%{GDES DE EDUCACAO PATRIMONIAL E DE TU RISMO
&
META 12 - CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA REAUZADAS EM 2013 E

2017 COM AMPLA PARTICIPACAO SOCIAL DE 100% DAS CAMARAS SETORIAIS® )

META 13 - 50% DE BIBLIOTECAS PUBLiCAS ARQUIVOS HISTORiCOS CENTROS
CULTURAIS E MUSEUS MODERNIZADOS )

-J —_— o rr——— —  ——— . ——"

META 14 — 100% DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS ATENDENDO OS REQUISITOS
LEGAIS DE ACESSIBILIDADE E DESENVOLVENDO ACOES DE PROMOCAO E
FRUICAO CULTURAL INCLUINDO PESSOAS COM DEFICIENCIA.

META 15 — REALIZACAO PERMANENTE DE EVENTOS DE CAPACITAGAO E
FORMACAO POR MEIO DE CURSOS, OFICINAS, PALESTRAS, FORUNS E
SEMINARIOS COM CONTEUDOS TECNICOS, ARTISTICOS, DE GESTAO CULTURAL
E FORMAGAO DE PUBLICO.
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META 16 - 100% DAS REGIOES URBANAS, RURAIS E DISTRITOS DE SENTO SE
COM PRODUCAO E CIRCULACAQ DE ESPETACULOS E ATIVIDADES ARTISTICAS
E CULTURAIS FOMENTADAS COM RECURSOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

META 17 — AUMENTO EM 59% DO IMPACTO DOS ASPECTOS CULTURAIS NO
INDICE DE COMPETITIVIDADE TURISTICA DE SENTO SE.

META 18 — AUMENTO EM 100% DO‘NUMERO DE PESSOAS QUE FREQUENTAM
BIBLIOTECAS, MUSEUS, CENTROS CULTURAIS, CINEMA E ESPETACULOS DE
TEATRO, CIRCO, DANGCA E MUSICA EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

META 19 - 100% DE ESCOLAS MUNICIPAIS DESENVOLVENDO
FREQUENTEMENTE AT[VIDADES DE ARTE E CULTURA TR T
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META 20 - POLITICA DE INCENTIVO A LEITURA INSTITUCIONALIZADA E EM
OPERA(}AO - -

META 21 : ’PROGRAMA DE lNCENTlVO A COMUNICAGAO E MARKETING NA AREA
CULTURAL IMPLANTADO . A ;,..

META 22\- 100%1DOS SEGMENTOS CULTURAIS CONTEMPLADOS COM A
RELIZA(;AO DE; FESTIVAIS MUNICIPAISANUAIS S x -

META 23 -~ PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREGO FORMAL NO SETOR
CULTURAL IMPLANTADO -

META 24 - IMPLANTA(;AO EM 100% DOS _PONTOS'; DE CULTURA EM
FUNCIONAMENTO EM SENTO sE ’ ' ‘

META 25 - F’ROGRAMA DE DIFUSAO CULTURAL EM INTERCAMBIO NACIONAL E

INTERNAC|ONAL INS'{ITUCIONALIZADO S o S
- TR 4
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DETALHAMENTO DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SENTO
SEBA. - = =

META 1 - SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E DE INDICADORES
CULTURAIS (SM!IC), 100% IMPLANTADO E ALIMENTANDO O SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS (SNIC).

Obter e divulgar informacées atualizadas sobre a area cultural do municipio de Sento Sé

A criacdo de sistemas de informagao e indicadores para monitoramento e avaliagao
constitui uma das etapas mais sensiveis na gestao de programas e politicas publicas,
sobretudo de desenvolvimento social. Este sistema dara visibilidade aos processos e
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acdes desenvolvidos na area cultural fazendo a comunicagdo com o SNC (Sistema
Nacional de Cultura), tendo como base de apoio a plataforma de governanga
colaborativa.

Conhecer os principais aspectos da oferta e da demanda de bens e servigos culturais de
Sento Sé, a posse de bens durdveis relacionados a cultura pela sociedade Sento
seense, 0s gastos publicos com cultura e o perfil socioecondmico da mao-de-obra
ocupada em atividades culturais no municipio € fundamental para subsidiar gestores,
técnicos, artistas, pesquisadores, estudantes e demais pessoas que atuam no campo
cultural, além de democratizar o acesso a informagdo para todos os usuarios.

O SMIIC tem como ob]etlvos

S """‘“1.:‘-""' A S
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mcentlvarapesqunsaeaprodugéocultural e o 1,

-Coletar snstemanzaremterpretardados,, N RS PR

- : ""\}
- Dlspontblhzar estatistlcas lndtcadores -€ outras mformag,oes relevantes o
1 - " ' .- T . s
- Fornecer metodo[og|as e estabelecer parametros a mensuragao da atlwdade do campo
cultural e das necesmdades socuals re|at|vas a-cultura; . \. e

kN
J

\
Possubllltar a formulagao momtoramento gestao e avallagio de pohtlcas publicas de
cultura A ‘ e
) BN |
= Divulgar grupos mstttuugoes equlpamentos e agoes culturals além de projetos, de

sustentabmdade econom:cg da produgao cuitural Iocal o ~

Informar sobre documentos acervos |conograf iCOS, SONOros €. audnov:suals inventarios,
obras de autores reglqinats que estejam em dominio- pubhco ou- hcenmado e acgbes de
promog.ao da dlver3|dade cuitural é-de férmagao e comunicag¢do para a cultura

“‘
L

- Dlvulgar obras intelectuais protegldas pelo dlrelto de autor, :,:~‘-“ A |

s - '
e

S

Dlspombnllzar Mapa da Dwersmiade Cultural Calendario de Eventos Culturais,
festavats bienais, feiras, forunseencontros abrangendo o municipio de Sento Sé;

R e m ——

- Acompanhar a execugdo dos planos municipais, estaduais € 0 PNC;

- Divulgar outros servigos oferecidos pela sociedade, por meio da plataforma publica na
internet.

*QUADRO *AGAO

7 1. Promover um levantamento detalhado e objetivo dos agentes da cultura e seus
curriculos, visando a criagao de um cadastro que servira de base para o reconhecimento
do artista/produtor;

O@wﬂ



2. Criar um site com web canal para a FUNDAC com o cadastro de todos artistas de
todas as areas com contato, “endereco” {e-mail), descrigdo das atividades do que faz e
outras informag¢ées necessarias para a sociedade (enderegos de espagos culturais,
programagdo de eventos, editais, prestagdes de contas, sugestdes, etc.), com
possibilidade de atualizagao pelo artista e avaliagdes dos contratados;

3. adquirir material iconografico e catalogar o acervo cultural.
17 9. Dar transparéncia na gestao dos recursos da Cultura;
13. Informar de forma clara a populagéo sobre as Leis de Incentivo a Cultura.

18~—7- Realizar acompanhamento.e monitoramento.dos.eventos e aq:oes reallzados
pela FUNDAC através dei |nd|cadores de resultados e cnterlos de avahag.ao

: & SN
20 N 2 Cadastrar todés as esco|as museus centros comumtanos assomagoes e
parques , R N ‘: e
/. - v e
*Os quadros e agdes se referem és propostas do PLANO MUNIC!PAL DE cu LTURA DE
Sento Sé. L E - LN, ~ T
N w : v o
SITUAQAO ATUAL: T s o
Ly ’\ AN T
Atualmente nao eXIste um sistema mtegrado de mformagoes cuiturals
) , 15_5,_'

A
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

<, "

Espera-se que até 2018 o S|stema esteja totalmente |mplantado Com isso, "séra
possivel integrar cadastros e dados de dlversas fontes e produzw indicadores e novas

apllcagoes para as mformaqoes 8 \ ? .

. 1.'% T T

-~

IND]CADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO , A

--;.—ﬂ“ ]
. -l‘ ™ .Y

- Sustema Municipal de Indlcadores e Informat;,oes Culturais |mplantado - SMIIC €
alimentando o Slstema Nacnonal de Indlcadores e Informacgdes Culturals-SNIIC

- Relatérlos feltos pelo Dep de Cultura e Fundagao Munlc;lpal de Cultura sobre o]
desenvolvimento e verificacao do sistema.

PRAZO DE EXECUGCAO:

A implantagdo seréa feita gradualmente, em modulos, sendo a previsdo de langamento a
partir de 2018. Com previsdo de concluséo em 2018.

EIXO: Gestao
TEMA: Fortalecimento Institucional e Articulagao
Federativa

CONTRIBUI COM A META 2 NACIONAL



META 2 — MAPEAMENTO DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS
REALIZADA EM SENTO SE.

Produzir um mapeamento da diversidade das expressdes culturais existentes em Sento
Sé

O mapeamento servird para reconhecer e difundir a diversidade, qualificar a gestao
cultural e monitorar o impacto do Plano Municipal de Cultura.

LR AT T e e ou -

Pm dosxresultados prlmord:als do- proceéso de mapeamento €. a consohdagao de um
mapa. Contudo ) mapeamento supbe uma’ recuperagao documental ampla’ que
transcende esse resultado e para tal conta com todos 0§’ trabalhos ja reallzados ou-em
realuzag:aozpor orgéos’ governamentans mst:tuur;oes academlcas orgamzat;oes ndo

governamentals Tentre outros LA T ey AR o { Al
’*.‘ o e ' !4 s q‘ff’"'-C . 1w - ” "~y N : -:'1 \
p_-_:' i T o f ﬁ.:* ] "‘: I e o “

e v r"" s

A construg.ao de um mapeamento da dwermdade 'cu!tural campo grandense deve

w—

abranger das expressoes culturais tradicionais as Imguagens artlshcas Ao ‘mesmo
tempo, deve destacar as especifi icidades’ culturals de cada Iocelldade e contemplar todas
as expressdes do patnmomo artistico e cultural'do- -municipio (material e imaterial). Nao
apenas aguelas assumsladgs ou; reconhecidas;- mas,também as que necessnam
afirmagao especial, como as de genero dos\ povos tradlmonals”de matriz africana, ‘dos
povas indigenas, ‘dos ' tropelros ~das culturas populares dos imigrantes, dos grupos
LGBT, das pessoas com def cuencna dos ‘saberes e fazeres traducuonals das tribos

-

urbanas, entre outras Uy ALY AL L ET D , -

NS A SRS £ ¢
i PR Y '_.-} _‘-.‘ e N J"._;’!.: -'.,'v'r""': ‘h".\ .
i'a;.__, . v e Py 7.‘/'—:-1 - . \.

,4\ _-\.

P

Para produg:ao do mapeamento ‘considera- se dlver5|dade cultural;

- N .
“A multlpllmdade de formas pelas quals as cuIturas ‘dos grupos e sociedades ‘encontram
sua.-expressao.. Tais_expressdes sdo transmitidas entre e dentro dos grupos e
sociedades. A diversidade cultural se manifesta ndo apenas nas variadas formas pelas
quais se expressa, se enriquece e se transmite o patriménio cultural da humanidade
mediante a variedade das expressdes culturais, mas também através dos diversos
modos de criagao, producao,. difusdo, distribuigdo e fruicdo das expressdes culturais,
quaisquer que sejam os meios e tecnologias empregados” (Convengao sobre a Protecao
e Promogéo da Diversidade das Expressées Culturais, Unesco, 2005).

QUADRO AGAO



1 2- Formar e capacitar agentes de cultura para fazer mapeamento das
manifestagdes culturais de Sento Sé;

9- Cadastrar e catalogar as diversas manifestagdes culturais de Sento Sé (Mapeamento
da Cultura Local).

SITUAGAO ATUAL:

Existem pesquisas e levantamentos de expressodes culturais realizadas em Sento Sé por
diversas Instituicbes, porém ndo ha dados sistematizados e concentrados até o
momento,— .- . e s ————

¥ : , - L ’,“"" T '_ "f_k* iy R
r . : - ‘ e . . r, “; . l‘,‘ r ) A sp.f-:"‘ _ - .
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS ”,_' LA e

n s “ o

Pretende 58 ¢ qie 08 gestores pubhcos }mumcnpals estaduals e de outras mstltmgoes e.de
toda socredade mediante estlmulos e-fomento, colaborem com as mformagoes sobre as
dwerSIdades das expressoes culturals em Sento Se A mtegragao de diversas’ pesquisas
e cadastrono’ Slstema Municipal de” Informagoes e, Indicadores Culturals - SMIIC
tambem contribilira com a formagdo de uma grande base de dados sobre a cultura no

I ("

municipio. - L .

! ; i \ e N S - -=:‘L"f

INDICADORES DE MONITORAMENTOEAVALIA(}AO SN I

4“; .- ,,.\ - .
s Quantldade de \é?xpressoes mapeadas ao:, menos 70% em;reiagao ao total de

expressoes referencuadas no Plano Mun:mpal € pubilcadas no-meio dlgltafl \
g..
4 B _L

t-Slstema Municipal de lnformagoes e Indlcadores Culturals SMIIC

l_‘-\ .

.

" .
- ~ . i
‘\ P i
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PRAZO DE EXECUCAO o : "

O mapeémento devera’ |n|C|ar ‘em 2018 com prewsao de término em 2018.
EIXO: Simbdlico
TEMA: Reconhecimento e promogéo da diversidade cultural.

CONTRIBUI COM A META 3 NACIONAL



META 3 — APLICAGCAQ DE NO MINIMO 1% DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA QUE
SE CONTEMPLEM A CURTO E MEDIO PRAZO AS ACOES APONTADAS NO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA.

Garantir dotagédo orgamentaria para execugao das agdes apontadas no plano municipal
de cultura

———— et gee—am

Implantar as agoes apontadas no Plano Mumc:pal de Cultura demanda aumento do
orgamento destlnado a cultura seja atraves de recursos propnos ou convemos com

Estadoe Unlao ‘ , S e

O Plano Mummpal de Cultura determma a destmagao de .no minimo 1% do Orgamento
determinado por lei orgamentarla para contemplar os anseios apontados duranté-.a
elaboragao doPMC. . T L LN -

et

O percentual mmlmo de 1% ¢& fator condICIonante para que as demais metas sejam
cumprldas e demonstra a capacidade de mvestlmento do poder publlco em uma area
|mportante para o progresso social e econom|co N

e

! CO \\ ;
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QUADRO A(;AQ o o

. . . - ;; - ‘!. . ,:‘ . . . . . P
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4 - Implementar o Orgamento da Cultura através de Lei orgamentarla onde 1% do

org:amento do municipio. de-Sento'Sé déve sustentar a curto e médlo prazos todas, as

atwudades do Plano Municipal da Cultura ‘
SITUAQAO ATUAL: DR L o

. Nao emste um orgamento prewsto para a cultura devido a precarizagdo da ieglslagao
municipal, portanto inviabiliza-se as agdes de investimentos nos diversos segmentos da
Cultura

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com maior investimento, 0 municipio pretende contemplar os diversos segmentos da
cultura, investindo de maneira planejada em politicas publicas que visem 0
desenvolvimento humano.

INDICADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

»



O indicador de cumprimento da meta é o investimento de 1% do orcamento total do
municipio em Cultura. O monitoramento devera ser feito com analise do relatério de
execugdo orcamentaria do municipio, onde estdo apontadas as despesas reais em
relagdo a previsao orgamentdria inicial.

PRAZO DE EXECUGAO:

Aumentar o Or¢amento da Cultura para 1% € um fator determinante para o cumprimento
das metas apontadas pelo PMC. Portanto, a administragdo municipal deve se focar em
aumentar este indice gradualmente ate 2020.

EIXO: Econdémico

v*-'-'—‘-* ,n- - - MF L“"— e —— . i T R JT""""P - --\,t-'ft--_t,l¢- ECE 4w - o ot

TEMA Fortalecnmento mstltucmnal ’ Ly Ty R i
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META?’ 4 ( CRIA(}AO DO SlSTEMA MUNIClPAL DE CULTURA E FUNDAQAO
MUNlClPAL DE CULTURA CRlADA E IMPLANTADA N f/. T TV
. ,'\{ . . ’ . A" v ' .

Cnar uma secretana com atuag:ao exclusnva na area da cultura
.H

I Sy -
lEntende se como orgao da admlmstragao‘ndlreta com competencua ‘&xclusiva sobre a
cultura, sem abranger outras areas como turismo, meio amblente‘esporte e educacgéo.

L
A criagdo da Secretana Muntcupal de Cultura de Sento Sé, mals que um apelo da classe

artlstlca e recomendag:ao do Ministerio _da* ‘Cultura, 18 . fator | determmante para, a
constituicdo do Slstema Mumcrpal Integrado aos Sistemas Estadual e Nacmnal dara
agilidade nas demandas do Plano Nacional'de Cultura e na elaboragho de 'uma politica
pubhca de gestao do* setor kvoltada para a*vnabmzagao da proposta de execucao
afticulada de programas’ orgamentanos parcefiascom 0 setor pnvado ea consohdagao
dos espaqos de partlmpac;.ao gocial;: Y%~ ’ ey 7

&
. .,l: ‘
Para isso, & |mprescmdlvel que tanto o Departamento Mumcnpal de Cultura como'a
Fundagao Municipal de Cultura sejam dotadas de mfraestruturas e recursos humanos,
Iegals e organazamonats quahﬁcados para qué possam atender cada vez methor as
demandas dos lisuarios_ (artistas, produtores . cidadios e empresas) por mais € melhores

servicos, com eficiéncia, transparéncia e participagao.

Ty

QUADRO AGOES

18 1- Criar na estrutura administrativa municipal, a Criagdo pelo Dep. de Cultura de
Sento Sé da Fundagao Municipal de Cultura (FUNDAC) e garantir a permanéncia da
FUNDAC,;

2- Integrar a Cultura com outros setores publicos e privados para execugdo de acdes
conjuntas;

0};\@;»/\



5- Abrir concursos publicos com exigéncia de formagao especifica na area de atuagao;

8- Desenvolver agtes conjuntas entre a FUNDAC, as associagdes culturais e as redes
publica e particular de ensino;

10- Aumentar o orgamento da FUNDAC, para despesas com atividades meio e
especificas de manutengao, estrutura fisica e de pessoal.

SITUACAO ATUAL: Néo existe o Sistema Municipal de Cultura.
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

S_1stema Municipal de Cultura implantado, executando serwg:os e agbes com autonomia

o

de seus: recursos, posmblhtando 0 fortaiecnmento da polttlca pubhca do setor atraves do
Dep de Cultura e Fundagao mun:cnpal de Cultura. _'\ ‘ ‘ N e N

|NDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO

. > l'} - R

s Secretarla Municipal de Cultura de Sento Sé crlada e mplantada '

s Publlcagao no DIOSSE Dlano Ofclal de Sento Se ST

X £ LT

I Retatorio anual no Ser\ngo de Informagao ao C\liiadao -SIC. x -

PRAZO DE EXECUGAO: } ..\K N

A implantagao do Slstema de Cultura sera em 2017

I-“ )
4‘ N . Y

o f

EIXO: Gestao \ AN s
Lo \-t_. S L '
TEMA Fortalemmento\lnstntumonal ' ‘ __; 7

a

o
\

META 5 - SISTEMA ABRANGENTE E DIVERSIFICADO DE FOMENTO A CULTURA
CRIADO INSTITUCIONALIZADO E EM OPERAC}AO com PROCEDIMENTOS
TRANSPARENTES MODERNOS E AGEIS.

Criagao, reestruturagéo e revisdo de marcos legais municipais para incentivo e fomento
a cultura de Sento Sé

A principal acdo & a reestruturagdo da lei que estabelece o Fundo Municipal de
Investimentos Culturais-FMIC, com ampla participagio da sociedade, estabelecendo as
acoes apontadas pelo Plano Municipal de Cultura.

A Criagao e estruturagdo do Fundo também prevé a criag&o de novos editais, com maior
frequéncia, contemplando as diversas modalidades artisticas e a diversidade cultural
Sento - seense.

A



Qutra necessidade para melhor divulgacdo da cultura € a abertura de editais para
intercambio de artistas e suas obras, dos diversos segmentos, para apresentagbes ou
participagdes em eventos em outros estados.

QUADRO  ACAO

1 6- Estimular a realizagdo de projetos e estudos que visem a pesquisa sobre a
diversidade e memdria cultural campo-grandense, por meio da concessdo de prémios,
linhas.de.. ﬁnanclamentc:f;bolsasrde,estudo Fomentauespecuaqu\ente a.reflexao e o
debate publlco sobre questoes de: Ctdadanla €. econgmia da cultura ‘as cadenas
produtwas e as atlwdades de movat;ao e cnag:ao relamonafdas as artes & mamfestagoes

culturals . P DA S SR o Sl e LT
- . - h-‘-‘. ,7 g ‘,l_ ...' ._ :.H . ‘_ “.JR'I.- -

- o
7- ‘Estabelécer—T programa contmuo de premlagoes para pesqulsas g publlcagoes
edltonals{que estlmulem 0 trabalho na érea de cntuca teona e histona da arte. «r »

Lo
Lo A . |L" -..- - - o

3 10- Vlabillzar através de- ed|tal a produgao de Cds -DVDs Shows e Vldeocllpes

v b 1

A
22- Incentivar a realizagao de produgéo de curtas metrager;s (gggumenténos ﬁcgao e

‘“

=

mfanto- uvenil . ~ -
i ) \ < . - Ty
23- Aponar 0 desen\'fotvi ento’de rc;teiros - via edital;, - ",4:7* ,
\ w gy A SN o
01 Ionga metragem de Sento: sé™. - )

24 Apmara reahzaga nual\de,

N

26- Fomentar por mei de selegdes publlcas Aa produgao reglonal e mdependente de

La
programas culturais para a gd de radlo e televtsao publlca (BocTV)
Y uy. N
4 = 3- Incentlvar e apmar a reallzat;ao de programas proletos e’ ar;ées com o uso da
compensagao ﬁscal e recursos do Fundo Mumcupal \;‘~5 {
d ; ' :

.5 Cnar um corpo de parecerlstas ad- hoc para’ analisar e avallar a VIablhdade dos
prOJetos culturals R .

) L —_.-
n_ S e

6- Criar mecanlsmos de financiamento e coprodugao para facilitar o acesso de artlstas e
produtores cuiturais a materiais e equipamentos de suas atividades;

7- Criar mecanismo de certificagdo de valores de obras de arte locais.
6 1.Reestruturar o FMIC com participagao da sociedade;
2. Aprovar na integra os valores propostos nos projetos;

3.Organizar os fundos setoriais para elaboragéo de orgamentos por linguagem artistica;

A



4 Adotar a “"quarentena” para produtores que sejam contemplados em editais publicos,
ficando impossibilitados de serem contemplados com novos recursos pelo prazo de
vigéncia do projeto aprovado;

5.Limitar em 30% do orgamento, os recursos da cultura destinados para realizagdo de
eventos com artistas e produtores de outras localidades;

7.Instituir contrapartida temporaria obrigatéria de projetos contemplados com 100% de
recursos do Fundo, para exibicdo e distribuicdo gratuita nas escolas, radios,
Universidades, outros municipios e paises, sendo, parte através do produtor e parte

pelas Fundagdes, Departamento de Cultura, Secretarias de Educagdo Meio Ambiente e
Turlsmo

": .Ia-""“ --\..:--"-“--J- _m gr‘-r-* 11-.‘:‘_ ---' ..-..&.{*‘ Pl A T 4:‘

. L
8. Crlar agenma de- negocms e mvestnmento para macrOSwprOJetos \nsando gerarlgerlr
recursos para os artlstas/produtores Departamento de Cultura e FUNDAC dentro das

‘4 e T

perspectlvas de auto sustentabihdade - T SRR

15 10 Cnar e Imp[ementar 0 Programa Bolsa Cultura que concede um vale -ingresso
para” pessoas carentes em rewentos e atuvndades culturals democratazando o acesso e
forrnando pubhco S

L4 ‘ 3
i . '_f,l“‘ f_ i ‘

15- Regulamentar as atividades dds corpos ‘sstaveis ja existentes- (orquestra smfonlca
E:oral municipal, etc) e outros que venham a ser criados. \ ﬁf\\“ - :
*y R A "

;IS 4 B- Contratar curado'res Via editais. -

—

19" 1- Promover edltals para todos Jc}s segmentlos arttstlcos buscando- se’'a
democratizagao de acesso aos recursos.. publlcos e o0 fortalemmento de todas as
Imguagens k‘ l‘ \ ‘»w .-,,-, o .

\ . --n, S ' [T <
2—Abr|r editais para produg:ao de grandes espetaculos com amstas Iocals \

. ‘1 E : . W

4-Realizar por edltal exposicdes individuais, tematicas e mulhmelos,-._ “\-

-i-.-

5- Crlar modalldade de edltai de contlnwdade de pro;etos

6 Fomentar por meio de edltals 'de concesséo de recursos e premiagdes as muclatlvas
—

de promogao, fortalecimento, circulagdo, intercAmbio e a divulgagdo das culturas

indigenas;

7-Criar programa de estimulo e incentivo @ pesquisa (bolsas de pesquisas) & grupos
culturais e artistas nas diversas linguagens e manifestagbes por meio de editais e
prémios;

8-Selecionar e proporcionar espetaculos periddicos em todas as regibes do municipio
por meio de editais publicos;

9-Garantir produgdes a populacédo através de selegdes e convites.

j@w



SITUACAO ATUAL:

Nao existem leis para o fomento da cultura. Razdo pela qual serdo criadas as leis de
fomento a cultura como:

-Fundo Municipal de Investimentos Culturais-FMIC
-Programa Municipal de Fomento ac Teatro-FOMTEATRO-

- Criacao de leis de Isencao de Imposto sobre Servigos-ISS - para artistas locais.

| o= —_ P = L s el s e —e

| - . R

RESULTADOSE IMPACTOS ESPERADOS o BT
§ . .
Que as agbes dessas metas se]am efetlvadas gradualmente garantlndo a partlc:pagao

democrét|ca~de todos os segmentos culturais:”
o N c e =

INDICADORES DE M;ONITORAMENTO E'AVALIACAO:
l ‘ T : .
TSistema implantado e em operagéo ’ VT

s

-Slstema Mumcupa;\de Informaq:oes e de Indicadores Culturaus SMIIC.
. ‘ , .

PRAZOS DE EXECU(;AO\ -

A partnr de 2018, tendo conclwdo todas as agoes até 2022.

\ L"-_ : H “z

. . . . .
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EIXO: Gestao/Econdmico. - 5 LTy

TEMA: Fp:rta|ecimento InstitJucional.

META 6 — MECANISMOS DE GESTAO PARTICIPATIVA REFORMULADOS COM
100% DAS AGOES DE DEMOCRATIZAGAO EM OPERACAO.

~ Reformular com agbes de democratizagao os mecanismos de gestao participativa

Um dos grandes desafios da gestao pulblica da cultura é o envolvimento dos diversos
agentes sociais e o fortalecimento de canais de participagao democratica. E necessaria
uma maior interagdo, por exemplo, com o Conselho de Cultura, o Férum Municipal e

o




Estamos construindo os mecanismos de gestdo. Antes de 2017 ndo existiam
mecanismos de gestao participativa, tais como:

Conselho Municipal de Cultura, Férum Municipa! de Cultura, Conselhos Representativos
de diversos segmentos, Conferéncias Municipais e outros.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Espera-se que a gestdo participativa esteja reformulada, propiciando maior
transparéncia das ag¢des institucionais.

IND[CADORES DE MONlT?fAMENTo E AVALIAQAO \*, ‘-”“',_ T '
: Mecamsmos de gestao parhcupatlva reformulados ate 2020 | L\:,:k ] "‘"

f RAA Relatéggﬁnual de Ata\ndades do Conselho Mummpal de Cultura C‘N%C .

: RAA Relaténo Anual de Atlwdades J:Fundagao Munucupal de Cultura FUNDAC \“
- Ser\:lgo de Informag;ao ao Cldadao SIC \ T o "-'L'

1 . £
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A
£ Slstema Mumcupal de lnforma(;oes e de Inducadores Culturals —SMIlC

s
J
— 1

| s
PRAZOS DE EXECUCAO My e ‘ “L -

Mecamsmos de gestao part|c1pat|va |mplantados gradualmente com 100% das agoes
contempladas até 2020, \‘; ; S & S s TN
A L9 VO . ' . ) i -
EIXO Gestso \ . A H "L o A
\ “». "‘ o ‘::'-\-". . x:' . -‘ .' _"_’._'-"."(lL' .l- f
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META 7 - POLITICA ABRANGENTE PARA O PATRIMONIO”’ MATERIAL‘ME
IMATERIAL DE CAMPO GRANDE INSTITUCIONALIZADA E“EM EXECUCAO,
ENVOLVENDO RECONHECIMENTO PROTEC}AO PRESERVA(}AO VALORIZAGAO
E DIVULGAGAO. \
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Reformular e |mp|ementar as politicas publicas culturais voltadas a preservagao,
protegao e valorizagdo do patriménio material e imaterial do municipio de Sento Sé

O poder plblico, com a colaboragdo da comunidade, deve promover e proteger o
patriménio cultural local, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e
outras formas de acautelamento e preservagao.

As agbes publicas municipais em parceria com outras Instituigées devem estar atentas a
necessidade de educar a sociedade e promover a valorizagdo e preservagdo do
patriménio cultural existente, que transmitira as gerages futuras o sentido dos valores e
da identidade atuais. Ter uma cidade preservada por meio de iniciativas publicas e
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privada demonstra consciéncia cultural, dando oportunidade de transmitir as geragoes

futuras 0 que somos hoje, dando-lhes referéncias histdricas e fortalecendo os lagos em
comum.

Outra necessidade para incrementar as politicas j& existentes ¢ a integracdo das agdes
dos érgaos gestores do patriménio do municipio, estado e unido, bem como a urgente
revisdo dos marcos legais do municipio — Criando as leis de Sistema de Cultura,
Conselho Fundo e Orgamentos para que sejam estabelecidas medidas protetivas,
punitivas para quem cuida e quem causar danos ao patrimdénio e critérios para
ocupacéo, conservagao e preservagaoc dos bens tombados.

A _melhor dlvulgagao e smahzag:ao dos bens patrrmomals tombados_também_é€_uma
necessmlade bem como malor abrangencta das .Jagoes de educag:ac? patrlmomal
podendo ser estabelemdas por Iei e por melo de parcerlas com esco!as € umversndades

) K T x)-*x Y,

Aq:oes voltadas para 0 fortalec:mento das manlfestagoes cuiturals tradiclor:‘als tambem
§ad0 umafnecessmade e vnsam; ‘a-: preservagao *do patrlmonlo |matena| ‘além do
reconhecimento dos mestres da cultura popular. O Inventario Nacuonal de Referen\c‘;as
Culturals INRC,- cnado e publicado pelo 1PHAN; € um documento-modelo para 'consulta

de metodologlas de mventarlo regustro e’valorizagdo do- patrlmonlo |mater|al
A o -”‘L_,_\ '\. ‘!’- \-: rﬂh_‘ ) ~
QUADRO  AGAO LN \ R
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L Fomentar a pesqmsa o régistro e a preservagao. das* prétlcas socioculturais,
valorizando a diversidade & a inclusdo socnal em. espagos como as unlversndades

%
pubhcas 0S museus e ou;r“as\mitltmgoes v:nculadas a memona f’t\ ~ ;~
\ -
14 Incentivar o estudol e-a preservagao das culturas de lmlgrantajs tao :mportantes na
formagao cultural da cndade~} W 5"‘*.“ o C e I
. ..J )I‘ o . 3 . [
15-Cr1ar espacos para dlvuigagawda cultura de todasras colon:as reStdentes em Sento
Se - ) - =@ -j\“ - “ . L\“
- l( ' y j

16- |ntensnf car a produg;ao eo ‘reglstro dos diversos eventos festas e promoc,oes
artlstlco-culturals de Sento'Se (dvds albuns folhetos etc.);

17 Fortalecer programas vo1tados a preservagao ‘da memoria social, artistica e cultural
campo-grandense;

3 13 Fortalecer as manifestagbes/expressdes da cultura popular e das artes
populares integradas (festejos, folguedos etc..) e reconhecer os mestres da cultura
popular;

8 1- Integrar a agdo dos 6rgéos gestores do patriménio do municipio, do estado e
da unido;

2-Ampliar a divulgagdo da importancia do Patriménio e o conhecimento da Lei de
Preservagao do Patrimdnio Historico e Cultural da cidade;
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3-Discutir e reformular as Leis municipais de Preservagao — e Decretos com adogao de
medidas punitivas a quem causar danos ao patrimdnio;

4-Desenvolver e implementar politicas publicas que contemplem o patrimdnio imaterial e
as paisagens culturais urbanas e rurais;

5-Fortalecer a representatividade dos grupos envolvidos com a meméria, as tradigbes e
expressdes da cuitura sento - seense;

6-Criar sistema de interligagdo do inventario e cadastro do patrimdnio material e
imaterial;

7- Reg|strar e dlvulgar,o patrlmonlo |mater|a| e
[ 3 o = by L -l
8 Utlhzar de forma efetlva as ferramentas de preservagao do patrlmonlo culturai,\
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9 Cnar um selolmarca de preservagao do patnmomo St .‘”' R S
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510 Inclmr 45 datas’ comemoratsvas dOngrupos étnlcos no calendéno of cnal da cultura, “
l -’"" ; Y t4

11—Art|cular a cnagao de lei que vmcule a nomenclatura de Iogradouros é eqmpamentos

publicos a agoes de educagao patnmomal € de turismo para a populagao

BRI \ . T
§12 Estabelecer crlterlos para ocupagao coniservagio e pres‘ervagao dos bens tombados

(|move13) na Lei de Protegao Mummpal priorizando entidades (3 mstutuu;oes sem fins

Iucrativos de prod ugao fomento e difusdo cultural; - L
R ,
13 Identlf icar e Tombar predios |mportantes para a hlsténa da cidade - (anttgos e
modernos); o BN U N
i L R r S y
14—Est|mu|ar a partumpagao*dos jovens e IdOSOS no debate em torno dos processos de
tombamento do patrlmonlo materlal € reglstro do patnmomo |matenal et
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15- Proteger e valonzar festas e manlfestagoes culturais trad|C|ona|s ) R
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16 Dmamlzar 0 “orla do munlc[pao como- espa;o cuitural

-

17 Fazer parcenas com' guarda mumc:pal e pollma mmtar para intensificar a ﬂscahzagao
e presénvagao dos bens € monumentos. '

SITUAGAO ATUAL:
Antes de 2017 Ja existiam as seguintes leis:

Legislagdao Municipal: Lei Organica da Cultura que precisa ser ampliada

Legislagao Estadual:
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LEI N° 12.365 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 - Lei Orgénica da Cultura

Dispde sobre a Politica Estadual de Cultura, institui o Sistema Estadual de Cuitura, e da
outras providéncias. Lei N° 9431 — Cria o Fundo de Cultura

Decreto N° 14.845/2013 - Regulamentagao do FCBA

Portaria N° 231 27-08-2012 - Portaria da Celeridade, regulamenta remanejamento de
recursos, f cha tecnlca e Iocal de reahzagao
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i,:_ei N° 8899 Saberes e Fazeres — Meéfres' dos Saberes e Fazeres

.
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A j . i - - ™
Le| N° 9433 de Licitagao - ‘Llcutagoes e contratos admlmstratlvos pertmentes a obras,
Servigos, compras, alienages e locagbes e
I N : ‘ N

Decreto N° 9.266 S|CON - Sistema de Informages de Convénios e Contratos

\
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Resolugédo N° 003 ~_2205‘—;L|?r3§tagéo de Contas T
) N \|. N ~ 3 . v !x
Legislagao Federal \ L :d- SRS 3 Ta “ .
Decreto Lei n. 25, de 30 de novembro de 1937 ”
Decreto n.3.551, de 04/08/2000. Registro de Bens culturais de natureza Imaterial.

» lein® 13.4_42,_de;8_de maio de 2017 - Institui o "Dia Nacional do Teatro Acessivel:
Arte, Prazer e Direitos".

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:
Maior nimero de bens materiais e imateriais preservados, reconhecidos e protegidos.
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ:

-Marco legal aprovado e vigente;
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-Publicagéo no DIO SSE- Diario Oficial de Sento Sé;

-Livros de Tombo e Registro;

-Relatérios de atividades das Instituicbes envolvidas com preservacio e memoria.
PRAZOS DE EXECUCAOQ:
Gradativamente até 2020.

EIXO: Simbélico/Gestao

TEMA: Reconhecimento e promogao da diversidade cultural.
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META 8-— PATRIMON[O DAS TRILHAS DOS TROPE!ROS 100% PRESERVADO E
REVITALIZADO ' ' o

N . . . . . . L : EPE
e s e P
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Fortalecer a polmca de preservag:ao revutahzagao e resg ate da memona dos trope:ros de
Sento Sé~ . A ’-f. AR oy e T

i__ . : - VoA
: : .

As comumdades de Sento Sé em sua malona foram crladas a partlr das paradas dos
tropelros esteve profundamente integrada® as™estruturas urbanas\e contribuiu com o
processo de forma(;ao da cidade de Sento Sé, configurando uma determmada paisagem
cultural As commvas de tropelros tiveram papél importante pnncupalmente durante os
séculos XVil ate as pnmewas décadas do seculo XX, como apoio & economia de base
fural e ao inicio dos processos ‘de, colomzaqao fcando hole na memérla da populagao e
dos .seus descendent8s. que . Jtodos 08 .. anos refazem 0s cammhos das prmc1pa|s
comltlvas :
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QUkADRO AGAO L S »_.{r:* N
11 1.  Criaro Ponto do Memérla das Comltivas Tropeiras, i"{},' N ’ "";

2. Organizar e sa!vaguardar 0 acérvo dos’ tropelros e das commvas extmtas através de
buscas empréstlmos cedenmas e repatriagoes;” :

&

3:ReaI|za’F a’tmdades relatuvas a memoria tropelra,
4.Incentivar a produgao cultural e académica voitada para o tema “Tropeiros”;

5 Inserir o dia 26 de abril - Dia dos Topeiros - no calendario oficial. (Data alusiva aos
pioneiros na criagdo do municipio).



SITUACAO ATUAL:
- Organizar, registrar e catalogar o acervo tropeiro do municipio

- Parte deste patrimdnio restaurado em parcerias, serdo expostos em locais que estejam
funcionando como locais de cultura nas comunidades;

-N&o ha catalogagao do acervo moével,

- Existem atualmente agdes de educagao patrimonial néo sistematizada.
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RESULTADOS E lMPACTOS ESPERADOS
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Que a Rota dos tropeiros esteja preservada e rewtallzada em-sua totalldade Dessa
forma "o bem patrimonial terd garantlda sua |mportanC|a hlstonca e cultural podendo se
tornar referéncia nacional. i ¢ 3 3 T
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lNDlCADORES Q\E MONITORAMENTO E AVALIACAO: L\ . \“ .
R N

-Numero de bens preservados em rela(;.ao ao total do acervo. g -
- Relatorlos do !PHAN Reglonal Relatonos anua:s da Fundagao Munlmpa! de Cultura e
da Fundagao de CuItura do Eftado de Bahia; -
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PRAZOS DE EXECUQQQ:{ Totalmente _%eservado'e rejviltalizgdo ate 2020,
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EIXO: Simbélico/Gestao “
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TEMA: Reconhecnmento e preservac;ao da memdria

Contribui com a META 5 nacional

META 9 — 100% DAS COMUNIDADES AFRODESCENDENTES E QUILOMBOLAS
ATENDIDAS POR ACOES DE FORMAGAO, FOMENTO E VALORIZAGAO DE SUAS
CULTURAS.

Garantir que as comunidades afrodescendentes e quilombolas sejam atendidos com
agdes de formagao, fomento e valorizacéo de suas culturas
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As culturas tradicionais de afrodescendentes, em suas multiplas manifestagdes, sdo
parte relevante da cultura e da diversidade cultural campo-grandense e constituem um
patrimdnio fundamental para o municipio e para o pais.

A Lei Federal n. 3.198/00, em seu artigo 18, diz que a populagdo afro-brasileira tem o
direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas
a seus interesses e condiges, garantindo sua contribuigéo para o patrimdnio cultural de
sua comunidade e da sociedade brasileira.

Torna-se necessario que as instituigdes educacionais incluam em seus curriculos a
historia da Africa e despertem em seus alunos a cultura da consciéncia negra, como

o e i onrcs .za-\.n

Entre as at;oes de fomento esta: 0 mtercambm cultural com outros Estados atraves dos
artesanatos, festas e dangas tradmuonals e reluglosas e a reallzagao de exposug:oes
|t|nerantes nos bairros, = .- - - , Co . S
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o) poder publlco deve mvestlr na reahzagao de programas de revalorlzagao preservagao
e difusdo da memorla amstlca e .cultural dos_grupos que.compdem a sociedade,
espemalmente aqueles que tenham sido vitimas de dlscrlmmagao e margmahzagao

LI

como os afro- brasﬂelros : _ :\H\ t -
: . s “ ™ ‘ .. Lo
pUADRO . ACAO — ' \ r"\
9 1 Vlabahzar parcenas para elaborar e executar prOJeto de restauraq,ao e
Preservagao das Igrejas das comunldades negras e qunlombolas, -
‘-‘\ ! ™ '

2 Fortalecer as Festas Tradnmonaus e Rehglosas nas comumdades negras

}
3 Reailzar exposigdes itlnerantes da cultura afro nos e comun:dades € baifros de Sento

5 SW _ -~ -
Se, \ ‘-f BT - L f”- \_
4 Criar a “Casa da Afnca (Memonal Museu da Cultura Negra, Iegltlmando a casa dos
Kongos como Ponto de CuItura Negra); . ,.&'

5 Promover atlwdades de capacntagao de afro brasileiros, para a elaboragao proposigac
e execugio de projetos culturais financiados pelo Estado e entidades civis ou privadas;

& |dentificar areas onde habitam populagdes afro-brasileiras e investir na implementagéo
e na gestao de equipamentos culturais nesses locais;

7 Fomentar o intercdmbio cultural com outros estados, a formagao e a manutengao de
grupos de produgéo e difus&o das artes expressoes culturais afro-brasileiras;

8.Desenvolver e ampliar programas dedicados a capacitagao de professores para o
ensino de historia, arte e culturas afro-brasileira;

g-Viabilizar junto & FUNDAC do Estado, a Orientagac para a criagao da FUNDAC
MUNICIPAL e elaboragao e disponibilizagao de material de divulgagao da cultura negra;

w



SITUACAO ATUAL: Existem varios movimentos para a populagdo negra de Sento Sé
em muitas as comunidades, mas ainda nao legitimados como: Sempre existiu grupos
tradicionais principalmente no interior e ligados aos afro descendentes e quilombolas,
ainda permanece em funcionamento a CASA DOS KONGOS.

-Coletivo de Mulheres Negras,
- Semana da Consciéncia Negra,

-Oficinas de artesanato e agdes nao sistematizadas nas comunidades,

rCnar o Ponto de Cultura'da Casa dos kongos + LT H‘\T ’ ? .

's..

l-Férum Permanente de Educagao e Dwersudade Etmco Racnal da Bahla

-Férum Estadua1 de Entadades Negras de Sento Sé
- ¥

RESULTADOSEIMPACTOS ESPERADOS SR T o N
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Malor valorlzagao dos aspectos culturals das comumdades afrodescendentes e
quilombolas resultando em fomento, formag:ao e reconhemmento para.os quilombolas e
afrodescendentes principaimente Ieglttma -los. Pretende-se' multlpllcar essas e outras
agoes que promovam suas manifestagdes culturais.

5
e

INDICADORES DE’MONITORAMENTO E AVALIAQAO _ ,
- Namero de pessoas de comumdades afrodescendentes e qun!ombo!as atendldos por
acGes; } SR v .

T . . P
- -

- Relatérios anuais da\FEndagao Munlmpal de Cultura, reiatérlos da Fundagao de Cultura
do Estadode BA; ‘3\ TS - CT

H}
Y T N
- =, b

- Relatérlos dafCoordenadorja da Diversid;adi,‘Cunural; x _ J
b---Sistema Municip’él de Infb’rmaééo e Indicadéres Culturais-SMIIC.”

PRAZOS DE.EXECUCAO:-¢

Atendimento gradativo das agdes culturais concluidas até 2020.

EIXO: Simbolico

TEMA: Reconhecimento e promogao da diversidade cultural

Contribui com a META 6 nacional

META 10 — 100% DAS COMUNIDADES INDIGENAS ATENDIDAS COM AGOES
CULTURAIS DE INCLUSAO, PRESERVAGAO E VALORIZAGAO.
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OSSOSO ETOE

Garantir 0 aumento de a¢des de inclusdo, preservagao e valorizagdo das comunidades
indigenas de Sento Sé

Sabe-se que mais de oito mil indios vivem em centros urbanos integrando os sistemas
sociais, econdmicos e politicos em ambito regional/nacional. E um processo longo e
dificil de adaptagao fora de suas aldeias, no qual, muito de suas bases culturais se
perderam, quando deveriam ser mantidas suas especificidades diante das exigéncias do
desenvolvimento.

Embora sendo um campo novo para as politicas brasileiras, nos ultimos anos tem-se
criado sistemas e agées que visam o apoio ea preservag:éo dos bens culturais dos
moradla aﬂesanato,,saberes e demals mamfestagoes cutturals o munIC|p|o “de Sento Se
esté ainda distante disso premsando de apoio inclusive: para cnano S|stema Mumcrpal de
Cultura e Pontos de cultura e Fundagao Mumcrpal de Cultura o R

“ 1 5 » N '_' ‘._\,

p munlmplo de-Sento Sé tem buscado desenvolver algumas agoes para melhona ao
atendimento dos povos mdlgenas culos ‘resultados contribuem para a polmca brasileira.
Porem precisa ter claro que ﬁas agoes e procedlmentos de conservagio necessitam de
medidas duferencnadas dos demals segmentos, respeitando suas especificidades e
zonear os seus: terntonos para Iegltlma -los, ultlmamente est?o pensando em decretar a
Crlag:ao do Parque Namonal Boqueirdo da Onga mas nunca-Quve um estudo que
ldentlf casse as dlversas comunidades tradicionais e seus terntonos existentes dentro do
mumcnplo dentre eias estdo a Nagao Atkuns. _ \‘ |
.\ . rv, \ o o

A UNESCO inclui a defesa. das iculturas’ etnlcas caractenzando -as como’ Patrlmonlo
1mater|al Afirma que a?ﬁelhor manéira de preservat;ao éa salvaguarda que consiste
em. assegurar a wabllldade e\a durabllldade do patnmonlo cultural imaterial, incluindo
sua |dent|f icacgao, documentagao mvestlgagao preservagao alem de. sua protegéo,
promogao valorizagao, \transmtssao e’‘que se dé através do ensino formal e nao formal
~ea revntaluzag:ao desse patrimomo em seus dlferentes aspectos. . .
E certa'a necessudade de fortalecer as agoes de preservagao, produgao partncupag:ao e
inclusdo nas metas do Plano Municipal de Cuttura e dependera do envolvimento da
Fundag:éo Municipal de Cultura, da Secretarla Municipal de Educag¢do Secretaria
municipal de meio Ambiente e Turismo e outras Instituicbes em propor e gerir agoes,
tanto nas suas especificidades culturais quanto seu posicionamento face as exigéncias
do desenvolvimento da cidade.

QUADRO ACAO

10 1. Fomentar a formagdo e a manutengao de grupos de produgao e difusao
das artes e expressdes culturais indigenas;

2 Incluir a comunidade indigena nas agdes publicas de cultura;

6@1119‘



3.Incluir a comunidade indigena na gestdo e administragdo do Memorial € Museu da
Cultura Indigena;

4 Formar acervo de implementagdo do Memorial da Cultura Indigena;

5.Promover atividades de capacitagiao de indios, para a elaboragdo, proposicéo e
execugdo de projetos cuiturais financiados pelo Estado e entidades civis ou privadas;

6.Realizar exposicdes itinerantes da cultura Indigena nos bairros de Sento Se;

7.Implementar o Centro de Criag&o Indigena;

8 Reallzar programas d de valorlzagao da lingua |nd|_gena ‘__estlmulando a pr odugao ea
tradugao de documentos of iciais nesses |d|oma? PRSI N ﬂ : ’
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9 Reallzar campanhas nacronals reglonais e loca|s de va|or|zar;,éo das cu|turas

mdlgenas por meio de conteudos para 0 rédlo mternet telewsao revrstas materlars
I- _J l’

10. Promover ao0s” povos |nd|genas 5:‘ comunldades detentoras de conhecrmentos e
expressoes tradlcwnals o] dlrelto sobre a exploragao comercial de suas culturas

et

11 Estrmular a»:partrcrpag:ao dos indigenas na elaboragao’ de instrumentos Iegats que
garantam a repartlg.ao equitativa dos benefrcros resultantes dagexploragao de suas
culturas 5 )\I o \\\,

“\ 1
12 Viabilizar e dlsponlbshzar matenals e equrpamentos para produq:ao indigena;

oy

13 -Criar, Viabilizar e dlspomblhzar estrutura na FUNDAC para preparagao de matefial

para divulgar a cultura mdrgena ¢ afro descendentelqurlombola h
'; ". ui :,L'H_ 'T* L 5
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SITUA(;AO ATUAL: B PR T R
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Sempre existiu grupos tradicionais pruncrpalmente no mtenor e Ilgados aos afro
descendentes e lndlgenas e quilombolas, ‘ainda permanece em funcmnamento a CASA
DOS KONGOS (afro) e ao aldela ATKUNS (mdrgenas)

-
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

O municipio precisa promover diversas agdes em beneficio dos povos indigenas,
principalmente os Atkuns cuja a reserva esta prdxima a sede e aos povoados de
Quixaba Peri e Bazoa. Demarcar seu territorio e divulgar a sua cuitura.

INDICADORES E MONITORAMENTO DE AVALIAGAO:

- Numero de pessoas das comunidades indigenas atendidas por agdes;



-Relatérios anuais da Fundagdo Municipal de Cultura e da Fundagédo de Cultura do
Estado da Bahia;

-Relatérios da Coordenadoria da Diversidade Cultural;

- Sistema Municipal de Informagéao e Indicadores Culturais-SMIIC.

PRAZOQ DE EXECUGAQ:

Atendimento gradativo das agdes culturais previstas na meta até 2020.
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TEIVIA Reconhecimento e promogao da dlvers:dade cultural o S, e ~
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Contnbun com a META 6 Nacional = = L \“ e
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META 11 = AUMENTO EM 100% NO TOTAL DE PESSOAS 'BENEFICIADAS
ANUALMENTE POR AQC)ES DE EDUCAQAO PATRIMONIAL

hN
Aumentar 0 numero de pessoas beneﬁcaadas com agoes de fomento a educagéo
patrimonial ~ N

-

Considerando o rapldoxgesenvolwmento do mumcuplo de. Sento Se e sua populagao
essencialmente urbana ha necessndade de que as agdes de preservac;ao do patrimdnio
cultural acompanhem tal Processo; visando ao atendlf"nento do crescnmento das areas
ocupadas e 3 priorizagdo na preservagao das areas de espemal interesse cultutal
tragadas no Plano Diretor Local. ;-*-f RN
: - - + |

Sabendo se que 0 patriménio: cultural & fruto coletwo formado pelo conjunto das
reallzagoe&soclals, construidas ao longo da histéria-da cidade, caberia a educagao a
sua defesa, por intermédio da formagao de conceitos culturais que fortalecessem a
identidade cultural desde a infancia e, consequentemente, sua valorizagdo. Sendo
assim, a escola despertaria nos alunos o interesse pelo conhecimento e pela
preserva¢ao de nossos bens culturais.

A educagado patrimonial facilita a conservagdo dos bens tombados, pois a comunidade
passa a ver o patrimdnio como parte de sua prépria historia, alimentando, assim, a
memodria coletiva.

Dos mecanismos de preservacdo mais usuais, como o tombamento, o inventario, o
cadastramento, o registro e toda a legislagdo existente, seja federal, estadua! ou

Vil



municipal, a educag¢ao patrimonial €, com certeza, um caminho eficaz para a
preservacao.

QUADRO ACAO

13 1. Implementar programa de educagao patrimonial nas comunidades e
centros comunitarios do municipio;

2.Inserir a educagéo patrimonial e transmissao de saberes e conhecimentos tradicionais
nos.curriculos escolares;

3.Promover agéo conjunta entre educadores, agentes culturais e entidades comunitarias,
visando a preservagao efvalonzagao do Patrnmonlo Cultural do- mumcnplo e

*- A ,-' " . ‘ "4 ~ h

4, Reailzar programas de educa(;.ao patnmomal e mcentwo a conservaq:ao

lal' ‘ R - o ) ] ST L B . L . : o "l,'.:",.‘ --:\_‘ ‘

SITUACAO ATUAL: S e . _ -, : e~
i .‘ A, ;’._.r . .

E)ﬂstem agoes snstematlzadas ‘pelo Departamento de Cultura e estao allnhadas a
fundagao de Cultura Estadual; Secretarias de Educagao'Mumcupal e Estadual, Instituto
do Patriménio Hlsténco e Artistico Nacional- BA- IPHAN, «pretende se fazer a Criagdo da
Fundac;.ao Comrssao Sento-seense de Folclore- CSSFL e outras Instltwgoes afins. Em
2018 0 programa. de educagao patrimonial a ser desenvolwdo pela Fundaq:ao Municipal

de Cultura para atender~cerca de 500 pessoas.

ro - . | - ,\ '!I‘_:». _ . -\\)J

- " \\ “'—I} . - ‘L . "
RESU LTADOS E IMPACTOS ESPERADOS R : R
\ k p\ ""‘_'.!“: s ..A"__/'/' .

Maronf numero de pessoas consmentes e preparadas para reconhecer o valor do

Patnmonlo Cuitural matenal,e imaterial” Dessa forma contrlbumdo para cudadaos mals

ll.

conscientes e multlpllcadores de ideias de preservacao. N 4
& PR ’ ;

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIA(,ZAO .

-Total _de’ pessoas benefi cuadas por agdes de fomento a educagéo patrimonial em
relagdo a partir de 2018.

-Sistema Municipal de Informacgéo e Indicadores Culturais — SMIIC;

-Relatérios das Fundagdes Plblicas e Privadas;

-Relatérios do Iphan/regional;

-Relatérios da Comissao de Folclore;

-Relatdrios das Secretarias de Educagao Municipal e Estadual e do Dep.



EIXO: cidadao

PRAZO DE EXECUCAQ: Programas continuos de conscientizagéo atingindo 100% de
pessoas beneficiadas até 2020

TEMA: Educacgéo e produgao do conhecimento

META 12 — CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA REALIZADAS EM 2018 E
2022, COM AMPLA PARTICIPAGAO SOCIAL DE 100% DAS CAMARAS SETORIAIS.

Garantlr a part:cupagao da sociedade e das camaras setoriais na elaboragéo e avallagao

.-\_l-—‘—l--i-rv! ~ ,-_‘ oot - --7'*1.:‘-«: ;
das pol:tlcas publlcas de cultura R s LTS

o ' - o - . » . . -
i + CoTee N "?‘ .'«" 'l { P BRI A ‘n.'_ ’ '.-‘,
f . 2 E , I A, . -
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As conferenmas mumcupals de cultura sao realtzadas a cada quatro arﬁné em a'tengao
aos mecanlsmos de - gestao - pammpatlva €. democrétlca para a. construgao e
aperfeigoamentmdas politicas culturais; com. amplo envolvumento dos entes pUb|ICOS
das diversas |nsta30|as da sociedade cﬁil e camaras setoriais, ~ - o A R

®. - R NI Sy oA E o >

A |mportanC|a desta meta se ;elts\cmna especualmente a busca de estlmulo a orgamzagao
de mstanmas que contnbuam para o fortalemmento de, mecanlsmos de parhcupagao da
Lsocnedade civil e ampliagdo do dlalogo entre os agentes cultura|? cnadores demans
atores sociais e governos - : Y
A RN
QUADRO AQAO \ ’ . Toe “

L - A T W -** .
17 *.8- Fomentar a elaborac,ao de planos setoriais, conferenmas e foruns, de modo a
fortalecer a formulagao e ox,jacompanhamento partlcnpatlvos das pohtncas culturals

PO S E e i !
SITUAQAO ATUAL: . ‘l_ B ‘:', ;j‘r._ '_'_'_'l Tl P
V J - M s ‘#"l/ .
O Mumcuplo nunca fez Conferenmas de Cultura 5 R M N
ToAs 3
RESULTADOS»E lMPACTOS ESPERADOS s.., “ ’

H’ ‘\‘
J

Aumento da partlcnpagao da socnedade na elaboragao e dlscussao de polmcas publicas.
Favorecera_a_multiplicagéo de ‘delegados partlmpantes nas Conferéncias estaduais e
nacionais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Duas conferéncias realizadas até 2022 de acordo com o Sistema Nacional de Cultura-
SNC;

- Sistema Municipal de Informagdes e de Indicadores Culturais - SMIIC e Relatoérios do
Dep. de Cultura

i



PRAZO DE EXECUCAO:

Uma conferéncia municipal em 2018 e outra em 2022.
EIXO: Gestao

TEMA: Politicas Setoriais

Contribui com a META 49 nacional

META 13 — 50% DE BIBLIOTECAS PUBLICAS, ARQUIVOS HISTORICOS, CENTROS
CULTURAIS E MUSEUS E OU MODERNIZADOS.

r" 1 .'\ . _ ; T .f"‘ o C . ‘h." L ..__:A‘ ‘ .-,‘1 ';-;',-3 _ ‘L'.‘
Garantlr programas de manutenc;ao modermzagao conservaq:ao e ag:oes mtegradas
para blbhotecas publlcas arquwos hlstoncos centros culturans e museus S

| e L L e T B T At oy B R ,,u\,.. el - Ve R B
. . o [ . t

Os programas de modernlzagao dessas mstltwc;.oes buscam favorecer agoes de
aprlmoraTento de suas mstalagées ou aqunswao de equapamentos matenal permanente
ou acervos; visando atender és suas- atwndades e ‘necessidades’ AT

Al = i S
A modermzagae de bibliotecas publlcas deve levai- em’ consuderagao também as
condlgoes para o desenvolvimento humano e soc:|al promover.~atN|dades de medla(;,ao
da leitura, dissemmar a informagdo de maneira democratuca € acessivel, incentivar o

mteresse pelas artes e pelas menclas

T, i o
A grande preocupagao atbal é.com as polltlcas capazes de promover a utmzagao e
ocupagao dos equnpamentos\:ulturals publicos pelos CIdadaos fazendo com que eles se
apropriem do lugar, no sentldo fisico.e smbéhco cnando uma |dent|dade com O espago

e- passem de espectadores a protagomstas St .

m“

-

f:-,r 2T,
Além disso, alguns pontos cntlcos em rela(;ao a esses equamentos cultura1s precisam
ser resolvidos, como: construgdo de espagos publicos especifi cos” para atlwdades '
culturais, recuperagao dos espagos emstentes melhoria da segurang;a e acessmlhdade
entre outros. B

QUABRO-- AGAO—- - -

12 3- Promover programa de identificagdo e catalogagao em rede de arquivos
publicos e privados de interesse social, que contribuam para a construgdo da memaria e
da identidade dos diferentes grupos formadores da sociedade campo-grandense;

4- Implementar o Sistema Municipal de Arquivos;

5. Dar efetividade a lei n° 8.159, de 08/01/1991, sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados; que dispde sobre a gestao documental e a protecdo especial a
documentos de arquivos, como instrumento de apoio & administragao, a cultura, ao
desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informacao;

A@Dun






6- Implementar acervo digitalizado no arquivo histérico de Sento Sé,
7- Disponibilizar e divulgar amplamente o acervo do Arquivo Histérico de Sento Se;

8- Implantar agdes de visitacao, difusdo e divulgagdo dos equipamentos culturais como:
museus, bibliotecas, centros de documentacao, etc,;

9- Ampliar a capacidade de atendimento educacional dos museus e oferecer condigGes
permanentes para que as comunidades reconhegcam os bens culturais materiais e
imateriais de sua regido, visando disseminar nogdes de identidade e zelo;

10- Fomentar a criagdo de museus e centros culturais que trabalhem no campo da
memoria, com a. fnalldade de- promover agoes de- preserva(;ao -€ dmamlzagao dos. bens
patrsmomaus locais; -~ - '-f LT '=_r_5.3\.

ey . - - [ '-..‘ it . "
B, i LA i
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11 Explorar 0 potenmal turlstlco e cultural do memoraal e museus a serem constrwdos

12- lnctwr,rotelro turlstlco ‘e cultural do munICIplo no |t|nerar|o das empresas de
transporte coletivo publico; ; = 7 __,'_J T E ;e N
7 v e R TH__ - -

14- Incrementar a polltqca de gestao das blbllotecas e ‘
‘ " . :

16- Reallzar fornemmento regular de |IVI‘OS\ e pernédlcos asgblbllotecas pubhcas
|
?wnlmpals e arquivos, para atender todos 0s perfs de pubhco _‘\

17- Ampliar a abertura das blbhotecas as comumdades ahando programa de incentivo &

ieitura; \\\ ' A T _ Y
A . L \W TN

18- Dwulgar as blblaotecas e salas de leitura do mum0|p|o

n .{ . a ‘ )
19 Ampl:ar 0 acervo de obras prmc:palmente as de escntores Iocals
o L

20- Efetnvar parcerias com ed itoras € escntores para a obtengéo de. obras .

18  O- Estabelecer didlogos e parcerias entreoDep de Cultura eoutras secretanase
empresas do setor prlvado para |mp|ementar acbes concretas de revntallzagéo
valorlzaq:ao e dwulgag:ao ~das. unidades da FUNDAC como: a Biblioteca Publlca
Municipal, Arquive histérico, etc. '

20 6- Criar um Centro de Referéncia Cultural no centro da cidade que tenha
atividades permanentes de todos os segmentos;

Criar espagos fisicos e revitalizar os ja existentes, como: escolas e centros
comunitarios,

8- Incrementar a criagao de bibliotecas, brinquedotecas, artesanatecas e gibitecas;

9- Adequar e estruturar Museus e Patrimdnios culturais para receber produgdes
culturais;

ﬁ(y
fr
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10- Construir o Teatro Municipal;
11- Construir o Museu do Folclore;

12- Criar o Centro Municipal de Produgao Artesanal.

SITUAGAO ATUAL:

- Museus, arquivos historicos, centros culturais nao existem e a biblioteca apresenta
pontos criticos na estrutura fisica, na acessibilidade, nos equipamentos e na
modernizagao e acervo

wow— e - w-——u-r-u- R T T T P PR - - -

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS e

*Aumento ao acesso e melhona na qualldade ao atendumento L _ R
‘ . .
L~ "':'v ‘ - : ;‘ g ~
f v o,

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO: .

Numero de equupamentos ou mstltuu;oes*culturals contempladas por programas publlcos
N

de modermzaqao em relagao ao total de equipamentos. = - i
\‘ | . e
‘\ "

Slstema Mummpal‘de Informagao e Indicadores Culturais — SMIIC

N
Rel_atortos das Fundagoeskde ‘Cultura Municipal e Estadual;
Relatérios — Iphanlregié‘na!‘ l

T 1 . ){

SBM  Sistema Brasnlelro de‘Museus, . LR g

SNBP Sistema Nacuonai de B|bhotecas Pubhcas - 2 -

SNAP - Sistema Naclonal de Arquivo Publico | T HJT
PRAZO DE EXECUCAO: ..

As reformas, adaptagdes e modernizagao deverao ser feitas gradualmente, a partir de
2018 atingindo os 50% até 2020.

EIXO: cidadao

TEMA: Ampliagao e Qualificagao de espagos culturais



Contribui com a META 34 nacional

META 14 - 100% DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS ATENDENDO OS REQUISITOS
LEGAIS DE ACESSIBILIDADE E DESENVOLVENDO ACOES DE PROMOGAO E
FRUICAO CULTURAL INCLUINDO PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Atender aos requisitos legais de acessibilidade para que pessoas com deficiéncia
frequentem e desenvolvam agbes de promocado e fruigdo cultural em todos os
equipamentos publicos destinados a cultura

frwacessrbrlrdade é. uma*dasmquestoes centrals,para 3 qualrdade\ de. vrda €.0- pleno
exercicio da crdadama pelas pessoas com def iciéncia.. Com eferto as dlf cuidades de
Iocomor;.ao nas vias publrcas e de acesso aos transpor‘tes publrcos alem de inUmeros
constrangrmentos frequentemente rnvrablllzam 0 exercrcro por essas pessoas dos
dlrertosa educagao a saude a culturae ‘a0 trabalho N co
= ‘_.J Lo : C

A Ler n° 10.098 de 2000, estabelece normas gerars e crltenos basrcos para a promogao
da’ acessrbnhdade das -pessoas-com deficiéncia’ ou mobilidade reduzrda mediante a
Supressao kde ‘barreiras e de obstaculos* nas vias e’ espagos publicos, no mobiliario
Lrbano ha construgao e reforma de edrfrcros e nos rPeros\de transporte e de
comunrcag:ao notadamente nas mstrturr;oes e nos equipamentos_ culturars - bibliotecas-e
arqurvos publrcos museus crnema “teatroe centros. culturars%.—' o
}\s ,lnstltmgoes e os equrpamentos culturals”sao Iugares de trocas e dlssemrnagao de
cultura que contrlbuen;rn para\ia constlturq:ao da meméria social. Sao também nmportantes
elementos no processo de rewtalrzac;.ao dos. centros urbanos e derlntegragao de areas
erlferrca '; T,

p ! S. \i“;!r j} a0 ,‘_in.&)

Essa ‘meta exige o cumpnmento deireqursrtos mmlmos quais’ seram banhetros
adaptados estac:onamentos com vagas reservadas e sinalizadas;: acesso a pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobllrdade reduzida; srnalrzagao vrsual e tatil para
orrentagao de pessoas portadoras de’ def iciéncia audrtrva e, vrsual conforme ! a
Assocrat;.ao Brasrlelra de Normas Tecnrcas-ABNT e espagos reservados para caderra de
rodasse-lugares especrfcos para pessoas.-com deficiéncia auditiva e visual com
acompanhante, incluindo caes guia.

A Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem como
proposito “promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente”. No que se refere a cultura, a
Convenc¢ao defende a garantia do acesso das pessoas com deficiéncia aos bens e
atividades culturais em formatos acessiveis aos locais que promovem agdes culturais,
além da promogéo do seu potencial artistico, criativo e intelectual e do reconhecimento
de sua identidade cultural e linguistica.

ﬂﬂpa



QUADRO  AGAO

3 1- Incentivar a realizagdo de produgbes e atividades artisticas integrando
publicos especificos como: deficientes fisicos, visuais, auditivos e mentais;

2- Elaborar programas e agdes culturais, assim como projetos de formagdo de
profissionais e de publico, que levem em conta as demandas e as caracteristicas
especificas de pessoas com deficiéncia.

20 5 Adequar todos os espacos publicos para proporcionar melhoria no acesso e
acomodacao de pessoas com deficiéncia fisica nos eventos.

SITUAGAOATUALL, .+ - meme o oom

Nao ha dados sstematuzados E necesséno Ievantamento .das condu;,oes ﬁslcas de
tiodos 0s espagos culturals até 2018 para fixar base de referenma

RESULTADOS E. IMPACTOS ESPERADOS -

Espera -se 0 alcance de !;100% de acoes . para promover a. acessmnhdade em
equupamentos culturais. Os portadores de deficiéncia terédo mals autonomla de realizar
atividades culturals usufruindo de melhor qualldade de vnda

o

o ' . R \. ~ .

\ R

‘ Y

\
|ND|CADORES DE' MONITO{?‘AMENTO E AVALIAQAO

“Némero de equipamentos culturals atendendo os requisitos lega1s de acessnbulldade e
promovendo agdes.c culturais mclumdo pessoas com deficiéncia, em relagdo ao numero

de eqmpamentos eX|stentes Lo
L '
- Slstema Municipal de Informa(;ao e lndlcadores Culturals SMIIC

PRAZOS DE EXECUQAO h ) e N
A partir-de 2018 até atlnglr 100% da meta em 2020
EIXO: cndadao n

- J e L

TEMA: Ampliagao e qualificagao de espagos culturais.
Contribui com a META 29 nacional

META 15 — REALIZACAO PERMANENTE DE EVENTOS DE CAPACITAGAO E
FORMAGCAO POR MEIO DE CURSOS, OFICINAS, PALESTRAS, FORUNS E
SEMINARIOS COM CONTEUDOS TECNICOS, ARTISTICOS, DE GESTAQ CULTURAL
E FORMAGAO DE PUBLICO.

W



Realizar capacitagdo permanentemente, por meio de diferentes formatos, como
realizagdo de cursos, oficinas, féruns e seminarios em que o conteudo seja voltado para
a qualificagdo nas areas de gestao cultural, linguagens artisticas, cultura e formagao de
publico

A propriedade das ag¢des deve alcangar regides de vulnerabilidade social e cultural do
municipio, de forma descentralizada e equitativa e trabalhar com agentes facilitadores
comunitarios e regionais. Entende-se que a qualificagdo de gestores governamentais e
nao governamentais, artistas, técnicos e individuos atuantes na drea da cultura
proporciona exceléncia aos equipamentos culturais e as formas de difusédo da cultura,
assim como promove condigdes para sua sustentabilidade. Contribui também, para o
mcremento e- aprlmoramento dos-servigos ofertados-e-bens-culturais produzidos; -alem

de -ter outros atributos que cooperam Jpara o desenvolwmento da cultura no. mun|C|p|o
\5

Somente formando proﬂssnonals com capacndades de reﬂexao sobre a sua érea e com
conhemmentos teérlcos anahtlcos e pratlcos de tecnlcas e instrumentos para lidar com a
cultura é qUé o campo culturai poderarter em vusta a sua crescente prof ssmnal:zagao e
desenvolv:mento R ,; e - - PR pa

*+-. ' - B R
- * LS +,

- s

! \- w ‘\'ﬂ"'\ AR U
QUADRO AQAO ! , . ' \
‘1

) 12- Cnar calendéno de ofcanas palestras workshops “com profissionais de
renome reglonalenamonal nasdwersas are{as culturais. . P :

s Yoo - J\

3 3 Eiaborar programas e facdes culturais, rassim €omo proletos de formar;ao
profissional e de publlco,al quellevem em conta as demandas e as caracteristicas
especmcas de dlferentes fanias etanas (mfanma juventude e terceura |dade)

\
21 Va|onzar e profi ssmnallzar as. Escolas de culturafe blocos carnavalescos grupos

folclorlcos e grupos de teatros 2 SN N,
/s o~ J
4. . 2- CapaCttar tecnicos para fazer gestao junto a érgaos fmancnadores publicos e

pnvados visando viabilizarf recursos para produgoes artisticas;

)

4-'Cr|ar"uma—assessor|a no Departamento de Cultura para orientar a elaboragio de
projetos culturais;

14 1. Incentivar e apoiar a formagdo e capacitagdo continua de agentes de
cultura para fomentar, identificar e valorizar a cultura nas regiées de Sento Sé;

2 Incentivar a realizagdo de oficinas e cursos, em todos os espagos culturais ja
existentes ou que venham a existir, ministrados por profissionais qualificados;

3.Efetivar a capacitagdo continua dos artistas e produtores para gestdo culturai nas
diversas areas;

M



4 Efetivar parcerias com entidades educacionais de nivel superior e técnico na area
cultural, como por exemplo: cinema e artes cénicas:;

5.Criar programas para estimular e incentivar a pesquisa de grupos, coletivos culturais e
artistas;

6.Fomentar programas de ensino de capacitagdo profissional nas areas especificas das
artes (curso técnico);

7.Estabelecer parcerias entre os drgdos de educac¢éo, cultura, Sistema Sé e ONGs para
a realizagéo de cursos de capacitagdo em centros culturais e outros espacos e formar
agentes de propagacgao de atividades artisticas e culturals

r—.....-._--..— - - P .1......1 I e SR - R e TN - -

8 Ap0|ar a. cnagao de escola permanente para. formagao profi ssnonal do artesanato -

9Ap0|ar a cnagao de escola pen'nanente para formag:ao proﬁssmnal em artes da
comumcagao visual; : -

A N

) D~ u-"‘x T -- " S : .
10 _ Incentivar ‘e artlcuiar ‘a cnagao de .cursos de format;,ao universitaria para
arqueéiogos museografos restauradores agentes culturais, ' produtores, guias
tunsmélogos etc). - o ;e S ;

.
a

‘| ‘\ 'k . ‘\‘

]17 4- CapaC|tar conselheiros reglonals na tematlca cultural

18, 4 Capacntar contlnuamente 0 corpo técnico da FUNDAC

- ' N, L
; - N j““ I ,-..‘
SITUAQAO ATUAL . , L

1

Lo
Nao ha dados quantltatavos anter:ores ate a presente data,_embora existam relatérios
anuais qualitativos de e{lentos culturals gsahzados e apmados pelo Dep de Cultura

— - ~

E necessario que os relatérlos de 2018 apontem “dados quantltatlvos para f xar base de
referencna ; , L. L

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS )

Esta meta contrlbw para a meta nacional 18 que o MINC prevé dobrar o nimero de
pessoas capacitadas embora o municipio n&o disponha de dados, atualmente, pretende-
se aumentar consideravelmente o nimero de capacitados que atuardo em maior nimero
e de forma qualificada em equipamentos culturais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ:
-Quantidade de eventos permanentes de capacitagéo realizados;

-Quantidade de pessoas qualificadas nos eventos realizados:



-Relatdrios quantitativos e qualitativos das Instituigdes realizadoras através de parcerias
e informacgdes virtuais.

PRAZOS DE EXECUGAO:
Inicio em 2018 dando continuidade nos anos subsequentes.
EIXO: cidadao

TEMA: Educacgéo e produgio de Conhecimento.

Contribui.com-a META 18 nacmnal""“ T r"‘* LT &-_’_*1“‘--.}‘;-;’: (N :f.“r’
t: A '.‘" b Do “LL“"AK"' Tl I s N

META 16 - 100% DAS REGIOES URBANAS RUhAIé E DISTRITOS DE SENTO SE
COM PRODUCAO E CIRCULAQAO DE" ESPETACULOS E ATIVtDADES ART[STICAS
E CULTURAIS FOMENTADAS COM RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS

ESTADUALMUNICIPAIS S _;‘“ ;u ,_ i SN

W AT J! o ) : Lo
Garantlr a mrculag:ao de espetéculos e atividades' artlstlcas fomentadas mtegralmente ou
parcnalmente com recursos publlcos mumcnpals e através de'parcerias publico/privadas,
tais como festlvals mostras, exposmoes espetéculos e atividades " de:artes visuais,
teatro danga, c;rco musnca festas populares felras jorhadasn.e mostras literarias,
artesanatoe outros - A - } SR

E \‘f‘- t ’ \ | .\\::' ! W e 'j"e\f' . o

O -fomento publlco os\lncent[vos fiscais. a proletos culturals estlmulam a produgao
artistica na cudade\]No entantowas agoes provementes destes recursos ainda estdo
concentradas em regloes mals centrals Z:'“‘,- - L e ;7. j,\
“ R . s A L-.:-_u o o . s . Lo

o 3"/ \ ' .v-zih ST . .J - é »:, 5.
O grande desafio & buscar. a |mplantagao%de uma politica de, democratlzagao que
agregue ag:oes e- pro;etosﬁ,de ‘identificagdo da .cultura como um-direito . social ba5|co
Atender a todas as regies do municipio & permltlr que os cidadaos, hlstoncamente
excluidos-do-acess6-aos-bens culturais, tenham acesso as ag¢des, atividades artisticas e
aos projetos culturais em nossa cidade, ao mesmo tempo em que incentiva novas

manifestagoes e estimula o dialogo sobre cultura no municipio.

3
N

R

QUADRO ACAO

1 3- Fomentar a regionalizagdo da produgédo artistica e cultural campo-grandense,
por meio do apoio a criagao, registro, difusao e distribuicdo de obras e expressoées;

&



4-Incentivar a aproximacéo entre as agdes de promogéo da cultura dos 6rgaos federais,
estaduais e municipais e das iniciativas similares realizadas em escolas, museus,
universidades, publica¢des e meios de comunicagéo;

8- Estimular e reconhecer a atuagdo dos artistas, produtores e agentes culturais locais
através de premiagbes concedidas pelo poder publico por obras realizadas;

18- Proporcionar & populagio atividadés periédicas e pré-agendadas, englobando todos
os segmentos culturais.

2 1. Incentivar as atividades com artistas locais nas escolas municipais, centros
comunitarios e outros espagos publicos de todas as regides da cidade, como forma de
§6?:’ia‘li2ar e atrair vaiores artisttcos potencnais que garantam a preservat;.ao da |dent|dade
e produg:ao cultural BRI G T?' . -

(A B -

Sal Lo (R . . oy
) [ i s n 17!

2. Criar uma comnssao ﬂque artlcute organlze e wabllize mamfestagoes amstlcas e
Eulturals em todas as regloes do mun|C|p|o Lo e RS '

" . ’
N
- -"“'J

3; Estabelecer crlténos de avahagao de cumpnmento de metas anual da comissao
; ° ‘]\ i cor ~ r"v MI

4 Pnorlzar 0s balrros na programagao das mamfestagoes culturals em Sento Sé;

? Criar espaq:os \muluculturals nas pragas da mdade - ‘y\ N A ‘. o
K AT \11‘“\' ‘
8- Implementar atlwdades e eventos nos Centros Culturais crlados

N
10- Criar unidades movels com mfraestrutura adequada a gnag;ao ea apresentagéo
artlst|ca garantmdo atendlmento\as comumdades de todos os balrros da cudade s
o _ U

3 7— Reailzar expos;gogs |t|nerantes de artes plastlcas em todas as regides do
mumcup:o atreladaéo{"cmas de’ arte 5 -

A.._ .‘

4o T

9 Reallzar Feira de Artesanato em locans publlcos : TN

20— Fortalecer a Noite da Seresta nos balrros k,f L '
i 1

5 . 6--Cr|ar mecamsmos que facilitem a mplementagao de estruturas culturais em

empreendimentos rurais detentores de potencial turistico.

15  4- Incentivar a realizacio de agdes e eventos voltados para o publico infanto-
juvenil como: Gincanas, concursos etc. com tematica cuitural local.

20  4- Incentivar a ocupacgdo da capacidade ociosa das salas de cinema existentes,
reabilitar os cinemas de bairro e apoiar a expansao e a disperséo geogréafica do circuito
de exibigao

SITUAGAO ATUAL:

Sento Sé& é subdivida em regides, sete distritos urbanos e zona rural. Embora sejam
realizadas atividades periédicas, ndo ha dados quantitativos registrados até o momento.

@g\wﬂ



No entanto, existem relatérios anuais qualitativos de eventos culturais realizados e
apoiados pelo Dep. de Cultura

E necessario que os relatérios de 2018 apontem dados de identificagdo de éareas
atendidas para fixar base de referéncia.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Com a descentralizagio espera-se que o cidadao usufrua melhor da cultura e preserve
0s valores regionais.

L .y B e e ot IR L MRS R ‘-- e A - - T
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IiNDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

o
-

13_-1.._..
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Numero de’ regloes urbanas ru rals e dlstntos de Sento Se com produgao e cnrculagao de
espetéculos ¢ atividades artlstlcas <=.'JI culturdis fomentados com recursos pubhcos em

relag:ao ao total de reg|oes urbanas rurals e diStrltOS I
[ Relaténos das Instltmgoes publlcas municipais, T “‘,. |
S
-“-.\ T

Sistema Mumcupal de Informagdes e de Indicadores Culturals SMIIC

J" \ o N\ o ‘_Lx.«
NN ‘

|

PRAZOS DE EXECUGAC: \ Ay oV .
\ . T I
Durante toda a vugencna do pl S B ' VL
} \ | * ' -L;_J ) ) [[
EIXO' Cidadao 'L 1 ~ L *_ R
TEMA Criagao, fruigao, dlfusao cuculagaoeconsumo o S
T -

-

o

META 17. - AUMENTO EM 59% DO IMPACTO DOS ASPECTOS CULTURAIS NO
INDICE DE COMPETITIVIDADE TURISTICA DE SENTO SE

Aumentar a influéncia dos aspectos culturais no indice de competitividade turistica do
municipio de Sento Sé

Aspectos como a patrimdnio histérico, produgao cultural, artesanato, culinaria tipica,
grupos artisticos e manifestagdes populares relacionadas ao turismo tornam-se fatores
importantes para a permanéncia do turista no municipio, a0 mesmo tempo em que
contribuem para o aumento do indice.

Torna-se imprescindivel entdo, unir e pactuar as agdes da cultura com as do turismo,
que no ambito municipal sdo representadas pela Fundagdo Municipal de Cultura
(FUNDAC) e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e

o



Tecnologia, Turismo e do Agronegécio (SEDESC), além de todo o trade turistico,
visando estabelecer programas integrados que preparem os locais culturais para
atividade turistica e vincule agdes culturais aos eventos turisticos.

Qutro ponto importante € a formagéo dos agentes de turismo (guias e gestores) na area
do patrimdnio, com intuito de indicar atividades como visitas a museus e bens tombados
peto patrimdnio historico material e imaterial.

Essa meta contribui para a Meta 10 do Plano Nacional de Cultura e baseia-se também
no termo de cooperagao firmada entre o Ministério do Turismo e Ministério da Cultura
(Termo de Cooperagao Técnico n. 007/2007), que busca a identificagdo, ordenamento,
promogéo e fortalecimento da relacao entre cultura e turismo no Brasil.

; -
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; - 3 Tha ) ) . . Lol ‘ N ‘ . .
QUADRO ) A(;AO — LT ST o
1 ! - : . .
2
5 .1 ~ Aticular e wablllzar uma polmca de compensagao e mtegragao voltada ao
aproveltamento dos recursos do tunsmo cultural, para mcreme_nto das atividades
culturais;” AT o7 " ‘ e
.\ = . El
';2 Incentivar a vmculag:ao de atlwdades culturals a0 turismo de bases. comumtéruas e de
eventos e negocnos ' x_ m\;

A
3.Instituir em parceria com a Secretana de Turismo, programas mtegrados que preparem
as localidades para a atwndade turistica por meio do desenvolvimento da conscnenma

N R
patnmomal formacgéao de gu1as e de gestores; P AN
.‘\‘\ ™ "~
4 Criar eventos permanentes em iocafs hlstoncos para mostra da. cultura do municipio
T,
aos turistas e moradores Iocals Y SR e T
RIS RS - -
! [/ IR

5- Fortaiecer a lnser(;ao da cultura como fator de fomento ao tunsmo pOSSIbllltandO
maiér oferta e promovendo malor permanenma do turista na capital; -

6-"Eleger através;. de con_gurso e integrado, com poderes executivo' e legislativo, as
referéncias culturais nas artes que caracterizem a cidade e eleger um icone fisico que se
torne marco de identificagio da cidade;

7- Investir na melhoria da sinalizagdo dos equipamentos culturais do municipio;

8-Realizar em parceria com Secretaria de Turismo, campanha de orienta¢éo a todas as
categorias de profissionais que atendem ou se relacionam com o turista direta e
indiretamente para melhor recebé-los promovendo a melhoria da imagem da cidade.

SITUAGCAO ATUAL:

Em 2017, a dimenséo dos aspectos culturais no indice de Competitividade do Turismo
de Sento Sé ainda ndo foi calculada. Esperamos contribuir com o indice que esta
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obtendo um crescimento gradativo ano a ano, esperando organizar quantificar e a
produtividade cultural.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOQS:

Com a atuagédo conjunta das instituigcdes culturais e turisticas, de modo a articular
atividades e definir calendarios comuns, o municipio de Campo Grande fortalece sua
atuagdo nas duas areas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Nota da dimensdo “aspectos culturais” no indice de Competitividade do Turismo
Nacional- em .relagéo a nota -de -2009, aferido. por melo do. Mmlsténo do Turismo,
SEBRAE Nac:onaleFundagao Getuho Vargas I

T
( M ~ .
PN 3 - . . ' . - . ,\-

PRAZO DE EXECUGAO:

A parcena entre -as mshtuagoes hgadas a0 turlsmo e cultura deve ‘ser imédiata para que
Juntas busquem o aumento gradatlvmdo indice dos impactos . culturals no municipio de
Sento Sé. - N R < oo :

Ii . } , ) L_"\.__ .: \. _\ .

EIXO: Simbélico/Econdmico . MR

[ \ ) ‘ . oL

) M . - \.\ .

\ . .

TEMA Desenvolvimento SUStentével da cultura
Ny

- i
i ! R :
v *oa . . 4

Contnbu: com a meta\‘lo nacmnal A : T o

- .
META 18 — AUMENTO'EM-100% DO NUMERO DE PESSOAS QUE FREQUENTAM
BIBLIOTECAS,  MUSEUS, CENTROS CULTURAlS CINEMA E ESPETACULOS DE

TEATRO, CIRCO, DAN(,‘,A/E MUSICA EM EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Garantlr o aumento da frequéncia de pessoas em equamentos culturais pablicos

— [ —

Em Sento Seé, como resultado de uma formagao histérica, como na maioria das cidades,
tais equipamentos culturais se concentram nas regiées mais centrais e por esse motivo
s@o de dificil acesso aos moradores dos bairros mais distantes. Se por um lado
acompanharam naturalmente o desenvolvimento da cidade, por outro foram construidos
em fungdo de demandas das populagdes que foram preparadas e acostumadas ao
consumo de cultura, que séo, geralmente, os de maior escolaridade e renda.

Dessa forma, tanto os equipamentos culturais pablicos quanto os privados, muitas vezes
construidos e mantidos com recursos de incentivo fiscal, acabam por caminhar em
sentido oposto ao da discussao em torno da democracia cultural, ao excluir a populagéo

ao invés de incluir.



A grande preocupac¢do atual € com as politicas capazes de promover a utilizacdo e
ocupagao dos equipamentos culturais publicos pelos cidaddos, com atividades em que
se apropriem do lugar, no sentido fisico e simbélico, criando uma identidade com o
espago e passem de espectadores a protagonistas.

Essa meta contribui para os esfor¢os do Ministério da Cultura, que apontam para um
aumento em 60% da frequéncia do publico nas praticas artisticas e culturais.

QUADRO- : A(;AO*. m el L ewiee e s e

? G S R e "} . T -
1. 10- IncIunr 0s. produtores culturals de comunldades etnlcas na agenda de eventos
?a FUNDAC S ST o - o

8- Instituir.um calendario regular de apresentagoes artisticas de notéria qualadade
proporcuonando a populagao, atnwdades penodlcas e pré- agendadas englobando todos

os ‘segmentos culturals IR ‘ : ‘

-

R

12- Reallzar penodlcamente expomgoes amstlcas nas dependencnas das bibliotecas e
_ N .

salas de leitura, para a fomentagao de publlco N \ ~

20- 1. Ampl:ar horano de funcionamento de espagos publacos que possam servir de
base para reahza(;ao d&atnvndades em horarlo altematlvo ao das aulas, abrindo escolas
nos fins de semana, tomando pragas e areas Ilvres para agoes efetivas de difusao,
pesquisa e reconhecamento de aspectos cu!turals merentes aquela comunidade
espemf ca, \JF ‘o -\ " L

o N T PP S

3 '-Pote"C'al'Zaf ESPag‘a\s\ existentes com atividades culturais. A
& A N \ #
N - .‘I. K ‘i ' . J . o

. d
4 L e

SITUAGAO ATUAL: -~ S
. ;.f- ; ' .
De acordo com a pesqmsa naclona! sobre pratncas artisticas e culturais reallzadas em
2010 pelo Instituto “de- Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, 7,4% das pessoas vao
mensalmente a museus e centros culturais. Em relagao aos espetaculos de teatro, circo
ou danca a frequéncia mensal é de 14,2% das pessoas. Frequentam mensalmente
espetaculos de musica 18,9% da populacao e, nos cinemas, a frequéncia é de 18,4%.

No &mbito municipal ndo ha dados sistematizados até a presente data, por esse motivo,
a estimativa de publico sdo os dados do IPEA, considerando a inclusdo de Campo
Grande nas préximas pesquisas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

i



Aumento do numero de pessbas frequentando diversos equipamentos culturais da
cidade de forma democratica e efetiva.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

-Numero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de
teatro, circo, danga e musica, em relagdo a primeira afericdo a ser realizada pelo
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais-SMIIC e aos dados do IPEA -
Instituto de Pesquisas Aplicadas e Sistema Municipal de Informagées e Indicadores
Culturais — SMIIC

" L w—-ﬁ--—, - .-_igr——-_.r> v-‘-p-wqq-l‘, _._\..,. N L S e
A - --

PRAZO-DE EXECUGAO [ el SRy PR
A partir de 2018 gradualmente até 2020 o «-‘ R
EIXO Cldgdaom S el AR |

rmy y : i N
TEMA Cnagao fruug:ao dlfusao curculac;aoe consumo " e '
Contribui co\m a META 2_8 nacwnal ne Ll

META 19 —\ 100% _ DE ‘ESCOLAS ~ MUNICIPAIS ~DESENVOLVENDO
FREQUENTEMENTE ATIVIDADES DE ARTIIE ECULTURA. =

s N ; ‘ Yy
I . ,. -, \
Garantlr que toda& as mstltmgoes publtcas ‘de educagao sejam beneﬂc1adas com
manafestag:oes culturals de*artlstas Iocals - Y0 /

O mcentwo a |ncorporag:ao de atl\ndades somoeducatwas e culturals tem sido estratégico
para melhorar a educagao nas escolas. Essas atividades: favorecem a amphagao do
processo educativo e ‘contribuem para a introdugdo de NOvos atores prétlcas €
conhemmentos na vuvencna escolar _ 7{.1 P

Para f ns dessa meta sao avallados a dlfusao e o acesso dos artlstas Iocals de todas as
areas culturais as escolas. _z

Visa também, incentivar apoio a participagdo dos artistas, levando em consideracao as
necessidades da divulgagdo de seus trabalhos para a sociedade.

A efetivacdo dessa Meta esta baseada na cooperagéo firmada entre as Fundagbes de
Cultura Municipal e Estadual e Secretarias de Educagéo do Municipio e do Estado,
buscando a integragéo e a implantagdo de agdes que tendem a divulgagédo de artistas
locais e atividades de arte e cultura.

QUADRO ACAO
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2 7- Inserir as manifestagdes artisticas e culturais na programacgao escolar.

5 1 Articular junto a Secretaria de Educag¢do, a inclusdo nos curriculos
escolares, de conteudos que tenham enfoque nos movimentos culturais regionais e
nacionais nas suas mais diversas manifestagées;

2- Estabelecer parceria com a Secretaria de Educagdao para potencializar
apresentagdes, exposi¢des, discussdes e dialogos cuilturais nas escolas, envolvendo
toda a comunidade escolar;

8-Elaborar e Disponibilizar material sobre a cultura local em guantidade, para atender a
demanda escolar municipal;

LN i '-t," AR SNt s, P .:m.-- - ""T"f"‘" - ".v - ,n s s ,ﬁ BRI ..-
9 Proporcuonar 0 acesso da comunldade escolar aos\teatros museus cmemas e
ga!enas v _‘ \-, i R o SR -

‘ L ) .. , i W I

14- Efetlvar parcerias’ para mmlstrar aulas de mformatlca com textos ou lnformagﬁes

sobre as opgoes cuiturals da mdade para mcentlvar o aluno a ser atlvo na escoiha{ie
“ T ) o .
5

suas ?tlv:{dades A \ e +{..ﬁ _— 3, s T e
SITUACAO ATUAL: ; o Wi IOt “
s "‘Ir '|. 1
As escolas munlmpals desenvolvem Atlwdades artlstlcas e cuIturala é.m parceria com o
Dep de Cultura \e outras Instltmgoes publico- pnvadas R e
Bt

BESULTADOS E 1MPACTOS ESPERADOS

.J\

- :'.‘ ’ -!r 0 ."4 Ir% I‘\J

Malor interagao entre educagao,e cultura, com ar,:oes conjuntas possmlhtando aos
alunos melhor desenvolvamento sécio, ™. economlco e artistico’ & aos artlstas

reconhecnmento e expanis:ao\de seus trabalhos ‘- . - _.,,,'/ -

o A )
INDICADORES DE MONITORAMENTO;E AVALIACAO f’ L ﬁ‘*
L * Y a § ’_.;'\’\’ K . s
-Numeros de Escolas pubhcas beneficiadas com atividades de arte e Cultura em relat;ao
ao total de escolas. publlcas exlstentes v *‘* : '"‘a_
- - oA T .

-Ssstema Mumcnpal de Informag:ao e Indlcadores Cultura|s SMIIC e relatério anual das
Secrétarias de- Educagao Municipal e Estadual:

EIXO: cidadéo.
TEMA: Educagao e produgao do conhecimento.

Contribui para a meta 14 nacional

META 20 — POLITICA DE INCENTIVO A LEITURA INSTITUCIONALIZADA E EM
OPERACAO.

g



Garantir politica de incentivo a leitura

E importante promover, por meio de politicas publicas, o acesso da sociedade aos livros
e a leitura a fim de resgatar a cidadania e criar condigdes efetivas para o
desenvolvimento de um olhar critico sobre o mundo.

O poder publico deve garantir a existéncia de bibliotecas, com equipamentos, acervo e
funcionarios capazes de garantir seu adequado funcionamento. E necessario fomentar
novos espacos, tais como as salas de leitura, bibliotecas circulantes, pontos de leitura e
outros. Além de capacitar agentes especificos para que atuem na democratiza¢do do
acesso ao livro.

A'promogao da leitiira fias diversas comunidades do municipio deve contribuir para o
fomento da pratica leitora no Brasil, garantlr 0 acesso gratmto A livros, gibis e outros
materlaas estimular a produgao o mtercambto ea dlvulgagao de informagdes e apoiar a
formagao de redes sociais e culturais..

QUADRO A(;AO S

2"- 5- Promover o fnancuamento de blbllotecas volantes circulos de leitores,
cmecIubes e vrdeoclubes

| SN 3

i3 - 15- Realizq_r a Feira Nacional do Livro; L

P - "\l. ) . F . .

17- Realizar o EncontroLNanonal de Escritores;

. - i - . "-\‘w . p
18-Incentivar e apoiar a realiza¢ao de recitais de poesia nas escolas.
' s -
12 15- ImplantarB:bIlotecas ltmerantes

;

15- ' 11- Democrataz\ar 0 acesso as bibliotecas para ‘as’ comumdades carentes,
desburocratlzando 0s empréstlmos dos {ivros; o R

13- Incentivar a leitura com Ilnguagem do pUblICO alvo {criangas, adolescentes adultos e
idosos). .

SITUACAO ATU_AL:

Desc.ié_1996,-exi-sté 0 Programa Nacional de Incentivo a Leitura, promovido pela
Fundagao de Cultura do Estado da Bahia em parcerias com Universidades e outras
Instituigbes.

Em 2009 nao havia uma politica institucionalizada, embora existissem varias acgdes e
mais de 12 programas de incentivo a leitura realizadas pelas instituicdes ligadas a
cultura e educacao.

Em 08/12/2011 pelo decreto n. 11.690 foi instituido o Plano Municipal do-Livro e Leitura
de Sento Sé - PMLL/SS.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADQOS:

i






Uma sociedade [eitora contribui para o dialogo e, consequentemente, ha um avango na
qualidade de vida da populagdo que, por sua vez, melhor compreende seus direitos.
Dessa maneira, tornar esse acesso possivel & maioria da populagdao € uma meta que
diminuira a defasagem de leitura em todos 0s niveis de escolaridade.

INDICADORES DE MONITORAMENTOQ E AVALIAGAO:

-Niomero de a¢des implantadas em relagdo as previstas no Plano Municipal do Livro e
Leitura- PMLL;

--Sistema Mumcnpal de Informagoes e.de lndlcadores Culturais — SMIIC;
I-

-Relatérlos das Secretarias de Educagéo Mun|c1pal e Estadual

-Relatérlos das Fundagbes de Cu[tura do Mummplo e do Estado.

1 o

PRAZO DE EXECUGAO: ' = o
A a7 .

/;t\ partir de 2018 até 2020. T .

EIXO cidadao ‘\‘-I k ' \\

TEMA Educagéo e produqao do conhecumento

META 21 -~ PROGRAMA DE INCENTIVO A COMUNICACAO E MARKETING NA AREA
CULTURAL IIVIPLANTADO

Implantar o programa de lncentlvo a comumcagao e marketlng cuitural ampliando o
acesso da populacgao a dlverSIdade cultural Y AR

O artlgo 221 da Constituu;ao prevé que a produgao e a programacgao das emissoras de
radio e televisdo atendam, entre outros prmciplos ao da promogao da cultura nacional e

-

fegional. -

A_concentragé6'.".empresarial'dos meios de produgédo e distribuicao da informacgao e do
audiovisual restringe a socializagdo democratica dos valores plurais da cultura local.
Para reverter essa situagao, o poder publico deve adotar iniciativas voltadas a expansao
das estruturas de difusa@o e a regionalizagao dos contelidos veiculados.

O campo publico da comunica¢ado e a convergéncia digital sdo temas prioritarios para a
implementagao da politica cultural, bem como o estimulo a disseminagéo de conteldos
artisticos e culturais. E preciso qualificar profissionais da comunicacdo nas areas de
apreciagdo e critica da arte, para que atuem como agentes estratégicos de
fortalecimento da cultura.

QUADRO AGAO
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1 1- Elaborar um Plano de Marketing da Cultura Sento Seense.

6 6- Estabelecer percentuais minimos da publicidade dos 6rgdos publicos para a
produgéo cultural.

156  7- Criar kit de difusao para centralizar a distribuicdo de produtos culturais para a
midia.
16 1.Ampliar o espago de divulgagao cultural dentro dos veiculos de comunicagao;

2.Capacitar os profissionais na area de comunicagao cultural,

3 Capacutar o profssmnal de comumcagao social na area de apremagao a arte

B A T e SR e i ——~--h¢ L (\:f . S e e
L - TN 3

ft Estumular a cntlca de arte em rewstas jornats radio telewsao e mternet

; e P N

5 Fomentar a crlagao de programas para radlo e televusao que abordem as diversas

areas culturalseseus artlstas S N L
L e e M R

6. Fomentar a davulgagao do, conteudo rculturai na mternet e nas m|d|as |mpressas ~

s N | *; . -

7 Efetlvar cursos de capacntagao e pa!estras para os prof ssionais de comunlcagao social

‘ "1\ . :‘ \
com o tema’ cultura . ﬁ\\ ., N T

S
?lmplementar mecamsmo de formag:ao profssnonal de; comunicagdo para uma
mentalldade analltlca e critica; . ‘ g

L2
. ]

9 Criar uma gravadora e produtgra publlca em parcerla com a TVE
! o e

10 Articular e exfglr das radlos comumtarlas e comerciais, [ cumprlmento da lei
estadual que obriga a execugao finima de 30%ade musncas de artlstas regionais em sua

\‘\ SR

programagao : - .‘ ‘ L e - ‘ - £
e RS .-v»!s ' Jra S R

11 - Implantar PrOJeto“leoto de TV Comunitaria que abranja as. pnncupals regloes do
mumc:plo em parceria com unlver3|dades e governo do estado; o !

* N 1\

12 Cnar um Jornalllnformatlvo de distnbwgao gratuuta especifico’ para divulgacéo das
produgoes culturais Iocals e rotelros

L~

13 Implementar o Web cultural- proporczonando a todas as linguagens da produgéo
cultural o espago em rede aberta de veiculagao.

SITUAGAOQ ATUAL:

Ndo existe programa de incentivo & comunicagdo, embora existam acgdes nao
sistematizadas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADQCS:



A divulgacdo da cultura local e de toda a sua diversidade em varias midias promove o
acesso aos bens culturais, amplia a recepgdo publica e o reconhecimento das
producdes artisticas e culturais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

-Programa implantado com execugdo das agbes previstas no Plano Municipal de
Cultura;

-Sistema Municipal de Informagées e de Indicadores Culturais —SMIIC;

-Relatério da Comunicagédo Social dos Orgéos Publicos.

o ———— o Bt e B S P e -

PRAZODEEXECUCAO"’ T “;\v |

Graduaimente até 2020, ".‘-;‘- ST : l\ ; - s“
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META 22 - 100% DOS SEGMENTOS CULTURAIS CONTEMPLADOS COM A
REALIZAQAO DE FESTIVAIS\.: MUNICIPAIS ANUAIS

1 b ‘
"'1 . ? SN - a4
o J I N -
o - « :
f - o N
L NEERE : :

Fomentar, através de festivais, feiras, mostras, encontros, semanas, programas, festas e

apresentagées, destlnados a dwersas areas culturans no mumc1p|o de Campo S5.8é

a L \ .
E durante suas real:zagoes que cada segmento cultural sé encontra\e fortalece suas
especificidades, além das trocas de conhecimento, relagées socuals exercicio da

cudadama estimulo a criagao, entre outros. aspectos

- -t - N
Os festlva:s consolidam os aspectos culturais e ‘os protagonistas de cada segmento
revelando.-novos -talentos,~tornando-se grandes vitrines da produgdo cultural. E o
momento de apresentar o novo, o experimental e o contemporaneo, sem descartar o

tradicional, o histérico e 0 memoravel.

Durante suas realizagbes é possivel conhecer a diversidade cultural e o jeito particular
que o municipio e seu entorno tém de mostrar concepgdes sobre o fazer cultural local e
suas interpretacdes. Considerando a vasta diversidade cultural da cidade, influenciada
por povos que se instalaram e construiram sua historia em Sento Sé, os festivais
contribuem para a valorizagao dos aspectos culturais locais, como: gastronomia, dangas,
artesanato, artes plasticas, musica, teatro, audiovisual, folclore, etnias, cinema, circo,
literatura e seus respectivos desdobramentos.



QUADRO ACAO

1 11- Incentivar e fomentar a realizagdo de festivais, feiras, festas, mostras,
semanas, apresentagdes, encontros e programas itinerantes de produgéo artistica e
cultural.

3 6- Realizar o Festival Municipal de Gastronomia;

10- Fortalecer a realizacédo do Festival de Teatro e garantir apresentagdes em todos as
regides;

11-Realizar o Festival de Circo - Tradicional e Novo - (mdgica, palhagaria, acrobacia,
trapézio, perna de pau, monocncloﬂblzarnsmo faquansmo equmbrlsmo globo da morte e
outros) o (\ o *ﬂ T TR S

. . S R R
- : - . S P, | . }‘-

12 Reallzar 0 Festlval Mumcnpai e Estadual de Mamfestag:oes Folcloncas (capoelra
congo maculelé, reisado, Sao Gongalo puxada de rede |nstrumentos de percussdo e

outros) s AP AR . .
PV L {,,, ' . S ™
14- Realizar Festival Munuc:pal de Danga de Sentd S&; ~ 0w

.

16 Reallzar 0$ Ifestlvals Mummpal Estadual e Namonal da theratura smultaneamente
& realizagdo de concursos de contos, poeSIas s, literatura de’ cordel cromcas biografias,
étc.' - A , _\, “"\
by ] \7‘ . 1‘\ -
a7- Implantar e fortalecer a reillzagao do Festlval de Teatro e Clnema de Sento Se.
y Sy
e
‘k

18 ‘Promover mterca bio “e ihtégragéo entre as dlversas comumdades e colomas

exnstentes no munlcipto ’r ST -

S - S
SITUA(;AO ATUAL: \ *. (R S T [ e T

- ‘L‘-"f o o n f\
Ex:stem festivais que contemplam os segmentos de teatro musma gastronomla c:rco
audiovisual e Iiteratura mas nao ha dados sistematizados. R p
& PR

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS . ‘ *

Valorlzagao e mterag:ao ‘entre as diversas. mamfestagoes culturais, possmllutando a
populacdo conhecimento, atualizagao e reconhecimento de seus valores.

INDICADORES DE MONITORAMENTQ DE AVALIAGAO:

-Total de segmentos culturais contemplados com festivais realizados e ou apoiados
anualmente com recursos publicos;

- Sistema Municipal de Informagé&es e Indicadores Culturais-SMIIC;

-Relatérios anuais .das Fundagbes de Cultura Municipal e Estadual e Instituicoes
parceiras.

>



EIXO: Simbélico/cidadao
TEMA: Criagao, fruigao, difusao, circulagdo e consumo.

META 23 - PROGRAMA DE INCENTIVO AOC EMPREGO FORMAL NO SETOR
CULTURAL IMPLANTADO.

Estlmulam‘emprego formalno- setor culturaIT- r"-ﬂ-“**r"-“-z B S e o
k| I . ta . 'T"} ._k NA“ :_.»:. 1‘3‘-]“:‘- B
;:m Y. SR 55 \ ISR >\;)ag="x e T wia A
PJaumento do. emprego: formal no setor cu!tural depende de uma sérte‘ de agoes que
gxtrapola o alcance’ dos mumcnplos como a adequagao da Ieglsla(;.ao trabalhlsta “No
entanto a atuaqao polltlca ,,e ) estimulo a formahzagao devem estarg na“!pauta dos
gestores culturals com vnstas a prof ssmnahzar cada vez mals um: setor cre?cente\ga

economna R 1«-1* *’,f’ ".a ' ‘N.-'_-.;_

YN s A ~ C e e

N g
Assim o mummpro pode contnbwr com parcerlas paraa reallza(;ao de programa que vise
a reducgdo da mformalldade consmentlzando-empregadores e*contratados do setor
publICO e prlvado quanto as suas obngagoes legais decorrentes das relagbes de
trabatho. 1\ . Nl e 59"‘

Lo ‘ O\ ;

Outro fator importante é\estlmular 0 empreendedonsmo mdwldual possnbmtando aos
agentes culturais autonomla\a% mesmo tempo em gue darantem beneflmos trabalhistas

N - .
como Ilcengas auxmosl‘e aposentadona TN v ;/ ‘_;*--

4

e S FY .
LR L 2 ]

Com éssa meta, 0 PIaanJmcnpal de Cultura contrtbu'l para ‘05 esforg:os do Ministério da
Cultura e do Mlnisteno\do Trabalho €. Emprego que apontam para um"érescnmento nos
empregos formais do setor cu!tural ‘de 1.580. 209 para 3.081.187 postos “entre” 2010 e

2020 ou seja a crlagao de mais1,5 mllhao de empregos formais. =0

- S FPEa 2 , “-«*"-;‘r,,
l - ‘ - o -r_: o : L ~.
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Em ambitOAnaCionaFesta aferlgao se da por meio do cruzamento de dados da Relagao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS/Ministério do Trabalho) e Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2007}, que podem também ser aferidos em &mbito municipal.

QUADRO ACAO

1 19- Investir na profissionalizagédo da produgao cultural no municipio;



14 11.  Realizar em parceria com o Ministério do Trabatho programas de redugéo
da informalidade entre artistas, técnicos, produtores e demais agentes culturais,
estimulando o registro formal desses trabalhadores e difundindo, junto aos
empregadores e contratantes do setor publico e privado, informagdes sobre os direitos e
obrigagbes legais decorrentes das rela¢des de trabalho;

12.Coordenar junto ao Poder Legislativo e ao Ministério do Trabalho a regulamentagao
das atividades profissionais da area cultural, garantindo aos trabalhadores condigbes
para negociagdo de contratos e acesso aos servigos de assisténcia social;

13.Estimular a adesdo de artistas, técnicos, produtores e demais trabalhadores da
cultura ao Cultura Prev., oferecem planos de prevudencaa e aposentadona especificos
para esse publico; - :

14 Determmar a obngatonedade do recolhlmento do lNSS dos servsgos prestados por
artlstas ao poder publico. :

I . _,f‘

s

SITUAGAO ATUAL: N

1 5 ’ Y ‘\a‘\ s .
Como ndo ha dados especificos para o municipio de Sento Sé, leva-se em consideragio
as estatisticas do Mmlstérlo do Trabalho e do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatlstlca IBGE. \
\ §

N |
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: -

‘Aumentando do emprégo qumal para trabalhadores da cultura.

INDICADQRES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

-Aumento_do indice do emprego formal de acordo com os dados apontados pelo
Ministério do Trabalho e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

-Comparativo de dados antes e depois da implantagio do planc.

PRAZO DE EXECUGAO:

As agbes e programas que visem o estimulo a formalizagéo do setor cultural devem
acontecer durante toda a vigéncia do Plano Municipal de Cultural.



EIXO: Econémico
TEMA: Desenvolvimento Sustentavel da Cultura

Contribui com a META 11 nacional

META 24 - IMPLANTAR, IMPLEMENTAR E AMPLIA EM 100% DOS PONTOS DE
CULTURA EM FUNCIONAMENTO EM SENTO SE.

implantar a rede dos Pontos de Cultura

Os Pontos de Cultura sao, unidades-de produgao, recepg;ao e dlssemmag,ao cuItura! em
comumdades que ‘'se encontram a margem- ‘dos ‘curcuutos culturals e‘l artlstlcos
convencuonals e que desenvolvem agdes de impacto somocultural S#o reconhemdos e
ap0|ados pelo poder publico (federal estadual, * distrital e/ou mumcupai) -Com a
lnstltumonallzagao do Sistema Nacmml de Cultura (SNC) pretende-se ampllar a

partlmpagao dos entes governamentals na gestao € execucao desse programa' .\
| - f l‘- 1 - - - .’(' -y . J‘ 1
Essas mlmatlvas promovem o- acesso a cultura, a CIdadanta eo reconhecumento das

mamfestagoes culturals locais. O efeitd’ e -9_ envolVimento mtelectual e afetivo da
comumdade mot!vando os cidadaos ‘a “criar,. partncupar\e relnterpretar a cultura,
aproxnmando dlferentes formas de representagao artistica e visoes de mundo. Os Pontos
de Cultura tém como aspec\tos fundamentais a transversahdade da cultura e a gestao
compartllhada entre poder publlco e comumdade N&o-devem obedecer a um modelo
ngldo em relagdo as suas mstalagoes f|5|cas nem quanto a programagao ou atividadés
desenvolvidas. Ao mesmo tempo devem ser.-_distribuidos “equitativamente e
reglonalmente bem como serem acesswels aos segmentos com menor possnbllldade de
produg:ao cultural, garantindo a cnrculagéo dos seus bens culturals

e o s e ™ s
QUADRO ACAO 'y v = o * {,**Xw
4

‘\.
- Ly

2 9. Valorizar a dwer5|dade cultural . através de mamfestat;oes arttstncas/culturals
multldlsmphnares < > N T }

-
.
-

12... 1____Criagdo. de_Rede de Bibliotecas,. Pontos de Memoria, Pontos de Cultura
Arquwo Publico e Demais Equipamentos,

2 Implementar, revitalizar e dinamizar bibliotecas, pontos de memodria e pontos de
cultura de Sento Sé

15  3- Fomentar a cultura popular e suas multiplas manifestagdes nas comunidades,
em feiras, pragas, etc., visando o envolvimento comunitario;

5- Estabelecer programas de estimulo ao acesso de criangas, jovens e idosos aos bens
culturais de suas comunidades, por meio da oferta de transporte, descontos e ingressos

gratuitos e a realizagdo de atividades.



SITUACAO ATUAL:

Existem em Sento Sé, até o momento em 2017, nenhum ponto de cultura em
funcionamento subsidiados com recursos pUblicos ou quais quer recursos.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:

Reconhecimento das raizes culturais manifestadas através de agbes que envolvam a
comunldade como agente protagonlsta de sua histéria; estimulo ao acesso da cultura

~rw_\r-1-x‘. (‘\

promogao 'da cidadania e valonzar;ao  da. cultura Iocal
1 .
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

i
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Numero de Pontos de’ cu!tura mplantados ate 2020 em relagao a nao exnstenma no

munlmplo até aqus em2017; AR S e s,
N ¥ P, P ’
LDados do Mmc— Ministério da Cultura e N -
L ‘ H‘\' ' ‘k} - \" . T
PRAZO DE. EXECUCAO Gradualmente até 2020. | B
EIXO: Simbélico/cidadao, | S :
. X . -'”\ ! "] o : : Y,
. l ‘\ . 1 - EEY —_ .
TEMA: Criagao, fruigéo‘_, difusdoy circulagdo e consumo.- - - - . Nl T
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META 25 - PROGRAMA DE DIFUSAO CULTURAL EM INTERCAMB!O NACIONAL E
INTERNACIONAL INSTITUCIONALEZADO BRI

Fortalecer as agbes de intercAmbio nacional e internacional, visando a divulgagao e
enriquecimento cultural.

Estimular o intercambio cultural nacional e internacional € uma importante agéo do poder
publico para divulgar e difundir a produgao cultural.

Dessa maneira deve-se pensar globalmente e agir localmente, estimulando o constante
intercambio, sobretudo, com paises da Europa e Africa, devido a localizagao geografica
de Bahia. O intercambio nao deve se restringir ao de produtos ou de artistas, mas a
todos os profissionais da cultura que busquem atividades de conhecimento.

"



Para sistematizar as atividades de intercdmbio & importante a criagdo de um programa
com regras claras e selegao por editais, visando beneficiar 0 maior nimero de pessoas,
voltado, sobretudo, para o fortalecimento da identidade cultural dentro e fora do pais.

QUADRO  ACAO

1 13- Promover o intercambio cultural com os municipios da Bahia e do Pais a fim
de fortalecer a cultura local;

3 4- Realizar concursos e premiagbes que visem ndo apenas o estimuio ao talento
de artistas e produtores, como também o intercdmbio de experiéncias e a¢oes coletivas
entre dlferentes faixas etarlas e geragoes;

r‘u....-_—-— L gt e e e e B R T I T P

5- Criar Felra Cultural Internactonal em Sento Sé L ; .

‘. A v ';-.\- "
8 Promover o mtercamb:o ea dlvu[gaqao do artesanato Iocal em feiras estaduals
nacnonals e internacionais.
L e ! : '
9 5- Criar programas d\e cwcuiagao de atnndades de conhecimento e mostras ‘da
produgao cultural local em espagos turisticos dentro e fora do pais.
18  3- Proporcuonar aos ser\ndores concursados da FUI\TDAC 0 acesso a intercambio
cultural com outros Estados e Paises; N \ _,K ) -
‘\ ) H ‘\.

19 3- Criar edltals bimestrals para fomentar e financiar a parhc:pa(;ao e apresentagao
dos artlstas e prof ssuonals da cultura Iocal em eventos reallzados fora de Campo
Grande e do estado. \ . i ' '
~ ™ \ c
SITUACAO ATUAL: \ I .
Existem estimulos ao ih]tércéh%bio de attistas e de gﬁapds.” No entanto, esse beneficio
néo & sistematizado e instituido por um programa. ,

‘ B . L] . .

S

o+ ' . *
. .
. -

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS:.

Divulgagdo, conhecimento e apreciagao da arte e da cultura regional, nacional e
internacional.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

-Instituigao e funcionamento de um programa de intercambio nacional e internacional,
aferido por meio do Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais — SMIIC.

e
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PRAZO DE EXECUCAO:
A partir de 2018.
EIXO: Cidadao.

TEMA: Criagao, fruicdo, difusao, circulagao e consumo.

Contribui com a META 25 nacional

--—- ---'—1,4-—-—--—4- W AL mw - o-;'-n-- ""‘5?‘ ey A
RECURSOS MECANISMOS EFONTES~DE FINANC!AMENTOX n.' 3 ‘1" o
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3 e ' R "’:f e
cProposta de Abrangencsa Mumctpal por EIXO temétlco - ', e A T
. 4 ; S S
Orde?amento da. Cultura para f ns Patrlmonlals e turistlcos de base Comunltana

P - L Y
II - PRODUCAO ?lMBOLICA E DIVERSiDADE CULTURAI} : '
;‘ & P,

)

EI - Politicas de salvaguarda para as culturas populares patrln?o&r‘IJ‘O matenal e imateriai
incluindo os sitios,_arqueoldgicos €. paleonto!égucos ainda“ nao*cadastrados no IPHAN,
comamapeamento e reglstros dos bens tangweus e mtangwels

L -~ ‘

2 - Implantag:ao de estrutura admmlstratwa do orgao pubhco (Departamento de- Arte e
cultura ou Criagao daisecretana proprla) com dlretrlzes e pnondades de'politicas de
saivaguarda e promogaoida’ dwermdade culturai em toda a Sua abrangéhcia no

munlmplo com ampllagao do.. uso somal e espagos dés:. bens cultural ‘com

democratlzagao e acesso a0s dlreltos cuitura:s U " . 4 ;’ \ .
= SO
s \\__\1 .
Cno M AN 1
II - CULTURA CIDADE E C|DADANIA S e :

RN S .

para apresentagao e dlvulgagao das diversas areas de cultura, permitindo o estimulo a
cooperagdo, formagao, redes culturais, com parcerias, com informagdes indicadores e
monitoramento para criar e manter espagos culturais.

2 — Criar espacos amplos e cobertos para apresentagdes culturais das diversas areas de
cultura popular e expressoes artisticas.

Il - CULTURA € DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL






1 - Fazer o mapeamento da cultura e usar o tema em produgao de conteudo em musica,
apoio e montagem de teatro, montagem de exposig¢do de fotografias, arte cénicas com
publicagao de ensaios, artes plasticas, produgao de audio e video que possibilite o
conhecimento e a divulgacdo da cultura transversalmente nas diversas linguagens
artisticas, como espetaculos para fins de geragdo de renda e promogéo do turismo
sustentavel.

2 — Proporcionar capacitagdo dos trabalhadores culturais como politica estratégica para
as linguagens, experiéncias estéticas, reconhecimento da multiplicidade das artes,
expansao das artes visuais, radio difusdo, televisdo, cinema, teatro, criagao de plateia
com ampliagdo de visibilidade na midia e apoio financeiro a produgao, difusao e fomento
das-cadeias produtivas e-fortalecimento de- gestao- publlcas dos- espagos de fruigdo-da
cm:ula(;ao da cultura como mstrumento estratégico basﬂar de gerag:ao de renda e
desenvolvnmento sustentavei .
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iV CULTURAEECONOM!A CF\’IAT|VA : f .'*’ ‘

1- Promover 0 conhemmento dos sitios arqueoléglcos paleontologtcos recursos naturais
e demais valores culturais, bens patnmomals cuiturais, ambientais, historicos e
arqueoléglcos com oficinas, cursos especificos e capamtagao com f ins de valorizagao da
cultura e sua utlilza\gao na promogac do turismo, com aproveltamento do artesanato.

2 — Promover a formag:ao contlnuada considerando a Educagao Patrimonial, Ambiental,
Perspectiva de Conv?\“lenma com o Semiarido fundamentados no tripé
cultura/esporte/T unsmo para f ns de geracao de trabalho e renda e promogao dos jovens
como agentes culturals e/ou gwa’s tunsticos o -

3 1 e, e e :
j R ._ S S
. . -y TR " \
V- CULTURA E ORGANIZAQAO DOS EQUIPAMENTOS .
1- Orgamzar o departamento de Cultura e’ "de turismo e ou Criar Secretaraa de cultura

e de turismo autdnomas para potencializar o Sistema Municipal de Cultura com seus
instrumentos e :organismos, .tais como Plano Municipal de Cultura, Plano Municipal de
Tunsmo Conselho Mummpal de Cultura e Conselho Municipal de Turismo com paridade
e representacido das areas de cultura, areas de turismo, Fundo de Turismo, Fundo de
Cultura e com porcentagens fixas e especificas para cada area de cultura com repasse
fundo a fundo, Criagédo de Arquivo Publico Municipal, Ampliagdo da Biblioteca Municipal,
Criagdo da Sede definitiva do Museu, Criagdo do Centro de Referéncia do Patriménio
Cultural e Arqueolégico de Sento — Sé.

2- Sistema de Informacdes, indicadores, Monitoramento e divulgagdo da Arte,
Cultura e Pesquisas Cientificas realizadas no territério de Sento -Sé sobretudo as
pesquisas Arqueologicas, com participagdo democratica.

i



3- Pactuar consdrcios e parceiros com abrangéncia territorial para o repatriamento das
pesquisas realizadas no territério de Sento Sé para a composigao do acervo do Projeto
Turistico Cultural e instrumentar o poder publico para a gestdo, salvaguarda,
tombamento, registro, mapeamento e agendamento da cultura geral de Sento - Sé com
cooperacdo e intercambio cultural, definindo critérios mais justos para a distribuicdo dos
recursos do fundo de cultura, além de criar cadastrar artistas e ativar espagos culturais
para atender todas as areas.

Em conformidade as observagdes realizadas no Departamento de Arte e Cultura, dos
esforgos e agdes por funcionarios da Secretaria de Educagao e voluntarios no sentido de
agregar agdes e categorias abrangentes, foram identificadas as categorias gerais que se
mantlveram -relativamente. ~constante;~embora~ necessutem de‘nLeglsIagao Munnmpal

Espemf ca e aghes pontuals nas segumtes éreas temét{:cas ';- ' ‘Tt P ‘_ : ,“:
. V} A A' i'\l o

Salvaguarda da- meména é. do patnmomo matenal e Imatenal suporte a gestao escola

corn curnculo contextuallzado utilizando a tfona de Plstrack "Complexos Tematlcos e

Fenomenos 5" Sodéiais”, espemf camentefpara ai promogao da Cultura apo:o e capacntagao
-

de pessoas Sistemas de regﬁlamentat;ao em relagao -as Categonas ¥ ,{,
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PATRIMONIO s IMATERIAL EXPRESSC)ES ARTISTICAS POLiTICA GESTAO
CULTURAL CATEGORIAS AUDIVISUAL PENSAMENTO E MEMORIA CULTURAS
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Muitas agdes precisamy seR desencadeadas para que se a|cance éxito como érea
produtiva com dlversn' icagado da economia, agregando valores aoumenso capital cultural
-.-I'
acumulado desde epocas\ pre»colomal Sendo; que partes- dessas agoes sao
e
contempladas nos: prOJetos dos- pontos de cultura Cabendo ao Departamento de Arte e
Cultura busca em outros pro;etos mstanmas .ou edltals para aplicagao,
omplementagao aphcagao‘!do Programa pruncupalmente a§ agoes que. eram previstas
para o Ponto de Cultura Boquelrao “das ‘Artes como? a-Cultura que fomenta Tunsmo
Sustentavel de base Comumténa Criagao de bonecos mamulengos“ lmplantagao‘de
teatro sala de cinema, Cine_ clube acervo cultural histérico, arqueolégrco |mplantagao
dé estudlo comumtérlo de énsaios musicais e- que nao estao msendos nos outros pontos
de cultura o A ) ;
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Dentre os diversos questlonamentos e observag;oes foram Ievantados pontos posmvos
tais como:
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- Diversidade Cultural e ética, inclusive grupos Quilombolas Urbanos e Rurais.
- Forte idealismo
- Alto grau de desenvolvimento artistico cultural e artesanal

- Alta qualificagao dos atores culturais



- Patrimbnio Natural, arqueolégico, paleontolégico espeleotemas com pinturas rupestres
histdrico e cultural

- Riquezas de cultura de Raiz
- Existéncia de Manifestacao cultural concreta e ainda preservada no municipio

-Grande n°® de artistas nas mais diversas areas, com seus saberes e fazeres intactos,
alta criatividade movidas por forte idealismo

- Fator arqueolégico explorado e registrado cientificamente

- Um bom numero de espagos que p0851bllltam aproveltamento cultural
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Mismgenat;ao da raq;a gerando uma cultura prépna W \ ‘
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*} Cultura afrodescendente e |nd|gena mwto enralzadas em alguns povoados et
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2 Artlculagao entre- érgaos publlcos entldades artlstas e artesoes | o S
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: Falta de leis munumpaus especifi cas para a cultura e tombamento do patrimdnio
; ’ \‘ B \ S o
+ le cuidade de acesso a Leis de Incentlvo e outros funmonamentos
. \ _ N
- Educag:ao descontextuallzada com a cultura e coma convwencna como S. A . B.
| [ :
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: Falta de estrutura fisicae funmonéna para apresentagoes culturals . T

.

- Lens municipais dandcgzb“nta partlda sobre os patnmomos publicos e partlculares “Para

serem utlllzados como Centros de Cultura Cor = )
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* Falta de Programas de, Formagao dé Plateia o S
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- Falta de capacntagao continuada de Teécnicas Artisticas, Artesaos e Produtores
Culturals . Lo T ' 'f\.' RS
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- Falta de compreensao da |mportancra do saber cultural
,:‘_..-. [ [

- Falta de banco de dados atualizados das informagdes culturais cadastrados/registrados
de atores culturais, espagos, conteidos, mapeamento da cultura, etc.

- Necessidade de Otimizar a articulagdo entre entidades e artistas/comercializagdo dos
produtos culturais e produgdo artesanal

Propostas a Serem Consideradas:
- Agdes de salvaguarda da memoria

- Atualizagao da Lei Organica do municipio



- Mapeamento das manifestagées culturais

- Construgao de Agendas Cultura!l Oficial do municipio

- Formagao de Agentes Patrimoniais

- Catalogacao de areas habitadas por comunidades tradicionais
- Reconhecimento das comunidades tradicionais

- Criagdo de mais associa¢des de entidade e de manutengdo dos direitos e da cultura
das comunidades tradicionais

l‘identlﬁcagao e apmo de mowmentos de re3|stenc:|a de comumdades tradncnonals rurais
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Resgate da d|ver5|dade cultural através de apmo a pesqwsas e reglstros !» o
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'*FomentOJpara -atividades zculturals que aproveltam a dwersndade & as marcas da
ancestrahdade , s b-rﬂ,.f S SR ST A
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Incentlvo -ao mowmento de valonzac;,ao dos vaquelros e- mtermedlénos dos tropelros
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Facmtagao do registro. prof ssnonal dos agentes culturals ' { \\\\L e
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! Linha de crédito faghtado para atividades culturals ' L; e
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: Cnagao de Leis munlcupals que contemple o memorial . matenal e imaterial e que

permita a abertura- de creduto 1=} funcmnamento .para: atividades culturats parcerlas
publlcolpnvada para desaproprlagao de |méve|s em prol da comunldade
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- Arrolamento do acervo“da blblloteca mumcupal L e B oo
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< At;oes educativas de promogao cultural combate ai racusmo e as descnmmagoes .
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- Fazer rol e inventério dos bens ‘culturais “1‘. v

.
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x Crlagao de forum de identificagdo e acompanhamento do processo de reconhecumento
dos direitos das- cp_m_tirid_a_d_q_s_tradlc:onats s

- Construcao de centros culturais urbanos e rurais
- Dotagdo orgamentaria especifica para as comunidades tradicionais

- Formagdo de agentes sociais para o gerenciamento de recursos para a cultura (que
também envolve captagéo)

- Realizagéo de censo de produtores/produgdes culturais

- Mapeamento e tombamento do patrimdnio histérico e arqueologico pelo municipio
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- Reconhecimento pelo IPAC e IPHAN dos sitios arqueologicos de Sento Sé e suas
respectivas classificagdes para roteiro turistico

- Tombamento da Igreja Catélica

- Elaboragéo de projeto para reconhecimento pela UNESCO do Territério Sento Sé de
Arqueologia como Epicentro da Arqueologia como patriménio natural e arqueolégico da
humanidade

- Reégate do Acervo historico popular de Sento Sé

- Formagao de Bibliotecarios e agentes musedlogos
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- Construgao de centros culturaas L v
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$ Atuahzag:ao do cadastro e arquwo cultural ‘
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- Reallzagao do censo de produgoes culturais | T

= e

-
i

- Fmanmamento para estruturagao de grupos culturals .

"

. Valorizagéo de Departamento como- instancia de gestao da cultura fortalecendo
parcerias entre as secretarias/ entldadelmstanmas -
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Estimulos a crlagao de cooperatlvas para a reahzagao de oficinas de arte e cultura
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Implantagao € manutengao de centros culturals urbanos e rurals sobretudo nas zonas

periféricas. ™~ “‘-1 e | =

it ) : ¢

Incentwo a criagéo do fundo mumcupal de cultura N —.‘-:-J«" -
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- Promogao de reumoes regulares entre artlstaslartesaos produtores de cultura eo
J

Departamento de Arte e Cultura = S

- Crlagao de produtora audm\nsual
L

-Sohcntagao de apoto ao IPAC e IPHAN para cadastramento do sitio arqueolégico, ainda
ndo cadastrado e acgoes de | preservacgéo e recuperagio do patriménio

- Ampliagao da implantagdo de cidadania digital nas comunidades rurais e periferias da
cidade

Agdes nas Escolas

Inclusdo de conhecimento e saberes culturais no curriculo com a isen¢&o da Educagao
Patrimonial, Ambiental e Convivio com o Semi-Arido.
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- Utilizagdo de artefatos e material bibliografico das comunidades tradicionais e
artesanato local.

- Criacao de Cursos de capacitagao p/ Educadores e construgdo de materiais didaticos
locai (que também envolva a capacitagao), (material audiovisual e literario sobre
conhecimento e saberes incluindo as comunidades ftradicionais e os sitios
arqueolégicos)

- Divulgagao dos trabalhos cientificos sobre o patrimdnio arqueolégico de Sento Sé
(sobretudo dentro do municipio)

- Aprox:magao entre escolas e artistas Iocats
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t !nclusao na grade. currlcular de dlsc:pllna de .mu3|ca teatro e cultura popular '

N

: Resgate incentivo e estruturagao das bandas de fanfarras fi larmomcas e marciais,

com apcuo permanente.
/‘ et ‘\,

- Crlagao e dlvulgac;ao de espetaculos de teatros
r.-‘
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- Promogéo crlagao e efetavagao do Rotelro Pedagoglco de Turlsmo aos sitios

Arqueologmos para aulas de campo. _ : U

} Promogao de jOQ{)S Indlgenas e 1ogos Afros descendentes. \"f., f‘-\_!-
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- Crlagao de Memonal de’ Sento Sé através de parcerlas
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- Escolas/ comunldadesl dep De cultura
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- Projeto Educamonal voltado p/ o re'sgate da cultura local

- Criagao de facnlltadores para a mplementagao a Le| 10.639 que abrange a inclusado na
grade curricular das escolas ‘publicas e temas Afros descendentes: e a dlversudade
cultural
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- Ampliagdo de Programa de inclusdo digital nas escolas da rede municipal com
implantagdo de laboratério para desenvolver o uso as técnicas de informagao e
comunicagaoc -
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- Formagao continuada para a Educagido no campo com énfase em Educacgéo p/ a
convivéncia com o S.AB (semi- Arido brasileiro, incluindo Educagdo Patrimonial e
Educagdo Ambiental (Para Educadores — Diretores/ coordenadores, professores e
demais auxiliares em oficinas préprias)

Acbes de Promocgédo a Cultura

- Criagao de um espago ao ar livre para apresentagdes no campo da cultura (anfiteatros)
(utifizando o espago da feira livre (nos domingos) como Centro de Cultura (O 1° Centro
de cultura ao ar livre conjugado a uma feira livre para futuro aproveitamento do resgate
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de matérias histéricos e arqueoldgicos que se encontra atualmente no MAE museu da
Universidade Federal da Bahia em Salvador)

- Promogao de intercambios artisticos culturais
-Promoc¢ao da diversidade cultural

- Dinamizagao dos Centros de Cultura como area de criagdo e de apoio a agentes de
mobilizagdo e produgdes culturais.

- Promogéao de Eventos

- Promo_r;ao_de amostras de expressoes artisticas por. etapas de a{:ordo com as
Imguagens art:stlcas identifi cagao de novos talentos e.de.m mapearnento da produq,ao
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;Formagao de agentes multlpllcadores SR O
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i Apono a dlfusao de saberes dos mestres em dlferentes segmentos culturals ‘
L~ ey - Ay . . IR .
: Cnagao pelo mumcnplo de Premlo Cultural o . v L =
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- Crtaq.ao de portal mumcupal cultural L N ‘
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- Formagao de publico para teatro e cinema \ e
L N N
- Cnagao de teatro‘e cmema cineclube e cinemas |t|nerantest‘ -

- Crlagao de Programas culttrais, transmmdos pela radlo,comumténa J

- Cnagao de \ndeos documentanos culturals hlstorlcos sobre o munlmplo

L ‘ i . L . A ) N
- Festlval de Teatro Estudaqtll T, N
VL s A
- Intercambuo Cultural para a dlvulgag:ao do Tunsmo Iocal i 3 g L
& Coe
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- Dwulgagao e mcentlvo a formag:ao e utilizagao de bibliotecas SN ’

- Crlagao de Sistema defTransportes e Roteiros. Turisticos de V|S|ta<;ao aos sitios
arqueoléglcos s . e :
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- Cnat;ao de Espetaculo itinerante

-Constituicdo da rede de bibliotecas do municipio

- Realizagdo de Campanha para aumentar o acervo das bibliotecas no municipio

- Instituicdo de Programas de incentivo a leitura

- Divulgagao da leitura local por meio das bibliotecas itinerantes

- Divulgagao de pegas teatrais e produgdes musicais por meio de espetaculos itinerantes

- Criagdo de salas de leitura e espetaculos em associagoes da sociedade civil

N



- Dotagdo de acervo digital, CDs, videos e mapas arqueoldgicos e patrimdnio ambiental
- Difuséo de informacao de cursos de capacitagao p/ gera;ao' de renda
- Criacdo de amostras permanentes em diferentes areas da linguagem cultural

- Incentivo e criagdo do portal cultural municipal e de turismo colaborativo e interativo
para a divulgagio da Cultura e do Turismo de Sento- Sé

Acbes de Capacitagao

- Qualificacao dos Educadores da Rede Municipal de Educagdo Patrimonial, Ed.
Ambiental e Ed. De convivéncia com o S.A.B. Educagdo em turismo e Patriméonio
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E Quallf cagao de pro;etos Culturals para Edltaus Especuf cos-da’ SECULT »T?A% ‘a";‘ Cap
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rQuallfcag:ao de muItupIicadores em Arte Educagao 4 ,-J;i__s'.',- ‘ ';. \“ RO
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'Formagao der.:,mao de )obra;quahfcada para atendlmento das demandas\de

b s
conservagao do patnmonlo arqueoiog:co e artlstuco valorlzando as tecnlcas tradlc:lonals
Q e : 3. -l RE S e v,
T Crlagao de cursos- de restauradores . L e~ \ -
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L Formacao de jovens para serem gunas cultura|s e turlsttcog no mu{l icipio, aproveltando
as oficinas do PROJOVEM [ .ol g

N . 1_. ‘__ {&r-,ur.
- Forma(;ao de agentes para\atuar nos museus .. o B f:{-; M ~
! S I\ J’E"’ - M
- Qualifcagao de mult;pllcadores em inclusao dlgltalf._, SRR AN . E S
e ~ P P : e .
- Formagao e quailﬁcagao para prof ss:onals de radlo comunitaria /
- e

Z Forma(;ao de proﬂsssona|s, na produgao de"roteiros na reahzar;aofde documentérlos

sobre a cultura, os smos arqueologlcos programagao turlstlcas e etc C YA -\
. — 4‘3 .

- Formagao de,quadros para. capacnagao prof issional em teatro, danga circo, muswa

-

artes plastlcas arte aud:ovnsual L g Y T~ !
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: Implantagao de curso de formagao musmal espemﬁcas para fanfarra efi larmonlca

- Criagdo de cursos profissionalizantes na area de percusséo e instrumentos alternativos
- Oficinas de elaboragéo de projetos e produgéo cultural

Acdes de Regulamentagao

- Apoio a obtencgao de registros em ordens profissionais

- Incentivo a formacao e ou consolidagado de entidades profissionais

- Discussao e institucionalizagao de sistemas de regularizagao da produgéo, do uso € da
difusao de conhecimento e saberes das comunidades tradicionais



- Priorizagdo de Projetos de Instituicdo que trabalham com conhecimento saberes das
comunidades tradicionais nos programas governamentais e nas redes de incentivo.

- Criagdo de lei instituindo a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura das
comunidades tradicionais, Educacgao patrimonial, cultural e arqueoldgica.

Observar a legislagdo em relagdo a Constituigao Federal- Legislagdo do Patrimdnio
Cuitural 05/10/1988. Art. 5° - LXXII

ART. 23°, Art.24°, Art.30°, Art.170°, Art.215°, Art.216°, Art.220°, Art.221, Art.225°

Também e decreto de Lei n°® 25 de 30 de novembro de 1937
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.Cap!tulo I do Patrlmomo Hlstonco e Amstlco Nac:onél e
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Capltuio Il do Tombamento i

Cap:tulo |1I dos Efeltos do’ Tombamento
SRR

Capltulo IV do Dlrelto de F’referenclal o |

Capltulo V Deposu;ao Geral ' . R

e

Aunda aLein® 3924 de 26 de julho de 1961 ™ Y ““i -
- Dlspoe sobre 0s monumentos arqueologicos e pré- hustoncos ‘

- Capntulo ll. Das EscavagoeSquueologlcas realizadas por partlcutares

- Capitulo lll. Das_ Escavag:oes Arqueoclbgicas. reahzadas por Instutuugoes Clentuf icas
Especnallzadas da Unlao dos Estados e dos Mumcrplos :
\ lh N e . ..
- Caputu!o IV. Das descgbeﬂas Fortmtas o , Y
. . ¥

- Capntulo V. Da remessa p/ exterior, de objetos de mteresse arqueoléglco ou Pré-
hlstonco e artlstlco monometnco ou artistico. .

- Capltulo Vi. Dlsposu;oes gerans ,

Decreto n° 3551—de "04/08/2000 — Institui Regiétros de Bens Culturais de Natureza
Imaterial que Constituem Patriménio brasileiro, criar Programa do Patrimdnio Imaterial e
da outras providéncias.

Alteracio da LDBEN de n° 10639/03 que torna obrigatério o ensino de histéria e cultura
afro/brasileira no curriculo Oficial de Ensino.

Regulamentagdo da Lei n°® 10639/03 pelo parecer CNE/CO0Q3/2004 - Resolugao
CNE/CP1/2004 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares p/ a Educagao das Relagdes
Etico-Raciais p/ o Ensino de histéria e cultura afro/brasileira e africana.
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Lei complementar n® 123/2006. Lei geral municipal das Micro e Pequenas Empresas —
para regularizacio propostas de desenvolvimento sustentavel que necessitam de uma
base sélida, uma legislagdo adequada aos objetivos que se deseja alcangar.

Finalidade

Organizar as informagdes de maneira mais compreensivel para todos os envolvidos,
diagnosticando os dados disponiveis para aproveitamento adequado e detecgio de
problemas e possiveis solugbes,

- Para fazer uma andlise critica de todo o material efetivo e recursos disponiveis ou nao,

;-Para-obter recursos (materlaas Juncnonérlos e- outros) S g ey
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2 Formar 0 pacto Munlmpal de Arte e Cultura com um S|stema de mformag,ao atuahzado

; woa . i et i :
< -Ter partlmpagao somal no planejamento e execugao das ar;.oes com Envolvumento e
compromenmento das comumdades N R L
. - ) L_,Am R *«*J'_,' LN
Infra Estrutura RV fe /’" B '
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Adotar solugoes Ioglstlcas snmples para- assegurar e garantlr o escoamento da produgao
artesanal rural ! ‘e cultural com cnagao de\“espagos e. aproveltamente de outros ja
ex1stentes o . \ !\-\‘u

| \ ‘ . ‘ R

Educagao basica — atrelar programas e projetos incluindo Educac;,ao de Convivéncia com

o Seml Arido, sobretudo para adultos em idade produtlva ,: ’ . 5,

Integrar a Secretana Mumcapal com Avallagao cmdadosa estabelecer conexdes e entre

procedlmentoslreglstrosefunmonamento Comunlcar! Onentar P
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Fundo Municipal (fundos especuals em termos dos artlgos 71e74 dafLen Federal 4321de
17!03/64 que estabelece critérios” para a concessao de mcentlvos a Mlcro e Pequenas
Empresas para se alcanc;ar recursos para industriais, artesanais. i ]‘
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. _gRﬂQéQDQ_QE_N}I‘R(:J CULTURAL E PATRIMONIAL
DA MEMORIA E IDENTIDADE DO SENTO-SEENSE

OBJETIVO GERAL

Estruturar um espago fisico para realizagao de oficinas, mostras, festivais e feiras para
valorizagao, fruigdo e criagio da meméria e da identidade do Sento-Seense.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

&



- Recuperar e estruturar um espaco fisico para o funcionamento do Centro Cultural e
Patrimonial e Turistico do Sento-seense;

- Realizar oficinas e festivais de literatura (incluindo o rap) para estudantes da rede
publica;

- Realizar apresentagdes, feiras e mostras de cinema, teatro, musica, literatura e
artesanato;

- Realizar oficinas de artes plasticas (incluindo o grafite) para alunos da rede publica;

- Realizar didlogo entre os mestres da cultura popular e suas manifestagées, com alunos
da.rede publrca aberto a partrcrpag:ao de outras redes de ensrno, g

l {-‘ ELT : L
Reahzar oficinas de Educagao Patrrmonlal para alunos da rede publlca mestres da
cultura popular e membros de assocragoes Y , I

. ! S

n‘

3 Crlar oﬁcrna permanente de confecr;.ao \de mstrumentos musicais utalrzados nas
manifestagoes da cultura popular Jf ‘ R EE R

e . e T : R 2

S Crlar of cma permanente de confecg:ao de roupas e alegonas dos mestres da cultura

popular, '»r : : - ~, |
| N M"l'_“\ e e
+ Criar no espag6 uma biblioteca para atividades de Iertura e Irteratura com 0s alunos da

rede publrca e os mestres da cultura popular, incluindo teatro. de bonecos e de gente.
r\ N
- Reallzar oficinas de elaboragao e de gestao de projetos culturars para as assocragoes

cultuals do municipio. o : P
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As oficinas de lrteratu}a e de\)artes plastrcas irao trabaLhar além da Irteratura de cordel e
do desenho, o repente e 0 graf ite como Meio de atrair os jovens para 0 debate acerca de
sua identidade, da meméria de seu povo, assim como potenc:ahzar a criagao Ilterana
deste publico; = . . Y

et : -7 LY
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As oficinas de confecg:ao de roupas e de mstrumentos musicais serdo realizadas pelos
proprios mestres da cultura popular para que o resultado desta producgao implique em

geracgao de renda para os grupos e valorizagao do auto estima dos mesmos;

O espago da biblioteca, as oficinas e os festivais de literatura serao realizadas com
vistas a potencializar o processo de letramento dos estudantes da rede publica e dos
mestres da cultura popular
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