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SSUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE NIVEL ALAFABETIZA-
CATEGORIALS FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
NIiVEL GRAU VENCIMENTO
R$ 1.818,00
R$ 1.845,27
R$ 1.872,95
R$ 1.901,04
01 | R$ 1.929,56
02 I R$ 1.958,50
03 i R$ 1.987,88
04 \Y 987,
05 v R$ 2.017,70
89 wl R$ 2.047,96
08 vill RS 2.078,68
09 X R$ 2.109,86
]g §| R$ 2.141,51
12 ol R$ 2.173,63
13 Xill R$ 2.206,24
1:51 §{>/ R$ 2.239,33
12 o R$ 2.272,92
17 XVII R$ 2.307,02
18 %(m R$ 2.341,62
1 & R$2.376,75
21 XX R$ 2.412,40
5% §§H| R$ 2.448,58
R$ 2.485,31
= Kl RS 2.522.59
%6 §§¥h R$ 2.560,43
7 R$ 2.598,84
28 <l RS 2.637.82
30 XXX R$ 2.677,39
31 XXXI R$ 2.717,55
32 XXXII :
33 XXXIII R$ 2.758,31
34 XXXIV R$ 2.799,68
35 XXXV R$ 2.841,68
R$ 2.884,31
R$ 2.927,57
R$ 2.971,48
R$ 3.016,06

TABELA SALARIAL — IV )
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAIS DE NiVEL ALFABETIZADO
CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
NIiVEL GRAU VENCIMENTO
R$ 1.818,00
RS 1.845,27
01 | R$ 1.872,95
02 [ R$ 1.901,04
5 ) R$ 1.929,56
05 v R$ 1.958,50
08 v R$ 1.987,88
o3 g R$ 2.017,70
09 IX R$ 2.047,96
1(1) >)§| R$ 2.078,68
15 < R$ 2.109,86
13 Xl R$ 2.141,51
% Xy R$ 2.173,63
12 XVI R$ 2.206,24
17 XVII R$ 2.239,33
18 Vil R$ 2.272,92
B X0 RS 2.307,02
21 XXI R$ 2.341,62
%% &”I R$ 2.376,75
R$ 2.412,40
= sl RS 2.448,58
26 K R$ 2.485,31
7 R$ 2.522,59
- Rl R$ 2.560,43
30 XXX R$ 2.598,84
31 XXXI R$ 2.637,82
32 XXXII :
33 XXXl R 2B
34 XXXIV R$ 2.717,55
35 XXXV R$ 2.758,31
R$ 2.799,68
R$ 2.841,68
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R$ 2.884,31
R$ 2.927,57
R$ 2.971,48
R$ 3.016,06

ADMINISTRAGAO
LEI N° 747/2022 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DE RESERVA DO CABAGAL —MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Reserva do Cabacgal/MT, JONAS CAMPOS VIEI-
RA, no uso de suas legais atribuigbes, em conformidade com base na Lei
Orgéanica do Municipio.

FAZ SABER que o Plenario das Deliberagbes da Camara Municipal de Re-
serva do Cabagal, Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura PMC, constante no
anexo unico, com duragéo de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes prin-
cipios:

| — liberdade de expresséo, criagao e fruicao;

Il — diversidade cultural;

11l — respeito aos direitos humanos;

IV — direito de todos a arte e a cultura;

V — direito a informagao, a comunicagao e a critica;

VI — direito a memodria e as tradi¢des;

VIl - responsabilidade socioambiental;

VIII — valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX — democratizagdo das instancias de formulagéo das politicas culturais;

X — responsabilidade dos agentes publicos pela implementagao das politi-
cas culturais;

XI — colaboragéo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimen-
to da Economia da Cultura e da Economia Criativa;

Xl — participagéo e controle social na formulagdo e acompanhamento das
politicas culturais.

Art. 2° Sa0 objetivos do Plano Municipal de Cultura:
| — implantar, articular e integrar sistemas de gestao cultural;

Il — fortalecer e ampliar os mecanismos de financiamentos publicos da cul-
tura no Municipio;

Ill — fortalecer e descentralizar as politicas publicas de cultura, atingindo
todo o municipio;

IV — qualificar a gestéo publica na area cultural do municipio;

V — promover politicas culturais de integragéo da cultura com outros seto-
res da sociedade reservense;

VI — preservar e promover o patrimonio histérico e artistico, material e ima-
terial;

VII — valorizar e difundir a diversidade étnica e cultural do municipio;
VIII — qualificar os agentes e gestores culturais, reduzindo a informalidade;

IX — reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes dos grupos tra-
dicionais da cultura de Reserva do Cabagal;

X — ampliar e fortalecer programas que promovam os setores e segmentos
culturais;
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XI — ampliar as agbes de intercAmbio das artes e cultura reservense com
outros municipios, bem como de outros estados brasileiros;

XII — democratizar o acesso da sociedade reservense as artes e a cultura;

Xl — desenvolver a Economia da Cultura e a Economia Criativa no Muni-
cipio;

XIV — consolidar processos de participacéo e controle da sociedade nas
politicas culturais;

XV — Proteger e promover o patrimonio e as diversidade étnicas e culturais
do municipio de Reserva do Cabagal;

XVI - Inserir a cultura do municipio de Reserva do Cabacal nos modelos
sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico;

XVII — Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito cons-
titucional a cultura.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO
Art. 3° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| — formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos
objetivos e diretrizes deste Plano (Implantagcdo do Conselho Municipal de
Cultura, Fundo Municipal de Cultura, Lei do Sistema Municipal de Cultura,
Plano Municipal de Cultura, dentre outras normas;

Il — garantir a avaliagdo e a mensuragéo do desempenho do Plano Munici-
pal de Cultura e assegurar sua efetivagédo pelos 6rgaos responsaveis;

IIl — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promog¢éo e difusao,
da realizagao de editais, prémios e selegdes publicas para o estimulo a
projetos e processos culturais, da concesséo de apoio financeiro e fiscal
aos agentes culturais, da adogéo de subsidios econdmicos, da implanta-
¢ao regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos
termos da Lei;

IV — proteger e promover a diversidade cultural, a criagéo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos
0s grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia
da nogao de cultura em todo seu territério e garantindo a multiplicidade de
seus valores e formacgdes;

V — promover e estimular o acesso a produgéo e ao empreendimento cul-
tural, a circulagdo e o intercambio de bens, servigos e conteldos culturais,
e o contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI — garantir a preservagéo do patriménio cultural reservense, resguardan-
do os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos,
acervos e colegdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e universo
indigena, os sitios arqueoldgicos e as obras de arte, tomados individual-
mente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades,
acOes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade brasi-
leira;

VIl — articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagdo
de redes e consorcios para a sua implantagdo, de forma integrada com
as politicas publicas de educagéo, trabalho e renda, comunicagao, ciéncia
e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento ur-
bano, desenvolvimento econdmico e social, industria e comércio, relagdes
exteriores, dentre outras;

VIl — dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura reserven-
se, promovendo bens culturais e criagdes artisticas no ambiente regional,
nacional e internacional, dando suporte a presenga desses produtos nos
mercados de interesse econémico e geopolitico do municipio e do Estado;

IX — organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade para
contribuir na formulagéo e debater estratégias de execugdo das politicas
publicas de cultura;
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X — regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais reserven-
ses com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais, profis-
sionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando
as relagdes de trabalho na cultura, consolidando e ampliando os niveis de
emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragéo, valorizando empre-
endimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder econ-
mico;

XI — coordenar o processo de elaboragao de planos setoriais para as di-
ferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmenta-
¢bes, e para os demais campos de manifestagdo simbdlica identificados
entre as diversas expressoes culturais e que reivindiquem a sua estrutura-
¢ao municipal;

XIlI — incentivar a adesao de organizagdes e instituicdes do setor privado
e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de
Cultura por meio de acdes proprias, parcerias e participagdo em progra-
mas;

Xl — criar e fortalecer pontos de cultura no ambito municipal;

XIV — implementar politicas de preservagéo do Patrimonio Histérico/Artis-
tico, Cultural e Ambiental;

XV — criar uma estrutura cultural em 4 anos;

XVI — equipar e modernizar a Casa da Cultura (Centro de Cultura e Turis-
mo);

XVII - realizar e fomentar eventos multissegmentado (envolver todos os
produtores bimestralmente na casa da cultura (Centro Municipal de Cultu-
ra e Turismo) ou na Feira Municipal);

XVIII — instituir o Calendario Municipal de Eventos (Festpraia/Feiartes,
Festa do Pedo de Boiadeiro, Festa de Aniversario da Cidade, Festa do
Réveillon, Encontro da Mulher Rural, Feira Cultural e Gastrondmica, Festa
das Maes, Festa dos Pais, Encontro Ecuménico, Evento Religioso Anual);

XIX - revitalizar e modernizar o Centro de Eventos e Cultura do Municipio,
melhorando o sistema de climatizagédo, sonorizagcao, comodidade, arbori-
zagao e estacionamento).

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura SMC, criado por lei especifica, sera
o principal articulador do Plano Municipal de Cultura PMC, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada entre os entes federados e a socie-
dade civil.

§ 2° Poderao colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em carater vo-
luntério, outros entes, publicos e privados, tais como empresas, organiza-
¢bes corporativas e sindicais, organiza¢des da sociedade civil, fundagdes,
pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para a garantia dos principi-
os, diretrizes, objetivos e metas do PMC, estabelecendo termos de adesao
especificos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Segmento Econémico e Ambiental exercera
a funcdo de coordenacao executiva do Plano Municipal de Cultura PMC,
pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e demais especificagbes
necessarias a sua implantagéo.

CAPITULO lll

DO FINANCIAMENTO

Art. 4° O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e a Lei Orga-
mentaria Anual dispordo sobre os recursos a serem destinados a execu-
¢do das agdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° O Fundo Municipal de Politica Cultural sera o principal mecanismo
de fomento as politicas culturais.

Art. 6° A alocagao de recursos publicos destinados as agées culturais de-
vera observar as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Segmento Econdémico e Ambiental, na
condigao de coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, deve-
ra estimular a diversificagdo dos mecanismos de financiamento para a cul-
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tura, de forma a atender os objetivos desta Lei e elevar o total de recursos
destinados ao setor para garantir o seu cumprimento e, ainda:

| — garantir um percentual minimo progressivo, de recurso municipal para
o fundo Municipal de Cultura;

Il — garantir apoio e estrutura aos produtores culturais, estrutura fisica e
técnica;

Il — criar Editais para financiamento de projetos e propostas culturais (mi-
nimo de um edital por ano);

IV — captar recursos estaduais e Federais;
V — criar identidade biolégica do municipio e divulgar nas redes sociais;

VI — buscar recursos estaduais ou federal para capacitagdo de agentes
culturais para o trabalho com turismo, cultura local, como aulas de musica,
canto, danga, teatro, poesias etc.;

VII — tragar estratégias de comunicagéo para parceria com proprietarios
rurais para a criagao da rota turistica e cultural local;

VIII — desenvolver agdes municipais para conscientizagéo, valorizagéo e
resgate cultural do municipio;

IX — criar calendario de a¢des culturais, com promogéo de concursos cul-
turais;

X — captar recursos (estado e Unido) para realizagao de cursos e eventos
de Gastronomia para geragao de renda;

XI — desenvolver agdes, campanhas de conscientizagdo a populagdo so-
bre a importancia da preservacédo e valorizagdo da cultura local (danca,
canto, teatro, musica etc.), envolvendo também relacdo com o meio ambi-
ente;

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Segmento Econémico e Ambi-
ental monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes do Plano
Estadual de Cultura com base em indicadores que quantifiquem a oferta e
a demanda por bens, servigos e conteudo, os niveis de trabalho, renda e
acesso da cultura, de institucionalizagéo e gestéo cultural, de desenvolvi-
mento econdmico e cultural e de implantagéo sustentavel de equipamen-
tos culturais.

Paragrafo unico. O processo de monitoramento e avaliagao do PMC con-
tarda com a participagdo do Conselho Municipal de Cultura, tendo o apoio
de agentes culturais, de instituigbes culturais, além do apoio de outros 6r-
gaos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo
como objetivo a atualizagéo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e me-
tas, a serem definidas por meio de Decreto do Prefeito Municipal ou outras
Leis pertinentes.

Paragrafo unico. A primeira revisdo do Plano sera realizada apdés 04
(quatro) anos da promulgacdo desta Lei, assegurada a participagdo do
Conselho Municipal da Cultura, Departamento Municipal de Cultura e de
ampla representacdo do Poder Publico e da sociedade civil, na forma do
regulamento.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Reserva do Cabacal — MT, 30 de novembro de 2022.
JONAS CAMPOS VIEIRA

Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCAO N° 01, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022

O Conselho Curador do RESER-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social, no uso de suas atribuicdes e competéncias que Ihe sdo conferidas
pela Lei n.o 378, de 21 de agosto de 2006, por seu Regimento Interno, e

Considerando a deliberagdo tomada em reunido ordinaria realizada em 29
de novembro de 2022;

Considerando o disposto no Art. 4° da Resolugao CMN 4963, de 25 de no-
vembro de 2021 e suas posteriores alteragdes, onde determina que os res-
ponsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, deverao
definir a Politica Anual de Investimentos dos recursos em moeda corrente;

RESOLVE:

Art. 10 O RESER-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Reserva do Cabagcal, Estado de Mato Grosso,
adotara a Politica Anual de Investimentos anexa.

Art. 2° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Reserva do Cabagal — Mato Grosso, 29 de novembro de 2022.
Thais Aparecida Souza Valadao

Presidente do Conselho Curador

Alisson Ryan Almeida Gregorio
Edson Gomes da Sil-
va

Elcio Teixeira Maci-
el

Jucilene Gomes Tizzo
Leticia Venancio Ferreira Li-
ma

Paulo Diniz da Silva
Walasse Ramos Souza
Dalva de Laet Franga

LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGO N° 50/2022

A Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT, com sede na Av. Mato
Grosso, 221, Centro, CEP: 78.265-000 Reserva do Cabagal-MT, torna pu-
blico que realizara no dia 13 de Dezembro de 2022 as 09h30min horas,
Pregao Presencial Registro de Pregos, Referente a futura contratagao de
empresa especializada em transporte escolar, com lotagdo minimal/igual
ou superior de 12 passageiros, ano igual ou superior a 2007, incluso mo-
torista e combustivel por conta da empresa contratada. Toda responsa-
bilidade da contratada, incluindo despesas com manutengao preventiva e
corretiva, limpeza e higienizagéo do veiculo. A linha na qual refere a con-
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