Estado do Rio Grande do Sul

Preféitura de Salto do Jacui

LEI MUNICIPAL N° 2810, DE 10 DE MAIO DE 2023.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE SALTO DO JACUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI, no uso das
disposigdes do Art. 54, [V da Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui- PMC. constante do

Anexo Unico da presente Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Pardgrafo unico. O Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui- PMC € o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de
Cultura, com previsdo de ag¢des de curto. médio e longo prazos, como elemento integrante do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui - PMC. construido a partir de
diretrizes definidas pela sociedade civil ¢ pelos gestores publicos, participantes da Conferéncia
Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem como objetivos e principios

norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 3°. Compete ao poder piiblico municipal, nos termos desta Lei:

1 - instituir programas e projetos que conduzam a efetivacio dos objetivos, diretrizes,
agOes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui:

IT - assegurar a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui e garantir
sua avaliagdo e mensuragdo periddica pelos orgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio e difusio. da realizagdo
de editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessio de
apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais. da adogdo de subsidios econémicos, entre outros
incentivos, nos termos da lei:

IV - proteger e promover a diversidade cultural. a criagdo artistica e suas manifestagdes
€ as expressoes culturais, individuais ou coletivas. de todos os grupos em suas derivagdes étnicas e
sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura e garantindo a multiplicidade de seus
valores e formagdes;

V- promover e estimular o empreendedorismo. a circulagdo e o intercdimbio de bens,
servigos e contetidos culturais. comprometidos com a frui¢do da arte e a cultura:

VI - garantir a preservagio do patriménio cultural. resguardando os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia simbolica
aos valores, identidades, acoes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
saltojacuiense;

VII - coordenar o processo de elaboragdo das estratégias e metas do Plano Municipal de
Cultura de Salto do Jacui;

VIII - incentivar a adesdo de organizagdes e institui¢des do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui por meio de
agbes proprias, parcerias, participagio em programas e integragdo aos sistemas setoriais do Sistema
Municipal de Educacio e Cultura:

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as suas
instincias, bem como a adesdo e a participagdo ativa do Municipio ao Sistema Estadual de Cultura e

ao Sistema Nacional de Cultura.
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Art. 4°. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis

Orgamentdrias do Municipio dispordio sobre os recursos a serem destinados a execucdo das acdes

constantes do Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui, Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui — PMC podera ser objeto de
atualizagdo, a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, apés apreciacio do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, precedida

de consulta publica.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

Ronaldo pio Pereira de Moraes
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 10/05/2023.
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CULTURA DE SALTO DO JACUI
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Prefeito: Ronaldo Olimpio Pereira de Moraes
Vice prefeito: Roque Revelant

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura: Mariodete Boeno Pinto
Secretaria Municipal de Salude e Bem Estar Social: Maria de Fatima
Aravites

Secretario Municipal de Coordenacgio e Planejamento: Elso Cavalheiro
Revelant

Secretario Municipal do Administragdao e meio Ambiente: Luciano Ramos
Barros

Secretaria Municipal da Fazenda: Diéssica Tais Adiers

Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social: Terezinha Nivolanda Bilhan
de Moraes

Secretario Municipal de Agricultura: Loreno Feix

Secretario Municipal de Mineragéo , Industria, Comércio, Turismo e
Desporto: Felipe Luiz da Rosa

Secretario Municipal de Obras e Transito: lldo Lauri Costa

Presidente do Conselho Municipal de Cultura: Adao Percilio Luiz da Rocha

Vice-Presidente: Jainara Luiz da Costa

1? Secretario: Larissa Pereira Rodrigues

2% Secretario: Michel Berti Goi



CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
I- Representantes Governamentais:

A) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Carine Cella Dallazen
Suplente: Andrieli Coimbra Santos

B)  Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SMEC
Titular: Cristiano Biscubi da Silva
Suplente: ElisAngela Rabuske

Titular: Edina Pumpmacker
Suplente: Américo Marques de Lima

C)  Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar Social:
Titular: Marta Natalina Costa Terras Petri
Suplente: Paola Camargo Maier

D) Secretaria da Fazenda:
Titular: Marcia Lorenzi Leitao
Suplente: Marijara Petter Guimaraes e silva

ll- REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA SOCIEDADE
CIVIL:

A) Artesanato:
Titular: Geni Aguiar
Suplente: Aluciane Timm

B) Arte Cénica:
Titular: Terezinha Roseni Cavalheiro
Suplente: Samanta Daiane Pinheiro Peres

C) Danga:
Titular: Michel Berti Silveira
Suplente: Bruna Eduarda Puntel



D) Mdsica:
Titular: Glaucia de Mello Farias Mota
Suplente: Rodrigo Rodrigues

E) Literatura:
Titular: Gisele da Rocha
Suplente: Francieli Silva Rosseto

) REPRESENTANTES MANIFESTACOES POPULARES

A) Igreja luterana:
Titular: Neli Stumm
Suplente: Clarice Reinheimer de Oliveira Silveira

B) Igreja Jesus Cristo é o Senhor:
Titular: Dionata Henrique de Souza Vieira
Suplente: Larrisa Pereira Rodrigues

C) Umbanda:
Titular: Adao Percilio Luiz Rocha
Suplente: Jainara Luiz da Costa

D) CTG:
Titular: Jane Pedrassani
Suplente: Roberta Gaspareto Marques

IV) REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS OU
CULTURA POPULAR:

A) Guaranis:
Titular: Lisiano Timoteo Duarte
Suplente: Adriano Costa Duarte

B) Kaingangs:
Titular: Fatima Trindade do Amaral
Suplentes: Evani Kuta Padilha

C) Quilombolas:
Titulares: Angelica Pinto
Suplentes: Luciano Pinto Leocad



APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Cultura de Salto do Jacui busca definir as
politicas publicas de curto, médio e longo prazo que garantam a protegédo e
promogao do patriménio, dos direitos culturais e da cultura em todo o municipio,
0 acesso a produgao e a apropriagdo da cultura, a valorizagdo da cultura como
instrumento de desenvolvimento sacioecondmico, o estabelecimento de um
sistema publico e participativo de gestao e o acompanhamento e avaliagdo das
politicas culturais.

O municipio de Salto do Jacui conta, assim com a Lei n® 2448/2019
que implementou o Sistema Municipal de Incentivo a Cultura, e apés Cria o
Conselho Municipal da Cultura passando a ser deliberativo e composto por
representantes setoriais. Salto do Jacui participou efetivamente dos eventos
realizados para ajuste ao Sistema Nacional de Cultura e entra em (2022) com a
finalizagdo do Sistema Municipal de Cultura SMCDJ (Conselho Municipal de
Politicas Culturais, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura).

O texto do Plano Municipal de Cultura encerra a implementacao
do Sistema Municipal de Cultura, prevendo a garantia da valorizagao da cultura
como vetor do desenvolvimento econdmico e social, a democratizagdo das
instancias de formulagdo das politicas culturais, o papel do municipio na
implementagéo das acgoes, a colaboragao entre agentes publicos e privados para
o desenvolvimento da economia da cultura e a participagao e controle social na
formulagdo e acompanhamento nas politicas. O PMCSJ, além de um
planejamento de longo prazo, se configura como elemento essencial para a
eficacia e para a consolidacdo dos processos de participagdo da sociedade na
formulagéo de politicas culturais.



I-CONTEXTUALIZACAO E DADOS DO MUNICIPIO

A base do desenvolvimento do municipio de Salto do Jacui se
constitui em Educacéo, Trabalho e Empreendedorismo. Com aproximadamente
12.512 habitantes, conforme IBGE 2010 e mais 40 anos de histéria, esta
localizado a 284 km da capital Porto Alegre, a economia de Salto do Jacui se
baseia na agropecuaria (soja, milho, trigo, criagao de gado),
na mineragéo (extracdo de pedras preciosas), geragdo de Energia
Elétrica (Usina Hidrelétrica Leonel Brizola e Usina Hidrelétrica Passo Real). A
extragdo de agata esta em declinio, mas Salto do Jacui ainda é o maior produtor
brasileiro.

O municipio tem um forte potencial econémico, possui ligacédo
asfaltica pela rodovia RSC-481, situando-se entre Cruz Alta e Arroio do Tigre e
a VRS 817, elo de ligagdo com a regido norte do estado. E o elo mais proximo
entre a regiao das Missdes, a regido Metropolitana de Porto Alegre e o Porto de
Rio Grande.

Dados do IBGE e FEE-RS

Area Territorial- 507.698 km? - 2021

Densidade demografica — 23,41 hb/km? - 2010

Escolaridade- 6 a 14 anos 96,35% - 2010

IDHM- indice de desenvolvimento humano municipal- 0,687- 2010

PIB per capital- 71.304,66 R$



1.1- HISTORICO DO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI

Um memorial da Capital geral de Sdo Pedro e provincia de Sao Pedro
do Rio Grande do Sul ac municipio Salto do Jacui. Em 27 de abril de 1809, o
territério Rio-Grandense ficou dividido em quatro vilas (equivalentes, hoje, a
municipios): Porto Alegre, Rio Grande, Rio Pardo e Santo Antdnio da Patrulha.
Dessa divisao inicial surgiram os demais municipios do Rio Grande do Sul com
o decorrer do tempo.

O municipio de Rio Pardo era o maior de todos, pois englobava todo
ainterior do Rio Grande do Sul, com regides ainda inexploradas. Em 1817, surgia
0 quinto municipio do Rio Grande do Sul: Cachoeira. Em 1822, mais dois:
Cacapava e Alegrete. Em 1833, também desmembrado de Rio Pardo, é criado
o municipio de Cruz Alta. Este ficou dividido em seis distritos: o primeiro, Cruz
Alta (sede e arredores); o segundo, Sao Martinho: o terceiro, Botucaria; o quarto,
Passo Fundo; o quinto, Palmeira; e o sexto, Sao Miguel das Missdes. Nessa
diviséo, as terras que hoje pertencem ao municipio de Salto do Jacul ficavam em
dois distritos: uma parte no primeiro (Cruz Alta), e outra no terceiro (Botucaral).

O municipio de Passo Fundo, criado em 1857, anexou o terceiro
distrito de Cruz Alta, com excegdo de uma parte ao sul do mesmo. A parte que
pertencia ao primeiro distrito, ou seja, na margem direita do rio Jacui, ficou com
Cruz Alta. Continuara assim com a sucessiva criagdo de Soledade e Espumoso.
Criado em 1875, o municipio de Soledade conservou as mesmas divisas que
possuia como distrito de Botucarai. Enquanto esteve sob a jurisdicdo de
Soledade, a regido de Salto do Jacui, na margem esquerda do rio, pertencia ao
seu quinto distrito, que englobava também os atuais municipios vizinhos de
Jacuizinho e Estrela Velha. Inicialmente, este distrito tinha apenas o nome de
Jacuizinho, porém, mais tarde, em 1891, recebeu o nome de Jacuizinho e Rincio
da Estrela. Salto do Jacui fazia parte de Jacuizinho.

Em 1954, é a vez de Espumoso se emancipar. Durante esta
administracéo, a regido de Salto do Jacul continuou fazendo parte do distrito de
Jacuizinho, mas através da Lei 151/61, foi criado o Distrito de Salto Grande, com
sede na vila do mesmo nome. Assim, Salto Grande passou a ser o sexto distrito
de Espumoso a partir de 20 de abril de 1961.



O projeto para a criagéo do distrito de Salto Grande foi do vereador
Vergilio Reinaldo Nazareth Fredi, encaminhado dia 24 de novembro de 1960.
Vergilio foi eleito vereador em 1959, com 215 votos, pelo antigo Partido
Libertador. Foram subprefeitos do distrito de Salto Grande: Rodolfo Becker,
Vergilio Fredi, José Napoledo Pereira e Augusto Tramontini Primo. Até chegar
ao nome definitivo de Salto do Jacui, a localidade passou por denominagdes
diferentes. Nos primeiros documentos encontrados, datados de 1856, o local era
chamado de Rinc&o do Jacui, ou simplesmente Jacui: em 1886, Rincao do Jacui
Grande. Jacul e Jacui Grande parecem ter ficado mais restritos a regiao do
Passo Real e arredores.

Em 1892, j& aparece a denominagdo Pontiao do Potreirinho, que
passara a ser simplesmente Potreirinho para designar a parte que é hoje a sede
do municipio. Continuou assim por uns 50 anos. A partir da década de 50, em
referéncia a uma queda d'agua do rio Jacui, préxima ao local, passou a ser
chamada de Salto Grande, como era o nome do sexto distrito de Espumoso,
criado em 1961. No entanto, em documentos de 1952, ja existia a denominagao
Salto Grande do Jacu.

Quando o municipio foi criado, passou a ter a denominagao atual, que
ja era usada antes de 1982, como em atas de 1972 do Centro Comunitario. Na
verdade, existiram, ao mesmo tempo, os trés nomes: Salto Grande — Salto
Grande do Jacui - Salto do Jacui, por um bom tempo.
Ha os que dizem que o lugar chamado de Potreirinho era também chamado
vulgarmente de Saco da Raposa. Talvez seja apenas isso, vulgarmente, pois

nenhum documento traz registrada esta denominagao.

Salto do Jacui é um municipio privilegiado. Banhado pelo Rio Jacul,
deve a ele seu nome e dele vem sua maior riqueza, as usinas hidrelétricas. Por
causa da construgao dessas usinas é que o lugar deixou de ser habitado por
esparsos moradores para se tornar uma cidade com potencial turistico. Além
disso, seu solo é rico em pedras agatas, outro potencial, tanto turistico quanto
econdmico.



OBJETIVO GERAL

Atender a todos aos principios do Sistema Municipal de Cultura
(SMC) em consonancia com os Sistemas Estadual (SEC) e Nacional (SNC),
considerando a Cultura como direito constitucional da cidadania Saltojacuiense,
Conceber e articular diretrizes, prioridades e metas de forma sistematizada,
contribuindo para solugdes duradouras, estruturadas e continuadas para as
politicas publicas transversais na cultura do municipio.

Valorizar a formagao e educacdo cultural de um publico alvo em
especifico. Levar a este pUblico possibilidade de um contato fisico e pratico como
as areas culturais da musica, danga, teatro entre outras, prevendo ampliar o
Universo Cultural dos mesmos. Visar como interdisciplinares como as areas da
Educagdo, Meio Ambiente, Salide e tecnologia.



PRAZO

As metas e agdes propostas neste Plano devem ser executadas em
prazo vigente deste documento, isto é, em até dez (10) anos e nos prazos
descritos nas metas relacionadas a seguir.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura: Representantes
Orgaos Governamentais- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-Fortalecer atividades de natureza artistica-cultural junto aos grupos
dos SCFV e PAIF como estratégias para promover a convivéncia e a

ressignificagao de experiéncias conflituosas, violentas e traumaticas vivenciadas

pelos usuarios, além de valorizar as expressdes e patrimdnios culturais de nosso
Municipio.

ESTRATEGIAS E AGOES

- Implementar e fortalecer oficinas culturais (danga, musica, canto,
artes) juntos aos Servigos de Convivéncia de Vinculos para Criancgas,
Adolescente e |dosos.

- Viabilizar atividades junto as culturais especificas Quilombolas e

Indigenas para a valorizagéo e difusdo de costumes, crengas e valores.

-Organizar amostras culturais com usuarios dos servicos a fim de
quem possam apresentar a toda a comunidade atividade desenvolvidas junto ao
CRAS,



- Oportunizar, dentro dos SCFV momento de conhecimento dos
patriménios e entidades artisticas e culturais de nosso municipio com

apresentacao historica, visitagdes, curiosidades, entre outros,

- Viabilizar em parceria com PAIF, oficinas de geragao de renda que
tenham como prioridade o desenvolvimento do artesanato em pedra, importante
patriménio municipal.

METAS

- Contratar profissionais capacitados para implementagées das
oficinas artisticas citadas anteriormente (danca, musica, canto, arte) bem como

para as oficinas de geragao de rendas.
- Estreitar relagdes com grupos culturais especificos.

- Estabelecer destinagéo de recursos.

RESPONSAVEIS
Administragdo Municipal;
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
CRAS;

PRAZO DE EXECUGAO

-1 ano a 5 anos- Médio Prazo.

- Durante a Vigéncia- Longo Prazo.



Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura: Representantes
Orgédos Governamentais- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

-Ampliar a estrutura fisica e os horarios de atendimento da Biblioteca
Publica Municipal Erico Verissimo, bem como inserir profissionais devidamente
habilitado para o desempenho das fungdes.

-Criar uma estrutura fisica para o Museu “Potreirinho”, bem como
viabilizar a visitagéo publica para a comunidade em geral.

-Criar eventos publicos que estimulem a apresentacao de diversos
talentos, além da participagdo da comunidade.

-Criar eventos publicos, com periodicidade quadrimestral, que
estimule a utilizagdo do Parque Energia das Aguas, por exemplo: atividades
poliesportivas, mateadas, gincanas.

-Realizar feira anual, de artesanato, joias, livros, alimentos e outros
materiais consumiveis, no Ginasio presente no Balneario Municipal Vitor Hugo
Borowiski.

ESTRATEGIAS E AGOES

- Construir nova sala na Biblioteca Municipal, mais ampla, no espaco
existente, com iluminagao e ventilagao apropriada, com mesas e cadeiras, para

que mesma seja utilizada como sala de leitura e pesquisa.

- Ampliar os horarios de atendimento efetivo para quarenta horas
semanais, excluindo-se a hipétese de “atendimento interno”.

- Abrir edital de Contratagdo ou vaga em Concurso Pdblico, para o
cargo de Bibliotecario, com quarenta horas semanais.

- Desenvolver nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura, um projeto de formagao de novos talentos, visando a
Arte em geral, para que os alunos se sintam motivados a participarem das
apresentagoes publicas.



- Realizar um show anual, com o intuito de alunos das escolas
publicas e pessoas da comunidade em geral possam apresentar pegas de teatro,
coreografias, musicas e outras atragdes em local adequado e acessivel a toda a
comunidade.

- Criar o "Dia Mundial do Desafio", com atividades de caminhada,
corrida, orientagéo, conforme cronograma a ser elaborado em parceria com o
Grupo ADCH, e divulgagéo e inscrigbes a serem realizadas pelas Secretarias
Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria Municipal de Mineragao, Industria,
Comeércio, Turismo e Desporto.

- Interagdo com supermercados presentes no municipio, para
realizar uma mateada municipal, aberta a toda a comunidade, com msica,
brinquedos e outros atrativos para a populagéo.

- Elaborar uma Gincana pela Secretaria de Educagdo e Cultura, em
parceria com as escolas estaduais, onde os alunos formaram equipes, as quais

realizardo tarefas, sendo premiadas as melhores colocadas.
- Reformar o Ginasio Municipal Vitor Hugo Borowiski.

- Abrir edital de inscricbes para o comerciante que quiser expor seus
produtos na Feira, com taxa de locagdo do espago.

- Criar cronograma da Feira, com ampla divulgacdo na comunidade e
municipiosvizinhos, para incentivar a visitagéo do publico em geral.

-Incentivar a visitagcao das escolas, para promover a compreensao dos
alunos emrelagao a dindmica das indUstrias, bens e servigos locais.

RESPONSAVEIS

- Administragao Municipal.
- Secretaria de Educacao e Cultura.

- Secretaria Municipal de Mineragao, Industria, Comércio, Turismo e
Despaorto.



PRAZO DE EXECUGAO

- Anualmente- Curto Prazo.
- Em 5 anos- Médio Prazo.

- Durante a Vigéncia deste Plano- Longo prazo.

Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura: Representantes
Orgaos Governamentais- Secretaria Municipal da Fazenda

- Elaborar um Projeto para a construgdo da Casa Municipal da Cultura,
juntamente com um espaco amplo para anfiteatro, para que toda a comunidade
possa usufruir. Fomentando assim, a cultura do nosso municipio.

ESTRATEGIAS E AGOES

- Fomentar com um maior acervo a Histéria do Nosso Municipio onde
a Comunidade em Geral possa obter informagées da Histéria da Nossa Cidade.

METAS

- Buscar nossas raizes no Geral; incentivando principalmente as

criangas e adolescentes, sobre as diferentes culturas entre os povos e etnias.



RESPONSAVEIS

- Administragao Municipal.

PRAZO DE EXECUGAO

- As metas e agdes propostas neste Plano devem ser executadas no
prazo de vigéncia deste documento, isto €, em dez (10) anos e nos prazos
descritos nas metas relacionadas-Longo prazo.

SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL
— ARTESANATO

-Trazer o artesanato para mais pessoas para que se torne um estilo
de vida e tambéem para fins terapéutico e saide mental, de forma que traga
vantagens para todos, assim, trazer reconhecimento para as pessoas que se
dedicam a esse trabalho, realizar feira de artesanato, criar grupos para troca de

experiéncias e também realizar cursos para a comunidade proporcionar uma
renda para as familias, em conjunto com os grupos indigenas trazer a sua arte

para expor nas feiras, assim, reforgando a cultura no municipio.

ESTATEGIAS E AGOES

- Realizar todo o ano uma feira de exposigdo de artesanato para
vendas, troca de experiencias, um evento onde se possa mostrar as habilidades

e ficar em evidéncia os trabalhos, assim, mostrando os talentos do municipio.

- Combinar um dia para os grupos formados por pessoas da cidade
para se reunirem em um local e realizarem seus artesanatos, assim, criando
vinculos, trocando ideias para os trabalhos.



- Trazer profissionais para realizar curso de capacitagao, para as
pessoas da comunidade conseguirem ter uma renda e se profissionalizarem,
assim, gerando mais emprego para o nosso municipio.

METAS

- Realizar uma conversa com a comunidade para expor a importancia
do artesanato e, assim ter mais conhecimento.

- Transformar o artesanato em renda, reconhecimento, forma de
terapia para as pessoas que tem necessidades desses aspectos.

- Reforgar a cultura dos povos Indigenas e trazendo-os mais em
evidéncia.

RESPONSAVEIS

-Secretaria Municipal de Mineragao, Industria, Comércio, Turismo e

-NAAB.

Desporto.

-CRAS.
PRAZO DE EXECUGAO

- As metas e agbes propostas neste Plano devem ser executadas no
prazo de vigéncia deste documento, isto &, em dez (10) anos e nos prazos
descritos nas metas relacionadas- Longo Prazo



SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA SOCIEDADE Civil
— ARTES CENICAS

-Fazer com que a cultura esteja no cotidiano da comunidade. O teatro
propde-se como instrumento de transformagdo na sociedade por refletir o

subjetivo e o cognitivo, de modo a conectar a plateia e os atores.

-A arte transforma criancas, adolescentes e adultos precisam ter
acesso e, por isso, o Festival propde fortalecer o senso critico e o olhar humano
e solidario para tudo que acontece ao nosso redor, agucando a sensibilidade e
nos permitindo fortalecer culturaimente a sociedade.

-0 ludico nos ajuda a aprimorar nosso olhar de sensibilidade ao
mundo que nos cerca e ao mesmo tempo com a realizagao de tais atividades
estaremos fomentando o comércio local, fazendo a economia girar, divulgando
o Municipio e suas potencialidades, pois se trata movimentagdes culturais
importantes e um evento de grande porte, que envolvera grupos teatrais de todo
Rio Grande do Sul.

-Um resgate cultural necessario, trazer novamente o F ESTIVAL, que
foi por 7 anos consecutivos um dos maiores responsaveis pela divulgagéo de
Salto do Jacui para todo o Estado.

ESTRATEGIAS E ACOES

- Criar uma Casa da Cultura para viabilizar actstica e toda estrutura
fisica compativeis com tais eventos.

- Realizar amostra de cultura com talentos locais, com apoio e
incentivo das escolas.

- Resgatar o FESTSALTO Festival Estadual de Teatro de Salto do
Jacui, uma semana com espetaculos de qualidade, debates e oficinas Cénicas

abertas para toda a comunidade.



METAS

- Estabelecer recursos para a Construgdo de espagos fisicos para
sediar Casa de Cultura, para eventos como amostra, festivais, apresentagoes e
ensaios.

-Articular com a rede Municipal e Estadual de Educagédo para a

criagao de amostra cultural com incentivo a participagao dos alunos e premiagao.

- Destinar recursos e articular junto IEACEN- Instituto Estadual de

Artes Cénicas para o resgate do FESTSALTO, festival de Teatro de Salto do
Jacul.,

RESPONSAVEIS

- Administragao Municipal.

- Secretaria de Educacgao e Cultura.

PRAZO DE EXECUCAO

- Amostra Cultural- anualmente ou de 2 em 2 anos Curto e Médio.

- Construgao da Casa da Cultura, durante o periodo vigente a este
Plano- Longo Prazo.



SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL
— DANCAS

-Planejar e implementar Politicas Ptiblicas de curto e longo prazo

para a protegao e promocgao da diversidade cultural em Salto do Jacui.

-Com o horizonte de dez anos, o Plano dara consisténcia ao Sistemna
Nacional de Cultura e constituem-se num instrumento fundamental Nno processo
de institucionalizagdo das Politicas Publicas de Cultura no Pais. Com a
aprovacgao dos Planos de Cultura Municipal, Estaduais e Nacional pelo Poder
Legislativo, nas respectivas esferas, esse processo avanga politicamente,
ganhando estabilidade juridica e assegurando a sua continuidade enquanto
politica de Estado,

- Fomentar a pratica de Esporte no Municipio.

- Integrar alunos da Rede Publica e comunidade em geral, na pratica
de esportes e grupos esportivos do Municipio.

- Realizar campanhas de recolhimento de Agasalhos, Brinquedos e
alimentos.

ESTRATEGIAS E AGOES

- Realizar a Semana Municipal da Cultura Hip-Hop, conforme a Lei
Municipal aprovada em 2011.

- Fomentar o Museu Municipal Erico Verissimo com acervos.
-Confeccionar um projeto para construgdo da Casa Municipal da

Cultura, com um anfiteatro para apresentagao culturais e uma sala para
ensaios de diversos tipos de dangas.



METAS

- Promover Batalha de Breaking: o professor Michel Berti Goi se
compromete a organizar este evento que seré realizado anualmente.

- Realizar festival de danca: cada escola municipal promovera um
evento.

- Implementar um projeto de Incentivo a Cultura para a construgdo da
Casa Municipal da Cultura, com um anfiteatro para a apresentacgao culturais e
uma sala para ensaios de diversos lipos de dangas.

- Criar uma Gincana Municipal (talvez no dia da atividade fisica)
organizada pelos Membros do Conselho Municipal de Cultura, aberta para toda
a comunidade poder participar.

- Realizar campanhas do agasalho, alimentos e recolhimento de

brinquedos, onde todos os Membros do Conselho Municipal de Cultura estejam
envolvidos,

- Criar interbairros. Dividir a cidade em grupos e realizar finais de
semana de jogos (exemplo olimpiadas urbanas).

- Construir uma ciclovia no Municipio.

- Realizar um espetaculo de Patinagdo no parque de eventos para
toda a comunidade, no aniversario do municipio oportunizar um show de
patinagdo em comemoragao ao aniversario do municipio no Ginasio de esportes
Vitor Hugo, tendo como ingresso 1 Kg de alimentos, aberto para toda a
comunidade. Alimentos a serem distribuidas as familias vulneraveis do
Municipio.

RESPONSAVEIS

- Administragdo Municipal.



PRAZO DE EXECUGAO

- Gincana Municipal (anualmente ou de 2 em 2 anos) - Curto, Médio
Prazo.

-Campanha do agasalho, alimentos e recolhimento de brinquedos
(anualmente) - curto Prazo.

-Show de Patinagéo- Prazo de um ano apds a vigéncia deste Plano —
Curto Prazo.

- Prazo de 4 a 10 anos,

SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:

REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL
~ MUSICA

- Valorizar a formagao e educagéo de um publico alvo em especifico.
Levar a este plblico possibilidade de um contato fisico e pratico como as areas
culturais da musica, danca e teatro entre outras, prevendo ampliar o universo
Cultural dos mesmos.

-Visar como interdisciplinares com as aéreas da educagdo, meio
ambiente, salde e tecnologia.

ESTRATEGIAS E ACOES

- Desenvolver a criatividade e a sociabilidade dos alunos.

- Despertar o interesse pela iniciagdo a musica.

- Desenvolver a questao da sensibilidade através da musica.
- Descobrir novos talentos através da musica.

-Trabalhar a pluralidade cultural.



- Promover aulas de canto e de instrumentos musicais aos alunos que
demostram interesse pelo gosto musical.

- Criar espaco, (sala) para oficinas de teatro no municipio. Envolver
os alunos da rede municipal, a todos que possuem talentos ou interesse pela
arte.

- Desenvolver pegas para apreciagoes e apresentagies em datas
especiais como Semana do Municipio, Pascoa, Semana das Criangas, Natal
entre outro.

-Formar musicos responsaveis e dedicados aos ensaios e
apresentagbes; dar prosseguimento aos estudos musicais dos alunos
provenientes das fanfarras.

- Permitir o desenvolvimento das exibigdes em eventos abertos ao
publico atrés da regularizagao de um espago apropriado.

- Visar o uso consciente e procurar uma forma de agradar a todos sem
desrespeitar o cidadao que ndo se agrada com esta pratica;

- Mobilizar os artistas e pessoas ligadas ao processo musical para
organizar e tratar o formato do festival.

- Buscar incentivo e informagdes quanto a lei de incentivo a cultura
para possibilitar investimentos através de impostos das empresas para estruturar
a disponibilidade financeira do festival e atrair artistas interessados.

METAS

- Implantar musicas nas escolas e oficinas de teatro no municipio;

- Fomentar a valorizagdo da musica para a formagéao do individuo e o
seu desenvolvimento cultural e intelectual. (Justificativa) — O ensino de musica
nas escolas brasileiras &€ uma politica publica regulamentada por lei. A inclusdo
da musica no ensino tem como finalidade garantir aos alunos mais oportunidade
para 09 desenvolvimento de uma inteligéncia musical, pois aprender com sentido
e prazer facilita a compreenséo daquilo que é ensinado.

- Formar Banda Municipal de Musica.



-Criar estrutura que possibilite os estudos musicais necessario para o
desenvolvimento da banda.

- Criar o Projeto de Lei para a regulamentagdo de um espaco
adequado para campeonato, encontros e utilizagdo de som (JUSTIFICATIVA) a
utilizaco irregular dos sons dos veiculos traz descontentamento e perturbagao
do sossego pra a populagdo de Salto do Jacui. Para tanto, isso ja acontece em
diversas cidades brasileiras, que dinamizam suas economias - VATAGEM DA
REGULARIZACAO é que atrai diversos investimentos privados contribuindo
para o lazer e renda, sem qualquer transtorno para a populagéo e sem ocorréncia
de um descumprimento a legislagao vigente.

- Realizar festival de musica anual.

RESPONSAVEIS

- Secretaria de Educacéo e Cultura.,
- Administragdo Municipal.

- Secretaria Municipal de Mineracao, Industria, Comeércio, Turismo e
Desporto.

PRAZO DE EXECUGAO

- Implantar Musica na Escola: Prazo pelo menos dois anos entre
escopo do projeto.

- Formar Banda Municipal de Musica: Prazo pelo menos um ano entre
escopo do projeto e realizagdo do primeiro evento (Evento anual).

- Projeto de Lei para a regularizagdo de um espaco para SOM
AUTOMOTIVO: Prazo anual - Periodo médio.



SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS: REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS CULTURAIS DA
SOCIEDADE CIVIL- LITERATURA.

-Incitar, de forma geral, o prazer pela literatura no municipio através
de iniciativas e projetos que criem raizes e venham a fazer parte naturalmente
da cultura da cidade.

-Adendo referente & divulgagdo em todos os ambitos da Cultura do
Municipio.

-0 uso das redes sociais faz parte intrinseca do dia a dia da maioria
das pessoas e mais do que nunca, deve ser usado como ferramenta de
comunicagdo e divulgagdo. Atualmente vivemos sobre avalanches de
informagdes e todo o tipo de contetido para os mais diversos puiblicos, da mesma
forma, o que nao é divulgado, ndo se expande, ficando restrito a um pequeno
publico e também pouco conhecido, quando poderia alcangar maiores
proporgdes e visibilidade. Dessa forma, é necessario destacar a importancia de
criar agoes, estratégias e canais que foquem na divulgagdo de tudo que for
realizado no municipio, em todos os ambitos da cultura, pois assim os projetos
e iniciativas realizadas terdo a possibilidade de alcangar pessoas que muitas
vezes nao conhecem tais projetos, que irdo contribuir e também ajudar a cultura
da cidade a se posicionar cada vez mais.

ESTRATEGIAS E AGOES

- Dar continuidade & realizacdo da Feira do Livro, porém, com
programacao e horarios que possam incluir maior parte da populagéo, para que
trabalhadores e familiares possam acompanhar as oficinas e atividades que
serao realizadas.

- Interagir dentro do horario de funcionamento da Biblioteca Publica
Erico Verissimo, promovendo campanhas e dindmicas de incentivo para que um
maior publico tenha acesso e interesse em retirar livros ou usar o ambiente para
leitura.



- Incluir as escolas e EMEI'S nas atividades de incentivo a leitura e
escrita e escrita.

- Promover a “Hora da Leitura”, onde serso dedicados alguns minutos
diarios exclusivamente para leitura de livros a livre escolha dos alunos.

- Criar oficina de criagdo de contos, poemas e histérias com escaolha
de talentos ou destaques para apresentacao na Feira do Livro.

- Criar um perfil no Instagram para fins de divulgagao da Biblioteca
Municipal. Postar fotos dos livros disponiveis, dicas de leitura, motivos para ler,
bem como, convidar os leitores para fazer resenhas das leituras, comentarios,
dicas e afins.

- Definir responsaveis para divulgagao dos eventos realizados, deixar
alguém como responsavel para alimentar um perfil semanalmente com
conteldos que remetam a cultura da cidade, como fotos, participagbes

especiais, e conteldos que gere engajamento e envolva os seguidores.

METAS

- Definir os responsaveis para cada acao, fazer reunides e definir um
cronograma para as datas e ventos a serem realizados.

RESPONSAVEIS

- Secretaria de Educacgao e Cultura.

- Assessoria de Imprensa do Municipio.

PRAZO DE EXECUGAO

- Anualmente: durante a Vigéncia deste Plano- Longo prazo



SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES MANIFESTACOES POPULARES — UMBANDA

-Incentivar para que as pessoas que vivem e convivem em sociedade
sejam amenizadas de suas dores de espirito, e assim terem mais amor uns pelos
outros e por si mesmo.

-Aprimorar-se para despertar uma vida onde se tenha luz, virtude, que
venca as maldades, ndo julgue o que néo & inerente ao seu carater, com isso

teremos um crescimento elevado da matéria (Corpo Humano).

ESTRATEGIAS E ACOES

-Implementar e fortalecer o combate contra a intolerancia religiosa,
promovendo encontros com liderangas religiosas da cidade. Promover mais
acesso a informagao, proporcionando o conhecimento, discussoes e debates,
sobre as religides de nossa cidade. Além de lutar por politicas que estimulem a
tolerancia e a liberdade.

- Organizar eventos de datas importantes da Religido, estimulando a
cultura de nossa cidade e o turismo.

- Estruturar, desenvolver e ampliar as praticas de caridade
realizadaspelo centro de Umbanda ja realizadas na cidade.

METAS

- Divulgar a realizar a celebragdo ao dia de lemanja.

- Promover na data de fundagdo da Umbanda o “Encontro contra a
Intoleréncia Religiosa”.

- Aumentar o alcance de criangas atendidas no Natal Solidario do
Centro de Umbanda Reino de Sao Jorge.

- Estruturar e Ampliacéo da sede.



RESPONSAVEIS

Membros do Centro de Umbanda Reino de Sao Jorge.

PRAZO DE EXECUCAO

- Anualmente - Curto (Atividades).

- Durante o Periodo Vigente deste Plano- longo prazo;( Ampliagédo da
Sede).

SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES MANIFESTACOES POPULARES - CTG

-Cultuar e divulgar a tradigao galcha através da divulgagdo em
massa e promogao da tradigao com as familias, escolas e comunidade geral.

-Fazer chamamento com as familias para obter mais sécios para a

entidade.

-Instigar os jovens e criangas o amor pela Cultura Gaucha, mostrando
que dentro do CTG somos uma grande familia onde se cultua o respeito mutuo,
virtudes e valores essenciais para uma vida saudavel e consciente, onde se
aprende a disciplina, onde se conquista boas amizades, onde o resgate da

familia com o encontro de geragoes.

ESTATEGIAS E AGOES

- Promover a cultura através da integragdo de diversas etnias a
comunidade local e outros municipios da regido.



- Ampliar a sede do CTG Potreiro Grande, para um melhor
acolhimento das familias.

- Realizar oficinas de declamagao, gaita, violao, chula, canto para que
mais pessoas recebam a cultura galcha.

- Dar continuidade ao contrato n° 204/2022 de contratacdo de
profissional para se desenvolver e ministrar atividades de cultura através das
Dancas Tradicionalistas.

METAS

- Organizar em 2023 festival de danga com varias etnias.
- Estimular visitas as escolas levando a cultura gatcha.

- Promover Jantares dangantes, Semana Farroupilha, Natal Gaticho
e encontros regionais.

- Estimular a formagao e capacitagéo das invernadas de danca.

RESPONSAVEIS

- Membros da Patronagem do CTG Potreiro Grande.

PRAZO DE EXECUGAO

- Anualmente- Curto e médio prazo- Realizar atividades.

- Dentro do periodo de 10 anos- Longo Prazo- Ampliagdo da sede.



SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS OU CULTURA
POPULAR- KAINGANGS

- Viabilizar acoes de incentivo e fomento a diferentes aspectos da
cultura Kaingang.

- Oportunizar espago para mulheres e jovens das aldeias Kaingang
expor seus trabalhos artesanais.

- Garantir fomento financeiro para aquisicdo de insumos para
confeccdo de artesanatos (como sementes, linhas, penas coloridas, fio
encerado, argolas para filtros dos sonhos, dentre outros), também para
confecgoes de roupas para o grupo de danga.

- Organizar logisticas para a participagdo de artesdos em feiras e

eventos, no municipio e em municipios vizinhos.

- Estimular a criagdo e manutengdo de grupos de danga para as
diferentes etnias do nosso municipio, com apoio técnico e financeiro.

- Criagao de pontos de cultura para comunidades tradicionais.

- Estimular a sustentabilidade das familias das aldeias.

ESTATEGIAS E AGOES

- Organizagao de feiras artesanais.

- Auxiliar na organizagao e financiamento de grupos de dangas nas

aldeias.

- Adquirir insumos para produgdo de artesanatos Kaingang



(sementes, linhas, penas coloridas, fio encerado, argolas para filtros dos sonhos,
dentre outros).

METAS

- Construir Pontos de Cultura para Kaingang e Guaranis exporem e
comercializarem seus trabalhos, bem como receber visitantes, turistas.

- Promover eventos culturais.

- Organizar e financiar logisticas para a organizagao de feiras no
municipio e arredores.

RESPONSAVEIS

- Administragao Publica.

-Secretaria de Educagao e Cultura.

- Secretaria Municipal de Mineragéo, Industria, Comércio, Turismo e
Desporto,



PRAZO DE EXECUGCAO

- Anualmente-Curto,

-4 a 10 anos- médio e longo prazo.

SAO OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA:
REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS OU CULTURA
POPULAR- QUILOMBOLAS

- Promover junto a comunidade agdes de preservacgéo do patriménio
imaterial que possibilitem que sejam dialogados sobre a cultura afro-brasileira,
como vieram para nosso pais, os costumes, as religides, as tradigdes, fomento
junto a comunidade a valorizagdo de uma Cultura forte diferente das que ja
estavam aqui, vindas dos europeus e dos indios, com énfase em sensibilizar a
populag@o que a unido e a mistura de todos esses elementos deram origem a
identidade brasileira.

- Fomentar na Educagdo o estudo e execugdo de projetos que
busquem sensibilizar as criangas, adolescentes e adultos sobre a importancia
das diferentes etnias para nossa vida em sociedade.

- Incentivar na comunidade por meio da educagéo parceria com as
comunidades Remanescente de Quilombolas deste municipio, estudos, rodas
de conversa e atividades que proporcionem a rede escolar e comunidade em
geral o reconhecimento da cultura Quilombola no @mbito municipal.

- Incentivar e subsidiar a participagdo das comunidades quilombolas
nos eventos do municipio, bem como representatividade ao que diz respeito a

valorizagao dos diferentes artesdos no municipio.



- Desenvolver e ampliar os programas dedicados a qualificagdo de
profissionais para o ensino de histéria da arte e cultura africana, afro-brasileira,
indigena e de outras comunidades ndo hegemaénicas.

- Criar projetos que vise a implantagdo de uma praga cm brinquedos
e equipamentos de ginastica, com o objetivo de preservar a salide preventiva e
incentivar as mulheres, criangas e adolescentes a pratica de esportes e

atividades fisicas.

- Reconhecer oficialmente a cultura quilombola e Indigena como

patrimonio imaterial no municipio.

ESTATEGIAS E AGCOES

- Promover junto a comunidade rodas de conversas nos diferentes
grupos sociais com om intuito de apresentar sobre a formag&o das comunidades
Quilombolas e sua cultura.

- Realizar oficinas dos artesanatos quilombolas, bem como da Boneca
Abayomi (simbolo de resisténcia da cultura afro).

- Realizar atividades no ambito escolar de acordo com a Lei
10.639/2003, qual tem por objetivo a construgdo de uma educacgéo que vise a
equidade e a justiga social,

-Implantar no municipio atividades alusivas ao “Novembro Negro”,
més da consciéncia negra.

- Estimular entre os jovens pertencentes as comunidades quilombolas
0 amor e orgulho de pertencer a uma cultura e etnias diferente e importante para
a formagao LOCAL e do nosso Pais.



METAS

-Promover oficinas da boneca Abayomi contando a histéria da mesma
e importancia para a cultura Afro.

- Realizar atividades nas escolas de valorizagdo da cultura
Quilombola.

- Participar das atividades culturais do Munici pio.

- Realizar jantares dangantes nas comunidades com comidas tipicas
da cultura Afro.

- Contagdo de Histdrias Africanas; trazer histérias e livros para o

cotidiano das criangas.

- Aulas Dialégicas: levantar discussées sobre as questdes raciais
histéricas e contemporaneas.

- Realizagéo de uma feira das culturas em nivel municipal.

- Visitagao as Comunidades Tradicionais a fim de dar visibilidade a
esta realidade.

RESPONSAVEIS

- Membros das comunidades remanescentes Quilombolas Julio
Borges- quilombo rural.

- Comunidade Quilombos do Jacuf — quilombos urbanos;
- Emater.
- Secretaria da Administracio.

- Demais entidades que queiram contribuir.



PRAZO DE EXECUGAOQ

- 1 a2 ano- Curto: Realizagdo das atividades.

- 4 a 10 anos-médio e longo prazo: Implantagéo dos Projetos.



