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1. CONTEXTUALIZACAO E HISTORICO

Indastria, comércio, servicos e turismo constituem a base do
desenvolvimento de Itu, municipio que conta com aproximadamente 170 mil habitantes
(IBGE/2022) e 413 (quatrocentos e treze) anos de tradicdo e histéria, dado quesua
fundacdo data de 2 de fevereiro de 1610. A populacado da cidade se espalhapor uma area
territorial de 640,719 km2 (IBGE/2022), possui um grau de escolaridade de 94,3% de
escolaridade na faixa etaria dos 6 aos 9 anos (IBGE/2010) e IDHM (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,773 (IBGE/2010), considerado de padréo
alto na medicédo do desenvolvimento humano nacional. Na area da Saude, possui indice
de mortalidade infantil registrado em 9,35 ébitos por mil nascidos (IBGE/2020). Ainda
segundo os dados do IBGE/2020, Itu conta com um PIB per capita de R$52.456,00 e,
para este ano de 2023, o orcamento publico estimado foi de 1 bilhdo e 200 milhdes de
reais. Situada na regidao metropolitana de Sorocaba, tem como municipios vizinhos as
cidades de Salto, Indaiatuba, Porto Feliz, Cabretva e Jundiai, dentre outras.
Privilegiada territorialmente, dista apenas 41 , 3 km do Aeroporto Internacional de
Viracopos (Campinas/SP) e cerca de 100 km de S&o Paulo, capital do Estado. Castelo
Branco. Anhanguera, Bandeirantes, Santos Dumont e Rodovia do Agucar sao algumas
das mais importantes malhas viarias que interligam a cidade. Por sua forte vocacdo ao
turismo, Itu € um dos 29 municipios paulistas que detém o titulo de Estancia Turistica,
outorgado pelo governo do Estado de S&o Paulo. Tal status garante ao municipio o
repasse anual de uma verba estadual para a promog¢ao e o desenvolvimento do turismo
regional. Museu da Convengédo, Museu Republicano, Museu de Energia, Igreja Matriz
Nossa Senhora da Candelaria, Museu FAMA, Instituto Kobra, Semaforo, Telefone
Publico (Orelhdo) sdo alguns destaques dos varios monumentos histéricos que

compd&em o rico patrimbnio histérico da cidade.

Na area do entretenimento, nos Ultimos anos Itu passou a contar em seu calendario
degrandes eventos com o Rodeio de Itu e com os Festivais de Musica SWU e Tomorrowland,
capazes de atrair atragcbes consagradas e de renome no panorama musical nacional e
internacional. No campo turistico, a Praca da Matriz, a Praca dos Exageros, o Mercado
Municipal, o Centro Histérico, o Trem Republicano e o Parque Geoldgico do Varvito constituem
importantes equipamentos publicos com potencial de atrair grande nuimero de turistas,

aquecendo a economia local. A cidade também é destaque nos Esportes, sendo sede do



Ituano Futebol Clube que atualmente disputa aSérie B do Campeonato Brasileiro de Futebol e
€ detentor de conquistas importantes, destacando-se os titulos do Campeonato Brasileiro da
Série C e dos Campeonatos Paulistas da Série A1 de 2002 e 2014. O Estadio Municipal Novelli
Junior, fundado em1947, é o palco para o clube sediar seus jogos e ja recebeu importantes times
do futebol paulista e nacional. Ainda na esfera do futebol, que constitui forte simbolo na
identidadecultural do pais, para a Copa do Mundo de 2014, Itu foi uma das cidades-sede para
arealizacdo de treinamentos da selecdo nacional da Russia. Por fim, na esfera politica, acidade
tem destaque nacional, com importantes contribuicdes para o pais, tendo sido batizada como
“Berco da Republica”, periodo politico que perdura até os dias de hoje. No que tange a
Economia Criativa, desde 2020, a Prefeitura de ltu, através da Secretaria de Cultura e do
Patrimdénio Histérico, instaurou o Programa Economia Criativa, que possui objetivo o
mapeamento e cadastramento, dos artesdos ituanos para que tenham acesso a qualificagéo
profissional para geragédo de renda e fomento do Turismo Cultural, do Patriménio Criativo e

ativacdo da Economia Criativa local.



APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura da Estancia Turistica de Itu busca definir as politicas
publicas de curto, médio e longo prazo que garantam a protecdo e promocado do patrimonio,
dos direitos culturais e da cultura em todo o municipio, o acesso a producdoe a apropriacédo da
cultura, a valorizagdo da cultura como instrumento de desenvolvimento socioeconémico, o
estabelecimento de um sistema publico e participativo de gestdo e o acompanhamento e
avaliacdo das politicas culturais. A Estancia Turistica de Itu conta com um 6rgao especifico para
a cultura, a Secretaria de Cultura e Patrimdnio Histérico, com a finalidade de um melhor
atendimento das demandas culturais do Municipio. O Conselho Municipal de Cultura esta em
plena atividade desde sua criacdo através da Lei n.° 1223 de 27 de agosto de 2010. A
implementacdo do Sistema Municipal de Cultura, se deu através da Lei n.° 1619, de 13 de
dezembro de 2013, passando a ser deliberativo e composto por representantes setoriais, Itu
participou efetivamente dos eventos realizados para ajuste ao Sistema Nacional de Cultura e
entra em 2024 com a finalizagédo do Sistema Municipal de Cultura 0 SMC (Conselho Municipal
de Politicas Culturais, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura). O texto do
Plano Municipal de Cultura encerra a implementacdo do Sistema Municipal de Cultura,
prevendo a garantia da valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento econémico e
social, a democratizacdo das instancias de formulacdo das politicas culturais, o papel do
municipio na implementacao das acdes, acolaboragéo entre agentes publicos e privados para o
desenvolvimento da economia da cultura e a participacdo e controle social na formulacéo e
acompanhamento nas politicas. O Plano Municipal de Cultura, além de um planejamento de
longo prazo, se configura como elemento essencial para a eficacia do Sistema Municipal de
Cultura epara a consolidacdo dos processos de participacdo da sociedade na formulacdo de

politicas culturais.



2. OBJETIVOS

Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direitoconstitucional a cultura;

Estabelecer um sistema publico e participativo de gestéo dessas politicas;

Ampliar o0 acesso a producdao e fruicdo da cultura em todo o municipio deltu, no Estado de
SP e no pais;

Inserir a cultura da Estancia Turistica de ltu nos modelos sustentaveis dedesenvolvimento

socioecondmico;

Proteger e promover o patriménio e as diversidade étnicas e culturais daEstancia Turistica
de Itu.

3. PRINCIPIOS

| - Reconhecer a importancia da cultura para o exercicio daplena cidadania.

Garantir o principio constitucional da laicidade do Estado Brasileiro no desenvolvimento

das politicas publicas culturais.

Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas asiniciativas e a¢fes artisticas e

culturais.

Promover e valorizar as diversidades nas manifesta¢desartisticas e culturais do municipio.

Garantir a participacdo social na elaboragédo, execugdo e avaliagdo dos projetos,

programas e agdes culturais.



4. DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal da Estancia Turistica de Itu vincula-se as orientacfes
do Plano Nacional de Cultura e as disposi¢cdes legais que legam a cultura as dimensdes
constitutivas, as quais articulam tanto a questao humana (coletiva, imaterial, social), quanto a
material (economia e sustentabilidade nos ambitos ambiental e financeiro). Nesse sentido, este
plano se pauta no entendimento da cultura a partir de trés dimensfes intrinsecamente

articuladas e articuladoras, quais sejam, dimensé&o simbdlica, cidada e econémica.

4.1 DIMENSAO SIMBOLICA

A dimenséo simbdlica pauta-se na producdo de simbolos, marcas, emblemas,etc.,
de cada cultura em particular. A producdo simbdlica, por sua vez, se manifesta através de
multiplas praticas culturais, as quais sao disseminadas nocotidiano. Esta dimensao considera a
cultura como uma forma de producédo humana, dindmica e significativa para seus membros que,
ao vivenciarem, atualizam, ressignificam e a transformam. Portanto, compreende-se a cultura
como plural, multifacetada e viva. A dimenséo simbolica, conforme dados do site do Ministério
da Cultura (MinC), trata da constituicao histérica e referencial de “idiomas, costumes, culinarias,
modos de vestir, crencas, criagcdes tecnoldgicas e arquitetdnicas, e também nas linguagens

artisticas: teatro, musica, artes visuais, dancga, literatura, circo, etc”.



4.2 DIMENSAO CIDADA

Encadeados a dimensao simbodlica, estdo o entendimento e a vivéncia da cultura
como pratica cidada, como direito elementar de todo cidadao, isto é, dos municipes, dos
membros da comunidade politica local com direitos e deveres civis, politicos e sociais inerentes
a participacdo. A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicacdo,como a defesa do
interesse da coletividade, a organizacdo de associacoes, a luta pela qualidade de vida, pela
cultura, pelo ambiente, etc. Portanto, implica agéncia, aprendizado e envolvimento constantes.
Nesse processo destague-se a cultura como elemento de entendimento comum, de
conhecimento e de interpretacdo da realidade.Assim, a dimenséo cidada tem de derivar da
participacao ativa e consciente na vida cultural, “criando e tendo mais acesso aos livros, aos
espetaculos de danca, ao teatro e ao circo, as exposicdes de artes visuais, aos filmes nacionais,
as apresentacfes musicais, as expressdes da cultura popular, aos acervos dos museus, dentre

outros”.

4.3.DIMENSAO ECONOMICA

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como vetor econdmico dos
agentes (produtores e consumidores) dos bens simbdlico-culturais. Nesse sentido, a
manutencdo dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia de sua reproducdo
geracional, a dindmica simbdlica tem de ser pensada em termos de viabilidade econdmica aos
envolvidos em sua producéo/reproducao. Assim, o pensar a cultura deve abranger o aspecto
gue torna possivel que as praticas culturais tenham condi¢des de existéncia material, pautadas

em uma perspectiva de desenvolvimento justo e sustentavel.



5.  DIAGNOSTICO

Diagnosticar a realidade da cidade e analisar a situacdo em que ela se encontra é
umaforma de entender como a sua formagédo impacta na Cultura. Nao basta, no entanto, saber
COMO a cidade esta. E preciso também saber QUEM somos e o que QUEREMOS ser.
Resumidamente, é necessario que pretérito, presente e futuro fagcam parte da construgédo do
Plano Municipal de Cultura, a partir de um diagnostico que déconta de tragar um caminho, de
desenvolver meios, estratégias e ferramentas que propiciem um adequado planejamento. Para

tanto, aqui identificamos os instrumentosutilizados para o embasamento desta andlise:

- Questionério On Line — Fazedores de Cultura — disponivel no site da Prefeitura desdell de
fevereiro do presente ano - 173 respostas

- Questionario On Line — Consumidores de Cultura — também disponivel no site da

Prefeitura desde 11 de fevereiro do presente ano — 78 respostas

- Questionério On Line — aplicado exclusivamente aos servidores da Secretaria Municipal

de Cultura e do Patriménio Histérico — do dia 27/07 a 28/08 — 14 respostas

- Levantamento das demandas da sociedade através da realizacdo de 06 Conferéncias
Livres, realizadas em: 13/15/17/20/29 de junho e 15 de julho.

Conferéncias Livres para
um Plano Municipal
de Cultura

A partir do més de junho sera iniciada uma série de

dialogos e encontros com a populagao para a construcao
de uma escuta que possa servir de base para construcao
de metas, agoes e projetos necessarios para a criagao do
Plano Municipal de Cultura.
Confira as datas das Conferéncias
na legenda




6. DIAGNOSTICO
Questionario Servidores — Secretaria de Cultura e Patrimonio Histérico

110082023, 1133 Plano Municpel de Cultura - seevidoras - Secretaa de Cultura @ Paltimdnio Histdrico

Plano Municipal de Cultura - servidores -
Secretaria de Cultura e Patrimonio Historico.

14 respostas
Publicar analise

Nome:

14 respostas

1110872023, 11:33 Piano Munscpel de Culturg - servicores - Secretana de Cultura e Patnmonio Histénco.

Vocé é servidor efetivo/de carreira/concursado? IO copiar

14 respostas

® Sim

Tempo no cargo 10 copiar

5(357%
3(21.4%)

- 1(7.1%)
i

1(7.1%)

14 respostas

01 2 05 anos

06 a 10 anos

11a15anos

16 a 20 anos

mais de 20 anos 4(28.6%)

0 1 2 3 4 5

Sexo: IO copiar
14 respostas
@ Feminino

@ Masculino
@ Outro

b

https /idocs google. com/loms/d/ 1SAFZbozPBY 4SUZqr-pmATURXUE SakdppTU 1APMVaziAviewanahytics ns



6. DIAGNOSTICO

11/08/2023, 11:33 Plano Muniaipal de Cultura - servidores - Secretana da Cullura @ Patnmdmo Histdnco

Faixa Etéria:

14 respostas

Com relagao a Etnia, vocé se declara:

14 respostas

Seu nivel de Escolaridade:

14 respostas

|_D Copiar

® Entre 180 25 ancs
@® Entro 26 @ 23 anos
@ Entre 34 0 41 ancs
® Entre42a48 ancs
® Entte50a 57

@ Mais de 80 anos

[_D Copiar

® Amarelofa)

@ Branco(a)

® Indigena

® Protofa)

@ Pardofa)

@ Nao desejo declarar

[_D Copiar

@ Nio alfabatizado

® Alfabetizado

@ Ensino Fundamental
Incompleto

® Ensino Fundamental Completo

@ Ensino Médio Incomploto

@ Ensino Médico Completo

@ Ensino Supericr Incomplato

@ Ensino Superior Completo

@ Pés Graduagio

hitps //docs google comViomsid 1SAFZbozP8Y 4SUZar-pmATURXUE Sakdpp TU 1APM VaziAviewanalytics ans



6. DIAGNOSTICO

110872023, 1133 Prano Munscpal de Cultura - servioores - Secretana de Cultura e Patnmonio Histdnco.
De que forma vocé avalia o 28° Festival de Artes, realizado no més de @ Copiar
setembro de 2022, que contou com 97 atragoes durante 09 dias?
14 respostas
@ Nao soube do Festival
@ Nao participei das atragdes
® Ruim
® Bom
® Excelente
Desde agosto de 2021 é realizada mensalmente a Feira Ecoart no ID copiar

Parque Tabodo, que conta com mais de 100 artesdos e culinaristas de
Itu. Caso ja tenha participado da Feira, avalie-a.

14 respostas

@ Nao sabia da Feira

@ Nao participei da Feira
® Ruim

® Bom

@ Excelente

De 03 a 25 de setembro de 2022 ocorreu na Praga do Carmo, o | 1D copiar
Encontro Regional de Itu - Artefato, Artesanato e Culinaristas, contando

com a participagdo de mais de 200 expositores de 20 diferentes

cidades. O que voceé achou desse evento?

14 respostas

@ Naio participel do Encontro
@ Naio soube do Encontro

@ Ruim

® Bom

® Excelente

hitps /idocs google com/oms/d/ 1SAFZbozPBY 4SUZqr-pmATURXUE SakdppTU 1APMVaziAMiewanalytics 518



6. DIAGNOSTICO

110872023, 11.33 Plano Musape! de Cultura - serwdores - Secrelana de Cuturs ¢ Palamdmo Histénco

O CILA - Centro ltuano de Letras e Artes, inaugurado em abril deste ano, IO copiar
€ um equipamento que oferece atividades teatrais, musicais, oficinas,

palestras, exposi¢des, Educagao Patrimonial, atelié de artes,

hemeroteca e discoteca, musica ao vivo, ensaio aberto da Orquestra de

Viola Caipira, Cineclube e Bibliotecas. O que vocé acha do trabalho

desenvolvido?

14 respostas

@ Nunca participei

@ Nio conhago o CILA
@ Ruim

® Bom

@ Excelonte

O CEL - Centro de Experimentacdo e Linguagens, que desenvolve IO copiar
projetos de artes integradas e artes visuais, com cerca de 800 criangas
da comunidade do entorno ou vinculadas a educagao infantil. Avalie.

14 respostas

@ Nunca participei

@ Nio conhago o CEL
@ Ruim

® Bom

@ Excolonto




6. DIAGNOSTICO

NR82023, 1133 Pl Muncage! 0o Cuture - servedonss - Secretans 0o Cultura o Patnmdnio Histonoo.

0 que vocé acha do Programa de EDUCAGAO PATRIMONIAL que @ Copiar
capacita 6.000 estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino sobre a
“Historia da Arte como Histéria da Cidade™?

14 respostas

@ N30 conhego
® Rum

@ Bom

@ Excelente

Quais dreas culturais voceé gostaria que fossem realizadas mais @ Coplar
atividades?

13 respostas

® Foiografa e Audhisual

@ Economia Criativa, Artesanat

© Misica

@ Artes Cénicas e Arte Circanse

® Danga

@ Cutura Popular, Afrobrasiloira
@ Expressoes Lierdrias o HQ

@ Astes Plisticas

Lmy

De que forma vocé tem acesso as informagoes relacionadas a Cultura? |0 Copiar

Caso necessario, assinale mais de uma altemativa,
14 respostas

@ Nio sei opinar
@ Nao tenho acesso
@ Sie Oficial da Profeitura

@ Instagram o Facebook da
Profoftura

@ Rodes Sociais de amigos
® Jomais local
@ Avavés do convite do cutras

possouas
@ Através do WhalsApp da Sec...

4

hips Jidocs googha comiommasy t LA ZharPEY ASUZgr oarATURXUE Saktpe TU TAPmMVaXANViowanabtics




6. DIAGNOSTICO

1100872023, 1133 Plano Muniaipal de Cultura - servidores - Searetana o6 Cultura @ Patnmanio Histonco
De que forma voceé acredita que a informagao chegaria a todos os l_D Copiar
servidores da Secretaria, de forma mais rapida, agil, dinamica e
abrangente?
14 respostas

@ Site Oficial da Prefeitura

@ Instagram o Facabook da
Prefeitura

@ Através do WhatsApp da
Secratana de Cultura

@ Atavés de e-mail da Secretaria
de Cultura

@ Informe anexada diretamente a
cada holerite

A Secretaria de Cultura e Patrimonio Historico realiza diversas I_D Copiar
atividades culturais: Clube de Leitura no CILA, aulas no EMIA, Empério

Cultural no Mercado Municipal, Ecoart, dentre outras.

Voceé ou sua familia participa de alguma atividade promovida pela

Secretaria?

14 respostas

® Sim
® Nao

Caso ndo se sinta contemplado pelas atividades culturais, escreva quais os motivos.

4 respostas

Sou contemplada pelas diversas atividades culturais.
Por falta de tempo e a distancia.

MAIOR NUMERO DE ATIVIDADES, E COM MAIOR VARIEDADE DE TEMAS LIGADOS A
REALIDADE LOCAL.

Participo de outras atividades culturais. Mas agora sendo servidora da Secretaria de Itu irei
participar das atividades daqui.

7

hitps /idocs googhe comAomsal 1SAF ZbozP8Y 4SUZqr-pmATURXUE Skapp TU1 APmVaziAvewanaltics 9/18




6. DIAGNOSTICO

11/08/2023, 11:33 Plano Municipal de Cultura - servidores - Secretaria de Cultura e Patriménio Historico.

Faixa Etaria: [D Copiar

14 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 26 e 33 anos
@ Entre 34 e 41 anos
@ Entre 42 a 49 anos
@® Entre50a 57

@ Mais de 60 anos

Com relacdo a Etnia, vocé se declara: |_|;] Copiar

14 respostas

@ Amarelo(a)

@ Branco(a)

@ Indigena

@ Preto(a)

@ Pardo(a)

@ Nao desejo declarar

Seu nivel de Escolaridade: 10 copiar

14 respostas

@ Nao alfabetizado
@ Alfabetizado

@ Ensino Fundamental
Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo

@ Ensino Médio Incompleto
w @ Ensino Médico Completo

@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo

@ Pés Graduagédo

https://docs.google.com/forms/d/1sAFZbozP8Y 4SUZqr-pmA7URXuESgkdppTU 1APmVazlA/viewanalytics 4/18



6. DIAGNOSTICO

11/08/2023, 11:33 Plano Municipal de Cultura - servidores - Secretaria de Cultura e Patriménio Historico.

De que forma vocé avalia o 28° Festival de Artes, realizado no més de LD Copiar
setembro de 2022, que contou com 97 atragdes durante 09 dias?

@ Na3o soube do Festival
@ Nzo participei das atragdes
@ Ruim
@ Bom
A @ Excelente

Desde agosto de 2021 é realizada mensalmente a Feira Ecoart no LD Copiar
Parque Tabodo, que conta com mais de 100 artesdos e culinaristas de
Itu. Caso ja tenha participado da Feira, avalie-a.

14 respostas

14 respostas

@ N3o sabia da Feira

@ Nézo participei da Feira
@ Ruim

@® Bom

@ Excelente

De 03 a 25 de setembro de 2022 ocorreu na Praga do Carmo, o | LD Copiar
Encontro Regional de Itu - Artefato, Artesanato e Culinaristas, contando

com a participagdo de mais de 200 expositores de 20 diferentes

cidades. O que vocé achou desse evento?

14 respostas

@ N3o participei do Encontro
28,6% @ Na3o soube do Encontro
@ Ruim

@® Bom
@ Excelente

https://docs.google.com/forms/d/1sAFZbozP8Y 4SUZar-pmA7URXuUESgkdppTU 1APmVazlA/viewanalytics 5/18



6. DIAGNOSTICO

TI0E2073, 1133 Plano Mumecipal de Cuthum - servidores - Secrelania de Collura e Patimdno Hisldnoo

Enquanto servidor publico, escreva sobre o que vocé acredita que poderia ser feito
para melhorarmos nosso trabalho e atender ainda melhor a populagéo?

14 regpostas

Rede social da Secretaria para Difusdo as agdes e editais.

Manter o que ja existe funcionando para depois pensar em ampliar os servigos através de
contratagdes novas de funciondrios. Também penso que a verba para a Cultura podia ser
maior, para gue mais investimentos pudessem acorrer. E também o reconhecimento em todas
os aspeclos, dos funcionérios de carreira publica cencursados, como é o meu caso, que sio
as pessoas que sustentam o atendimento na cultura e os projetos publicos municipais,
garantindo a permanéncia destes.

A reorganizacdo do MAHMI e do Museu Padre Jesuino do Monte Carmelo de Arte Sacra, no
espaco Almeida Jr depois de finalizada a reforma, com profissionais adequados para esse
servico e revitalizagdo seria 6timo pois sdo acervos municipais importantes que deveriam
estar abertos ao publico organizados em curadoria e espagos adequados para que ndo sejam
prejudicados ou destruidos.

Reabertura da biblioteca municipal Cid Rocha em lugar AFASTADO DO CENTRO HISTORICO
PARA QUE as pessoas que moram lenge também tenham acesso a bibliotecas municipais.
Contratagéc de outras bibliotecarias, profissionais que cuidam de acervos impressos para
manutengdo adequada dos mesmos, entre outros profissionais gabaritados e competentes
para manter os acervos intactos, criar condicées de reservas técnicas organizadas e
adequadas para que nao haja perda de acervos. Projetos que abram os acervos para pesquisa
universitaria em dreas importantes e especificas._.

Mais verba, mais qualidade e mais divulgacao

Contratagdo de novos funciondrios nas areas de arte e cultura e uma divulgagdo mais
abrangente.

Uma comunicagao mais efetiva e integrada entre o colaboradores em geral, para que todos
estejam sempre atualizados das atividades e projetos que ocomem em cada equipamento. Um
momento de “troca” e "compartilhamento” de experiéncias com toda equipe, para que todos
estejam alinhados sobre o trabalho e importancia de cada membro da secretaria. Assim
teriamos mais fidedignidade ac transmitir informagoes aos usuarios municipes referente a
todos os nossos servigos prestados. Acredito que isso fortaleceria de forma positiva o
envolvimento dos colaboradores e consequentemente contribuiria para um melhor
atendimento a populagio.

Falta de verba para a secretaria

Acredito que seja necessario ser feita mais divulgagéo de todos os trabalhos que a Secretaria
faz. A melhor forma, seria ter um instagram proprio da secretaria.

AUMENTAR O NUMERO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DA SECRETARIA.

Mais divulgacdo. Exemplo: colocar as infermagbes onde a populagdo esta, UBS, CRAS, porgu: Z
muitas pessoas ndo entram no site da prefeitura para buscar essa informacgdo. Mas sea

hitps: /idocs. googie comAfomns/dM sAF ZhazFayY 4 SUZ or-pmdd FUR XU E SokdppTU 1 APmVazLAdviewan alytics 1218



6. DIAGNOSTICO

1170872023, 11:33 Plano Muniapal ge Cullure - sedores - Sexretana de Cullura e Palnmdnio Histénco.

Enquanto servidor publico, de que forma vocé avalia a atuagao da D copiar
Secretaria de Cultura e Patrimonio Histérico?

14 respostas

@ Nio o sel opinar
® Bom

@ Rum

® Excelonte

Comeo servidor publico, escreva o que vocé acredita, serem os maiores desafios da
Secretaria de Cultura hoje?

14 respostas

Os maiores desafios sio mais recursos humanos na secretaria e equipamentos culturais e
mais orgamento.

a manutengdo da rede de agdes que ja existe, mantendo-as em estado de exceléncia, mao de
obra adequada para lidar e preservar acervos publicos municipais como por exemplo, a
discoteca municipal e outro desafio é a reposicao de funcionarios que se desligam da
secretaria por algum motivo.

Falta de verba

Acredito que seja a melhoria na divulgagao dos eventos, criando um canal onde toda a
populagio possa ter acesso e saber 0 que esta acontecendo, eventos atividades, para
participarem mais efetivamente.

Acesso mais rapido a recursos para melhoria dos equipamentos e servigos prestados. Ex:
Manutengdes e materiais de apoio.

Falta de recursos para manutengao dos equipamentos.

Acredito que seja incentivar os agentes culturais a participarem de todos os recursos e
eventos que a secretaria disponibiliza

NAQ SOU SERVIDOR

Um deles, seria a dificuldade de atrair mais a populagao para participar dos eventos culturais,
Promover acessibilidade para a populagao periferica

Falta de interag@o com outras secretarias principalmente no fomento a8 Economia Criativa
Nao sei, talvez formar pablico, verbas...

A divulgacio dos eventos.

Manter coeso os colaboradores de cada equipamento



6. DIAGNOSTICO

11/08/2023, 11:33 Plano Municipal de Cultura - servidores - Secretaria de Cultura e Patriménio Historico.

0 que vocé acha do Programa de EDUCAGAO PATRIMONIAL que @ Copiar
capacita 6.000 estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino sobre a
"Histéria da Arte como Histéria da Cidade"?

14 respostas

@ Nzo conhego
® Ruim
@ Bom
@ Excelente
28,6%
Quais areas culturais vocé gostaria que fossem realizadas mais |_|:| Copiar

atividades?

13 respostas

@ Fotografia e Audivisual
@ Economia Criativa, Artesanat...
@ Msica

@ Artes Cénicas e Arte Circense
@ Danca

@ Cultura Popular, Afrobrasileira...
@ Expressoes Literarias e HQ
@ Artes Plasticas

112V

De que forma vocé tem acesso as informagdes relacionadas a Cultura? LD Copiar

Caso necessario, assinale mais de uma alternativa.

14 respostas

@ Nzo sei opinar
@ Nao tenho acesso
@ Site Oficial da Prefeitura

@ Instagram e Facebook da
Prefeitura

@ Redes Sociais de amigos
@ Jomais locais

@ Através do convite de outras
pessoas

@ Através do WhatsApp da Sec...

https://docs.google.com/forms/d/1sAFZbozP8Y 4SUZqr-pmA7URXuESgkdppTU 1APmVazlA/viewanalytics 8/18



6. DIAGNOSTICO

1082023, 133 Plano Muscpal de Culturs - seradores - Seadlona de Cutura e Polnmdmo Histonco
pessoa "enxergar a informacdo isso pode instigd-la a conhecer os eventos,

Aumentar o quadro de funcionarios/as

Que todas as feiras de artesanato e gastronomia fossem geridas pela Secretaria de Cultura
por se tratar de Economia Criativa

Formagoes. palestras, reunices....
Um melhor atendimento 3 populagac e a divulgagio.

0 marketing para todos o5 eventos deve ser melhorado, para atingir melhor a populagae

1082023, 1133 Plano Municspel de Cultura - servidores - Secrolania de Cultura e Palimanio Hisldnco

Pensando na construgdo do nosso Plane Municipal de Cultura, instrumento que tera
as diretrizes para o desenvolvimento da Politica Publica de Cultura para os praximos
10 anos em nossa cidade, descreva os aspectos que considera mais importantes que
devem constar no Plano.

13 respostas

Néo sei opinar sobre o assunto.

Estipular orgamento anual em porcentagem destinado para as agbes culturais na cidade.
Mais qualidade =6 possivel com mais verba

0 cumprimento de fato das estratégias e metas a serem obtidas.

Fomento, Financiamento e Incentivo Cultural.

Fermagao, Capacitagdo e Pesquisa.

Difusao, Circulagao e Ampliagac de acesso aos meios culturais

CAPILARIZAR AS ACOES E APARELHOS DE CULTURA NA CIDADE, ATIVIDADES NOS BAIRROS
E ESPACOS DE CULTURA EM MAIOR NUMERO PELA CIDADE. CASAS DE CULTURA, PONTOS DE
CULTURA, BIBLIOTECAS E TEATROS.

Neste momento nao tenho como opinar.

Abertura de concurse piblico para ampliagao de equipe e corpo técnico, Viabilizar agbes de
formagao e capacitagao dos colaboradores, Reforma e adequagac nos equipamentos

culturais, acrescentar um espago fisico especifico para cultura afro e indigena

Inclusdo & Cultura de forma continuada todas as manifestacoes artisticas, com atividades
frequentes de todas as linguagens, preferencialmente as apresentadas pela populagdo
periférica do municipio



6. DIAGNOSTICO

11082023, 11.33 Plang Municpal de Cultura - seradores - Seaetona de Cullura e Palnmonio Histanco,
Fale pra gente... como VOCE pode contribuir com o desenvolvimento da Politica
Publica de Cultura em nosso municipio?

14 respostas

Participando das Conferencia e consulta, falar sobre a importancia do plano cultural para a
cidade com pessoas da minha drea e outras areas,

Ja contribuo. Pesquiso bastante sobre possibilidades, escrevo projetos com frequéncia e os
envio, ajusto e adequo o trabalho no equipamento onde trabalho, atendo as pessoas com
empenho. Estou disponivel para qualquer avaliagdo do meu trabalho e aberta a criticas.

Fazendo apresentacdes de piano aqui no CILA como fazia no Espago Almeida Junior onde fiz
mais de 100 apresentagdes ( sou o Onico pianista cldssico da cidade ainda atuante)

Como Arte Educador e funcionario de um equipaments cultural, contribuo com meu
conhecimento em artes nas oficinas que realizo no CEL.

Contribuo através dos meu servicos prestados diariamente no setor de Cultura do municipio
(servidora publica).

Contribuo com meus servigos prestados diariamente & secretaria de cultura (servidera
publica).

Ajudando da melhor forma possivel.
com uma posicao de acdo deliberativa e capacidade de plangjamento, ag3o e independéncia.

Considerando que estou na Secretaria de Cultura hd um més, acredilo que ja estou
colaborando de alguma forma.

Incentivando a populago a participar com protagonismo cultural
atuando como interlocutor nas dreas onde a Secretaria de Cultura ndo tem representantes
Acredito que contribuo com o meu trabalho

Contribuo através de show musicais, sou cantora e com a musica divulgo informagdes e
divulgo a cultura local.

Procurando fazer meu trabalho da melhor forma possivel

https:/idocs. googla comiformsidi s AFZhoZPEY ASUZqr-pm ATURXu ESqkdppTU 1APTVaziANiowanalytics 15018

ity fidocs googla comAomeidi 15 AFZbozPEY 45UZqr- pmATURXUESqkdppTU 1 APmVaziAfiowanalytics 1518




6. DIAGNOSTICO

1170872023, 11:33 Plano Mumiapal de Cullura - seewdores - Searctona de Cultura © Potnmonio Histéaco.

Diante da pergunta anterior, acredita que faz a sua parte nesse [_D Copiar
processo continuo de construgao e aprimoramento das Politicas
Municipais de Cultura?

14 respostas

® Sim
@ Nao

Todas as informacgoes prestadas no ato deste cadastramento sao de @ Coplar
minha inteira responsabilidade, estando os 6rgaos responsaveis pela

gestdo do presente cadastro no direito de inabilitar e/ou excluir meus

dados em caso de informagdes inveridicas

14 respostas

@® SIM, estou ciente @ de acordo

Autorizo a inclusao do meu nimero de telefone para inclusao em ID copiar
grupos de WhatsApp da Secretaria de Cultura da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, para recebimento de informacgdes,

14 respostas

® Sim
® N3

https:/idocs google comVformsid 15AF ZbozP8Y4SUZar- pmATURXU ESqkdppTU1APmVazi A'viewanalytics 16718



6.1 DIAGNOSTICO
Questionario site — Consumidores de Cultura

Género Soma
Masculino 24
Feminino 52
Total 76
Faixa Etaria Soma
Entre 18 e 25 anos 7
Entre 26 e 33 ancs 15
Entre 34 e 41 ancs 14
Entre 42 2 49 anos 14
Entre 50 a 57 ancs 13
Mais de 60 anos 6
Total 74
Etnia Soma
Amarelofa) 0
Branco(a) 55
Indigena 0
Pretola) 8
Pardoia) 13
Mo desejo declarar 1
Total 77
Escolaridade Soma
Nédo alfabetizado 0
Alfabetizado 1
Ensino Fundamental incompleto 3
Ensino Fundamental completo 2
Ensine Médio incompleto 4
Ensino Médio completo 19
Ensino Superior Incompleto 9
Ensino Superior completo 21
Pas Graduacdo incompleta 4
Pos Graduacdo completa 14
Total 77
Em uma escala de 01 a 05, como vooé avalia as 97 atragdes desenvoh
Escala Soma

1-N3o participei das atracoes

20




6.1 DIAGNOSTICO

2-ruim 0
3-bomn 19
4-muito bom 25
S5-excelente 13
Total 77
Desde aposto de 2021 é realizada mensalmente a Feira Ecoart ne
Escala Soma
1-M&o prestigiei a Feira 20
2-ruim 0
3-bom 13
4-muito bom 23
S-excelante 21
Total 77
De03 a 25 de setembro de 2022 ocorreu na Praga do Carmo, o |
mais de 200 expositores de 20 diferentes cidade
Escala Soma
1-N3o prestigiei o Encontro 17
2-ruim 2
3-bom 19
d-muite bom 22
S-excelente 17
Total 77
O CILA - Centro ltuano de Letras e Artes, inaugurado em abril de 2022, ¢
Patrimonial, atelié de artes, hemeroteca e discoteca, misica ae vive
Pro rncu;ﬁu da lgualdade Racial.
Escala Soma
1-Munca participei das atividades no CILA 24
2-ruim 0
3-bom 7
d-muito bom 25
S-excelente 21
Total 77
0 CEL - Centro de Experimentacdo e Linguagens, desenvolve projetos de
educagdo infantil, manifeste sua opinido a respe
Escala Soma
1-Nunca participei das atividades do CEL 35
2-ruim 0
3-bom 12




6.1 DIAGNOSTICO

4-muito bom 15
5-excelente 15
Total 77
A EMIA - Escola Municipal de Iniciagio Artistica, disponibiliza para cerca de
de artes integradas e artes visuais. Manifeste sua opiniac
Escala Soma
1-Nunca participei das atividades do EMIA 35
2-ruim 0
3-bom 8
4-muito bom 13
5-excelente 21
Total 77
A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, através da Secretaria de Cultura
investidos na realizagdo das seguintes atragdes artisticas em Itu: Biafra, Supl
Escala Soma
1-Nao prestigiei as atragoes 22
2-ruim 2
3-bom 13
4-muito bom 16
S-excelente 19
Total 77
Wocé sabia gue a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, através da Secreta
TRADICE
Resposta Soma
N3o sabia 49
Sabia 28
Total 77
Qual sua avaliagio sobre o Programa de EDUCAGAD PATRIMONIAL, que er
@ja
Escala Soma
1-Mdo conhego o Programa de Educacdo Patrimonial 24
2-ruim 2
3-bom 10
4-muito bom 15
S5-excelente 26
Total 77




6.1 DIAGNOSTICO

Levando em consideracdo o restauro da antiga funeraria, transformada n¢
Escola Convengdo, na Praga Conde Parnaiba, reaberta como Esc

dos t
Escala Soma
1-N3o sei opiniar 3
2-ruim 0
3-bom 18
4-muito bom 19
5-excelente 37
Total 77

De que forma vocé tem acesso as informagoe

Escala Soma

N3o sei opiniar 0
Ndo tenho acesso 0
Site oficial da Prefeitura 39
Instagram e Facebook da Prefeitura 53
Redes sociais dos amigos/conhecidos 37
Jornais locais 24
Através do convite de outras pessoas 25
Total 178

As atividades culturais sdo realizadas em diversos terr

Escala Soma

N3o sei opinar 1
Sim 70
Ndo 6
Total 77

Caso ndo se sinta contemplado

Escala Soma

N3o sei opinar 24
Ndo conhego nenhuma atividade cultural desenvolvida onde resido 6
Na minha regido ndo acontecem atividades culturais

Nao recebo informacdes sobre atividades culturais na minha regido 11
Ndo ha espagos fisicos para realizagdo de atividades culturais na minha regido 5
Ndo tenho acesso (transporte piblico) 4
Total 53

Em relagdo as atividades culturais

|Escala |soma |
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Mio sei opinar 2
Fotografia e Audivisual 25
Economia Criativa, Artesanato e Inclusdo Social 37
Musica 51
Artes Cénicas e Arte Circense 22
Danga 22
Cultura Popular, Afrobrasileira e Cultura Etnica 31
Expressies Literarias e HO 20
Artes Plasticas 20
Patrimanio Material 18
Foruns Regionais de Cultura [
Street Art 14
Cultura Geek 14
Cutros 3
Total 285

Clusais dreas/segmentos cult

Escala Soma
Nio sel opinar 0
Fotografia e Audivisual 28
Economia Criativa, Artesanato e Inclusdo Social 29
Musica A2
Artes Cénicas e Arte Circense 35
Danga 22
Cultura Popular, Afrobrasileira e Cultura Etnica 41
Expressies Literarias e HQ 25
Artes Plasticas 29
Patrimonio Material 20
Foruns Regionais de Cultura 13
Street Art 21
Cultura Geek 25
Outros 5
Total 335
Vocé ja ouv
Resposta Soma
Sim 62
Nao 15
Total 77

Vocé sabe para qus

Resposta Soma
Sim 54
MNio 23
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4-muito bom 15
5-excelente 15
Total 77
A EMIA - Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, disponibiliza para cerca de
de artes integradas e artes visuais. Manifeste sua opiniac

Escala Soma
1-Nunca participei das atividades do EMIA 35
2-ruim 0
3-bom 8
4-muito bom 13
5-excelente 21
Total 77
A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, através da Secretaria de Cultura
investidos na realizagdo das seguintes atragGes artisticas em Itu: Biafra, Supl:

Escala Soma
1-Ndo prestigiei as atracdes 22
2-ruim 2
3-bom 18
4-muito bom 16
5-excelente 19
Total 77
Vocé sabia que a Prefeitura da Estdncia Turistica de Itu, através da Secreta
TRADIGE

Resposta Soma
N3o sabia 49
Sabia 28
Total 77
Qual sua avaliagio sobre o Programa de EDUCACAO PATRIMONIAL, que er
eja

Escala Soma
1-N&o conhego o Programa de Educacdo Patrimonial 24
2-ruim 2
3-bom 10
4-muito bom 15
5-excelente 26
Total 77
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RESUMO DAS RESPOSTAS

Mais de B0 anos

Entre 50 a 57 anod

Entre 3d e 41 anos
Entre 26 & 33 anos

Entre 1B e 25 anos

et el

|
Entre 42 2 49 anos

. ____________________________________________________________|
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N&o desejo declarar
Pardoia)
Pretola)
Indigena

Amareloia)
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Pos Graduagio completa
Pés Graduago incompleta
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Ensing Superior completo
Ensing Supenior Incomplolc I ——
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Ensino Médio incompleto  ——
Ersing Fundamental complete  —
Ensine Fundamental incomplete - —"
Alfabetizade
Mo alfabetizado
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idas durante os 08 dias de evento no 282 Festival de Artes, realizado no més de setembro de 20227
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6.1 DIAGNOSTICO

AU DOMm
RSN |
2-ruim
1-N30 Participe i 035 37Tra (005 10—

0 s 10 15 20 25

» Parque Tabodo, que conta com mais de 100 artesdos e culinaristas de Itu. Avalie-a de 01 a 05.

4-muto bom

3-bom

2quim

1-Ndo prestigior a Feira

- ot
e

[¢] S 10 15 20
Encontro Regional de Itu - Artefato, Artesanato e Culinaristas, contando com 2 participagdo de
:5. Em relagdo a esse evento, manifeste sua opinido em uma escala de 01 a 05,
¢ G | e
e, e, @er ]
TRty O — e —————
2-1uim  —
1-N30 pres g1 0 £ 0 UrO 1 —
0 5 10 15 20

 um equipamento que oferece atividades teatrais, musicais, oficinas, palestras, exposi¢des, Educacao
), ensaio aberto da Orquestra de Viola Caipira, Cineclube, Bibliotecas e agrega a Coordenadoria de
Manifeste sua opinido em uma escala de 01 a 05 sobre o CILA

S-excelente
&-muito bom
3-bom
2-ruim

1-Nunca participei das atividades no CILA

o
w

10 15 20

artes integradas e artes visuais, com cerca de 800 crian¢as da comunidade do entorno ou vinculadas a
ito do equipamento e das atividades desenvolvidas, em uma escala de 01 a 05

S-excelente
4-muito bom
3bom
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Emunn

1-Nunca particpe! dias 3 tnviciade:s o0 L

0 5 10 15 20 25 30

2615 alunos, cursos regulares e oficinas de desenho, piano, teatro, viol3o e teclado, desenvolve projetos
)@ respeito do equipamento e das atividades desenvolvidas, em uma escala de 01 a 05

S-excelente
4-muito bom
3.bom

2:1uim

1-Nunca participei das atvidades do EMIA e
0

e do Patriménio Historico ganhou o prémio CIRCUITO SP e recebeu do governo do estado, 50 mil reais,
a - Brother’s Brazil, Danga Vertical no Baldo e Planeta Melancia. Numa escala de 01 a 05, avalie os eventos.

5 X @ 1T @
4-muito bom
ERUUIEN e
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ria de Cultura e do Patrimédnio Histérico também recebeu os seguintes prémios nos anos de 2021/2022?
\0 SP / MAIS GESTAO / REVELANDO SP

Sabia
N3o sabia == == ==

1sina os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino a respeito da histdria e da arte da nossa cidade,
capacitou cerca de 6.000 criangas?
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6.1 DIAGNOSTICO

) CILA, (Centro Ituano de Letras e Artes) o restauro e revitalizagdo do Mercado Municipal e a reforma da

ola Municipal em Tempo Integral. De 01 a 05, como vocé avalia a preservagdo e a restauragao

»ens patrimoniais historicos de Itu?

S-excelente

A4 Y1 O T —
3.bom

2-puim

1.NJo s0i opiniar  —

°c
v
=
i

20

25

30

s relacionadas a Cultura? Caso necessario, assinale mais de uma alternativa,

Através do convite de putras pessoas
Jornais locais
Redes sociais dos amigos/conhecidos

_—_————————————
e =1
_— 2
Instagram @ Facet 00K dia Pr e e 1L 1 —
—_— e

Site oficial da Prefeitura
Nio tenho acesso
Nio sei opiniar

o

10 20 3

w

itérios do préprio municipio. Voceé consegue participar das atividades da sua regido?

N3oseiopinar =

o 10 20 30 40 L] 60
pelas atividades culturais, quais os motivos mais importantes?
Nio tenho acesso (transporte piblico)  E—
N30 ha espagos fisicos para realizacdo de atividades culturais na minha. . ——
Nio recebo informagbes sobre atividades culturais na minha regiao
Na minha regido ndo acontecem atividades culturas  E—
Nio conhego nenhuma atividade cultural de Ivida ondé resido  EE—
N0 COT OO D
0 S 10 15

desenvolvidas, quais as areas/segmentos que vocé mais gostou?
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Qutros

Cultura Geek

Street Art

Foruns Regionais de Cultura

Patriménio Material

Artes Plasticas

Expressdes Literdrias e HQ

Cultura Popular, Afrobrasileira e Cultura ftnica
Danca

Artes Cénicas e Arte Circense

Musica

Economia Cristiva, Artesanato e Inclusdo Socisl
Fotografia e Audivisual

N3o seiopinyr  wm

o

urais vocé gostaria que fossem realizadas mais atividades?
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6.1 DIAGNOSTICO
Conferéncias Livres

A partir do que se pode ver, e com base no material que foi coletado através da
realizacdo de 6 (seis) Conferéncias Livres, que contou com a participacdo de
aproximadamente 100 pessoas, € possivel identificar que o que simboliza a identidade
cultural da cidade é o seu Patrimbnio Historico. Significativa parcela da sociedade local,
guando convidada a acessar mecanismos de pesquisa de indicadores culturais, manifesta a
compreensdo e o conhecimento da riqueza deste seu legado histoérico, seja ele exemplificado
em seu campo material ou imaterial. As igrejas, os casardes, o Centro Histdrico, o
protagonismo da cidade em momentos cruciais ho panorama politico do pais — o fato de Itu
ser 0 Bergco da Republica, dado que a Convencdo Republicana, datada de 18 de abril de
1873, é apenas um deles, (sendo o mais notorio) -, dentre outros fatores, ajudam a construir
a identidade cultural e turistica dacidade, de forma a estar sedimentada no imaginario
coletivo local. A propria economialocal — até mesmo em sua variante mais atual e
contemporanea, a chamada Economia Criativa — usufruiu desta identidade, fartamente
presente nas suas manifestagdes turisticas.

Um olhar mais atento ao exposto acima, somadas as demandas da sociedade
demonstradas nas ja citadas Conferéncias Livres, indica também a necessidade do 6rgao
publico da Cultura local se fazer mais atuante, uma vez garantidas desde a sua robustez
institucional a partir da formagéo de um quadro funcional técnico, concursado e efetivo, até
ao reconhecimento do potencial da Cultura como vetor das politicas publicas transversais,
culminando com um percentual minimo or¢gamentario que o0 autorize a ser protagonista em
seu papel social e politico perante a sociedade ituana. Este conjunto de garantias daria as
condicbes de manutencdo de um programa de curto, médio e longo prazo com diretrizes,

metas e ac0es factiveis, eficazes e efetivas.
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6.2 DIAGNOSTICO GERAL

Tornar 0 seu vasto patrimoénio histérico em um campo fértil de didlogo e
pertencimento, por meio de a¢des pedagogico-educativas, acessiveis ao maior nimero de
segmentos etarios, sociais e territoriais, € um apontamento que aparece de forma eloquente
nos indicadores de diagndstico. Se a questdo do orgamento da Cultura e a implementacao
e valorizacdo do Fundo Municipal de Cultura se mostram como sendo a base para a
construcdo das politicas publicas culturais, transparece também que € necessaria a
democratizacdo do acesso, da producdo, da fruicdo, da difusdo e da circulacdo dos
bensmateriais e imateriais da Cultura. Mapeamento de espacos publicos e privados da
cidade, garantida nesta acdo também a territorialidade, diversidade e pluralidade, é um
passo importante para que os saberes e fazeres culturais locais possam ser desescondidos,
diagnosticados, reconhecidos, legitimados e fomentados. A partir deste mapeamento, a
construcdo das condicdes favoraveis ao surgimento espontdneo ou induzido de
polos/ndcleos culturais se mostra um caminho possivel para que a Culturalocal possa
funcionar de maneira natural, num processo de transformagédo da Cultura emuma acao
ordinaria, prosaica e cotidiana na vida do cidadao e da cidada ituana.

Potencializar os equipamentos publicos ja existentes, promover o didlogo e a
transversalidade do campo da Cultura com as demais politicas publicas e sociais, por meio
de acbes compartilhadas desde a sua concepcdo até a sua materializacdo, inclusive
incorporando espacos e equipamentos publicos ou privados ndo formalmente usuais pelo
6rgao publico de Cultura e, a médio prazo, dotar a cidade de um equipamento de multiplas
funcionalidades e finalidades formam a sustentagcdo do que a sociedade local pensa e
planeja a Cultura para os proximos 10 (dez) anos, tempo de validade destePlano Municipal de
Cultura.

Do ponto de vista estritamente das Artes, € notéria a relacdo que o municipio
possui com a linguagem musical, presente em um percentual elevado, tanto no que a
sociedade sugere como predilecdo de gosto como haquilo que pretende ver contemplada
em programagfes culturais. Economia Criativa, Artesanato e Inclusdo Social também
aparecem como demandas presentes na relacdo das pessoas com as atividades culturais.
Aqui cabe um paréntese: 72% (setenta e dois por cento) das pessoas que responderam ao
chamado do questionario elaborado pela Secretaria de Cultura e Patriménio Historico se
declararam brancas, restando 28% (vinte e oito por cento) paradeclarantes pretos, pardos e
outras etnias. Este dado, por si, justifica o apontamento para que a Cultura seja um
instrumento eficaz de inclusdo social. O Plano Municipal de Cultura, seguindo todas as

evidéncias estatisticas e de demandas da sociedade, também necessita planejar e
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apresentar acdes que tenham como publicos-alvo a juventude e a terceira idade., além de
introduzir a preocupacao de que o 6rgao publico municipal de Cultura torne os seus proprios
equipamentos publicos mais conhecidos efrequentados.

Em média, segundo os dados levantados, 34,5% (trinta e quatro e meio por
cento) das pessoas manifestam jamais terem participado das acdes e /ou atividades
programadas e realizadas nos espacgos publicos sob a responsabilidade da Secretaria de
Cultura e Patrim6nio Histérico. Eis ai um enorme e inspirador desafio a ser enfrentado por
este Plano Municipal de Cultura.

Por fim, trés premissas basicas sdo possiveis de ser identificadas e que se

constituem tarefas para o préximo decénio, a saber:

1) criagdo de uma politica estruturante de fomento, financiamento e incentivo;

2) necessidade de uma politica continua de formacdo e capacitacdo para o campo da
Cultura local; e

3) importancia da Cultura manter um programa que proporcione dialogos com asociedade,
num formato que propicie atividades em que ela possa estar no centro tematico das
guestdes, de tal maneira que consiga produzir na populacdo um sentimentode pertencimento
gue torne simples e natural a sua comunicac¢éo e seu entendimento dasua prépria condicdo
de ser cultural em suas trés dimensdes, conforme preconiza o

préprio Sistema Nacional de Cultura.



7. METAS E ACOES

7.1. EIXO 1 —GESTAO CULTURAL

Diretriz 1: Readequacéo da Secretaria de Cultura e Patrimoénio Historico

Meta 1: Readequar a Secretaria de Cultura e Patriménio Historico para que sua capacidade
administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com ampliagédo de seu quadro
de funcionérios, através de concursos para contratacao de cargos técnicos para a gestao da
Secretaria de Cultura, além de formacao continua dos gestores e servidores municipais.
Acdes: Realizar concursos publicos para dotar a pasta de funcionarios publicos com carater
técnico para viabilizar o Plano Municipal de Cultura e realizar formagé&o continuada de seus
gestores e servidores através de cursos de Gestdo Cultural e areas técnicas, de forma a
modernizar a gestao e melhorar o atendimento a populagéo.

Viabilidade: Curto, médio e longo prazo (2025, 2027, 2030, 2034)

Diretriz 2: Implantar o Sistema Municipal de Cultura — composto pelo Conselho Municipal de

Politicas Culturais, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura,promovendo a

participacdo social na gestdo das politicas publicas culturais do municipio.

Meta 2: Consolidar o papel do Conselho Municipal de Politicas Culturais e realizacdo de
Conferéncias Municipais de Cultura a cada 4 (quatro) anos. O Conselho Municipal de
Politicas Culturais é o principal espaco de representacdo e participacdo da sociedade civil
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura. A Conferéncia Municipal de Cultura é outro
componente fundamental, devendo ter a sua realizacdo garantida a cada 4 (quatro)anos.
Acdes: Fortalecer o Conselho Municipal de Politicas Culturais como 6rgdo de carater
consultivo, deliberativo e propositivo, subordinado a Secretaria de Cultura e do Patrimonio
Historico, nas questdes referentes a politica publica cultural do municipio, com
representacao territorial e setorial; ter a obrigatoriedade na realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura com ampla participagéo social.

Viabilidade: Curto, médio e longo prazo (2024 — 2027 — 2030 — 2034)



Diretriz 3: Fundo Municipal de Cultura e as bases de financiamento e fomento cultural Meta

3. Estabelecer o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura, que é o componente do
Sistema Municipal de Cultura voltado para o financiamento a Cultura. Por meio do Fundo
Municipal de Cultura apoiar projetos culturais eartisticos, com acompanhamento de um
Orgdo Gestor (Secretaria de Cultura e do Patriménio Historico, com participacdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural) ecriar mecanismos de transparéncia publica.

Acdes: Na lei do Sistema Municipal de Cultura definir o percentual de repasse orcamentario
para o Fundo Municipal de Cultura, lancar editais e chamamentos publicos - definidos
através de didlogo e aprovacéo do Conselho Municipal de Politicas Culturais — para fomentar

e financiar os saberes e fazeres culturais do municipio.

Viabilidade: Curto, médio e longo prazo (2025 — 2027 — 2030 — 2034)

Diretriz 4: Mecanismo legal de incentivos fiscais

Meta 4: Implementar um programa municipal de apoio cultural através de incentivos

fiscais, oriundos de tributos municipais, para que contribuintes consigam destinar um
percentual do valor dos impostos devidos para fomento cultural e artistico no municipio.
Acdes: Ampliar agbes publicas de Fomento e Financiamento Cultural de forma indireta, por
meio de incentivos fiscais, com base no Fundo Municipal de Cultura, com abertura de editais
e chamamentos publicos para cadastro e chancela de projetos culturais aptos a captacao de
recursos viabilizados por meio de contribuintes pessoa fisica e pessoa juridica, como uma

forma complementar de financiamento articulado as politicas de fomento.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 - 2027 - 2030 - 2034)

Diretriz 5: Nucleos Criativos e Polos regionalizados e descentralizados

Meta 5: Desenvolver acbes de incentivo e fomento de forma regionalizada,
descentralizada e itinerante, integrada aos equipamentos ja existentes, publicos e/ou
privados, por meio de levantamento, estudos e indicadores territoriais.

AcOes: Por meio de levantamento de dados, indicadores e demandas regionais e
territoriais, desenvolver cursos, oficinas, semindrios, apresentacoes, exposi¢oes, feiras, etc,
de acordo com a demanda apresentada.

Viabilidade: médio e longo prazo (2026 - 2030 —2034)
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Diretriz 6: Sistema Municipal de Informacées Indicadores Culturais

Meta 6: Disponibilizar um Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais em
plataforma aberta e disponivel para consulta online, com ferramentas que contemplem o
mapeamento de espacos, agentes e eventos culturais, programas, projetos, transparéncia
publica, publicacdes, bases de dados e indicadores domunicipio

Acdes: Através da articulagdo entre as secretarias municipais, desenvolver uma plataforma
digital que garanta a implantacdo e a manutencdo, por meio de servicoscontinuos de

capacitacao e formacéo dos servidores da Secretaria de Cultura e Patrimdnio Historico

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 — 2027 — 2030 —2034)

Diretriz 7: Dotacdo orcamentdria da Cultura

Meta 7: Garantir que a Secretaria de Cultura e Patrimonio Historico, a partir do P.

P. A. (Plano Plurianual), tenha um orgcamento minimo para poder executar o Plano
Municipal de Cultura com eficiéncia e eficacia.

Acdes: Inserir na lei municipal que criou o Sistema Municipal de Cultura a garantia
orcamentaria de que, durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura, a Secretaria de
Cultura e Patriménio Historico atuara na implementacédo das politicas publicas domunicipio
com o orgcamento minimo necessario para que seja possivel contemplar todas as

necessidades previstas neste Plano.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2024 — 2027 — 2030 — 2034)

Diretriz 8: Orcamento do Fundo Municipal de Cultura

Meta 8: Definir a regra fiscal que determinara o percentual orgamentario anual da Secretaria
de Cultura e Patriménio Histérico que sera destinado ao Fundo Municipal de Cultura.
Acdes: Por meio da lei de criacdo do Sistema Municipal de Cultura, inserir a determinacdo
de um valor minimo do orcamento da Secretaria de Cultura e Patrimodnio Histérico como
garantia de repasse para o Fundo Municipal de Cultura, definindo também quais as outras
formas que o Fundo Municipal de Cultura poderé obter verbascomplementares.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 - 2027 — 2030 —2034)
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7.2 EIXO 02—-FOMENTO, FINANCIAMENTO E INCENTIVOS FISCAIS

Diretriz 9 —Valorizacao dos artistas e da producao cultural local

Meta 9: Fortalecer a execucéo do Festival de Artes, que se configura enquanto um programa
anual com um calendério fixo de fomento, financiamento e incentivos fiscais para que o
campo cultural do municipiopossua garantias de viabilidade e sustentabilidade.

Acdes: Publicar, anualmente, com recursos também oriundos do Fundo Municipal de
Cultura, pelo menos um edital/chamamento publico com oobjetivo de receber inscricbes de
projetos artistico-culturais de todas as linguagens artisticas, com a garantia de que 0s
projetos selecionados contemplem as questdes de democratizacdo, descentralizacao,
género,etnias e territorialidade; e atenda a 2/3 dos selecionados pertencendosao municipio
de Itu.

Viabilidade: médio e longo prazo (2026 — 2030 —2034)

Diretriz 10 — Implantacéo e desburocratizacao de Leis de Incentivo Fiscal

Meta 10: Alterar a lei municipal de criacdo do Sistema Municipal de Cultura e inserir em seu
escopo geral as diversas possibilidades de financiamento cultural.

Ac¢bes: Implantar um mecanismo de informacbes e acompanhamento das empresas
dispostas a fomentar e financiar o setor cultural. E inserir os dados das prestacdes de contas
no Sistema Municipalde Informacdes e Indicadores.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 - 2027 — 2030 — 2034)

Diretriz 11: Convénio com entidades e organizacoes locais gue possuam finalidadeartistico-

cultural.

Meta 11: Ampliar as acBes de politica publica cultural de fomento e financiamento que
autorize a Secretaria de Cultura e Patriménio Histdrico, por meio de Termos de Parcerias ou
Convénios, a contratar servicos artistico-culturais de entidades e organizactes

juridicamente constituidas no municipio.

Acdes: Através de editais e chamamentos publicos, receber inscricdes de propostas de
trabalhos sociais vinculados a Cultura e, por meio de instrumentacéo legal, firmar contratos
com entidades e organizacfes sociais legalizadas para a realizacdo de atividades artistico-
culturais descentralizadas, interessadas em potencializar agdes que ja realizam, valorizando
o potencial dos territorios e privilegiando as propostas voltadaspara popula¢des socialmente
vulneraveis e/ou marginalizadas, com vistas a combatertoda a forma de preconceito.
Viabilidade: Médio e longo prazo - (2026 - 2030 - 2034)



7.3 EIXO 03 = FORMACAQO, CAPACITACAO E PESQUISA

Diretriz 12 — Formacdo e Capacitacdo da Cadeia Produtiva da Cultura Local

Meta 12: Criacdo e implementacao de acdes de formacao e capacitacdo continuada para 0s
campos da producdo e fruicdo culturais.

Acdes: Por meio de contratacdo publica ou de parcerias com organizacdes e entidades
publicas ou privadas, garantir a realizacdo de cursos, palestras, workshops, seminarios,
féruns, etc, que tenham as dimens@es da Cultura como foco central, fornecendo acessoaos
conteudos tedéricos, conceituais e praticos aos agentes e aos
consumidores/fruidores culturais.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 - 2027 — 2030 — 2034)

Diretriz 13: Convénio com entidades e organizacdes locais que possuam finalidadeartistico-

cultural.

Meta 13: Criagdo de um programa de politica publica cultural de fomento e financiamento
gue autorize a Secretaria de Cultura e Patrimdnio Histérico, por meio de Termos de Parcerias
ou Convénios, a contratar servigcos artistico-culturais de entidades e organizacdes

juridicamente constituidas no municipio.

Acdes: Através de editais e chamamentos publicos, receber inscricbes de propostas de
trabalhos sociais vinculados a Cultura e, por meio de instrumentacao legal, firmar contratos
em as entidades e organizac¢des sociais legalizadas para a realizacdo de atividades artistico-
culturais descentralizadas, interessadas em potencializar agfes que ja realizam, valorizando
o0 potencial dos territorios através de um valor orcamentario previamente definido e acordado
com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, oriundo dos recursos do Fundo Municipal

de Cultura.

Diretriz 14: Os paradigmas das culturas periféricas

Meta 14: Atuar de forma sistémica e continuada nas questdes sociais, promovendo as

culturas periféricas e combatendo comportamento discriminatérios na sociedade

Acdes: Desenvolver atividades de formacgéo e capacitacdo continuo, promovendo até 3
(trés) eventos anuais que tenham o estigma e a criminalizagdo das culturas periféricas
como tema, de forma descentralizada, promovendo um rodizio territorial e regionalizada em
suas realizagoes.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 — 2027 — 2030 — 2034)



7.4 EIXO 4 — DIFUSAO E CIRCULACAO

Diretriz 14: Circuito Musical nos Bairros

Meta 14: Retornar a producgédo do projeto Circuito Musical, de forma a promover a musica e
musicos locais como ferramenta de circulacdo e entretimento.

Acdes: Criar um calendario anual que realize até 04 (quatro) versdes do projeto Circuito
Musical, de forma rotativa, garantindo uma estrutura técnica e de mobilidade urbana na
execucao das edi¢gbes programadas pelo projeto.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 — 2027 — 2030 —2034)

7.5 EIXO 5-ECONOMIA CRIATIVA, SOLIDARIA, DESENVOLVIMENTO E GERAGCAO
DE RENDA

Diretriz 15: Comissao Audiovisual

Meta 15: Desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento do mercado audiovisual,
promovendo turismo local e regional, acolhendo produgdesnacionais e internacionais, com
geracdo de emprego e renda para artistas, técnicos e prestadores de servicos.

Acdes: Sob a coordenacédo da Secretaria de Cultura e PatriménioHistorico desenvolver um
plano com metas, projetos e a¢bes que construam uma rede de apoio e estimulo ao
desenvolvimento de atividades filmogréficas, buscando facilitar o trabalho da producéo local,
regional, nacional e internacional no municipio, estabelecendo mecanismo de apoio técnico
e logistico ao audiovisual, mapeando cenarios publicos, urbanos e rurais com potencial de
utilizacdo para as produgdes audiovisuais para cinema, televiséo, internet ou publicidade,
realizando uma campanha de divulgacgéo interna e externa das suas atribuicoes e atividades.
Viabilidade: médio e longo prazo (2026 — 2030 —2034)

Diretriz 16: Economia da Cultura

Meta 16: Apoiar e potencializar as iniciativas de economia criativa e do Programa Itu em
Suas Maos ja existentes e criar até 02 (duas) feiras itinerantes.

Acdes: Com recursos do Fundo Municipal de Cultura, do orcamento municipal e de
parcerias, implantar um programa fixo de fomento a feiraECOART, potencializando as suas
edicbes e, ap6s mapeamento de demandas e poténcias criativas nos territorios, investir e
fomentar a criacdo de feiras itinerantes, dando condi¢cdes bésicas e estruturantes para a
realizacéo.

Viabilidade: médio e longo prazo (2026 — 2030 —2034)

Diretriz17: “Teia” da Cultura—Aplicativo de aproximacao social

Meta 17: Oportunizar a facilitagcdo de didogo entre os agentes culturais



Acdao: Criar um mecanismo on line que permita a integracao entre fazedores de cultura,

poder publico e consumidores.

7.6 EIXO 06 — DIALOGO E CIDADANIA

Diretriz 18: Transversalidade da Cultura e combate aos preconceitos

Meta 18: Fazer uso dos saberes e fazeres culturais para, de forma reflexiva e/ou ludica,
colocar o tema do preconceito no cotidiano da sociedade local.

Acdes: Garantir nos editais e chamamentos publicos exista um diferencial de avaliagéo de
projetos culturas que possuam em seu escopo, 0 combate a todo tipo de preconceito em
seus objetivos, roteiros e concepgoes.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2024 — 2027 — 2030 — 2034)

7.7 EIXO 07 —PATIMONIO HISTORICO

Diretriz 19: Valorizacdo do Patrimobnio Histérico e Cultural, Material e Imaterial..

Meta 19: Fortalecer o Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico Cultural e desenvolver
acOes tendo como inspiracdo o projeto deEducacdo Patrimonial, difundido e utilizado pela
Rede Muniicpal de Ensino, de modo a propiciar que os estudantes ndo inseridos na referida
rede de ensino e o publico em geral tenha acesso ao contetdo educacional de Preservacao

do Patrimo6nio Histdrico Cultural.

Acdes: Criar e distribuir apostilas em versdes fisicas e digitais com conteido baseado
no patriménio histérico municipal para o desenvolvimento de ac¢Bes educacionais e
pedagdgicas direcionadas aopublico em geral.

Viabilidade: curto, médio e longo prazo (2025 — 2027 —2030 — 2034)

Diretriz 20: Historia Viva e Patrimbnio Fisico.

Meta 20: Resgatar e promover a relevancia histérica da identidade do municipio em suas

diversas esferas.

Acdes: Oportunizar espagos nos quais seja a historia da regido/da cidade e de seus
moradores seja recuperada e valorizada, através de acfes soOcioeducativas, amostras e
exposicdes. Voltadas para a compreenséao da importancia histérica da regido do Pirapitngui,
da cultura caipira, do trem republicano, do rio Tieté, da lenda da cidade dos exageros, dentre
outros aspectos relevantes para sociedade ituana.

Viabilidade : médio e longo prazo (2026 - 2030 - 2034)

Diretriz 21: Acesso a Cultura




Meta 21: Oportunizar que o cidaddo ituano tenha acesso as mais diversas atividades culturais.
Acdes: Promover a territorializacdo das acoes, atendendo demandas diversas em diferentes

areas.
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8. ANALISE E DIAGNOSTICO 4° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Nos dias 11 e 12 de setembro de 2023, nas dependéncias do Mercado Municipal,
a Secretariade Cultura e Patrimonio Histérico realizou a 42. Conferéncia Municipal de Cultura
da EstanciaTuristica de Itu. A articulacdo e chamamento da Conferéncia teve inicio no més
de junho, a partir da realizacdo de 6 (seis) Conferéncias Livres que ocorreram de forma
descentralizada e contou com a participacdo de cerca de 100 (cem) pessoas, entre
consumidores e fazedores de cultura.

84 pessoas se inscreveram para participar, dividindo-se pelos 6 (seis) eixos
propostos. Na abertura, como forma de mediar e instigar os debates e as discussoes,
ocorreu uma palestra com o tema “Cultura e Democracia”, ministrada pelo prof. Jonas
Soares. Para coroar o fechamento do primeiro dia de evento, a familia indigena Awapetenju
realizou uma apresentacao artistica.

Por opcéo da comissdo organizadora, os participantes se reuniram em uma
grande roda de conversa e, de forma democrética, abriu-se a possibilidade de todos se
manifestarem, colocando suas consideracdes e propostas, independente de qual eixo fosse.

De forma bastante destacada, a questao do acesso a Cultura apareceu como uma
das maioresreivindicacdes dos delegados e convidados. Foram vérias as manifestacdes que
levantaram o acesso e a acessibilidade como problemas que mais dificultam o exercicio
pleno da Democracia no campo cultural.

Na esfera municipal, entre as propostas que mais ganharam adeptos estédo as
gue indicam para o 6rgéo publico da Cultura uma maior atencdo para as agdes que propiciem
aos ituanosum maior contato com os equipamentos publicos culturais e artisticos, dotando-
os inclusive de instrumentos que garantam acessibilidade fisica e intelectual das pessoas
com deficiéncia. Ainda no campo da acessibilidade, a proposta para que nos eventos
tradicionais quecompdem a grade de programacdo anual da Secretaria de Cultura e
Patrim6nio Historico, se dispenda um esforgo para que o transporte publico seja gratuito ou
com desconto.

Como a importancia do Patriménio Histérico da cidade é uma unanimidade,
também serviu de mote para um numero consideravel de manifestagbes, em sua maioria
colocando-o em um papel de destaque e igualmente merecedor de atencao do Poder Publico
em relacdo ao acesso, surgindo propostas de transversalidade entre politicas publicas, tanto
as municipais como as estaduais, com foco na criagdo de projetos e acdes que torne o
Patrim6nio Histérico de Itu uma extensdo cotidiana da dimensdo cidadda.No campo da
acessibilidade, ainda foi lembrada a necessidade de se otimizar o acesso digital pela cidade,
tornando-a um campo aberto de acesso a internet e a toda a sua vasta capacidade de colocar

a Cultura e as Artes aoalcance da sociedade.
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