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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

I- CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

O CMPC sera paritario, composto por 12 (doze) membros titulares e 1gual nimero de
suplentes, sendo:
1 - 06 (seis) representantes do Poder Publico:
a) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal da Educacado e Cultura;
Titular Maria Elena Camara Souza;
Suplente: Joseane Moraes Rother;
b) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal da Administracdo;
Titular: Rosicler Dalchiavon;
Suplente: Jéssica Canise Luz da Silva;
c) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Planejamento;
Titular: Everton de Oliveira;
Suplente: Anthony Bernardo Baruffi Buqu;
d) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal da Promocdo da Cidadania e Assisténcia
Social;
Titular: Margarida da Silva;
Suplente: Lisandra Weirich:
€) 01 (hum) representante da Secretaria Municipal de Financas;
Titular: Max Noglio Reolon;
Suplente: Valdireno Anesi;
f) 01 (hum) representante da Casa de Cultura Oscar Mena Barreto:
Titular: Dantel Siquetra;
Suplente: Carolina Pruco;

II - 06 (seis) representantes da sociedade civil:

a) 01 (hum) representante dos trabalhadores da area da cultura;
Titular: Francisco Silveira Villis;

Suplente: Alisson Bueno;

b) 01 (hum) representante dos Centros de Tradicdes Gatchas:
Titular: Jane Flores Antunes;

Suplente: Gian Sérgio da Silva de Oliveira;
c) 01 (hum) representante de Radiodifusdo e Comunicacdo Social:
Titular: Lauro Castels;

Suplente: Catiane Telles:

d) 01 (hum) representante do Setorial da Musica:

Titular: Guilherme Mateus Batistella da Silva;

Suplente: Antonio da Silva;

€) 01 (hum) representante das comunidades;

Titular: Reginaldo de Almeida Borella dos Santos;

Suplente: Daniela de Fatima Quadri;

f) 01 ( hum) representante dos Movimentos Sociais.

Titular: Paulo Almeida;

Suplente: Douglas Grasselli
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDI'CAC.-‘\O, CULTURAE DESPORIO

II- APRESENTACAO

Apresentacdao do Plano Municipal de Cultura de Pontdo

A Lei n° 8.313, de 23 de Dezembro de 1991 especifica que “se traduz por cultura, o conjunto de
tracos, espirituais, materiass, intelectuais e afetivos da sociedade’. Também a CFS8 em seu
artigo 215, assegura o acesso a cultura e afins. Dentro da Let da Cultura, estio incluidos o
Programa Nacional de Apoio 2 Cultura (PRONAC), o Fundo Nacional da Cultura (FNC) e os
Fundos de Investimento Cultural e Artistico. (FICARS)

Nesse contexto. em conformidade com a les, 0 municipio de Pontdo , através da aprovagdo da let
municipal 1.310 de 16 de maio de 2023, apresenta o Plano Municipal de Cultura decenal,
vigorando de 2023 a 2033.

O presente plano, traz como foco, definir e pdr em efetiva agdo, politicas publicas de incentivo
as produgdes pluriculturais de Pont3o.

Através da criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, e a futura colaboracdo entre
Poder Publico, agentes privados e sociedade, promove-se a cultura, levando em conta, o
processo socioecondmico do municipio, e o desenvolvimento a partir da construgdo de
mecanismos, que possibilitem oportunidades a novos talentos, vinculado a proposta do
municipio, ao plano nacional da cultura vigente, e aos dispositivos legais. Em seguida, sera
explanado, detalhes do plano e diretrizes.

Daniel Siqueira

Presidente do Conselho Municipal de Cultura

O Plano Municipal de Cultura de Pontdo busca definir as politicas publicas de médio e longo
prazo que garantam a prote¢do e promogdo do patrimdnio, dos direitos culturais e da cultura em
todo o municipto, 0 acesso a produgdo e 2 apropriagdo da cultura, 3 valonizagdo da cultura
como instrumento de desenvolvimento socioeconémico, o estabelecimento de um sistema
publico e participativo de gestdo e 0 acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais.

O texto do Plano Municipal de Cultura encerra a implementacgdo do Sistema Municipal
de Cultura, prevendo a garantia da valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento
econdmico e social, a democratizagdo das instancias de formulagdo das politicas culturais, o
papel do municipio na implementagdo das agdes. a colaborag3o entre agentes publicos e
privados para o desenvolvimento da economia da cultura, a participagdo e controle soctal na
formulacdo e acompanhamento nas politicas.

O Plano Municipal de Cultura, além de um planejamento de longo prazo, se configura
como elemento essencial para a eficacia do Conselho Municipal de Cultura e para
consolidag3o dos processos de participacdo da sociedade na formulagdo de politicas cultura

CMO

o ottiea Cuttiral

rentTAc g




Sa it

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

III - CONTEXTUALIZACAO
L Historico do Municipio

Pontdo é um municipio brasileiro do Estado do Rio Grande do Sul. Localiza-se a uma
latitude 28°03'33" sul e a uma longitude 32°40'38" oeste, estando a uma altitude de 683 metros. Possui
uma area de 524.35km? e sua populagdo estimada em 2021 era de 3.898 habitantes.

Etimologia:

O nome do municipio € originario de uma Ponta de Mato que avanga sobre o campo,
ponto de passagem e acampamento dos antigos tropetros de mula.

Pontdo teve sua origem na divisa de duas grandes fazendas, a Fazenda Sarandi e a
Fazenda do Cedro, em 1824. Pontdo era um povoado situado na ponta da fazenda Sarandi, que, em
1906, fo1 vendida a José Anténio Lapido, uruguaio que residia em Montevidéu.

No dia 16 de junho de 1922 fo: doado por Jilio de Mailhos, Luiz Mourino e José
Anténio Lapido uma area de 156.230m* de terras de campo, drea, que era parte integrante da fazenda
do Sarandi e tinha os seguintes limites:

Ao norte e leste dividia-se com a fazenda do Sarandi por uma cerca de arame.
Ao sul com a fazenda do cedro dividia se por um valo;
Ao oeste com a sombra do mato, até encontrar o prolongamento da cerca.

O nome Pontdo deu-se com a parada obrigatdria dos tropeiros que vinham da fronteira e
1am para S3o Paulo com grandes pontas de gado e muares. Com 1ss0 a localidade atraiu o comércio e
as hospedarias. Os fazendeiros da regido, Mailhos, Mournino e Lapido como ja foi dito, doaram essas
terras para a constru¢3o de uma Igreja, com 1ss0 a comunidade comegou a crescer.

A primeira escola foi construida na fazenda Sarandi em terras doadas pelos uruguaios,
alguns hectares foram desapropriados em 1971 para a construgio da hidrelétrica de Passo Real, e em
1983 o1to mil colonos ocuparam a fazenda Annomi, a reforma agrana viabilizou 2 emancipagdo com o
aumento populacional.

No dia 20 de margo de 1992, perante a Let n°. $.604, aprovado pela Assembléia
Legislativa do Estado, sancionada e promulgada pelo Governador da época Alceu Collares, deu-se
entdo a criacdo do municipio de Pontio.

Municipios limitrofes: Carazinho, Coqueiros do Sul. Coxilha, Passo Fundo, Quatro
Irm3os, Ronda Alta, Sarandi e Sertdo.
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I Bandeira e Bras3o

Bandeira Oficial

Brasio de armas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

IV- OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PONTAO

1. Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional 2 cultura;

Compreender a Cultura como direito social basico, tendo o estado como principal responsavel

pela garantia deste direito;

Estabelecer um sistema publico e participativo de gestdo dessas politicas;

Ampliar 0 acesso a produgdo e circulagdo da cultura em todo o municipio de Pontio;

Inserir a cultura do municipio de Pontdo nos modelos sustentaveis de desenvolvimento

soc10econdmico;

6. Proteger e promover o patrimdnio e as diversidades étnicas e culturais do municipio de
Pontdo;

7. Reconhecer e valorizar a diversidade de género, sexualidade, de geragdes, de ragas, de etnias,
de crengas, da deficiéncia fisica, mental e intelectual;

8. Construir mecanismos que possam promover e divulgar as expressdes artisticas e a
importancia das politicas publicas na area da cultura;

9. Reconhecer e valorizar qualquer forma que expresse a cultura e suas manifestagdes artisticas;

(o]
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V- PRINCIPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PONTAO

I- Reconhecer a importincia da cultura para o exercicio da plena cidadania.

II- Garantir o principio constitucional da laicidade do Estado Brastleiro no desenvolvimento das
politicas piblicas culturats.

III-  Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e agdes artisticas e
culturass.

IV-  Promover, valorizar e ampliar as diversidades nas manifestagdes artisticas e culturais do
municipio.

V- Garantir a participagio soctal na elaborago, execucdo e avaliagdo dos projetos, programas e
acdes culturais.

VI-  Promover a democratizagdo do acesso 2 cultura.

VI- DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Pontdo vincula-se as orientagdes
Plano Nacional de Cultura e as disposicdes legais que atribuem a cultura as dim
constitutivas, as quais articulam tanto a questdo humana (coletiva, imaterial
quanto a material (economia e sustentabilidade nos ambitos ambiental e
sentido, este plano se pauta no entendimento da cultura a partr d
intrinsecamente articuladas e articuladoras. quais sejam, dimens
economica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

I DIMENSAO SIMBOLICA

A dimensdo simbolica pauta-se na produgdo de simbolos, marcas, emblemas,
etc.. de cada cultura em particular. A produgdo simbolica, por sua vez, se manifesta
através de multiplas praticas culturais, as quais sdo disseminadas no cotidiano. Esta
dimens3o considera a cultura como uma forma de produgdo humana, dindmica e
significativa para seus membros que, ao vivenciarem a mesma, mas que também a
est3o atualizando, a ressignificam e a transformam.

Portanto, compreende-se a cultura como plural, multifacetada e viva. A
dimens3o simbolica, conforme dados do site do Ministério da Cultura, trata da
constituigdo historica e referencial de idiomas, costumes, culindrias, modos de vestir,
crencas, criagdes tecnologicas e arquitetonicas. e também nas linguagens artisticas:
teatro, musica, artes visuais, danga, literatura. circo, etc.

II DIMENSAO CIDADA

Encadeados a dimens@io simbolica, estdo o entendimento e a vivéncia da cultura
como pratica cidad3, como direito elementar de todo cidad3o, isto é, dos municipes,
dos membros da comumidade politica local com direitos e deveres civis, politicos e
sociais inerentes a participagio.

A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicagdo, como a defesa
do interesse da coletividade, a organizagdo de associagdes, a luta pela qualidade de

vida, pela cultura, pelo ambiente, etc. Portanto. implica agencia. aprendizado e
envolvimento constantes.

Nesse processo destaca-se a cultura como elemento de entendimento comum, de
conhecimento e de interpretacio da realidade. Assim, a dimensdo cidadd tem de derivar
da participagdo ativa e consciente na vida cultural. criando ¢ tendo mais acesso aos
livros, aos espetaculos de danga, ao teatro € ao circo, as exposigdes de artes visuaits, aos
filmes nacionais, as apresentacdes musicais, as expressdes da cultura popular. aos
acervos dos museus, dentre outros.

III DIMENSAO ECONOMICA

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como ve
dos agentes (produtores e consumidores) dos bens simbolico-culturay
manutencdo dos bens significativos aos grupos sociais, a gar.
geracional, a dindmica simbdlica tém de ser pensa
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

econdmica aos envolvidos em sua producio reprodugao.

Assim, o pensar a cultura deve abranger o aspecto que torna possivel que as
praticas culturais tenham condigdes de existéncia material, pautadas em uma
perspectiva de desenvolvimento justo e sustentavel.

VII- DIAGNOSTICO DA CULTURA DE PONTAO
® Artesanato;

® Cultura Popular;

® Danga;

@ Musica:

@ Patrimonio Material ¢ Imaterial.

® Literatura;

* Teatro;

° Produtores Culturais;

™ Eventos Culturais Literarios. Culinarios e Artisticos;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

I Artesanato
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Artesdos Feiras de artesanato com agentes
independentes culturais locais.
Incentivo aos profissionais existentes e a
criacdo de novos grupos.
B | Oficinas de artesanato ¢ bordado.
IL. Cultura Popular
O QUE TEMOS? - | O QUE QUEREMOS?
Campeira, rodeio de tiro de laco e jogos Manutencio dos parques de rodeios;
tradicionais; Construgdo de espago para eventos

Jantar do Peixe; culturais municipais com arquibancada.

Festa da Crianca;

Acdo Natal = .
ITI. Danca
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Invernadas do CTG Ampliacio do apoio as invernadas;

Sediar etapa inter-regional do ENART.
Promover e'ou sediar rodeios artisticos,
encontros e festivais.

Incentivar outras modalidades de danga;
Oficinas de dangas tradicionais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICTIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

IV. Musica

O QUE TEMOS?

O QUE QUEREMOS?

Mhisicos informais

Palmares

Coral infantil das escolas municipais;

Grupo de Miisica Percussio Zumbi dosCriagio do Coral Municipal;

Criagdo da Banda Marcial;

Orquestra Municipal;

Coral da Tercetra Idade.

Criagdo do Hino Municipal
Fortalecimento do Grupo de Musica ZP;
Oficinas de violdo, canto, percussio e
demais instrumentos.

V. Patrimoénio Material e Imaterial

O QUE TEMOS?

O QUE QUEREMOS?

Centro Cultural;
Parque Natural Municipal de Sagrisa;

Farmacia Viva

Assessoramento para projetos de restauro.
Manutencio da Casa de Cultura;

Restauro de patrimonios historicos
tombamento de novos:

Construcdo de Museu Municipal;
Construgdo de Museu da Tradigdo Gaucha;
Construcdo do Museu da Luta pela Terra;
Criacdo de Roteiro turistico, historico e
gastronomico;

Criagdo de Trilhas ecologicas no Parque;
Criacdo do Horto Municipal;

Construcdo de Portico identificando o bergo
do MST.

e

VI. Teatro

O QUE TEMOS?

O QUE QUEREMOS?

Grupo de Teatro da Escola Estadual
Zumbi dos Palmares

Apoio logistico e aquisigdo de aderegos e
caracterizagoes.
Criag3o de grupos de teatro;

Oficinas de teatro de interpret

CMO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

VII. Literatura
O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Biblioteca Municipal; Renovagdo anual do acervo;
Escritores; Manutengio e atualizagdo do sistema de
catalogag3o do acervo.
Criagdo da Biblioteca Gaucha;

13
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDl'C.-\(:.iO, CULTURA E DESPORTO

Projetos de incentivo a lettura
(Biblioteca Movel):;

Publicagdo de livros com incentivo
financeiro municipal;

Incentrvar a escrita e os autores locais;
Disponibilizacido de  acervos e
bibliotecas digitats;

VIIL Produtores Culturais
' 0 QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Produtores/ sonorizacio Produgio de
Empresas de documentarios fotografia ficgao sobre a
comunicacio e historia local e outras tematicas;
produtoras Desenvolvimento do cmema e do
audiovisual;
Criagdo do Estudio Publico;

Firmar parcerias com empresas do
audiovisual e comunicagdo para ampliar
produgdes audiovisuais.

IX. Eventos Culturais, Culinirios, Literarios e Artisticos

O QUE TEMOS? O QUE QUEREMOS?
Acido Natal; Feira da Cultura (Com palco aberto);
Festa da Crianca; Ampliacdo das festividades tradicionat
Jantar do Peixe; com a disponibilizagdo de diversas
Festival da Cancio; atragdes culturais;
Feira Municipal -ExpoPontio Melhorar a ornamentagdo da cidade nas
Semana Farroupilha datas comemorativas como Natal ¢
Pascoa;
Jantar das Plantas Alimenticias;
.o Criagdo do Desfile de 7 de setembro.

14
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA NUNICIPAL DE ED!.'C,-\.C.:\O, CULTURA E DESPORTO

VIII - METAS E ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
PONTAO.

Aciol

Consolidar a implementagio do Sistema Municipal de Cultura (SMC), como
mstrumento de articulagdo entre gestdo, informagdo, formacg3o, fomento, politicas
publicas de cultura, participagdo e controle da sociedade civil em conformidade com o
Governo Estadual e Federal.

Acdo 2

Manutengdo ativa e desenvolvimento de atividades no Centro Cultural como
apresentagdes de dangas ¢ musicas tipicas, exposigdo de artes, gastronomia étnica,
ofictnas técnicas, palestras e apresentacdes de grupos de danga, apresenta¢des de escolas e
de grupos de danca de rua.

Acio 3

Adequar-se ao Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturats (SNIIC),
garantindo a atualizagdo permanente das informagdes no Cadastro Cultural, sempre
contemplando todas as dreas.

Acio 4
Mapear a diversidade cultural do municipio, para identificar todos 0s setores e produtos

culturais, buscando auxiliar no planejamento de politicas culturais especificas para cada
segmento.

Acdo 5

Mapeamento e cadastro de todas as instituigdes. empresas,. individuos, comunidades
que desenvolvem expressdes culturais.

CMO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Acao 6

Criagdo de agdes politicas de protegdo e valorizagdo dos conhecimentos e expressdes
dos diferentes segmentos culturais e tradicionais existentes no municipio.

Acio 7

Buscar apo1o as atividades culturais de Pontdo, a partir do mapeamento das cadeias
produtivas.

Acio 8

Atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto do municipio para
garantir 100% de adequagdo das Instituigdes de Ensino as diretrizes dos Parametros
Curriculares Nacionais de Arte. inserindo conteudos de cultura brasileira, linguagens
artisticas e patrimonio cultural.

Acdo 9

Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto para a
qualificagdo dos professores de Artes e a inserg3o dos mesmos no Programas Nacional
de Formacdo Continuada, melhorando a qualidade de ensino dessa disciplina e
promovendo a diversidade cultural do municipio € da regido. bem como dar énfase na
cultura brasileira, linguagens artisticas e patrimonio cultural.

Acdo 10

Promover programas municipais € parcerias com os orgaos de educagdo do municipio
para oferecimento de atividades de arte e cultura nas Instituicdes de Ensino,
preferencialmente nos horarios complementares ao tumo escolar.

Acio 12

Divulgar junto aos grupos culturais as possibilidades de participagio
ambito municipal, estadual e federal assessorando-os e auxiliando-os
16
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Acdo 13

Criar agdes para reproducido de filmes curtas brasileiros em salas altemativas, pragas,
escolas, Centro Cultural e outros espagos publicos.

Acdo 14

Valorizagdo dos grupos ou coletivos artisticos locais por meio de apoio e manutencio,
através da captagdo de recursos Estaduais e Federais para fomento da produgdo e
circulagdo de espetaculos e atividades artisticas e culturais.

Acdo 15
Integrar o Sistema Nacional e Estadual de Cultura para que mais projetos de arte e
cultura locais recebam recursos publicos estaduais e federais.

Acio 16

Criar e fortalecer politicas publicas na area de cultura que esttmulem seu acesso e
tornem atrativos 0s equipamentos culturais existentes, incentivando a frequéncia de
publico, bem como promover realizagdes artisticas nos espagos.

Acdo 17

Fazer cumprir as leis Federais. Estaduais e Municipats que estabelecem normas gerais e
critérios basicos para acessibilidade de pessoas com deficiéncia, ou com mobilidade
reduzida.

Acio 18

Promover a conservac#o de arquivos historicos para, posteriormente, serem inseridos no
museu munictpal.

Acio 19

Construcio do Museu Municipal e. posteriormente o Plano
17
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO
SECRETARIANTUNICIPAL DE ED['CAC.-‘O, CULTURA E DESPORTO

implementagdo e submeter para aprovagio do Sistema Nacional de Museus;

Acdo 20

Criar instrumentos para que a populagdo tenha mais acesso a leitura, ampliando e
modernizando a biblioteca existente, descentralizando-a e capacitando recursos
humanos que atuem na democratizacdo do acesso ao livro e a formac3o de lettores.

Acdo 21

Efetivar a conservagdo e ampliagdo do acervo da Biblioteca Publica investindo na
atualizagdo do sistema de registro de acervo & empréstimos.

Acdo 22

Criar ferramentas de interacdo digital para divulgacdo da biblioteca municipal e,
posteriormente, do museu.

Acido 23

Dizvulgar os cursos de formagio gratuitos promovidos pelos 6rgios estadual e federal de
cultura.

Acio 24

Apoiar com agdes de logistica as produgdes culturais independentes ligadas ao cinema e
audiovisual criadas no municipio.

Acdo 25

Promover a colaboragdo e a interlocugdo de saberes entre os planos ja existentes no municipio, nas
areas da educagdo, assisténcia social, saide e outros.

Acio 26

Buscar recursos nas esferas estadual e federal para promover as agdes do municipio co
foco na ampliacio e desenvolvimento dos eventos tradicionais: Acdo Natal; Fe
Crianca; Jantar do Peixe; Festival da Cangao; Feira Municipal -ExpoPontio,
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Acdo 27

Convocar a realizagio da 1* Conferéncia Municipal de Cultura. através de Portaria do
Prefeito Municipal, para a elaboragio das diretrizes da conferéncia.

Acio 28

Realizar bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura para eventual reavaliacio de
metas e agdes do Plano Municipal de Cultura;

Acio 29

Avaliar ocasionalmente o impacto do setor cultural no orcamento e economia do
municipio por meio da Conferéncia Municipal de Cultura.

Acido 30

Criar uma comissdo de agentes culturais para desenvolvimento do hino do municipio a
fim de oficializd-lo.

Acio 31

Desenvolver € mapear os segmentos culturais com cadeias produtivas da economia
criativa;

Acdo 32

Incentivar a criag@io ¢ desenvolvimento de grupos de atividade nas areas de teatro, danga,
CIirco, musica. artes visuais, literatura e artesanato.

Acdo 33

Criag3o e manutencdo de novos eventos municipais para abranger todas as formas e
expressdes culturais de Pontdo.

Acio 34

Criag3o, manutencdo e incentivo de nucleos de producio digital audiovisual e nicleos de
arte tecnologica e inovagdo nas escolas do municipio.

Acdo 35

Trazer os conhecimentos e expressdes culturais populares e tradicy
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ambiente escolar, formando desde a infancia cidaddos preceptores e difusores da cultura
local.

Acdo 36
Estruturar 6rgdo da administracdo publica para gestdo cultural;

Acdo 37

Incentivar a produgdo musical por meio da criagdo do coral infantil nas escolas
municipais; a criagdo do Coral Municipal; a criagdo da Banda Marcial e de uma Orquestra
e por fim o Coral da Terceira Idade.

Acdo 38

Valorizar a arte musical por meio da criacdo, manutengdio e divulgagdo de eventos
municipais como festivais, concursos, shows e dentre outros.

Acdo 39
Incentivar a pratica fotografica de paisagens e aspectos culturais da sociedade pontanense
através da elaboragdo de concursos fotograficos e derivados.

Acdo 40
Fortalecer e ampliar a rede de profissionais que atuam como artesdos e artistas plasticos
proporcionando eventos para a comercializagao de produtos.

Acdo 4l

Integrar 0 Mapa do Turismo Brasileiro a fim de valorizar as potencialidades turisticas e
culturais do municipio, gerar fonte de renda as familias comércio local e atrair visitantes.

Acdo 42
Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservacdo patrimonial e
ambiental com acdes de dinamizag3o econdmica e fomento as cadeias produtivas da
cultura.

Acio 43

Criagdo de um calendério cultural fixo no municipio a partir de comissdes d
publico e sociedade civil. além da garantia de recursos técnicos e financei
referidos eventos.
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Acdo 44

Fomentar a difusdo ¢ preservagdo no municipio. no estado € no pais, da gastronomia, das
diferentes etnias, valorizando o modo de fazer tradicional., os habitos de alimentagdo
saudavel e a produgdo sustentavel de alimentos, com colaboragdo da EMATER'ASCAR.

Acio 45

Promover agdes educativas para o patrimonio, voltadas para a compreensio, valorizagdo e
o significado patriménio € da memoria coletiva, em suas diversas manifestacdes, como
fundamento da cidadania. da identidade e da diversidade cultural.
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IX - PRAZOS DE EXECUCAO DO PLANO

A validade do texto base € de 10 (dez) anos, apds a aprovagdo pela Camara
Municipal de Vereadores podendo a qualquer tempo ser revisado, reformulado,
atualizado no seu todo, ou em partes.

X- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se que até o final de vigéncia deste plano o Sistema Municipal de Cultura
do municipio de Pontdo — SMC e Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC esteja totalmente implantado. Assim, sera possivel fortalecer os
6rgdos gestores de cultura, o conselho de politica cultural, a gestdo das politicas publicas
culturais, e toda a cadeia cultural, assegurando recursos publicos para a drea da cultura,
estimulando a criacdo, produgdo, promogdo e acesso da cultura de forma ampla ¢ em
todas as suas vertentes e manifestagdes.

Acredita-se que a criagdo de programas de incentivo as diversas manifestagdes
culturais e artisticas, valorizara a diversidade cultural do municipio, e oportunizara a
participacio da sociedade em agdes e eventos artisticos e culturas.

Com maior aporte financeiro, o municipio pode contemplar os diversos
segmentos da cultura, investindo em politicas publicas que visem o desenvolvimento
humano. formacio profissional e valorizag3o das manifestacdes culturais locais.
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XII - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Pontdo € um instrumento que marca o inicio de
uma nova etapa da politica cultural do municipio. O exercicio de pensar O QUE
TEMOS ¢ O QUE QUEREMOS em cada setor, é um primeiro passo. A
mmplementagdo do Sistema Municipal de Cultura, com todos os elementos obrigatdrios
e a conquista do nosso CPF (CONSELHO, PLANO E FUNDO) é um processo de
compromisso da administragio atual.

O Plano Municipal de Cultura ndo € um documento fechado, e nem deveria ser. E
um grande debate, aberto e provocativo, buscando a evolugdo das relagdes ja existentes e
as que devem ser retomadas ou niciadas.
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LEI MUNICIPAL N° 1.315 DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Institui o Plano Municipal de Cultura de Pontio
para o decénio 2023 a 2033.

VELTON VICENTE HAHN, Prefeito Municipal de Pontdo no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 62 de Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara
Municipal aprovou o Projeto de Lei n® 025/2023, que “Institui o Plano Municipal de Cultura

de Pontio para o decénio 2023 a 2033 " e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura (PMC), na forma do plano de agdes
estratégicas constantes no Anexo unico, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura terd vigéncia no decénio 2023-2033.
Art. 2° Sao diretrizes do PMC:

I - contribuir para a implementagdo de politicas publicas de cultura em ambito global,
divulgando e cumprindo todos os compromissos estabelecidos e recomendacdes das Leis de
Cultura e orientagdes dos entes federados;

II - reforgar a importincia da economia da cultura e a centralidade da cultura como fator
de desenvolvimento;

[T - implementar, a nivel local, as diretrizes do Plano Estadual e Nacional de Cultura;

IV - fortalecer todas as manifesta¢des da cultura local e promover o intercdmbio cultural
com outras cidades do Brasil, valorizando a multiculturalidade e promovendo um amplo
didlogo intercultural;

V - consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento da
cidade, atuando conjuntamente com outros 6rgdos governamentais, o setor privado e a
sociedade civil;

VI - incorporar as politicas publicas de cultura a dindmica urbana e ao processo de
desenvolvimento do municipio, considerando a diversidade cultural (multiculturalidade) um
dos pilares fundamentais para a sustentabilidade da cidade;

VII - atuar de forma transversal com as areas do turismo, do meio ambiente e do
desenvolvimento econdmico e social; d _ ( {
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VIII - priorizar, no or¢amento municipal, os recursos publicos para a cultura e buscar
ampliar os investimentos para o setor através de parcerias institucionais no dmbito estadual e
federal e patrocinios empresariais;

IX - promover a diversificagdo das fontes de financiamento e a descentraliza¢do dos
recursos publicos empresariais;

X - promover a democratiza¢do da cultura;

XTI - fomentar agdes direcionadas para implementagdo de politicas pablicas de cultura
de forma sistemadtica e permanente, onde 0s eventos sejam parte integrante de um processo e
ndo agdes pontuais e isoladas;

XII' - implementar politicas que valorizem a informagdo, a formagdo e a
profissionalizag@o da cultura como construcéo da cidadania;

XII - cuidar com a mesma atengdo de todos os equipamentos culturais do municipio,
tanto das suas estruturas fisicas quanto da implementacdo de uma programagio que contemple
as mais diversas dreas e manifestagdes culturais da cidade;

XIV - realizar, bienalmente, a Conferéncia Municipal e participar ativamente das
Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura;

Art. 3° As metas previstas no plano de ag¢des estratégicas desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia deste PMC.

Art. 4° A execugdo do PMC e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, com a respectiva divulgacdo dos
resultados.

Art. 5° O municipio atuara em regime de colaboragdo com entidades parceiras, visando
ao alcance das metas e a implementagdo das estratégias objeto deste Plano.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 15 dias do més de junho de 2023.

VELT VICENTE HAHN

Prefeito Municipal
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