ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE TRAVESSEIRO

LEI N° 1.814, DE 19 DE MAIO DE 2023.

Aprova o PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC
do municipio de Travesseiro e dd outras providéncias.

GILMAR LUIZ SOUTHIER, PREFEITO MUNICIPAL DE
TRAVESSEIRO, RS,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — I’\/l( do
municipio de Travesseiro, constante do Anexo Unico da presente Lei. com vigéncia de 10 (dez)
anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura — PMC ¢ o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugio da Politica Municipal de
Cultura, com previsdo de agdes de curto, médio e longo prazo, e ¢ elemento integrante do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura — PMC, construido a partir de diretrizes
definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos, participantes da Conferéncia
Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural. sob a
responsabilidade da Secretaria Mumc1pal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo -
SMECDT, tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico
desta Lel.

Art. 3°. Compete ao poder pliblico municipal. nos termos desta Lei:

I - Instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes, a¢des, estratégias ¢ metas do Plano Municipal de Cultura;

Il - Assegurar a efetivagdo do Plano Municipal de Cultura e garantir sua
avaliagdio e mensuragio periddica pelos 6rgios responsaveis;

I1l - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio ¢ difusdo. da
realizagiio de editais e selegdes plblicas para o estimulo a projetos ¢ processos culturais. da
concessio de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogio de subsidios
econdmicos, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - Proteger ¢ promover a diversidade cultural, a criagio artistica ¢ suas
manifestagdes ¢ as cxplesxous culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em suas
derivagdes étnicas ¢ sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura e garantindo a
multiplicidade de seus valores e formagdes:

V - Promover e estimular o empreendedorismo, a circulagdo e o intercambio de
bens, servigos e contetdos culturais, comprometidos com a frui¢do da arte ¢ a cultura;

VI - Garantir a preservagdo do patrimdnio cultural, resguardando os bens de
natureza material e imaterial - documentos, acervos, colegdes, paisagens urbanas e rurais, sitios
arqueologicos e obras de arte - tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
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referéncia simbdlica aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos
formadores da sociedade de Travesseiro;

VIl - Coordenar o processo de elaboragdio das estratégias ¢ metas do Plano
Municipal de Cultura de Travesseiro:

VIII - Incentivar a adesdio de organizag¢des e institui¢des do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura de Travesseiro
por meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em programas e integragdio aos sistemas
setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX - Garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura ¢ de
todas as suas instdncias, bem como a adesfio e a participagdo ativa do Municipio ao Sistema
Estadual de Cultura ¢ ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4°. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orgamentarias ¢ as Leis
Orgamentérias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a exccugdo das
acdes constantes do Plano Municipal de Cultura de Travesseiro, Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultura — PMC podera ser objeto de atualizagdo,
a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, apos apreciagiio do Conselho Municipal
de Politica Cultural — CMPC e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto ¢
Turismo — SMECDT.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAVESSEIRO, RS, em 19

de maio de 2023. &

MARTUIZ SOUTHIER
/Prefeito Municipal

Registre-se e Publiq
Data Supra

e
PEDRO HENRIQUE WINGER

Secretario da Administragdo e Financas
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ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 1.814, DE 19 DE MAIO DE 2023.
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i. Apresentagao

Em consonancia com o Sistema Nacional de Cultura (SNC), o Plano
Municipal de Cultura (PMC) € o instrumento de gestao e planejamento que relne
um conjunto de estratégias, metas, acbes e prazos de execucdo das politicas
publicas de cultura, além de indicadores de resultados para seu acompanhamento
em uma perspectiva de dez anos.

Pautado na construcao participativa, sistémica e articulada com outros
segmentos da acao governamental e sociedade civil, o presente documento foi
moldado a realidade do municipio e apresenta um Plano de Agbes exequivel em
curto, medio e longo prazo. O planejamento € um processo antecipado das decisoes
sobre um futuro desejado, assim, a sua elaboragao seguiu os requisitos da
democracia participativa, oportunizando momentos de troca e escuta das demandas
dos principais atores culturais, bem como da comunidade em geral.

O Plano Municipal de Cultura apresenta um conjunto de agées estruturantes
para garantir a institucionalizagao da cultura com bases solidas e duradouras,
capazes de ultrapassar, na dimensao temporal, os periodos de mandatos dos
governantes, com o objetivo de garantir a continuidade das agbes propostas.
Constitui-se um documento transversal e multissetorial, baseado no entendimento
da cultura como expressao simbdlica, cidada e econdmica, e contemplando a
diversidade cultural do municipio.

Dentre os principios adotados nesta construgéo, destacamos:

| — a defesa dos direitos culturais;

Il — 0 acesso aos bens culturais;

Il — a valorizagao, a promogao e a protecao do patrimonio cultural;

IV — o estimulo a criagdo, respeitando sua liberdade, a preservacao,
divulgac@o, producao, pesquisa, experimentacdo, capacitagao e fruigdo artistico-
cultural;

V — a descentralizagao da politica publica;

V| — a criagao de urmna politica para as artes que estimule a valorizacao do
setor cultural, com ateng¢ao as atividades artisticas profissionais e amadoras, a
cultura popular, de acordo com suas especificidades, a cultura afro-brasileira,
indigena, entre outras;

VIl — a cultura como lugar de reafirmagao e dialogo das diferentes identidades
culturais;

VIll — o mapeamento, o0 zoneamento setorial e a sistematizagdo das
informacgoes culturais, como elemento fundamental para o desenvolvimento do
Plano;

IX — a cultura como fator de desenvolvimento humano, econdmico e social,
garantindo seu carater de transversalidade.

Como estamos? Onde queremos chegar? Como fazer e quando chegaremos
la? Foram perguntas norteadoras deste instigante debate que reuniu diferentes
olhares sobre o futuro da cultura travesseirense e com certeza, renova nossa
capacidade de esperancar sobre um mundo melhor.



1R O municipio de Travesseiro

A historia do Municipio de Travesseiro, tem como marco inicial a insatisfagdo da
populagao com a situacao social e econdmica posta naquela época. No ano de 1984,
apos a missa dominical, liderancas da comunidade reuniram-se para um encontro. O
objetivo foi avaliar o pouco investimento existente e a situacdo econdémica do entdo
distrito de Travesseiro, pertencente na época ao municipio de Arroio do Meio/RS,
microrregido Lajeado/Estrela. Concluiram todos que era hora de agir, pois a populagao
merecia uma vida mais digna.

Na oportunidade, um grupo composto de 30 liderancas comunitarias criou a
Comissao Pré-desenvolvimento do Distrito de Travesseiro (CODET) com finalidade de
dar ampla cobertura e assisténcia as iniciativas que visavam incrementar o progresso
socioeconomico e cultural do Distrito. Este grupo ficou responsave! pela mobilizagao
das comunidades em prol dos objetivos propostos.

As comunidades acabaram aceitando o desafio para as mudancas e no dia 30
de setembro de 1990, ocorreu a Assembleia Popular com o objetivo principal de criar a
Comissao Emancipacionista do distrito de Travesseiro e, respectivamente, o Municipio.

Apos muito empenho e dedicagao realizou-se no dia 10 de novembro de 1991,
0 tao desejado Piebiscito. No dia 20 de margo de 1992, através do Decreto n° 9596, foi
criado o Municipio de Travesseiro. Neste ano ocorreram também as primeiras eleigoes
municipais e no dia 1° de janeiro de 1993 foi oficialmente instalado o municipio.

Passados 31 anos de sua emancipagdo, o municipio conta com uma populacao
estimada de 2.331 habitantes (IBGE/2021) distribuidos numa area territorial de 81,106
Km 2, sendo aproximadamente 40% residentes na zona urbana e 60% na zona rural.

O setor primario representa 84% da economia local, com destaque para a
agropecuaria, principalmente a produgao de graos e a avicultura.

O municipio conta com infraestrutura basica de energia elétrica, telefonia e
saneamento basico (agua, esgoto e coleta de lixo), rede de apoio a satide e educacao
basica (educacao infantil, ensino fundamental e médio). Tem caréncia na area de
transporte urbano, servigos cartoriais, hotelaria, rodoviaria e veiculos de comunicagdo
locat.

As atividades que mais empregam sdo a fabricacdo de calgados de couro, a
administragao pubiica em geral e a fabricag@o de biscoitos e bolachas.

Os eventos esportivos, festas comunitarias e bailes marcam a vida social da
comunidade.

Localizado no Vale do Taquari, 0 municlpio é formado por descendentes de
alemaes e italianos, predominantemente catdlicos e evangélicos, de cor branca.

O municipio integra o Vale do Taquari, constituido por 36 municipios da regido
central do estado do Rio Grande do Sul e ¢ formado por 75% de areas montanhosas e
25% de areas planas, conferindo caracteristicas peculiares a sua paisagem.

Distante 149 km da capital Porto Alegre e 22 km de Lajeado, via BR 386, principal
rodovia de acesso ao municipio ou peta RS 130, convergindo a VRS 811 (Arroio do
Meio).

Travesseiro pertence ao Consetho Regional de Desenvolvimento (COREDE)
Vale do Taquari e Regiao Funcional 2.



IV. Diagnostico: Desafios e Oportunidades

O diagnostico preliminar foi construido a partir da identificagao das principais
manifestagoes culturais existentes no municipio elencadas pelos participantes dos
encontros de elaboragao deste documento, as quais destacamos a predominancia do
segmento da musica (Corais, orquestra, orquestrinha, instrumentistas e cantores
individuais e duplas, Dj’s), tradicionalismo (cavalgadas); grupo de motoqueiros
(MOCTRA); festas populares (Terno de Reis, Kerb, Sdo Jodo, Padroeiros, Encontro de
idosos); artesanato (predominantemente trabalhos manuais); literatura (Biblioteca
Publica Municipal, Geloteca, Biblioteca ltinerante, edigdo recente sobre o municipio);
mini museu da biblioteca publica, rituais religiosos (A¢ao de Gracas, Natal, Pascoa);
acervos historicos (particular e publico); arquitetura e gastronomia.

Para o alinhamento das reflexdes, o grupo trabalhou com a compreensao da
cultura em trés dimensoes: a simbdlica, a cidada e a econdmica.

A dimensao simbdlica fundamenta-se na ideia de que é inerente aos seres
humanos a capacidade de simbolizar. Toda agao humana e socialmente construida por
meio de simbolos que, entrelacados, formam redes de significados que variam conforme
os diferentes contextos sociais e historicos. Adotar essa dimensao possibilita instituir
uma politica cultural que enfatiza, além das artes consagradas, toda a gama de
expressoes que caracterizam a diversidade cultural brasileira. Mesmo no ambito
exclusivo das artes, a concepgdo simbdlica permite ampliar a agcao publica para
abranger todos os campos da cuitura.

A dimensao cidada fundamenta-se no principio de que os direitos culturais sao
parte integrante dos direitos humanos e devem constituir-se como plataforma de
sustentagdo das politicas culturais. A esse respeito, a Constituicdo Federal/88 ¢é
explicita: "O Estado garantira a todos o pieno exercicio dos direitos culturais” (art. 215).
Nessa conjuntura, definir e colocar em pratica os direitos culturais é vital para o
desenvolvimento humano e para a promogao da paz.

A dimensao econdmica compreende que a cultura, progressivamente, vem se
transformando num dos segmentos mais dinamicos das economias de todos os paises,
gerando trabalho e riqueza. Mais do que isso, a cultura é hoje considerada elemento
estratégico da chamada nova economia, que se baseia na informacdo, na criatividade
e no conhecimento.

Diante da abrangéncia do termo e considerando a fragiiidade da compiiagao de
dados concretos sobre a realidade cultural do municipio, o desafio mais urgente € a
implantacao do Cadastro Cultural do Municipio de Travesseiro — CCMT, instrumento de
gestdo que compde o Sistema Municipal de Cultura.

A partir deste mapeamento sera possivel identificar a diversidade das
manifestacdes culturais presentes no municipio, e a partir destas, definir politicas
publicas no sentido de orientar o reconhecimento, a valorizagao e protegao da
identidade cultural do municipio, além da busca de recursos, publicos e privados, por
meio de projetos alicercados nas diretrizes do Plano Municipal de Cultura.

A gestac municipal da cultura esta vinculada & Secretaria de Educagao, Cultura,
Desportc e Turismo. Nao héd coordenador exclusivo para a pasta, porém existe
contratacao de assessoria técnica para a Cultura e Turismo, no total de até 35h/més.
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Artesanato

Biblioteca Publica Municipal Geloteca
Prof. Egon Andschau

Conservagao de objetos antigos Restauracao de midias antigas
(mini museu da Biblioteca Publica) (mini museu da Biblioteca Publica)
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Acervo fotografico Arquitetura
(mini museu da Biblioteca Publica) (casaroes antigos)

Noite Cultural Festa de Natal



V. Etapas e Metodologia

O processo de construgdo do Plano Municipal de Cultura de Travesseiro foi
realizado de forma participativa. A condugdo dos trabalhos foi feita pela Prefeitura
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e Turismo
e do Conselho Municipal de Cultura, com a assessoria técnica da turismologa Angélica
Diefenthaler, formada em Administra¢ao Publica da Cultura (UFRGS/2013), Tecndloga
em Gestao de Turismo (Uninter/2018) com mais de 10 anos de atuacao no cargo de
Dirigente Municipal de Cuitura e Turismo no municipio de Arroic do Meio (2001 a 2018).

Além dos encontros presenciais que contaram com a colaboracao da sociedade
civil, a Administragdo Municipal disponibilizou um canal interativo via WhatsApp
incentivando a participagdo da comunidade e um encontro com alunos da EEEM
Monsenhor Seger.

O Conselho Municipal de Cultura, em conformidade com suas atribuigoes,
constituiu Comissado Especial, de carater temporario, para tratar exclusivamente da
elaboracdo, redacdo e correcdo do Plano Municipal de Cultura, constituida pela
presidente Marli Weimer, pelo vice-presidente Wiliam Bayer, pela conselheira Rosinei
Maria Barcella e pela assessora técnica Angelica Diefenthaler. A supervisao do trabalho
esta sob responsabilidade da Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo em
consonancia com as orientacoes técnicas da Secretaria de Estado da Cultura.

Este documento € fruto de um esforgo coletivo de busca, coleta, discussao e
validacdo das informagbes que expressam a vontade do municipio em relagdo ao
desenvolvimento das suas atividades culturais.

Debate com alunos do Ensino Meédio
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CULTURA EM
DEBATE!

A construg o do Plano Municipal de

| CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

Cultura - um processo coletivo e a
sua contribuic o ¢ muito importante!

: Programacgao
e
Comeo posso participar? r . Apresentacho
25'04/23 a5 9h30min na Sala de Miisica Coral Novo Brilho

da EMEF Pedro Pretto

Posse oficial dos membros do

[ ]
ou )
ContribulSes pelo WhatsApg: Conselho Municipal de Cultura
51 999529137 e Apresentagio do Plano Municipal
Realiza io: Secretaria de Educad o, Cultura, de Cultura
Desporto ¢ Turismo e Data 16/05/2023
Conselho Municipal de Cultura Horarle: 19 hocas

m TRAVESSEIRO
w

Local: Auditorio da EEEM Monsenhor Seger

\;Tﬁp TRAVESSEIRO

Cronograma das atividades:

14/04/2023

Reunido do Conselho Municipal de Cultura c/participagao da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo e
definicdo do cronograma de acdes para a construgao do Plano
Municipal de Cultura

18/04/2023

21/04/2023

Reunido do Conselho Municipal de Cultura com identificagao das |
principais manifestagées culturais existentes no municipios e
aplicagdo da matriz FOFA para verificagao das forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas

Divulgacdo nas redes sociais do card informativo sobre a
participagao via WhatsApp na construcao do Plano Municipal de
Cultura

25/04/2023

02/05/2023

| Encontro de seﬁsibiliza(;éo com participagao de conselheiros de |

| identificagdo de demandas dos jovens na construgao de politicas

1

cultura e de turismo com o objetivo de identificar prioridades para
a Cultura nos proximos 10 anos e definicdo da data da 1°
Conferéncia Municipal da Cultura

' Compartiihamento da redagdo parcial do Plano Municipal de

Cultura com a Comissao Especial e Secretaria de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo
Bate-papo com alunos do Ensino Médio da rede estadual para

publicas para a cultura ‘
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Compilagdo das sugestées enviadas via WhatsApp pela |

Apresentagao prévia do Plano Municipal de Cultura para o prefeito

| Ajustes apos reuniao de apresentagao e encaminhamento da Lei
|

de Criacac do Plano Municipal de Cultura

Encaminhamento ao Legislzativo pé?ami::-ﬁi_c-i_a?éd do Plano Municipal .

05/05/2023 comunidade

09!05!20:’23: municipal
‘ 12/05/2023 .

16/05/2023 | Municipal de Cultura

17/05/2023 | 'Kjustes pos Conferéncia de Cultura
I i

_!_\_a_piicagéo

da matriz SWQOT/FOFA é uma ferramenta utilizada para a analise de

cenario/ambiente, para a gestao e planejamento estratégico e busca identificar. Forgas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameagas, considerando o ambiente interno e externo.

No trabalho

realizado com o grupo em 18 de abril, identificamos:

S~ ——

FORCAS FRAQUEZAS {

—

|
r
‘.

- produgao artistica local

- envolvimento da comunidade

- registros de memoria (livros, acervo | - falta de sucessao (grupos e entidades)

fotografico)

- arquitetura

- festas e manifes
- biblioteca public
projeto itinerante

- orquestra e coral municipal | italiano

- orquestrinha (sucessao) | - adesdo dos empreendimentos locais em
- corais comunitarios feiras e eventos

- contratagao de assessoria técnica - aulas de dangas folcloricas alemas,

| - Secretaria atuante e engajada nas | gauchescas, de saldo, sénior e populares

causas culturais

- interacao entre 0s grupos musicais |
- artesanato tipico (restrito a trabalhos |
tagbes comunitarias | manuais)

a municipal, geloteca e |« gastronomia tipica (identidade)

{

E; incentivos para aulas de alemao e

- compreensdo sobre o que é cultura e

- aulas de musica, xadrez e | turismo i
tradicionalismo nas escolas - formatagcao de projetos e captacao de '
- feira do livro recursos '
- concurso fotografico e literario | - evenltos literarios

- calendario de eventos anual antecipado
com eventos consolidados !
- arquitetura. casarbes artes plasticas...)

- gastronomia

- religiosidade - inventariagao patrimonial

- artesanato e cutelaria - cadastro cultural

- linguagem, sotaques e dialetos - espagos culturais (museu, casa de
| - acervo historico particular cultura, auditorio...)

- arquivos vivos (memoria oral)
- aulas de hidroginastica, patinagdo, | - produtores culturais habilitados |

ginastica

- academnia ao ar livre, pragas e CTG | {dependéncia midia regionat)

| - profissionais técnicos para os demais
| segmentos artisticos (teatro, audiovisual,

- descentralizagao dos eventos

- lei de preservacgao patrimonial |

- inexisténcia de jornal e radic local

12



- grupos de idosos
- rota turistica

- construgao do Plano Municipal de
Cultura '

I

- falta de iniciativa de outros segmentos, |
entidades |

OPORTUNIDADES

AMEACAS

! - verbas publicas e privadas via projetos
| bem estruturados

| -ascensao do turismo rural, cultural,
religioso e de experiéncias

- orquestrinha (sucessao)

Cultura

| - cortes no orcamentos da Cultura e
- Plano de agées/Planc Municipal de |

‘ - ndo preservacao do patrimonio historico |
- falta de continuidade de politicas |
publicas pelas trocas de governo (federal, |

estadual e municipal)

| valores insuficientes para a pasta
epidemias, catastrofes, conflitos
internacionais

- tecnologia

13



Vi Diretrizes e Prioridades

Para a definicac das diretrizes, compreendidas como linhas de orientagoes que
servem como elementos balizadores para o alcance de objetivos, metas e agoes,
pautamos a importancia de se ter bem claro onde queremos chegar, definindo a
projecao do futuro desejado para o municipio, no prazo de 10 anos com revisdo a cada
2 anos. As diretrizes norteiam e fundamentam as politicas publicas expressas no Plano
Municipal de Cultura, alinhadas com ¢ Planoc Estadual e Nacional de Cultura.

1. Consolidar a implantagéo do Sistema Municipal de Cultura como instrumento

de articulagao, gestdo, informacado, formagdo e promocao de politicas

publicas de cultura, com participacdo e controle da sociedade civil,

promovendo o fortalecimento do o6rgao gestor, conselho, plano e fundo

municipal de cultura;

ldentificar, incentivar, proteger e valorizar a diversidade artistica e cultural;

Identificar, conservar, preservar e valorizar o patriménio cultural material e

imaterial;

4. Democratizar o acesso da comunidade a fruicao e a producao cultural;

5. Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconomico
sustentavel,

6. Qualificar a vivéncia cultural na infancia, juventude e terceira idade;

7. Capacitar, qualificar e profissionalizar os envolvidos no setor cultural.

ol b

Dentre as prioridades apontadas nas discussdes em grupo e sugestionadas pela
comunidade para o periodo decenal, destacamos:

1. Continuidade das acées ja realizadas no municipio, com ampliagao na oferta
de expressoes artisticas como teatro, fotografia, escultura, pintura e danga;

2. Implantacao do Cadastro Cultural do Municipio de Travesseiro identificando
todos os atores e espagos envolvidos no fazer cultural local;

3. Criagdo de lei de preservagdo do patrimonio histérico e artistico
cuja conservacao seja de interesse publico, por sua vinculac@o a fatos
memoraveis da historia do municipio ou por seu excepcional valor
etnografico, bibliografico ou artistico;

4. Criagao do Museu Municipal de Travesseiro;

5. Promogao de concursos e/ou consultas populares que identifiquem aspectos
da identidade locat como o prato tipico, a flor e arvore simbolo, o artesanato
caracteristico;

6. Valorizacao e fortalecimento das entidades culturais existentes:

7. Descentralizacdo dos eventos culturais com projetos de circulagdo nas
comunidades do interior;

8. Busca de parcerias para diversificar as oportunidades culturais oferecidas
aos municipes;

8. Criagao de um departamento de Cultura e Turismo;
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Vil.

Plano de Acoes: objetivos, metas, agcoes e prazos

Objetivo: Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Meta:

Manter ativos os principais componentes do SMC - Conselho, Fundo, Plano e

Conferéncia Municipal de Cultura, integrados com o Orgao Gestor Municipal.

N° Acoes | Prazo |
T‘T 1 Realizacdo de reunides bimestrais do Conselho Municipal de ;—Permanente ]
Cultura com eleigbes a cada 2 anos
Incentivar e viabilizar a participagao de conselheiros municipais '
02 | em seminarios, encontros e capacitagdes a fim de ampliar o | Permanente
conhecimento e aprimorar a participagdo nos processos de
] discussao, construgao e decisdo de politicas publicas para o
setor -
03 Cnaf;,ao do Departamento de Cultura e Turismo com coordenador | 01/26
| especifico para as areas !
04 | Continuidade da contratagao de assessoria técnica para a area 12126
| | daCultura _ - ]
05 | Criar edital especaf co para incentivar e apolar a reahzal;ao de 12125
programas e atividades culturais via Fundo Municipal de Cultura | _
06 | Promogdo de Conferéncias Municipais a cada 2 anos para | 08/25 ‘,
; dialogar com a sociedade civil e promover a atualizagdo do Plano | 5
s Municipal de Cultura - ]
07 | Promover o debate com outras secretarias e setores visando a | Permanente |
transversalidade da cultura .

Objetivo: Identificar, incentivar, proteger e valorizar a diversidade artistica e cultural.

Meta: Implantagao do Cadastro Municipal de Cultura de Travesseiro - CCMT.

Agoes Prazo |

08

Apresentar e disponibilizar o CCMT ao puiblico | 12/24

' Promover encontros setoriais periodicos de sensibilizagao, | Anual em

Criar mecanismo de identificagdo, registro e mapeamento de

artistas, artesaos, produtores e tecnicos culturais, grupos informais |

e entidades com fins culturais, manifestacbes populares e  11/24
equipamentos culturais no municipio de Travesseiro .
|

N— .

capacitagao e qualificagado profissional — Novembro — Dia Nac;lonal ' Novembro
da Cultura
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Obijetivo: Identificar, conservar, preservar e valorizar o patriménio cultural.

Meta: Realizacdao de um inventario patrimonial de bens materiais e imateriais com
regramento para tombamentos e ocupagdes de espacos municipais para fins culturais.

| Ne Acoes : | Prazo

Criar lei municipal de preservagao do patriménio artistico, cultural | 08/25
11 | e histérico a partir do inventario de bens materiais e imateriais |
12 | Encaminhar processo ao Estado do RS para municipalizacao do 12/24
prédio que abriga a Biblioteca Publica Municipal pelo seu valor i
historico e demais prédios em situacao semelhante
| 13 | Criar o Museu Municipal com estrutura adequada para abrigar 1
‘ documentos, objetos e obras do acervo permanente da cidade e i
| exposigoes tematicas temporérias, em condigbes apropriadas para 12/26
abrigar a reserva tecnica, auditorio, salas de estudos e de
exposi¢coes
14 | Estudo de viabilidade de tombamento pelo valor etnografico dos
muros de taipa, heranga dos imigrantes que se instalaram no
municipio, assim como casas e predios particulares que 08/25
configuram significativa importancia na histéria do municipio
conforme inventario o _
15 | Criar mecanismo de participagao popular com o objetivo de |
reconhecer aspectos da identidade local (prato tipico, flor
simbolo...) o ‘ |
16 | Desenvolver projeto de resgate de histérias orais contadas por | 12/24
| moradores mais antigos, com gravagdo de som e imagem, para | ;
| acervo testemunhal para obras futuras. | I

—l

12/24

Objetivo: Democratizar o acesso da comunidade a fruicao e a producgao cultural.
Meta: Promover agbes de producdo e consumo cultural em diferentes espacgos do
municipio.

"ﬂ_""'i ] I Agoes . Prazo

1

‘ Ampliar a utilizacdo dos espacos publicos da cidade — pracas, | !
17 | ruas, prédios para fins culturais garantindo a estrutura adequada | '
| para agbes nas mais diversas areas culturais e nas diferentes | Permanente I
J, ‘ regibes da cidade, descentralizando e garantindo acesso de | i
todos as diversas manifestacées culturais ; |

18 ‘T Ofertar oficinas em diferentes linguagens artisticas como teatro, |
| fotografia, gastronomia, moda, diferentes tipos de danca e |
| variadas modalidades desportivas... . |
' Promover periodicamente saraus literarios, mostras de poesia, = Permanente |

Permanente ‘J

19
‘ exposigdes fotograficas, rodas de conversa, festivais e circuitos -
20 | Resgatar iniciativas e eventos que se perderam com o tempo e
| ressignifica-los com o objetivo de promover o envolvimento | Permanente |
| | comunitario de diferentes faixas etarias. 1 |
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S o _].

21 | Promover parcerias entre 0s grupos e artistas existentes no |

municipio e ofertar projeto de circulagdc nos bairros e | Permanente |
comunidades |I
22 | Continuidade dos eventos tradicionais previstos no Calendario | }

Oficial de Eventos como Feira do Livro, Feira de Permanente | |
Conhecimentos/Mostra Cientifica, Noite de Natal, Aniversario do 1
Municipio, Noite de Talentos e Cultural, Semana Farroupilha, ?
| dentre outros. | |

Objetivo: Qualificar a vivéncia cultural na infancia, juventude e terceira idade.

Meta: Ofertar oportunidades de encontros, oficinas e eventos considerando a
diversidade cultural e as demandas de publico/faixa etaria.

Ne | R Agdes Prazo

23 | Assegurar a continuidade das agbes de musicalizagdo nas | Permanente
escolas municipais — infantil e ensino fundamental
Identificar as linguagens artisticas preferenciais dos jovens e 12/23
| 24 | ofertar oficinas com resultados praticos como intervencgoes |
! artisticas urbanas, exposigoes e outros - j
| 25 | Desenvolver projeto de identificagio de talentos na terceira idade 06/25
e ofertar oficinas segmentadas
| 26 | Incluir nas atividades com os grupos da terceira idade e alunos, | Permanente
_ a visitagado em espacos culturais como museus e teatros. |

27 | Continuar e ampliar a inclusao de oficinas e eventos culturais nas_f Permanente
escolas, considerando as diversas expressoes culturais :

L ——

Objetivo: Capacitar, qualificar e profissionalizar os envolvidos no setor cuitural.

Meta: Qualificar os agentes culturais.

N[ Agdes ' Prazo |

' 28 | Manter rede de contatos éti'va_c'dr_n o intuito de compaﬂilharw Permanente AN

29 | Promover encontros setonais periodicos de capacitagao nas | Anualmente

areas identificadas | apés a |
conclusao |

_  ldocCMT |

30 | Incentivar a formagao profissional de gestores culturais | Permanente |

Objetivo: Ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico
sustentavel.

Meta: Capacitar artesaos, desenvolver projetos na area e implementar feiras periodicas.

l_ﬁ"_j'__— ' Acoes | Prazo

' 31 | Promover periodicamente um bazar artistico-cuitural reunindo | 12/23
.  artistas e artesaos com exposigdo e venda de seus produtos '

' 32 | Qualificar o artesdo local e ampliar os conceitos de design e | Permanente |
moda, tendéncias de mercado e consumo, economia criativa e |

| loutros B
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33 | Buscar parcerias para projetos de identificagdo do artesanato |  12/24
local com langamento de pegas mais conceituais na linha de |
'souvenir do municipio i

34 | Incentivar o registro e profissionalizacao de artistas e artesaos J Permanente |
amadores !

35 Incentlvar e facilitar a pamc:paqao em feiras e eventos munlmpa-s TPermanente

—d

Para a execugao destas agoes sera fundamental a busca do apoio, parcerias e
assessoria técnica de entidades culturais, escolas, empresas e associagoes. Dentre as
possibilidades destacamos:

[ Ministério da Cultura l
Secretaria de Estado da Cultura — SEDAC _ :

Sistema Pro-Cultura |

FAMURS — Federagao das Associagoes de Municipios do Rio Grande do Sul j

— S——

" CODIC - Conselho dos Dirigentes Municipais de Cultura ;

AMVAT — Assocnagao de Municipios do Vale do Taquari

AMTURVALES — Assoc:agao dos Municipios em Turismo da Reglao dos Vales

' SESC

| SENAC : |
SEBRAE a ]
SINE/FGTAS

'EMATER
UNIVATES
IPHAE — Instituto de Patriménio Historico e Artistico do Estado do RS

IHGVT — Instituto Historico e Geograf co do Vale do Taquarl o
EEEM Monsenhor Seger
EMEF Pedro Prettc

' EMEI Crianga Esperanga

Biblioteca Publica Municipal Professor Egon Andschau

Secretarias e bé_partamentos Municipais

Associagao Travessias — Turismo Rural de Travesseiro

As-s‘;b_c'is;géo dos Artesdos de Travesseiro

" Entidades culturais locais

Produtores culturais

Proﬁssmnais da cultura
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Vill- Resultados e Impactos: Indicadores de Monitoramento e Avaliacao

Tao importante quanto a concepgao do Plano Municipal de Cultura, € a sua
gestdao e a forma como os avangos e impactos serao registrados, compartilhados,
monitorados e avaliados.

Ao elaborarmos este documento, planejamos mudar o panorama atual a fim de
torna-lo melhor sob um ou varios aspectos. Contudo, precisamos ter meios de
acompanhar e avaliar se as agdes planejadas estdo promovendo as mudangas
propostas neste cenario. Adotar o ciclo completo: refletir - planejar — executar -
monitorar — avaliar — refletir nos permite muitos aprendizados, além de diminuir a
possibilidade de reincidéncia de erros, otimizagao do tempo e a tomada de decisdes
mais assertivas.

Os impactos previstos nem sempre sao visiveis no curto e medio prazo. Assim,
de forma mais objetiva sdao os resultados das metas passiveis de indicadores de
avaliagdo, a partir do parametro situagao desejada x situagdo encontrada. Este
acompanhamento dos resultados alcangados pela execugao do Plano de Agbes, ficara
sob a responsabilidade de um Comité Gestor formado pela representante do Orgao
Gestor da Cultura, que juntamente com o Conselho Municipal de Cultura, na uitima
reunido de cada ano, realizara a avaliagdo das agdes propostas sendo permitido
promover intervengdes e ajustes, se necessario, assim como a adogac de critérios e
indicadores especificos.

Lembrando que a cada 2 anos, como parte integrante das Conferéncias
Municipais, o Plano Municipal de Cultura devera ser atualizado, com registro das metas
alcangadas e adogao de novas agoes, se assim definido em plenario.
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IX. Consideragoes finais

O Plano Municipal de Cultura de Travesseiro € um instrumento que marca o
inicio de uma nova etapa da politica cultural do municipio. A sua elaboragao, e por si
s0, o maior didlogo ja realizado sobre a Cultura em nosso municipio. O exercicio de
pensar o que temos e o que gueremos em cada segmento, a construg@o das propostas
e a posse dos membros que irdo compor o Conselho Municipal de Cultura é uma grande
conquista. A implementagao do Sistema Municipal de Cultura, com todos os elementos
obrigatorios e a conquista do CPF (CONSELHQO, PLANO E FUNDO) tem sido um
processo de revisdo de compromissos, de vocagdes culturais e de entendimento das
reais necessidades de nosso municipio para a area da cultura. Estabelece metas claras
e objetivas para acgoes futuras e coloca em debate permanente toda a relagao existente
entre os artistas, entidades culturais e a sociedade. O Plano Municipal de Cultura
constitui-se em um importante mecanismo de debate, aberto e colaborativo, buscando
a evolucdo das relagbes ja existentes e as que devem ser retomadas ou iniciadas. O
Plano Municipal se relaciona diretamente com o Federal, analisando suas conexdes e
oportunidades. Além disso, descreve objetivamente as diretrizes da 1* Conferéncia
Municipal de Cultura realizada, tragando importantes metas a serem implementadas
pelos proximos dez anos. Que este documento desperte em todos as envolvidos uma
grande vontade de evoluir, reconhecendo nossas vocagdes e projetando a Cultura de
Travesseiro ao lugar que destaque que ela realmente merece.

Michele Raquel Kunrath Trasel

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Turismo

Travesseiro/RS
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