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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 2.353, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Plano Municipal de Cultura de Camapua/MS e da outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Camapua com prazo determinado
de dez anos, cujo detalhamento consta no Anexo Unico, e passa a fazer parte integrante

desta Lei.

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura de Camapua-MS constitui-se em um conjunto de
orientacdes e compromissos, construido e validado na Conferéncia Municipal de Cultura
figurando como instrumento de gestao estratégica, que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal de Cultura, com previsao de acées de médio e longo prazo,
regido pelos seguintes principios:

I. Liberdade de expressao, de criacao e de fruicao;

II. Diversidade cultural,

lll. Respeito aos direitos humanos;

IV. Direito de todos as artes e a cultura;

V. Direito a informacdo, a comunicacao e a critica cultural;

VI. Direito a memodria e as tradicoes;

VIl. Responsabilidade socioambiental;

VIIl. Valorizacao da cultura como vetor da sustentabilidade;

IX. Democratizacao das instancias de formulacao das politicas culturais;

X. Responsabilidade dos agentes publicos pela implementacao das politicas culturais;

Xl. Colaboracao entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia da
cultura;

XIl. Participacdo e controle social na formulacao e acompanhamento das politicas culturais.
Art. 32, S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I. Planejar, criar e implementar, para os préximos dez anos, programas e acdes voltados a



valorizacdo, ao fortalecimento, a promogao e ao desenvolvimento da cultura no municipio;
II. Valorizar e difundir a diversidade cultural, étnica e regional do municipio;

lll. Proteger e promover o patrimoénio cultural;

IV. Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

V. Promover o direito a meméria por meio de bibliotecas, museus e arquivos;

VI. Estimular a presenca das artes e da cultura no ambiente educacional,

VIl. Ampliar a presenca, a circulacao e o intercambio da cultura municipal em nivel
estadual, nacional e internacional,;

VIIl. Qualificar os ambientes e os equipamentos culturais no Municipio;

IX. Estimular a sustentabilidade socioambiental, desenvolver a economia da cultura, o
mercado interno, o consumo cultural e a exportacao de bens, servicos e conteudos
culturais do municipio;

X. Qualificar a gestao na area cultural nos setores publico e privado;

Xl. Profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

XIll. Consolidar processos de consulta e participacao da sociedade na formulacao das
politicas culturais;

XIll. Estimular a organizacao de instancias consultivas;

XIV. Estimular a participacao efetiva da producao artistico-cultural local em eventos
promovidos no Municipio.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO
Art. 42, Compete ao poder publico municipal, nos termos desta Lei:

I. Formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos obijetivos,
diretrizes e metas do Plano;

II. Garantir a avaliacao e a mensuracao do desempenho do Plano Municipal de Cultura, e
asseqgurar sua efetivacao pelos érgaos responsaveis;

lll. Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difusao, da realizacao de
editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao
de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adocdo de subsidios econémicos, da
implantacao regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da
lei;

IV. Proteger e promover a diversidade cultural, a criacao artistica e suas manifestagcoes e as
expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivacdes
sociais, garantindo a multiplicidade de seus valores e formacdes;

V. Promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural; a circulacao e
o intercambio de bens, servicos e contelddos culturais; e o contato e a fruicao do publico
com a arte e a cultura de forma universal;



VI. Garantir a preservacao do patriménio cultural do municipio, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colecdes, as formacoes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-histéricos
e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos
valores, identidades, acdes e memdrias dos diferentes grupos formadores da sociedade
camapuense;

VII. Articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacao de redes e
consércios para a sua implantacao, de forma integrada com as politicas publicas de
educacao, comunicagao, ciéncia, tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econémico e social, industria e comércio,
relacdes exteriores, dentre outras;

VIII. Dinamizar as politicas de intercambio e a difusao da cultura camapuense no Estado e
exterior, promovendo bens culturais e criagdes artisticas no ambiente estadual,
internacional; dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse
econdmico e geopolitico do Estado e Pais;

IX. Organizar instancias consultivas e de participacao da sociedade para contribuir na
formulacao, e debater estratégias de execucao das politicas publicas de cultura;

X. Estimular o mercado de produtos culturais do municipio, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado e qualificando as relacdes de trabalho na cultura;

Xl. Coordenar o processo de elaboracao de planos setoriais para as diferentes areas
artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacodes, e também para os demais
campos de manifestacao simbdlica, identificados entre as diversas expressdes culturais;

XIl. Incentivar a adesao de organizacdes e instituicdes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura, Plano Estadual de
Cultura e do Plano Nacional de Cultura, por meio de acdes proprias, parcerias, participacao
em programas e integracao aos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

§12. O Sistema Municipal de Cultura (SMC), criado por lei especifica, serd o principal
articulador do Plano Municipal de Cultura (PMC), estabelecendo mecanismos de gestao
compartilhada entre o Municipio e a sociedade civil.

§22. Poderao colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em carater voluntério, outros
entes publicos e privados, tais como empresas, organizacdes corporativas e sindicais,
organizacdes da sociedade civil, fundacdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem
para a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas do PEC-MS.

§ 3 2. O 6rgao dirigente maximo da gestao cultural no Municipio exercera a funcao de
coordenacao executiva do Plano Municipal de Cultura (PMC-MS), conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizacao de suas instancias, pelos termos de adesao, pela implantacao
do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC), pela integracao ao
Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais (SEIIC) e ao Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC), pelo estabelecimento de metas, pelos
regimentos e demais especificacdes necessarias a sua implantacao.

CAPITULO III
DO FINANCIAMENTO
Art. 52, O plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria do

municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucao das agdes constantes
do Anexo Unico desta Lei.



Art. 62. O Fundo Municipal de Incentivo e Assisténcia a Cultura (FMIAC), sem prejuizo da
criacao de outros instrumentos de financiamento, sera o principal mecanismo de fomento
da politica municipal de cultura.

Art. 72. A alocacao de recursos publicos municipal destinados as acdes culturais no
Municipio deverd observar as diretrizes e metas estabelecidas nesta Lei.

Art. 82, O 6rgao dirigente maximo da gestao cultural no Municipio, na condicao de
coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificacao dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os objetivos desta Lei e
elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimen t o.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 92. Compete ao 6rgao dirigente maximo da gestao cultural no Municipio monitorar e
avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de
Cultura com base em indicadores locais, regionais, nacionais, e que quantifiguem a oferta e
a demanda por bens, servicos e conteldo, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura,
de institucionalizacao e gestao cultural, de desenvolvimento economico-cultural e de
implantacao sustentdvel de equipamentos culturais.

Paragrafo unico. O processo de monitoramento e avaliacao do Plano Municipal de
Cultura, além da participacao do Conselho Municipal de Politicas Culturais, contara com o
apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de
universidades, de instituicdes culturais, de organizacoes e redes socioculturais, além do
apoio de outros érgdos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

Art. 10. Fica criado o Sistema Municipal de Informacodes e Indicadores Culturais (SMIIC),
com os seguintes objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados com base na metodologia adotada pelo Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC);

Il - estabelecer parametros que permitam a formulagao, monitoramento, gestao e a
avaliacao das politicas publicas de cultura do municipio, e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementacao do Plano Municipal de Cultura e sua revisao
nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais.

IV - exercer e facilitar o monitoramento e a avaliagao das politicas publicas de cultura,
assegurando ao Poder Publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do
PMC.

V - divulgar grupos, instituicdes, equipamentos, acdes culturais e projetos de
sustentabilidade econ6mica da producao cultural local.

Art. 11. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC) tera as
seguintes caracteristicas:

| - obrigatoriedade da insercdo e atualizacdo permanente de dados pelo Municipio;
Il - cardter declaratério;

Il - processos informatizados de declaracao, armazenamento e extracao de dados;



IV - ampla publicidade e transparéncia para as informacdes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponiveis na rede
mundial de computadores.

§12. O declarante serd responsavel pela insercao de dados no programa de declaracao e
pela veracidade das informacodes inseridas na base de dados.

§22, O drgao dirigente maximo de gestao cultural no Municipio adotara as providéncias
necessarias a implementacao e atualizacao do SMIIC, podendo, para tanto, estabelecer
parcerias e convénios com instituicoes publicas e privadas, especializadas na area de
economia da cultura e de pesquisas socioecondmicas e demograficas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Plano Municipal de Cultura seré revisto, periodicamente, tendo como objetivo a
atualizacao e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera objeto de revisdo no prazo de 4
(quatro) anos, a partir da publicacao desta Lei, podendo ser corrigido e ampliado, no que
couber, com ampla transparéncia e participacao cidada, por meio das instancias do
Sistema Municipal de Cultura, conforme regulamentacao a ser elaborada pelo 6rgao
dirigente maximo da gestao cultural no municipio, em conjunto com o Conselho Municipal
de Politicas Culturais.

Art. 13. Fica sob a responsabilidade do 6rgao dirigente maximo da gestdo cultural no
Municipio, a realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar dispositivos desta Lei,
através de Decreto, necessdarios adequacao de 6rgaos e setores deste Plano, quanto as
exigéncias momentaneas e urgentes dos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura e dos
Planos Nacional e Estadual de Cultura, com o fim de dar efetividade e agilidade nas acdes
desenvolvidas a nivel municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Camapua-MsS, 09 de outubro de 2023.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua

ANEXO UNICO DA LEI N2 2.353/2023
DIRETRIZES, ESTRATEGIAS, ACOES E METAS
CAPITULO |
DA INSTITUCIONALIDADE E GESTAO DA CULTURA
DIRETRIZES:

- FORTALECER A FUNCAO DO MUNICIPIO E DA SOCIEDADE CIVIL NA INSTITUCIONALIZAGCAO
DAS POLITICAS CULTURAIS

ESTRATEGIA



1.1. Fortalecer a gestao de politicas publicas para a cultura, por meio da ampliacao das
capacidades de planejamento e execucao de metas, a articulacao das esferas dos
poderes publicos, o estabelecimento das redes institucionais das trés esferas de Governo
(Federal, Estadual e Municipal) e a articulacdao com instituicoes e empresas do setor
privado e organizacoes da sociedade civil.

ACOES

1.1.1. Implantar e implementar o Sistema Municipal de Cultura - SIMC/CAMAPUA como instrumento
de articulacdo, gestao, formacao, informacao, fomento e promocao de politicas publicas de cultura
com a participacao e controle da sociedade civil envolvendo as duas esferas de Governo (Municipal e
Estadual).

1.1.2. Apoiar as iniciativas em torno da constituicao de agendas, frentes e comissdes de vereadores
dedicadas a temas culturais, tais como a elevacdo de dotacdo orcamentdria, o aprimoramento dos
marcos legais, o fortalecimento institucional e o controle social.

1.2.3. Consolidar a implantacéo do Sistema Municipal de Cultura - SIMC/CAMAPUA, como instrumento
de articulacdo para a gestdao e profissionalizacdo de agentes executores de politicas publicas de
cultura, do municipio, em parceria com a Fundacao de Cultura do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.1.4. Estimular a constituicdo e fortalecimento de érgaos gestores, conselhos, conferéncias, féruns,
colegiados e espacos de interlocucao setorial.

1.1.5. Estimular e ampliar os mecanismos de comunicacdo e de colaboracdo entre os érgdos e
instituicbes publicas e organizagbes sociais e institutos privados, de modo a sistematizar
informacdes, referéncias e experiéncias acumuladas em diferentes setores do governo municipal,
iniciativa privada e organizacdes da sociedade civil.

1.1.6. Fortalecer a politica cultural do municipio visando a universalizacao do acesso e garantia ao
exercicio do direito a cultura.

META:

- SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SIMC/CAMAPUA) INSTITUCIONALIZADO E
IMPLEMENTADO ATE 2023.

ESTRATEGIA

1.2. Implantar e implementar o Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais
- SMIIC como instrumento de acompanhamento, avaliacao, aprimoramento e
modernizacao da gestdo e das politicas publicas de cultura Camapuense.

ACOES

1.2.1. Contribuir, no ambito do Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais - SIMIIC, no
compartilhamento de informagdes e estabelecimento dos indicadores de acompanhamento e
avaliacdo da cultura Camapuense, por meio da articulacao e integracao com os sistemas estadual e
municipal de informacdes.

1.2.2. Disseminar subsidios para formulacdo, implementacao, gestdo e avaliacdo das politicas
culturais.

META:

- CRIAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC
(2024 - 2033)

ESTRATEGIA

1.3. Fortalecer e estimular a diversificacao dos mecanismos de financiamento para a
cultura.



ACOES

1.3.1 Fortalecer o Fundo de Incentivo e Assisténcia a Cultura do municipio de Camapua (FMIAC);
1.3.2. Incentivar a formacdo de consdrcios intermunicipais.

1.3.3. Incentivar a pesquisa de inovacao em producao cultural independente e regional.

1.3.4. Estimular o investimento privado em cultura, bem como parcerias publico/privado.

1.3.5. Estimular a criacao da lei de incentivo fiscal municipal, visando ampliar os investimentos em
atividades culturais, estimulando o interesse e apoio direto do setor privado a projetos culturais,
fortalecendo a cultura de marketing cultural.

META:

- SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC 100%
IMPLEMENTADO E ALIMENTANDO O SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES E INDICADORES
CULTURAIS SNIIC. (2024 - 2033)

ESTRATEGIA

1.4. Ampliar e desconcentrar os investimentos em producao, difusao e fruicao cultural,
visando ao equilibrio entre as diversas fontes e a reducao das disparidades municipal e
desigualdades sociais, com prioridade para os perfis populacionais e identitarios
historicamente desconsiderados em termos de apoio, investimento e interesse comercial.

ACOES

1.4.1. Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o controle social dos
processos de selecao e de prestacao de contas de projetos incentivados com recursos publicos.

1.4.2. Ampliar e regulamentar as contrapartidas socioculturais, de desconcentracao regional, de
acesso, de apoio a producao independente e de pesquisa para o incentivo a projetos com recursos
oriundos da rendncia fiscal e do fundo de cultura.

1.4.3. Ampliar e aprimorar a divulgacédo dos programas, acoes e editais publicos de apoio a cultura.

1.4.4. Ampliar as linhas de financiamento e fomento a producao independente de contelddo para
radio, televisao, internet e outras midias, com vistas na democratizacdo dos meios de comunicacao
e na valorizacao da diversidade cultural.

1.4.5. Incentivar a criacao de linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais
inovadores.

1.4.6. Articular junto ao poder publico o fomento a cultura local a partir da destinagdo de recursos
oriundos das empresas beneficiadas por meio de incentivo fiscal para sua instalacao no municipio.

1.4.7. Estabelecer programas especificos para setores culturais, garantindo percentuais equilibrados
de alocacdo de recursos em cada uma das politicas setoriais.

1.4.8. Divulgar no Municipio os projetos que estdo em edital a nivel estadual e federal, para que os
cidadaos Camapuenses tenham acesso aos mesmos.

META:

- MAPEAMENTO DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS DE TODO TERRITORIO
CAMAPUENSE. (2024)

ESTRATEGIA

1.5. Sistematizar instrumentos juridicos e normativos para o aprimoramento dos marcos



regulatdrios da cultura, com o objetivo de fortalecer as leis e regimentos que ordenam o
setor cultural municipal.

ACOES

1.5.1. Fortalecer as comissdes de cultura no Poder Legislativo Municipal, estimulando a participacao
de mandatos e bancadas parlamentares no constante aprimoramento das leis, garantindo os
interesses publicos e os direitos dos cidadaos.

1.5.2. Promover programas de cooperacao técnica para atualizacao e alinhamento das legislacdes
estaduais e municipais, aprimorando os marcos juridicos locais de institucionalizacdao da politica
publica de cultura.

1.5.3. Estimular e incentivar a participacao dos dérgdos gestores da politica publica de cultura no
debate sobre a adequacao das leis de comunicacao social, abrangendo os meios impressos,
eletronicos e de internet, bem como os servicos de infraestrutura de telecomunicacdes e redes
digitais.

1.5.4. Fortalecer e aprimorar os mecanismos regulatérios e legislativos de protecdo e gestao do
patrimdnio cultural do municipio.

META:

- IMPLEMENTAR UMA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E OU FUNDACAO MUNICIPAL
DE CULTURA (2024 - 2025)

ESTRATEGIA

1.6. Fortalecer a gestao publica dos direitos autorais, por meio da promocao do equilibrio
entre o respeito a esses direitos e a ampliacao do acesso a cultura protegendo a memdéria
e o patriménio cultural.

ACOES

1.6.1. Promover a criacdo de marcos legais, visando a protecao aos direitos associados a meméria e
ao patrimoénio cultural, em especial aos direitos de imagem e de propriedade intelectual coletiva de
populacOes detentoras de saberes tradicionais, envolvendo-as nessa acao.

1.6.2. Garantir aos povos e comunidades tradicionais direitos sobre o uso comercial sustentavel de
seus conhecimentos e expressdes culturais. Estimular e assegurar sua participacao na elaboracao de
instrumentos legais que assegurem a reparticdo equitativa dos beneficios resultantes desse
mercado.

1.6.3. Estabelecer mecanismos de protecdao aos conhecimentos tradicionais e expressdes culturais,
reconhecendo a importancia desses saberes no valor agregado aos produtos, servicos e expressoes
da cultura Camapuense e sul-mato-grossense.

1.6.4. Incentivar a adequacao da legislacao brasileira sobre direitos autorais, com vistas em
equilibrar os interesses dos criadores, investidores e usudrios, estimulando relacées contratuais mais
justas e critérios mais transparentes de arrecadacao e distribuicao.

1.6.5. Estimular o aprimoramento e acompanhamento da legislacao autoral com representantes dos
diversos agentes envolvidos, garantindo a participacdo da producdo artistica e cultural
independente, por meio de consultas e debates abertos ao publico.

1.6.6. Incentivar o desenvolvimento de modelos solidarios de licenciamento de conteldos culturais,
com o objetivo de ampliar o reconhecimento dos autores de obras intelectuais, assegurar sua
propriedade intelectual e expandir o acesso as manifestacdes culturais.

META:

- GESTAO PUBLICA DOS DIREITOS AUTORAIS FORTALECIDOS (2023 -2030)



ESTRATEGIA

1.7. Promover articulacao das politicas publicas de cultura com as de outras areas, como
educacao, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento urbano e econdémico,
turismo, industria, comércio, ciéncia e tecnologia.

ACOES

1.7.1. Articular os 6rgdos estaduais e municipais, representantes da sociedade civil e do
empresariado na elaboracdo e implementacao da politica intersetorial de cultura e turismo.

1.7.2. Construir instrumentos integrados de preservacao, salvaguarda e gestdo do patriménio
cultural em todas as suas vertentes e dimensdes, incluindo desenvolvimento urbano, turismo, meio
ambiente, desenvolvimento socioeconémico e planejamento estratégico, entre outras.

1.7.3. Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos e acdes entre os 6rgaos de
cultura e educacdao municipal, com o objetivo de desenvolver diagnésticos e planos conjuntos de
trabalho.

1.7.4. Atuar em conjunto com os 6rgaos de educacdao no desenvolvimento de atividades que
fortalecam o ensino regular da cultura regional.

1.7.5. Articular acordos de cooperacao institucional com a Secretaria de Educacao Estadual e
Municipal com objetivo de inclusao e implementacao das tematicas da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena regional nas atividades educacionais e formulacdo de programas de formacao
continuada para educadores.

1.7.6. Realizar parcerias com 6rgdos de educacdo para que as escolas atuem também como centros
de producao e difusao cultural da comunidade.

1.7.7. Promover politicas, programas e acoes voltadas as mulheres, relacoes de género e LGBTQIA+
, com fomento e gestao transversais e compartilhados.

META :

- FONFERENCIAS REALIZADAS EM 2023 E 2027 PARA A ARTICULACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS DE CULTURA.

CAPITULO II
DA DIVERSIDADE
DIRETRIZES:
- PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS

- RECONHECER OS SABERES, CONHECIMENTOS E EXPRESSOES DAS CULTURAS POPULARES
TRADICIONAIS E OS DIREITOS DE SEUS DETENTORES.

ESTRATEGIA

2.1 Realizar programas de reconhecimento, preservacao, fomento e difusdao do
patrimonio e da expressao cultural dos e para os grupos que compdéem a sociedade
Camapuense , especialmente aqueles sujeitos a discriminacdo e marginalizacao: os
indigenas, os afro-brasileiros, os quilombolas, os pantaneiros, os ribeirinhos, outros
povos e comunidades tradicionais e moradores de zonas rurais e areas urbanas
periféricas ou degradadas; aqueles que se encontram ameacados devido a processos
migratorios, modificacoes do ecossistema, transformacoées na dinamica social, territorial,
econdmica, comunicacional e tecnoldgica; e aqueles discriminados por questoes étnicas,
etarias, religiosas, de género, orientacao sexual e pessoas com deficiéncia.

ACOES



2.1.1. Estabelecer uma politica de valorizacao e divulgacao dos costumes tradicionais camapuenses
oriundos das culturas indigenas, afro-brasileira, quilombola, pantaneira, ribeirinha e paises
fronteiricos.

2.1.2. Estabelecer uma politica sistematica de valorizacao da cultura indigena, assegurando o seu
protagonismo nas acdes realizadas pelo Estado.

2.1.3. Estabelecer abordagens inter setoriais e transdisciplinares para a execucao de politicas
dedicadas as culturas populares, incluindo seus detentores na formulacado de programas, projetos e
acoes.

2.1.4. Criar politicas de valorizacao dos saberes das culturas populares e tradicionais, por meio de
mecanismos diversificados.

2.1.5. Realizar campanhas de valorizacdao das culturas dos povos e comunidades tradicionais, por
meio de contelido para radio, jornal impresso, internet, televisao, revistas, exposicdoes museoldgicas,
materiais didaticos e livros, entre outros.

2.1.6. Mapear, preservar e difundir os acervos histéricos das culturas indigenas, afro-brasileira,
quilombola, pantaneira, ribeirinha, fronteiricas e de outros povos e comunidades tradicionais,
valorizando tanto sua tradicdo oral quanto sua expressdo escrita nos idiomas e dialetos e na lingua
portuguesa.

2.1.7. Promover o intercambio de experiéncias e acdes coletivas entre diferentes segmentos da
populacao, grupos de identidade e expressoes culturais.

2.1.8. Fomentar acdes para o reconhecimento, valorizacdo e divulgacao da gastronomia
camapuense , no ambito estadual, nacional e internacional.

2.1.9. Promover a elaboracao de inventarios sobre a diversidade das praticas religiosas, incluindo
ritos e festas.

META:

- POLITICAS CULTURAIS ESTABELECIDADAS VISANDO AMPLIACAO E A DIVULGAGAO DA
CULTURA NO DECENIO (2023 - 2033)

ESTRATEGIA

2.2. Disseminar o conhecimento e ampliar a apropriacdao social do patrimoénio cultural
camapuense.

ACOES

2.2.1. Criar mecanismos para a valorizacdao e preservacao dos bens patrimoniais histéricos e
culturais oriundos, principalmente das areas de fronteiras contemplando os sitios arqueoldgicos e
paisagens culturais.

2.2.2. Promover acbes de educacao patrimonial, voltadas para a compreensao e o significado do
patrimdénio e da memédria coletiva, em suas diversas manifestacdes como fundamento da cidadania,
da identidade e da diversidade cultural.

2.2.3. Fomentar a apropriacao dos instrumentos de pesquisa, documentacdao e difusao das
manifestacdes culturais populares por parte das comunidades que as abrigam, estimulando a
autogestao de sua memodria.

2.2.4. Desenvolver uma rede de cooperacdo entre instituicbes publicas federais, estaduais e
municipais, instituicdes privadas, meio de comunicacao e demais organizacdes civis para promover o
conhecimento sobre o patrimbnio cultural, por meio da realizacdo de mapeamentos, inventéarios e
acoes de difusao.

2.2.5. Estimular por meio de editais de selecdao de pesquisa, premiacoes, fomento a estudos sobre o
tema e incentivo a publicacdes voltadas a instituicbes de ensino e pesquisa e a pesquisadores



autébnomos.

META:

- PATRIMONIO CULTURAL CAMAPUENSE RECONHECIDO LEGALMENTE (2023 - 2030)
ESTRATEGIA

2.3. Desenvolver e implementar em conjunto com as instancias locais, planos de
preservacao para as cidades e nucleos urbanos histéricos ou de referéncia cultural,
abordando a cultura e o patrimonio como eixos de planejamento e desenvolvimento
urbano.

ACOES
2.3.1. Priorizar acdes integradas de reabilitacdo de areas urbanas centrais, aliando preservacdo do

patriménio cultural e desenvolvimento urbano com inclusao social, fortalecendo instancias locais de
planejamento e gestao.

2.3.2. Promover o reconhecimento, valorizacao e difusdo dos estudos arqueolégicos, paleontolégicos
e de outras ciéncias através de parcerias e vinculos com instituicdes de ensino publico e privado,
desde a educacdo bésica até a superior.

2.3.3. Estimular a criacao e implementacao de legislacao de patriménio cultural nos municipios,
promovendo cursos e campanhas de sensibilidade junto a comunidade e poder publico local.

META:
- PATRIMONIO PUBLCO PRESERVADO (2023 - 2031)
ESTRATEGIA

2.4. Fortalecer o sistema municipal dedicado a documentacao, preservacao, restauracao,
pesquisa, formacao, aquisicao e difusao de acervos de interesse publico e as redes de
instituicoes e organizacées dedicadas a memdria e identidade dos diferentes grupos
formadores da sociedade Camapuense.

ACOES

2.4.1. Adotar protocolos que promovam o uso dinamico de arquivos publicos, conectados em rede,
assegurando amplo acesso da populacao e disponibilizando conteldo multimidia.

2.4.2. Fomentar a instalacao de acervos em instituicdes de ensino, pesquisa, equipamentos culturais
e comunitarios, que contemplem a diversidade e as caracteristicas da cultura camapuense.

2.4.3. Estimular, por meio de programas de fomento, a implantacdao e modernizacao de sistemas de
seguranca, de forma a resguardar acervos de reconhecimento valor cultural.

2.4.4. Estimular parcerias para a apropriacao, pelas redes de ensino, do potencial pedagdégico dos
acervos dos museus sul-mato-grossenses, contribuindo para fortalecer o processo de ensino-
aprendizagem.

2.4.5. Estimular a criacdo de centros integrados da meméria (biblioteca, casa da cultura e arquivos)
no Municipio, com a funcdo de registro, pesquisa, preservacao e difusao do conhecimento.

2.4.6. Fomentar a instalacao e a ampliacao de acervos publicos direcionados as diversas linguagens
artisticas e expressodes culturais em instituicdes de ensino, bibliotecas e equipamentos culturais.

2.4.7. Atualizar e aprimorar a preservacao, a conservacgao, a restauracao, a pesquisa e a difusao dos
acervos.

2.4.8. Fortalecer instituicbes publicas e apoiar instituicbes privadas que realizem programas de



preservacao e difusao de acervos culturais em seus diversos suportes.
META:

- SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA IMPLEMENTADO (2023 - 2033)
ESTRATEGIA

2.5. Fortalecer a reflexao sobre a cultura, assegurando sua articulacao com as dinamicas
de producao e fruicao simbdlica das expressées culturais e linguagens artisticas.

ACOES

2.5.1. Ampliar os programas voltados a realizacdo de seminéarios, a publicacdo de livros, revistas,
jornais e outros impressos culturais, ao uso da midia eletrbnica e da internet, para a producao e a
difusdo da critica artistica e -cultural, privilegiando as iniciativas que contribuam para a
regionalizacao e a valorizacdo da diversidade.

2.5.2. Estabelecer programas continuos e premiacao para pesquisas e publicacbes editoriais na area
de critica, teoria e histéria da arte, patrimonio cultual e projetos experimentais.

2.5.3. Fomentar a criacdo de espacos de interlocucao presenciais e/ou virtuais entre os municipios,
permitindo a visibilidade da cultura local e regional.

META:
- CASA DE CULTURA CAMAPUENSE INSTITUIDA (2023 - 2025)
CAPITULO 1l
DO ACESSO
DIRETRIZ:
- UNIVERSALIZAR O ACESSO AS ARTES E A CULTURA
ESTRATEGIA

3.1. Ampliar e diversificar as acoes de formacao e fidelizacao de publico, a fim de
qualificar o contato com as artes e a cultura em geral.

ACOES
3.1.1. Promover o financiamento de politicas de formacao de publico, incentivando projetos e acdes.

3.1.2. Identificar e divulgar, por meio de sele¢cdes, prémios e outras formas de incentivo, iniciativas
de formacao, desenvolvimento de arte educacao e qualificacao da fruicao cultural.

3.1.3. Ampliar o acesso a fruicao cultura, por meio de programas voltados as criancas, jovens, idosos
e pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos
gratuitos, acOes educativas e visitas a diversos equipamentos culturais.

3.1.4. Promover a integracao entre espacos educacionais, esportivos, bibliotecas, pracas e parqgues,
com o objetivo de aprimorar as politicas de formacdo de publico, especialmente na infancia e
juventude.

3.1.5. Garantir que os equipamentos culturais oferecam infraestrutura adequada e qualificada,
equipamentos, programacao, acervos e atividades culturais qualificados e adequados as
expectativas de acesso, de contato e de fruicdo do publico, garantindo a especificidade de pessoas
com deficiéncia.

3.1.6. Incentivar e fomentar programas de amparo e apoio a manutencdao e gestdao em rede de



equipamentos culturais.

3.1.7. Incentivar a instalacdo de espacos de exibicdo audiovisual nos centros comunitarios e escolas
do Municipio, especialmente aquelas localizadas em areas de vulnerabilidade social ou de baixos
indices de acesso a cultura.

3.1.8. Reabilitar pracas, centros comunitdrios, bibliotecas, criando programas municipais de
circulacdo de produtos de exibicdo cinematografica, eventos culturais e demais programacdes.

3.1.9. Mapear espacos ociosos, patriménio publico e, iméveis do Municipio, criando programas para
apoiar e estimular seu uso para a realizacao de manifestacdes artisticas e culturais, espacos de
ateliés, plataformas criativas e nucleos de producao.

3.1.10. Fomentar unidades mdéveis com infraestrutura adequada a criacao e a apresentacao artistica,
oferta de bens e produtos culturais, atendendo as comunidades de todas as regides do municipio,
especialmente de regides rurais ou remotas dos centros urbanos.

3.1.11. Estabelecer critérios técnicos para a construcao e reforma de equipamentos culturais,
biblioteca, pracas assim como espacos publicos culturais.

3.1.12. Incentivar a construcao de equipamentos culturais tecnicamente adequados para atender
demandas de formacao, difusao e circulagcao da producao dos segmentos de artes visuais, danca,
musica e teatro no municipio.

3.1.13. Incentivar a estruturacdo de espacos com recursos técnicos adequados as diversas
atividades artesanais nos municipios.

3.1.14. Implantar, ampliar e atualizar espacos multimidia em instituicdes e equipamentos culturais,
conectando-os em rede para ampliar a experimentacao, criacao, fruicao e difusao da cultura por
meio da tecnologia digital, democratizando as capacidades técnicas de producao, os dispositivos de
consumo e a recepgao das obras e trabalhos, principalmente aqueles desenvolvidos em suportes
digitais.

3.1.15. Implantar e implementar uma politica municipal de digitalizacao e atualizacao tecnolégica de
laboratérios de producdo, conservacao e restauro de obras artisticas, documentos e acervos
culturais mantidos em bibliotecas, museus e arquivos, integrando seus bandos de conteldos e
recursos tecnoldgicos.

3.1.16. Garantir a implantacao e manutencao de bibliotecas em todos os distritos como espaco
fundamental de informacao, de memdria literdria, da lingua e do design grafico, de formacdo e
educacao, de lazer e fruicao cultural, expandindo, atualizando e diversificando a rede de bibliotecas
publicas e comunitdrias e abastecendo-as com os acervos minimos recomendados pela Organizacao
das Nagdes Unidas para a Educagao Ciéncia e a Cultura/UNESCO, acrescidos de integracao digital e
disponibilizacdo de sites de referéncias.

3.1.17. Estimular a criacdo de centros de referéncia e comunitarios voltados as culturas populares,
ao artesanato, a gastronomia, as técnicas e aos saberes tradicionais com a finalidade de registro e
transmissdo da memdria, desenvolvimento de pesquisas e valorizacdo das tradicdes locais e
comercializacao.

3.1.18. Fomentar a implantacao, manutencao e qualificacdao da casa de cultura, com o intuito de
preservar e difundir o patriménio cultural, promover a fruicao artistica e democratizar o acesso,
dando destaque a memédria das comunidades e localidades.

3.1.19. Atualizar e ampliar a rede de centros técnicos de producao e finalizacdo de produtos
culturais, promovendo a articulacao com redes de distribuicao de obras, sejam as desenvolvidas em
suportes tradicionais, sejam as multimidias, audiovisuais, digitais e desenvolvidas por meio de novas
tecnologias.

META:

- CONTRUIR UM ESPACO APROPRIADO PARA REALIZAGCAO E DJFUSi\O DA CULTURA,
ATRAVES DE OFICINAS, EVENTOS E EXPOSICOES DAS ARTES PLASTICAS, ARTESANATO,
FOTOGRAFIAS, MUSICAS E DANCAS - CENTRO CULTURAL CAMAPUANENSE. (2023 - 2025)



ESTRATEGIA

3.2. Fomentar a producao artistica e cultural camapuense, por meio do apoio a criacao,
registro, difusao e distribuicao de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de
expressoes provenientes de todas as regidoes do municipio de Camapua.

ACOES

3.2.1. Criar bolsas, programas e editais especificos que diversifiquem as acdes de fomento as artes,
estimulando sua presenca nos espacos cotidianos de experiéncia cultural dos diferentes grupos da
populacao e a promocao de novos artistas.

3.2.2. Fomentar e incentivar modelos de gestdo eficientes que promovam o acesso as artes, ao
aprimoramento e a pesquisa estética e que permitam o estabelecimento de grupos sustentdveis e
auténomos de producdo.

3.2.3. Fomentar o desenvolvimento das artes e expressdes experimentais ou de carater amador.

3.2.4. Fomentar, por meio de editais que atendam a realidade cultural locais em eventos e
equipamentos publicos, valorizando as manifestacdes e a economia da cultura regional, estimulando
sua interacdo com referéncias nacionais e internacionais.

3.2.5. Promover o uso de tecnologias que facilitem a producao e a fruicdo artistica e cultural das
pessoas com deficiéncia.

3.2.6. Promover a formacao e a manutencdao de grupos e organizacbes coletivas de pesquisa,
producao e difusao das artes e expressdes culturais, especialmente em locais habitados por

comunidades com maior dificuldade de acesso a producdo e fruicdo da cultura, potencializando a
vocacao e utilizacdo da matéria prima local.

3.2.7. Fomentar os processos criativos dos segmentos de audiovisual, arte digital, jogos eletronicos,
videoarte, documentdrios, animacdes, internet e outros contelidos para as novas midias.

META:
- RECONHECER E INCENTIVAR A DIVERSIDADE CULTURAL. (2023 -2031)
ESTRATEGIA

3.3. Ampliar a circulacao da producao artistica e cultural, valorizando as expressoes
locais, intensificando e incentivando o intercambio regional, promovendo calendarios de
eventos regulares e integrados.

ACOES
3.3.1. Estimular o equilibrio entre a producédo artistica e as expressdes culturais locais em eventos e
equipamentos publicos, valorizando as manifestacdes e a economia da cultura regional, estimulando

sua interacdo com referéncias nacionais e internacionais.

3.3.2. Estimular a criacdo de espacos de comercializacao de produtos culturais junto aos
equipamentos culturais no municipio, dando destaque a producdo das comunidades.

3.3.3. Incentivar e fomentar a difusdo cultural nas diversas midias e ampliar a recepcdo publica e o
reconhecimento das producdes artisticas e culturais ndo inseridas na industria cultural.

3.3.4. Apoiar a implementacao e qualificacao de portais de internet para a difusao regional e
nacional das artes e manifestacbes culturais camapuenses, inclusive com a disponibilizacao de
dados para compartilhamento livre de informacdes em redes sociais virtuais.

3.3.5. Apoiar iniciativas de sistematizacdo de agenda de atividades artisticas e culturais em todas as
regides do municipio de Camapua.

3.3.6. Estimular a criacao de programas municipais de distribuicdo de contelido audiovisual para os



meios de comunicacao e circuitos comerciais e alternativos de exibicdao, cineclubes em escolas,
centros culturais, bibliotecas publicas e espacos culturais.

3.3.7. Criar, ampliar e fortalecer os projetos de producdo e circulacdo de espetaculos dos segmentos
de danca, teatro, musica e literatura, priorizando atendimento nos bairros com menor indice de
producdo e acesso as artes.

3.3.8. Apoiar e fomentar festivais da cancao estudantil.

3.3.9. Integrar as politicas municipais dedicadas a elevar a insercdo de conteldos regionais,
populares e independentes nas midias locais disponiveis.

META:

- CRIAR PARCERIAS COM OS PRODUTORES CULTURAIS LOCAIS PARA DESENVOLVIMENTO E
APRESENTACAO DOS PROJETOS. (2023 - 2033)

ESTRATEGIA

3.4. Ampliar o acesso dos agentes de cultura aos meios de comunicacao, diversificando a
programacao dos veiculos, potencializando o uso dos canais alternativos e estimulando
as redes publicas.

ACOES

3.4.1. Estimular a criacdo de programas e conteldo para o radio, televisdo e internet que visem a
formacao do publico e a familiarizacdo com a arte e as referéncias culturais, principalmente as locais
e sul-mato-grossenses, propiciando espacos para a divulgacao de artistas ainda nao consagrados em
publico.

3.4.2. Fomentar as politicas publicas de universalizacdo do acesso gratuito.

3.4.3. Estimular o compartilhamento pelas redes digitais de contelddos que possam ser utilizados
livremente por escolas, bibliotecas de acesso publico, rédios e televisdes publicas comunitarias.

3.4.4. Estimular e apoiar revistas culturais, periédicos e publicacées independentes, voltadas a
critica e a reflexao em torno da arte e da cultura, promovendo circuitos alternativos de distribuicao,
aproveitando os equipamentos culturais como pontos de acesso.

3.4.5. Criar bancos de informacdes e sistemas de compartilhamento de arquivos culturais e artisticos
para a internet com a disponibilizacdo de contelidos e referéncias sul-mato-grossenses, permitindo a
distribuicdo de imagens, audios, conteldos e informacdes qualificadas; com alimentacao pela
administragdo publica e sociedade civil organizada.

3.4.6. Fomentar a circulacao de projetos culturais para a zona rural.
3.4.7. Viabilizar junto a rddio comunitaria o acesso aos artistas locais.
META:

- VIABILIZAR JUNTO AOS PRODUTORES CULTURAIS, UMA MAIOR VALORIZAGAO DOS
ARTISTAS LOCAIS EM EVENTOS COM APOIO DO ORGAO GESTOR DA CULTURA. (2023 -
2033)

CAPITULO IV
DA SUSTENTABILIDADE
DIRETRIZES:

- INDUZIR ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS CULTURAIS



- ESTIMULAR O PENSAMENTO CRITICO E REFLEXIVO EM TORNO DOS VALORES
SIMBOLICOS, BEM COMO DA SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.

ESTRATEGIA

4.1. Incentivar e respeitar modelos de sustentabilidade que reduzam a desigualdade
regional sem prejuizo da diversidade, por meio da exploracdao comercial de bens, servicos
e conteudos culturais.

ACOES

4.1.1. Realizar programas de sustentabilidade que respeitem as caracteristicas, necessidades e
interesses das populacdes locais, garantindo a preservacao, a difusao da diversidade e do
patrimonio cultural e o fortalecimento da economia solidaria.

4.1.2. Identificar e reconhecer contextos de vida de povos e comunidades tradicionais, valorizando a
diversidade das formas de sobrevivéncia, especialmente aquelas traduzidas pelas paisagens
culturais local e sul-mato-grossenses.

4.1.3. Oferecer apoio técnico, articular linhas de créditos as iniciativas de associativismo e
cooperativismo e fomentar incubadoras de empreendimentos culturais.

4.1.4. Estimular o empreendedorismo cultural e a implantacao de arranjos produtivos locais.

4.1.5. Estimular estudos para a adocdao de mecanismos de compensacao ambiental para as
atividades culturais.

4.1.6. Fomentar a capacitacao e o apoio técnico para a producao, distribuicdo, comercializacao e
utilizacao sustentdveis de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisticas e
culturais.

4.1.7. Identificar e catalogar matérias-primas que servem de base para os produtos.

4.1.8. Criar selo de reconhecimento dos produtos culturais regionais que associem valores sociais,
econdmicos e ecolégicos.

4.1.9. Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial,
dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign.

4.1.10. Promover o turismo cultural sustentdvel, aliando estratégias de preservacao patrimonial e
ambiental com as acodes de dinamizacao econdmica e fomento as cadeias produtivas da cultura.

4.1.11. Promover acdes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos turisticos, valorizando a
diversidade, o comércio justo e a sustentabilidade socioecondmica na perspectiva da economia
solidaria.

4.1.12. Articular a regulacao de marcos legais que garantem os processos artesanais, com técnicas
tradicionais, oriundos de matérias-primas protegidas, respeitando os aspectos ambiental, cultural,
histérico e econémico.

4.1.13. Apoiar iniciativas e experiéncias de boas praticas que integrem a arte, a valorizacdo da
preservacao ambiental e a producao com materiais reciclados.

4.1.14. Fomentar a economia criativa como forma de geracao de emprego e renda, apoiando a
criacdo de nucleos, associacdes e grupos culturais de acordo com os principios da economia
solidaria.

META:

- ECONOMIA CRIATIVA, COMO FORMA DE GERACAO DE EMPREGO, RENDA E
SUSTENTABILIDADE. (2023 - 2030)

ESTRATEGIA



4.2. Contribuir com as acoes de formalizacao do mercado de trabalho, de modo a
valorizar o trabalhador e fortalecer a cadeia produtiva dos setores culturais.

ACOES

4.2.1. Difundir, entre os empregadores e contratantes do setor publico e privado, informacées sobre
os direitos e obrigacdes legais existentes nas relacdes formais de trabalho na cultura.

4.2.2. Estimular a organizacao formal dos setores culturais em sindicatos, associacoes, federacoes e
outras entidades representativas, apoiando a estruturacdo de planos de previdéncia e de seguro
patrimonial para os agentes envolvidos em atividades artisticas e culturais.

4.2.3. Mapear, fortalecer e articular os segmentos das cadeias produtivas que formam a economia
da cultura.

4.2.4. Realizar zoneamento cultural-econdmico com o objetivo de identificar as vocagdes culturais
locais.

4.2.5. Apoiar programas de estimulo a promocao de negécios nos diversos setores culturais.

4.2.6. Articular junto ao comércio local programas que estimulem a comercializacao de produtos que
contribuam para o fortalecimento da identidade regional.

META:
- FORTALECIEMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DE BENS CULTURAIS. (2023 - 2030)
ESTRATEGIA

4.3. Avancar na qualificacao do trabalhador da cultura, promovendo a profissionalizacao
do setor.

ACOES

4.3.1. Desenvolver programas integrados de formacdo e capacitacdo para artesaos, autores,
técnicos, gestores, produtores e demais agentes culturais, estimulando a profissionalizacdo, o
empreendedorismo, o uso das tecnologias de informacdo e comunicacao e o fortalecimento da
economia da cultura.

4.3.2. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico e superior, bem como parcerias com
associacdes e 6rgaos representativos setoriais, para a criacdo e o aprimoramento continuo de cursos
voltados a formacdo e a capacitacdo de trabalhadores da cultura, gestores técnicos de instituicoes e
equipamentos culturais.

4.3.3. Incentivar a formacao de multiplicadores da economia solidaria para atuacao junto aos
nucleos culturais.

4.3.4. Promover a informacao e capacitacdao de gestores e trabalhadores da cultura sobre
instrumentos de propriedade intelectual do setor cultural, a exemplos de marcas coletivas e de
certificacdo, indicacdes geogréficas, propriedade coletiva, patentes, dominio publico e direito
autoral.

4.3.5. Apoiar programas e realizar parcerias para atender necessidades técnicas e econémicas dos
povos indigenas, afro-brasileiros, quilombolas, pantaneiros, ribeirinhos e outros povos e
comunidades tradicionais para a compreensdao e organizacdao de suas relacdes com a economia
contemporanea global, estimulando a reflexdo e o sentimento de pertengca sobre as opgdes de
manejo e exploracdo sustentavel do seu patrimonio, produtos e atividades culturais.

4.3.6. Realizar e apoiar programas para formacao de agentes culturais aptos ao atendimento de
criancgas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia.

4.3.7. Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizacdes culturais visando a
elaboracao, proposicao execucao e prestacao de contas de projetos culturais.



4.3.8. Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a formulacdo e
implementacdo de planos de preservacao e difusao do patrimonio cultural.

4.3.9. Estimular a oferta de oficinas de especializacao artistica e cultural, utilizando inclusive o
ensino a distancia nos sistemas de radio, TV e internet.

4.3.10. Estimular e promover o desenvolvimento técnico e profissional de gestores e programadores
de equipamentos culturais.

4.3.11. Estimular e formar agentes para a finalizacao de produtos culturais, design de embalagens e
de apresentacao dos bens, conteldos e servicos culturais, ampliando, sua capacidade de circulacao
e qualificando as informacdes para o consumo ampliado.

4.3.12. Estimular parcerias com instituicoes para criacao de curso superior no campo da cultura,
visando a especializacao dos profissionais da area.

4.3.13. Estabelecer politica de incentivos aos produtores culturais, estimulando a realizacdo de
projetos de pesquisas nos diversos campos e areas de atuacdo, bem como cursos, encontros,
simpdsios, palestras e similares.

META:
- CAPACITAR E PROFISSIONALIZAR OS AGENTES CULTURAIS. (2023 - 2033)
ESTRATEGIA

4.4. Promover a apropriacao social das tecnologias da informacao e da comunicacao para
ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de producao, difusao e fruicao.

ACOES

4.4.1. Apoiar politicas e desenvolver acdes de inclusao digital e de criacdo, desenvolvimento,
capacitacdo e utilizacao de softwares livres pelos agentes e instituicdes ligados a cultura.

4.4.2. |dentificar e fomentar as cadeias de formacao e producao das artes digitais.

4.4.3. Incentivar e apoiar a inovacao e pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico e cultural,
promovendo parcerias entre instituicbes de ensino superior, institutos, organismos culturais e
empresas para o desenvolvimento e o aprimoramento de materiais, técnicas e processos.

4.4.4. Incentivar as inovacdes tecnoldgicas da area cultural que compreendam e dialoguem com os
contextos e problemas socioecon6micos locais.

META:
- APOIAR E FOMENTAR A INCLUSAO DIGITAL NA CULTURA. (2023 - 2033)
ESTRATEGIA

4.5. Aprofundar as relacdées entre cultura, turismo e meio ambiente gerando beneficios e
sustentabilidade para os setores.

ACOES

4.5.1. Instituir projetos integrados de mapeamento do potencial turistico cultural, bem como a
promocao, divulgacdao e marketing de produtos, contextos urbanos e rurais, destinos e roteiros
turisticos culturais, histéricos e arqueolégicos.

4.5.2. Envolver os érgaos, gestores e empresarios de turismo no planejamento e comunicacao de
equipamentos culturais, promovendo espacos de difusao de atividades culturais para fins turisticos.

4.5.3. Fomentar e a fortalecer as modalidades de negécios praticadas pelas comunidades locais e



pelos residentes em dareas de turismo, fortalecendo os empreendedores tradicionais em sua insercao
nas dinamicas comerciais estabelecidas pelo turismo.

4.5.4. Apoiar campanhas e programas integrados com foco na informacao e sensibilizagao do turista
a fim de difundir adequadamente a importancia do patriménio cultural.

4.5.5. Fomentar programas integrados de formacdo e capacitacdo sobre arte, patrimdnio cultural e
diversidade de areas afins para os profissionais que atuam na cultura e no turismo.

4.5.6. Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de qualificacdo e
promocao do turismo, assegurando a valorizacdo cultural dos locais e ambientes turisticos.

4.5.7. Desenvolver metodologias de mensuracao dos impactos do turismo na cultura e meio
ambiente.

4.5.8. Realizar parcerias com o setor de turismo, visando divulgar as potencialidades artisticas e
culturais, proporcionando aos turistas as experiéncias que retratem os costumes e expressoes da
cultura local, nos diversos segmentos culturais.

META:
- PARCERIAS DA CULTURA COM 0OS ORGAOS DE MEIO AMBIENTE E TURISMO. (2023 - 2033)
CAPITULO V
DA PARTICIPACAO SOCIAL

DIRETRIZ:
AMPLIAR E CONSOLIDAR OS MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ESTRATEGIA

5.1. Aprimorar mecanismos de participacao social no processo de elaboracao,
implementacdao, acompanhamento e avaliacao das politicas publicas de cultura.

ACOES

5.1.1. Aperfeicoar os mecanismos de gestdo participativa e democratica, governo eletronico e a
transparéncia publica, a construcao regionalizada das politicas publicas, integrando todo o territério
camapuense com o objetivo de reforcar seu alcance e eficacia.

5.1.2. Articular com sistemas de comunicacdao, principalmente, internet, radio e televisdo, ampliando
0 espaco nos veiculos publicos e comunitdrios, para os processos e as instancias de consulta,
participacao e didlogo visando a formulacao e ao acompanhamento das politicas culturais.

5.1.3. Potencializar os equipamentos e espacos culturais, como canais de comunicacao e didlogo
com os cidaddos e consumidores culturais, ampliando sua participacdao direta na gestdao destes
equipamentos.

5.1.4. Criar mecanismos de participacao e representacao das comunidades indigenas, afro-brasileira,
quilombolas, pantaneiras, ribeirinhas, outros povos e comunidades tradicionais e de fronteira na
elaboracao, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdao de politicas de protecao e
promocdao das préprias culturas.

5.1.5. Apoiar a criacao de redes de divulgacao da producao cultural regional, proporcionando a
participacao dos segmentos culturais e populacao local.

META:

-MAIOR CONTROLE SOCIAL PARA TRANSPARENCIA DAS ACOES CULTURAIS. (2023 - 2033)



ESTRATEGIA

5.2. Consolidar as conferéncias, féoruns e demais instancias que envolvam a formulacao e
o debate sobre as politicas culturais.

ACOES

5.2.1. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura pelo menos a cada 4 (quatro) anos, envolvendo a
sociedade civil, os gestores publicos e privados, as organizacdes e instituicdes culturais e os agentes
artisticos e culturais.

5.2.2. Estimular a realizacdao de conferéncias municipais como instrumentos de participacao e
controle social nas diversas esferas, com articulacao com o encontro estadual.

5.2.3. Estimular a realizacdo de conferéncias setoriais abrindo espaco para a participacao social dos
meios artisticos e culturais.

5.2.4. Fortalecer os Féruns Territoriais de Planejamento da Cultura estimulando o debate e
articulacao entre gestores culturais dos municipios circunvizinhos, com encontros regulares.

META:

- CRIACAO DO FORUM MUNICIPAL DA CULTURA E REALIZACAO DAS CONFERENCIAS,
ENVOLVENDO A SOCIEDADE CIVIL PARA UM MAIOR FORTALECIMENTO DAS POLITICAS
CULTURAIS. (2023 - 2027)

ESTRATEGIA

5.3. Estimular a criacao de conselhos paritarios, democraticamente constituidos, de modo
a fortalecer o didlogo entre poder publico, iniciativa e a sociedade civil.

ACOES

5.3.1. Fortalecer a atuacao do Conselho Municipal de Politicas Culturais, como instancias de consulta
e deliberacao, monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura.

5.3.2. Estimular que o Conselho Municipal de Politicas Culturais, promova a participacdo de grupos
populacionais sujeitos a discriminacdo e vulnerabilidade social.

META

ESTIMULAR A PARTICIPACAO DOS SETORES CULTURAIS NO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS DE CAMAPUA/MS (2023).

Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO
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