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Prefeito Municipal

LEI N° 862 - DE 15/05/2024.

LEI N° 862 - de 15/05/2024.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO DE MATO
GROSSO, Senhor RONIVON PARREIRA DAS NEVES, no uso das atri-
buigbes que lhe confere a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Munici-
pal, FAZ SABER a toda populagédo do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Abertura de Crédito
Adicional Especial para criagédo de dotagdo orgamentaria no valor R$ 250.
000,00 (duzentos e cinquenta mil reais ), no Orcamento Municipal vigen-
te.

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Poder: 07 Secretaria Mun. de Saude Orgao: 02 Fundo Municipal de Saude
Funcgéo: 10 Saude SubFuncéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 7030 MAC — Média e Alta Complexidade Projeto/Atividade:
1029 - Aquisicdo de Equipamento e material Permanente Elemento da
Despesa: 4.4.90-52 — Equipamento e Material Permanente — R$ 250.
000,00

Fonte de Recurso: 1.701

Art. 2° - O recurso para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no
artigo anterior vira por excesso de arrecadagéo, na fonte 701, conforme
previsto no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Fica autorizado a inclusdo e atualizagao destas despesas dos ins-
trumentos de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00, (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho/MT, 15 de maio 2024.
Ronivon Parreira das Neves

Prefeito Municipal

LEI N° 863- DE 15/05/2024.

LEI N° 863- de 15/05/2024.

“Institui e regulamenta o Plano Municipal de Cultura no Municipio de
Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO DE MATO
GROSSO, Senhor RONIVON PARREIRA DAS NEVES, no uso das atri-
bui¢cdes que Ihe confere a Constituigdo Estadual e a Lei Organica Munici-
pal, FAZ SABER a toda populagédo do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido e aprovado o Plano Municipal de Cultura do Muni-
cipio de Ribeirdozinho — MT, em conformidade com a Lei que dispde sobre
o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Ribeirdozinho, com vigén-
cia decenal para o periodo de 2024 a 2034, sendo regido pelos seguintes
principios:

| - Liberdade de expressao, criagao e fruigao;

II - Diversidade cultural;

11l - Respeito aos direitos humanos;

IV - Direito de todos a arte e a cultura;

V - Direito a informacgéo, a comunicagao e a critica cultural;
VI - Direito a memoria e as tradigoes;

VII - Responsabilidade socioambiental;
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VIII - Valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX — Democratizagéo das instancias de formulagdo das politicas culturais;

X - Responsabilidade dos agentes publicos pela implementagéo das politi-
cas culturais;

XI - Colaboragéo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimen-
to da economia da cultura;

XII - Participagéo e controle social na formulagdo e acompanhamento das
politicas culturais.

Art. 2°. S&0 objetivos do Plano Municipal de Cultura:

| - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica do municipio de
Ribeiraozinho;

Il - Proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material imateri-
al;

Il - Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do muni-
cipio;

IV - Promover o direito @ memoria por meio da catalogacéo, registro, expo-
sigbes, arquivos, colegbes e museus;

V - Democratizar o acesso a arte e a cultura e descentralizar a implemen-
tagéo das politicas publicas de cultura;

VI - Estimular a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional;

VIl — Estimular a transversalidade com as politicas do esporte, lazer, turis-
mo, assisténcia social, educagéo e meio ambiente;

VIII - Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores sim-
badlicos;
IX - Estimular a sustentabilidade socioambiental;

X - Desenvolver a economia solidaria, a economia criativa e a economia
da cultura, apoiando o mercado interno, incentivando o consumo cultural,
a circulagao e a exportacéo de bens, servigos e conteudos culturais do mu-
nicipio;

XI - Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e
os direitos de seus detentores;

XII - Qualificar a gestao na area cultural no setor publico;

XIlI - Capacitar, profissionalizar e especializar os agentes e gestores cul-
turais;

XIV - Consolidar processos de consulta e participagdo da sociedade na
formulacgao das politicas culturais;

XV - Ampliar a presenga e o intercambio da cultura brasileira no mundo
contemporaneo;

XVI - Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura.
CAPITULOII
DAS DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura sera regido pelas seguintes diretri-
zes.

| - Garantir a liberdade, a integracao e o respeito a todas as manifestacdes
culturais, tendo a diversidade cultural como patriménio e referéncia perma-
nente;

Il - Estimular a ampliagdo do acesso e difusao das atividades criativas do
municipio, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da popula-
¢éo e fortalecimento da sua cultura;

Il - Intensificar o planejamento de programas e agdes voltadas ao campo
cultural;

IV - Incentivar e difundir produgdes artisticas e pesquisas académicas que
destaquem, valorizem e contribuam para a constru¢do da memoria e am-
pliagéo do conhecimento sobre a histdria e desenvolvimento do municipio;

Assinado Digitalmente



16 de Maio de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.485

V - Construir a casa da cultura com salas e auditério, reformar e moderni-
zar os equipamentos culturais publicos existentes no municipio, principal-
mente a Biblioteca Municipal;

VI - Estimular a constru¢édo de novos equipamentos culturais que atendem
as diversas manifestacdes culturais das artes cénicas e da musica;

VII- Fomentar a diversificagcdo das fontes de financiamento e atrair recurso
da iniciativa privada como fonte fomentadora das agdes culturais do muni-
cipio;

VIII - Valorizar o artista local pelo estimulo a capacidade criativa do cida-
dao, a manutengéo de grupos culturais tradicionais ao apoio a produgéo
artistica e as manifestagdes culturais das diversas areas;

IX- Promover a identificagao das diversas manifestagdes culturais, seja in-
dividual, coletiva ou institucional, para a catalogagéo e criacao da carto-
grafia cultural do municipio;

X - Assegurar mecanismo de fomento financeiro para a gestdo da cultura
e da politica cultural;

XI - Induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

XII - Estabelecer programas e agbes nos bairros, zonas rurais, do munici-
pio a fim de promover a descentralizagéo do acesso aos bens e produgdes
culturais existentes;

X1l - Qualificar profissionalmente os gestores publicos e os sujeitos cul-
turais para a melhoria dos servigos prestado a comunidade e aumentar a
capacidade de produgéo criativa e de organizacgao;

XIV - Estimular a formagéo cultural da populagdo promovendo agdes, ofi-
cinas, cursos, formacao, qualificagéo e profissionalizagédo das praticas dos
segmentos culturais;

XV - Aprimorar a relagao e a forma de atuagéo da cultura com os meios de
comunicagao para fortalecimento da divulgagao da cultura do municipio;

XVI- Promover permanentemente a divulgagéo dos servigos publicos da
cultura a fim de contemplar e atingir o maior nimero de pessoas, visando
a democratizagdo da informacéo e de dados relativo a cultura;

XVII- Promover a atuagéo transversal da politica de cultura com outras po-
liticas como: educacgéo, turismo, assisténcia social, saide, meio ambiente,
agricultura, planejamento, gestéo e infraestrutura;

XVIII- Implantar mecanismo de apoio a projetos culturais, democratizando
0 acesso aos recursos destinados a cultura, por meio do Fundo Municipal
de Politica Cultural;

IXX- Promover a preservagao documental da histéria e da memoria do mu-
nicipio e das produgdes artisticas, modernizando a rede de arquivos de
forma a torna-la adequada a receber todo tipo de acervo e facilitar o aces-
so da populagéo;

XX- Reconhecer a cultura como indutora da inclusao social, do desenvol-
vimento humano e do respeito as diferengas;

XXI - Fortalecer as culturas tradicionais do municipio, sobretudo a cultura
indigena/amerindia, a cultura regional e a cultura afro-brasileira;

XXIl - Promover, estimular e assegurar a participacdo da sociedade civil
no Plano Estratégico de Cultura, mantendo o debate e a participacdo nas
decisdes, por meio do Conselho Municipal de Politica Cultural, nos féruns
anuais realizados no municipio e nas conferéncias municipais de cultura.

CAPITULO 1l
DO FINANCIAMENTO

Art. 4°. A partir do exercicio financeiro do ano de 2025 o Executivo Mu-
nicipal investira anualmente o valor minimo correspondente a 10% (dez
por cento) do Orgamento Anual da Secretaria Municipal de Cultura para
o Fundo Municipal de Cultura, para financiar as politicas culturais pactua-
das neste Plano, prevendo esses valores nos planos plurianuais (PPAs),
nas leis de diretrizes orcamentarias (LDOs) e nas leis orcamentarias anu-
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ais (LOAs), dando prioridade para as a¢des constantes do Anexo | desta
lei.
Art. 5°. O Fundo Municipal de Politica Cultural sera o principal mecanismo

de fomento as politicas culturais e devera observar as diretrizes, metas e
as agdes do Plano Municipal de Cultura.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural acompanhara e fiscali-
zara a aplicagdo dos recursos, na forma do seu regulamento.

Paragrafo Unico: O 6rgéo gestor municipal de cultura, na condigéo de co-
ordenador executivo do Plano Municipal de cultura devera estimular a di-
versificagdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a
atender os objetivos desta lei e elevar o total de recursos destinados para
garantir o seu cumprimento.

CAPIiTULO IV
SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 7°. O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura se-
réo realizados por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SNIIC e do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMUC, instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e
de gestao das politicas publicas municipais de cultura, que organiza e dis-
ponibiliza as informagdes sobre os diversos fazeres culturais do municipio,
bem como seus espacos e produtores.

Art. 8°. O Sistema Municipal de Informacédo e Indicadores Culturais -
SMUC tera as seguintes caracteristicas:

| - Obrigatoriedade da insergéo e atualizagao permanente de dados sobre
a atividade Cultural do municipio de Ribeiraozinho;

II- Carater declaratério;

11l - Processo informatizado de declaragdo, armazenamento e extragao de
dados;

IV - Ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e
sistematizadas, preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnolo-
gicamente e disponivel na internet.

Art. 9°. O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Cultural contara com a participagdo do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural, tendo o apoio dos agentes culturais, institutos de pesquisa, entidades
culturais e organizagdes socioculturais, que acompanhardo remotamente
as informagdes inseridas no SMUC e por meio dos féruns anuais de cultu-
ra do municipio.

CAPIiTULO V
DA REVISAO E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10°. O Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, tendo
como objetivo a atualizagéo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e me-
tas.

Paragrafo Unico: A primeira revisdo do Plano Municipal de Cultura sera
realizada ap6s 4 anos da promulgacéo desta Lei, sendo as proximas revi-
sdes no periodo de 3 (trés) em 3 (trés) anos até o término de sua vigéncia,
sendo assegurada a participagédo do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral e ampla representacdo do poder publico e da sociedade civil.

Art. 11. O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas
para o Plano Municipal de Cultural sera desenvolvido por uma coordena-
¢ao executiva composta por membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural e do érgao gestor municipal de cultura.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal devera dar ampla publicidade e
transparéncia ao seu conteudo, bem como a realizagéo de suas diretrizes
e metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua imple-
mentagao.

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Cultura e os Féruns Setoriais serdo
realizados pelo Poder Executivo e o Conselho de Politica Cultural, respon-
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saveis pela realizagdo de debate das estratégias e o estabelecimento de
cooperagao entre os agentes publicos e a sociedade civil para a imple-
mentacao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 14. O percentual previsto no Art. 4°, de no minimo 10% (dez por cento)
para a area da cultura a partir do exercicio financeiro de 2025, para fins
de financiamento da Cultura e fortalecimento continuo do seu orgamento,
a ser consignado nos instrumentos de planejamentos Municipal, aprovado
pela presente Lei, somente podera ser assegurado caso haja disponibili-
dade financeira nos Orgamentos a ser elaborados posteriormente.

Art. 15- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdaozinho/MT, 15 de maio de
2024.

Ronivon Parreira das Neves
Prefeito Municipal
APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Ribeiraozinho, configu-
ra um dos mais importantes dispositivos obrigatorios do nosso Siste-
ma Municipal de Cultura, sera o principal norteador das agoes das po-
liticas culturais e institucionais adotadas para os préximos 10 (dez)
anos.

O Plano ressalta o papel regulador, introdutor e fomentador da cultu-
ra do municipio, considerando a concepg¢ao ampliada de cultura, en-
tendida como fenémeno social e humano e a sua diversidade de atu-
agao na sociedade, como:

Cultura na sua dimensao simboélica da existéncia social de cada po-
vo, os seus patrimodnios (material e imaterial), a sua meméria e a sua
cultura popular;

Cultura como espacgo de promogao da cidadania e inclusao social;

Cultura como instrumento indutor da expressao do talento humano
por meio dos segmentos culturais e o mundo das artes;

Cultura como espetaculo para o estimulo a formagao de publico e pla-
teia;

Cultura como ferramenta potencial de comunicacgéao e difusédo da in-
formacao e de narrativas;

Cultura como desenvolvimento econémico e sustentavel, geragao de
renda e emprego. Motor precursor da economia Criativa do Estado de
Mato Grosso;

Este Plano representa a conclusdo de um ciclo iniciado em Abril de
2021, por meio da adesao do municipio ao Sistema Nacional de Cultu-
ra, retomando assim a continuidade do processo de implementagao
em janeiro de 2022, com o envio atualizado do plano de trabalho ao
Ministério da Cultura.

Desse modo, a gestdo municipal, por meio do Departamento Muni-
cipal de Cultura de Ribeiraozinho, retomou a implementagédo do seu
CPF da Cultura, constituido pelo seu Conselho Municipal de Politicas
Culturais, que foi reformulado e validado, o seu Fundo Municipal de
Politica Cultural, que garante o orcamento e a regulamentagao para
a difusao cultural do municipio e, por fim, o seu Plano Municipal de
Cultura.

Construido democraticamente, as suas demandas e propostas foram
levantadas baseadas nos diversos encontros com a sociedade civil,
os membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais, artistas,
entidades socioculturais e os profissionais da cultura, cabendo citar:

O | Encontro de Artistas, Professores, Produtores Culturais e entida-
des socioculturais realizados em janeiro de 2022;

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

524

A Conferéncia Municipal de Cultura, realizado em 18 de Novembro de
2022, que levantou cerca de 41 propostas, com 45 participantes de di-
versos segmentos;

As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural, que apre-
sentaram as demandas segmentadas formalmente e nas discussoes
orais nas reunides gerais e reunioes segmentadas;

A participagao da comunidade literaria e das cadeias ligadas ao livro,
leitura, literatura e biblioteca, a qual possibilitou a construgao de um
importante instrumento de planejamento.

A elaboracéao participativa do Plano Municipal de Cultura configura a
interlocucao entre a sociedade civil e o poder publico, parceria esta
fundamental para uma sociedade organizada e democratica. E simbo-
liza o principal legado que a atual gestao e o Conselho Municipal de
Politicas Culturais pode deixar para a populagao do Municipio de Ri-
beirdozinho.

O Plano apresenta as informacgoes histéricas, caracteristicas e o per-
fil do municipio, define o conceito de politica cultural em curso, apre-
senta um diagnéstico da area cultural municipal e por fim propde me-
tas e acoes estratégicas destinadas a suprir as necessidades diag-
nosticadas.

Sendo assim, o Departamento Municipal de Cultura, se orgulha por
entregar a sociedade de Ribeirdozense a finalizagao da implementa-
c¢ao do seu CPF da Cultura, por meio do Sistema Municipal de Cul-
tura e seus dispositivos, pois entendemos, que somente com estes
componentes empoderados pela sociedade é que garantimos a con-
tinuidade e o fortalecimento continuo do desenvolvimento cultural do
municipio de Ribeirdozinho.

ANEXO |
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
METAS, ESTRATEGIAS E ACOES

O Plano Municipal de Cultura de Ribeirdozinho define as suas es-
tratégias e agdes ao longo de 5 (cinco) programas especificos, nas
demandas levantas no relatério do Férum Cultural Circula Portal do
Araguaia em Ribeirdozinho, realizados no dia 18 de novembro de
2022, onde foram discutidas, deliberadas e votadas as propostas aqui
constantes e nos objetivos do Sistema Municipal de Cultura de Ribei-
raozinho, instituido por meio da Lei Municipal n° 800/2023.

As escutas e coleta de propostas também ocorreram no | Encontro
de Artistas, Professores. Produtores Culturais e entidades sociocul-
turais, realizados em 18 de novembro de 2022, na Escola Municipal
Paulo Freire; nas reunides estratégicas de elaboragdo do Plano Mu-
nicipal de Cultura do Conselho Municipal de Politicas Culturais, que
protocolaram suas propostas setoriais formalmente documentadas e
nas discussoées orais das reunides presenciais do CMPC;

As propostas e demandas do setor de Patriménio, Historia e Memoria
foram indicadas ao longo de 03 (trés) reunides com os membros do
Coletivo/lnstituto de Histéria e Memoria de Ribeirdozinho, onde foram
apontadas acoes estratégicas para a area do patrimoénio e da memoé-
ria de Ribeirdozinho e Mato Grosso. As propostas dos profissionais
da Economia Criativa foram acolhidas durante o | Encontro Municipal
com os professores da Escola Municipal Paulo Freire realizados em
18 de Novembro de 2022, onde estiveram presentes 18 profissionais,
que apos diversos contatos com a classe, foi coletado os anseios e
as demandas da Juventude de Ribeirdozinho e Colénia Couto Maga-
Ihaes.

Os Programas estratégicos reinem metas e agdes que visam o de-
senvolvimento da cultura do municipio, atribuindo os seus devidos
prazos para a sua realizagao, considerando o periodo de vigéncia de
2024 a 2034.
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Programa Estratégico 1: GESTAO PUBLICA E DEMOCRATICA DA
CULTURA;

Programa Estratégico 2: PROGRAMA DE APOIO AS ARTES: ARTES
CENICAS (TEATRO, DANGA E CIRCO), AUDIOVISUAL, ARTESANA-
TO, ARTES PLASTICAS E MUSICA;

Programa Estratégico 3: PATRIMONIO, MEMORIA E CULTURA TRA-
DICIONAL;

Programa Estratégico 4: ECONOMIA CRIATIVA E ECONOMIA SOLI-
DARIA;

Programa Estratégico 5: PROGRAMA DO LIVRO, LEITURA, LITERA-
TURA E BIBLIOTECAS.

Programa Estratégico 1:
GESTAO PUBLICA E DEMOCRATICA DA CULTURA

Sabe-se que as manifestagdes da Cultura Brasileira sao diversifica-
das e vao além daquilo que é produzido pelo saber formalizado. Elas
nascem dos diferentes costumes e tradigées de um povo e podem
ajudar a entender a histéria das comunidades e dos bairros da cida-
de, como forma de expressao dos sentimentos e valores de quem ali
reside.

Nesse contexto, os objetivos, metas, estratégias e agées da gestao
cultural para o periodo de 2024 a 2034, elencados no Plano Municipal
de Cultura do Municipio de Ribeirdozinho, estdo agrupados abaixo,
as quais serado executadas gradativamente, em conformidade com a
realidade orgamentaria, o calendario de eventos e os desafios para
as Politicas Publicas de Cultura, no sentido de registrar e preservar a
memoria dos costumes ribeiraozense.

As acoes serao executadas de forma que promovam a preservagao e
a difusdo de suas praticas, com destaque para o Patriménio Material
e Imaterial, para as festas culturais e tradicionais, para as agées de
reconhecimento as atividades artesas, a gastronomia local, bem co-
mo a difusdo dessas praticas, para garantir a toda populacao o aces-
so e a apropriagao dos costumes culturais.

METAS PARA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
| - SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

ARTIGO 216-A DA CONSTITUICAO QUE CRIA O SNC, PARA DAR
CONTINUIDADE DE COOPERAGAO TECNICA AO MUNICIPIO COM
A ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS DO SNC (Plano de Cultura,
Conselho e Fundo), Assim como a capacitagdo dos gestores.

Il -COLETA DE INFORMAGAO, CADASTRAR DADOS DE DIVERSAS
FONTES E PRODUZIR INDICADORES E NOVAS APLICAGOES PARA
INFORMAGOES.

E preciso implementar solugdes tecnolégicas de coleta de informa-
coes, disponibilizagao de dados e divulgagado do sistema. Com isso,
sera possivel integrar cadastros e dados de diversas fontes e produ-
zir indicadores novas aplicag6es para informagoes

Il - E PRECISO FOMENTAR A PARTICIPAGAO DOS GESTORES PU-
BLICOS MUNICIPAIS E TODA SOCIEDADE PARA COLABORAREM
COM AS INFORMAGOES SOBRE A DIVERSIDADE CULTURAL

A integracado de diversas pesquisas e cadastros do SNIC também
contribuira com a formagao de uma grande base de dados sobre a
cultura do municipio

IV- A POLITICA MUNICIPAL DE PROTEGAO E VALORIZAGAO DOS
CONHECIMENTOS E EXPRESSOES DAS CULTURAS POPULARES E
TRADICIONAIS IMPLANTADAS.

Para protecao dos conhecimentos e expressoes culturais sera neces-
sario aprovar as Leis apropriada.
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V- SISTEMA NACIONAL DE PATRIMONIO DAS UNIDADES MUNICI-
PAIS COM LEGISLAGAO E POLITICA DE PATRIMONIO APROVADAS.

E preciso incentivar a participagdo no SNPC, por meio da assinatura
de acordo de cooperagao para que a populagao de Ribeirdozinho mo-
bilizem e juntos, possam constituir acées de desenvolvimento de po-
liticas de preservagao de patrimonio.

VI - CRIAR PROJETOS DE APOIO A SUSTENTABILIDADE ECONOMI-
CA DA PRODUGAO CULTURAL;

E necessario estabelecer parcerias com outras instituicdes, como o
servico de apoio as micro e pequenas empresas (Sebrae) Bancos e
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e outras secreta-
rias

VIl - PROGRAMAR EVENTOS MUNICIPAIS, E PARTICIPAR DE EVEN-
TOS REGIONAIS E ESTADUAIS;

Programar em calendario eventos municipais e regionais, abrindo a
participagdo em eventos, feiras livres regionais e estaduais garantido
recursos para as modalidades.

VIl - AUMENTAR O PESO DOS ASPECTOS CULTURAIS NO DESEN-
VOLVIMENTO DO TURISMO

Firmar apoio do termo de cooperagao técnica entre a Secretaria de
Comunicacgao Social e Cultura e Secretaria de Turismo.

IX - TER A DISCIPLINA DE ARTE CULTURAL NA ESCOLA MUNICIPAL
PUBLICA.

O objetivo dessa politica é fazer da escola um grande espago para a
circulagao da cultura municipal, acesso aos bens culturais e respeito
a sua diversidade.

X- TER NOVOS CURSOS TECNICOS EM ARTE CULTURAL, QUALIFI-
CAR PESSOAS EM CURSOS, OFICINAS FORUNS E SEMINARIOS NA
AREA CULTURAL.

E possivel ampliar nimeros de grupos ou coletivos estaveis por meio
de poio as linguagens artisticas (musica, artes visuais, teatro, entre
outras)

Xl — GARANTIR A BIBLIOTECA PUBLICA ATIVA.

Garantir que a biblioteca realize seu importante papel como principal
instituicdo cultural da cidade, ao prové-la com acervos constante-
mente renovados. O Gestor garantira em seus orgamentos, recursos
para a manutencdo, modernizagdo e comunicagcdo desse espacgo,
além de formar funcionarios qualificados e dedicados.

2. CULTURA

1° Aspecto: SEGMENTOS CULTURAIS, MANIFESTAGOES E BENS
CULTURAIS:

Os segmentos culturais e linguagens artisticas no municipio.

As manifestagdes culturais existentes, tradicionais e contemporane-
as. A importancia social e econémica da cultura para o municipio.

O patriménio cultural material e imaterial e os movimentos culturais.
Os publicos e os formatos de fruigdo e consumo cultural. Os princi-
pais projetos publicos e privados.

A estrutura de apoio, fomento e financiamento a cultura.

2° Aspecto: INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

« Situagao dos espagos e equipamentos publicos e privados: quanti-
dade, tipo, localizagédo, formas de uso dos centros de cultura, audi-
térios, cinemas, bibliotecas, arquivos e lugares publicos, como: qua-
dras, parques, pragas e ruas.

* O mercado de produtos e servigos culturais e de apoio a cultura, no
qual sdo comprados os insumos e vendidos os produtos e servigos
culturais.
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* Condicoes de acesso e acessibilidade. Grau de facilidade para o pu-
blico em geral e para publicos especiais como: deficientes, idosos,
criangas e adolescentes.

« Situacao dos servicos tecnolégicos e redes de comunicagao, em es-
pecial a internet.

3° Aspecto: INSTITUCIONAL / GESTAO

¢ A estrutura da Prefeitura e o grau de implantacdo do Sistema Mu-
nicipal de Cultura. Existéncia de 6rgao gestor especifico, conselho,
fundo de cultura e quadro de pessoal.

* Os instrumentos legais associados a cultura: leis, decretos e outras
normas relevantes que demonstrem o nivel de institucionalizagao.

* Orgamento municipal e formas de financiamento a cultura.
* Recursos orgados e aplicados no custeio e em investimentos.

* Dindamica da participagao social e suas instancias. Conferéncias,
conselhos, féruns, colegiados e outras formas de consulta e partici-
pagao.

* Relacionamentos institucionais no ambito da Prefeitura e com ou-
tras instituicoes, empresas e entidades para agoes culturais e a atua-
c¢ao da Camara de Vereadores.

RESULTADO DE PREGAO ELETRONICO N° 009/2024

O Municipio de Ribeirdozinho-MT, torna publico aos interessados o RE-
SULTADO da licitagdo em epigrafe com data de abertura no dia 14/05/
2024, as 09h00min, licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n° 009/
2024, que tem por objeto: Registro de Precos para Contratagdo de empre-
sa para prestacédo de servigo de fornecimento de link para acesso a inter-
net, visando atender as necessidades da prefeitura municipal e Secretari-
as Municipais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabeleci-
das no Edital e seus anexos. Tendo como vencedor do certame a Em-
presa HI TECH NET LTDA, CNPJ: 06.133.628/0001-41.

Ribeirdozinho - MT, 15 de maio 2024.
Thiago Barbosa Viana

Pregoeiro

LEI N° 858 - DE 15/04/2024.

LEI N° 858 - de 15/04/2024.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO DE MATO
GROSSO, Senhor RONIVON PARREIRA DAS NEVES, no uso das atri-
bui¢des que Ihe confere a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Munici-
pal, FAZ SABER a toda populagédo do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Abertura de Crédito
Adicional Especial para criagdo de dotagdo orgamentaria no valor R$ 33.
197,11 (trinta e trés mil, e cento e noventa e sete reais onze centavos), no
Orgamento Municipal vigente.

Prefeitura Municipal de Ribeirdaozinho

Poder: 11 Secretaria Mun. de Cultura Orgao: 01 Gabinete do Secretario
Fungéo: 13 Cultura SubFungdo: 392 Difusdo Cultural Programa: 6055
Gestao da Cultura e Turismo Projeto/Atividade: 2169 — Manutencéo e En-
cargos - Lei Aldir Blanc Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90 — Despesas Cor-
rentes — R$ 13.197,11 4.4.90 — Despesas de Capital — R$ 20.000,00

Art. 2° - O recurso para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no
artigo anterior vira por Excesso de Arrecadagao, na fonte 904, vinculados
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a Lei Federal n°® 14.399, de 8 de Julho de 2022, conforme previsto no art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Fica autorizado a incluséo e atualizagao destas despesas dos ins-
trumentos de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00, (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho/MT, 15 de maio de
2024.

Ronivon Parreira das Neves

Prefeito Municipal

LEI N° 864- DE 15/05/2024.

LEI N° 864- de 15/05/2024.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO DE MATO
GROSSO, Senhor RONIVON PARREIRA DAS NEVES, no uso das atri-
buigdes que lhe confere a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Munici-
pal, FAZ SABER a toda populagéo do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Abertura de Crédito
Adicional Especial para criagdo de dotagao orgamentaria no valor R$ 175.
873,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos e setenta e trés reais),
no Orcamento Municipal vigente.

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

Poder: 07 Secretaria Mun. de Satde Orgéo: 02 Fundo Municipal de Saude
Fungédo: 10 Saude Sub-Funcado: 301 Atencdo Basica Programa: 7010
Atencao Basica a Saude Projeto/Atividade: 1026 - Constru¢do e Amplia-
¢édo de Unidades Basicas de Saude Elemento da Despesa: 4.4.90-51 —
Obras e Instalagdes — R$ 175.873,00

Fonte de Recurso: 1.755

Art. 2° - O recurso para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto no
artigo anterior vira por excesso de arrecadagéo, na fonte 755, conforme
previsto no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - Fica autorizado a incluséo e atualizagao destas despesas dos ins-
trumentos de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00, (PPA/LDO/LOA).

Art. 4°- A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho/MT, 15 de maio de
2024.

Ronivon Parreira das Neves

Prefeito Municipal

LEI N° 856 - DE 15/05/2024.

LEI N° 856- de 15/05/2024.

‘DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO, ESTADO DE MATO
GROSSO, Senhor RONIVON PARREIRA DAS NEVES, no uso das atri-
buicdes que lhe confere a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Munici-
pal, FAZ SABER a toda populagéo do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Abertura de Crédito
Adicional Especial para criagdo de dotagdo orgamentaria no valor R$ 3.
628.222,17 (trés milhdes, seiscentos e vinte e oito mil e duzentos e vinte e
dois reais e dezessete centavos, no Orgamento Municipal vigente.

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho
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