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i■, DIÁRIO OFICIAL 
-- DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

1D: 14558F91 A8664 
l.a.l PREFEJTVRADE 

~Q§!~ 

NÚCLEO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - REURB - OEIRAS. 

Mercado Municipal Dona Lili 
Avenida Transamazônica, Nº 230 - Bairro Bomba. CEP: 64.500-000 

CERTIDÃO DE CONCLUSÃO 

O NÚCLEO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - REURB/OEIRAS, vinculada à 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, entidade d e direito público, inscrita no 
CNPJ sob o n º 06.553.937 /0001-70, localizada na Praça das Vitórias, n º 37, centro 
Oeiras - PI , neste ato representado pela sue coordenadora Luclneide de Moura 
Silva, C8RTIFICA para os devidos fins que tramitou neste setor o processo REURB 
de n • 683/23 no qual o FRANCISCO DE CANINDE FERREIRA JUNIOR, brasileiro, 
casado. medico, RG/ CPF: 373.832 .563-87 e sua esposa PATRICIA HELENA ALMEIDA 
ALVES CANINDE, RG/CPF: 759.659.333-04, residente e domiciliado na Chacara 
Recreio estrad à Oe iras-Colônia, s/nº. Barro Alto, Oeiras-PI, requer a recutarização 
lundblria de um im6vel de da área 9 .685,00 m 2 situado na PI 143 Estrada Oelras­
Colõnla, s/n, bairro: Barro Alto , Oelra■-PJ. 

Considerando que foram seguidos todos os procedimentos legais em conformidade com a 
Lei Fede ral nº 13.465/20 17, assim como da Lei municipal n º 1906 de 30 de Junho de 
2020. 

RESOLV E 

Finalizar o procedimento a dministrativo e e ncaminhar o presente processo no gabinete do 
Prefeito Municipal d e Oeiras - PI , para expedição da CRF (certidão de Regularb::açi.o 
Fund.lArÍa), reconhecendo o titulo de L,egitimação de posse ao Requerente, depois d e 
publicado no diário oficial do mun..icipio. 

Oeiras - PI, 26 de Abril de 2023. 

REURB/OEIRAS - Nüc/eo de RegulartzaçlJo Fundíérla 

Lucineide de Moura Silva 
Coordenadora do Núcleo de Regularização Fundiária 

REURB/Oeiras - PI 
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~OEIRAS 

NÚCLEO DE REGULARIZAÇÃO FU~DIÁRIA- REURB • OEIRAS. 

Mercado Municipal Dona Lili 
Avenida Transamazônica, Nº 230 - Bairro Bomba. CEP: 64.500-000 

CERTIDÃO DE CONCLUSÃO 

O NÚCLEO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - REURB/OEIRAS, vinculada á 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, entidade de direito público, inscrita no CNPJ sob 
o nº 06.553.937/0001-70, localizada na Praça das Vitórias. n• 37, centro Oeiras - PI , neste 
ato representado pela sua coordenadora Lucineide de Moura Silva, CERTIFICA para os 
devidos fins que tramitou neste setor o processo REURB de n• 710/23 no qual a ANTONIA 
DA SILVA RODRIGUES, brasileira , viúva. RG: 4 .883.406 SSP-SP e CPF: 305.175.833-72, 
residente e domiciliada na Rua Pedro Leite , nº 48, bairro: Várzea , Oeiras-Pi, requer a 
regularização fundiária de um Imóvel de área 423,55 m' situado na Rua Pedro Leite, nº 
48, bairro: Várzea, Oeiras•Pi . 

Considerando que foram seguidos todos os procedimentos legais em conformidade com a 
Lei Federal nº 13.465/2017, assim como da Lei municipal n• 1906 de 30 de Junho de 2020. 

RESOLVE 

Finalizar o procedimento administrativo e encaminhar o presente processo ao gabinete do 
Prefeito Municipal de Oeiras - PI, para expedição da CRF (certidio de Regularização 
Fundiária), reconhecendo o titu lo de Legitimação de Posse ao Requerente, depois de 
publicado no diário oficial do municipio. 

Oeiras - PI, 26 de Abril de 2023. 

REURB/OEIRAS - Núcleo de Regularizaç/Jo Fundiária 

Lucineide de Mo~ra Silva 
Coordenadora do Núcleo de Regularização Fundiária 

REURB/O elras - PI 

1D: DB37E475D23A4 

LEI N" 2.001. DE 24 DE ABRIL DE 2024 

Jns tllui o Plano Munic ipal de Cultura d e· 
Oe/r<is-PJ. /Xira v/~ncla n o decl!nlo d e 
2 0 2 -1 a 20 34. e da outra.J providênc ia.y. 

O PREFEITO MUNIClPAL DE OEIRAS-PI, Estado do Piauí , no uso de suas 
atribuições que lhes são conferidas pela Constituição Federal, Constituição Estadual e Lei 
Orgànica do Município. taço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei : 

CAPITULOI 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1• Fica instituldo o Plano Municipal de Cultura de Oeira$-PI , para vigCncia no 
decênio de 2024 a 2034. 

P•ráar•fo único. O P lano Municipal de Cultura de Oeiras-PJ é o instrumento de 
planejamento estratégico que organi2' regula e norteia a ex~ução da política cultural no 
município. com previ silo de ações de curto, médio e longo prazo. 

Art. z• O Plano Municipal de Cultura de Oeiras--Pl , con5truldo a partir de diretrizes 
definida$ pela sociedade civil e pelos ge.stores públicos, participantes da 4ª Conferência 
Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Cultura é regido pelas 
seguintes diretrizes: 

I• Democratiução e garantia do amplo aceno aos bens culturais; 

n. Ins titucionalização da Politica Cultural do Municipio de Oeiras-PI , 

111- Garantia da participação social na implantaçâo e gestão de Pollticas Publicas de 
C ultura ; 

fV- Promoção da cultura como um setor estrategico para construç•o de um tt..-rrit6rio 
suslent.âvel . 

V- Fo rtalecimento das Políticas Públicas e da Gestio da Cultura atravês da consolidação 
de si s temas in tegrados de informação, n-1apeamcnto e monitoramento: 

{ 
VI• Promoção e democratização da produção, difusi.ão, circulação e fruição do5 bens ~ 
culturais; \....: 

VII- Descentral ização tcnitorial da gestão e das .tções culturais do Município de Oeiras- \ 
PI · 

V III- Fortalecimento de Reuniões Setoriais de Cultura e da transversalidade da cultura; 
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IX- Garantia de uma Potitica Pública de Comunicação para a Cultura: 

X· Garantia de Politicas Püblicas de Fonnação em Arte o Cultura~ 

X I- Promoção do conhecimento, reconhecimento e valorizaçlo do patrimônio cultural do 
Municipio d e Oeiras-PI na sua diversidade de memórias e identidades; 

XII· Garantia da transpru-éncia na Gestão das Po litícas Públícas. 

ArL 3 º São objetivos do Pia.no Municipal de Cultura: 

1- Regulamentar, manter e.apert'eiçoar o Sistema Municipal de Cultura. garantindo ampla 
participação social na gestllo de $Uas politicas culturais; 

11• Documentar, proteger, valorizar e difundir o Patrimõnio Cultural d e Oeiras-PI; 

ru- Promover a cultura como wn dos eixos centrais na construção de um território 
sustentável ; 

IV- Promover a fo rmação continuada dos profissionais da cultura nas diversas linguagens 
artí sticas; 

V - Desenvolver co111w1icaçilo pública espeçifica para a cultura. valorizando a conslJ"Uçio 
coletiva de fo.zercs e saberes locais; 

VI- Descentrali~ as Politicns Püblicas do Cultura do Município de Oeiras-PI . 

Art. 4" São atribuições do Poder Publico Municipal : 

1· Fomentar a difusão. circulação e consumo de bens culturais das diversas linguagens 
artistica$ presentes no cotidiano do Municipio de Oeiras-PJ; 

U • lnstituciona.HZLU" e apoiar parcerias cstratésicas da Secretaria Municipal de Cultura e 
Turismo com os demais órgftos municipais, em especial com a Secretaria Municipal de 
Educação para o planejamento e execução de programas, projetos e ações nas diversas 
linguagens artisticas e manifestações culturais; 

111- Incentivar a prática socia l d e documentação, preservação, comunicação e educação 
entre os diferentes segmentos socia.i$ para a valorizu.ção do patrimônio cultural ; 

rv- Incentivar a realização de inventá rios participativos do patrimônio cultural do 
Municlpio de forma continua como um instrumento indispensável para o conhecimento 
e reconhecimento dos saberes e fazeres , dos lugares, das celebrações, das formas de 
expressão, drn; espaços pUblicos, do universo simbólico, das manifestações dos diversos 
segmentos e linguagens artísticas; 
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V- Promover a formação profissional formal e não formal para a qualificação d e anista s., 
gestores e do pllblico em geral na área da cultura: 

VI- V alOf"izar grupos culturais que trabalham com os conceitos de criação colaborativa, 
direi tos autorais, nilo restritivos ou direitos livres, novos prooessos de produção e 
distribuição. entre outros, que colaborem com a mnior acessibi lidade do püblico a bens e 
serviços culturais; 

V II- Viabilizar m eios de comu nicação que divulguem ampla e democro.ticamente os 
programas. proj etos e ações culrurais do Municipio; 

VIU- Fomentar a comunicação altemati va. livre e popular, que viabilize um programa 
continuado de formação de jovens e adultos. incentivando a criação de veiculas de 
comunicação independentes: 

IX- Criar. estruturar e manter equipamenlos culturais, com efetiva politica d e 
acessibilidade. oferecendo aos pUblicos uma variada programação diária e gratui~ 

X - Orsanizar e realizar um calendári o cu ltural anual com exposições. cun<K., simpõl'lios. 
feiras. mostras. debates. possibil itando fonnaçlo, circula.çllo, difusão e troca de 
experiências entre a comunidade artística e o publico cm geral; 

XI- D esccntrali ur a Po litica Cultural do Município, assegurando a realização d e 
a ti v idad es artísticas nas comunidades rurai s e urbanas d a periferia: 

Xll- Garantir acessibilidade dos bens e equipamentos culturais às pessoas com 
deficiência. 

ArL S' A Prefeitura Municipal de Oeiras-Pi, através d a Secretaria Municipal de Cultura 
e T urismo. juntamente com o Conselho Municipal de Cultura de Oei ras-PI. exercerão a 
função de coordenação executiva d o Pla no Municipal de Cultura de O eiras-Pl. conforme 
e!'U:1 Lei. ficando re~ponsável pela organização d e suas instlncias, pela implantação do 
Sistema Municipal de informações e Lndicadores Cultura.is de Ociras-Pl. pelo 
estabelecimento de metas, conforme anexo Unico, pelos regimentos e demais 
especificações necessárias à sua implantação. 

Art. 6• O Plano Municipal de Cultura será revisto a cada 5 (cinco) anos, tendo como 
o bj etivo a atualização e o aperreiçoamento de suas metas e ações. 

Art. r São estratégias do Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI: 

1- Aplicar os recursos da União, do Estado do Piaui e d o Municipio de Oeiras-PI. na 
implementação e conaolidação do Sistema Municipal de Cultura. através de convênios, 
tram;i:ferências fundo a fundo e outros instrumentos juridicos que financiam projetos e 
ações conjuntas entre esses nivcis federados; 
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li- Estabelecer parcerias e ntre o poder pUblico e a iniciati va pri vad a para o 
desenvolvimento sustentável da cultura; 

UI- Criar instrumentos que garantam a transpart!nci a dos recu.-sos emp.-egados na culrura 
por mei o de avaliações definidas junto ao Conselho Municipal de Cultura de Oeiras-PI: 

IV- Desenvolver e aperfeiçoar o S istema Municipal de Cultura como instrumento de 
articulação e pactuação entre o poder pUblico e a SO(;icdadc civi l; 

V- Desen volver instrumentos de subsidio às políticas, programas e ações no lmbito da 
cultura: 

VI- Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura de Oeiras-PI como instrumento d e 
insti tuc io naJização da cultura: 

VI.I- Criar mecani smos de descentralização da politica cultural , assegurando a .-ealizaçlo 
d e atividades artisticas nas comunidades rurai s e da periferia urbana; 

VIU- Cria.-, estrutura.- e manter equipamentos c:ultu.-ais. com efetiva política de 
acessibi lidade. oferecendo programação s istcmRtica e gratuita~ 

IX- Alinhar as politicas munic ipais de cultura aos Planos EstaduaJ e Nacional de Cultura, 
bem como com as demais politica s dos órgãos municipais, integrando proj etos e ações no 
campo da cultura; 

X - Readequar a estrutura administrativo da Secretaria Mw1ici paJ de Cultural e Turismo 
para a efetiva ex:ecuçllo dos ações previstas pelo PlllllO Municipal de C ultura de Oeiros­
PI ; 

XI- Consolidt1.- o c.alcndârio cultural como instrumento da pmmoção das .-cfcrências e 
identidades culturai s do Município: 

XII- Fo mentar a integração dos vlil"ios ~"1.orcs püblioos e privados a (im de garantir o 
salvaguarda do patrimõ nio cultura l em todas as instâncias; 

X I.li- Desenvolver e ampliar programas. proj etos e ações que relacionam cultura e 
produção acadêmica-profissional como forma de articular universidades e instituições 
culturais. 

xrv- Estabelecer parcerias com os entes federados e outras áreas da administração 
pllblica, viabili:.umdo a rettli:r..1tçiio d~ tt tivi wtdes que possibilitem a lransverselidade <las 
ações cullun,is; 

XV- Criar estratégias de monitora mento do Plano Municipal d e Cultura de Oeiras-PI , 
bem como realizar Conferência Municipal de Cultural no período de 05 (cinco) anos. ou 
quando houver necessidade p ropositiva. 
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CAPÍTULOU 
DOS EIXOS E O WETIYOS 

EIXO I 
DA GESTÃO PÚBLICA DA CULTURA E TURISMO 

Art. r São objetivos específicos referentes â gestão da cultura e turi smo: 

1- Fortalecer a gestão pUblica municipal da culwra com planejamento de programas. 
projetos e ações: 

U- Ampliar o orçamento da Sec.-etaria de Cultura e Turismo, sem contabiliza.- recursos 
vincul ados (emendas, convênios e rcpasse3), visando chegar cm 2034 com dotação e 
execução Of"Ç8.lllCntãria rcfcr-cntc a 1% do orça.mcnto municipal~ 

U I- Viabilizar a captação de recursos por meio de programas. projetos e ações existentes 
nas esferas federal , estadual e regional. e com a iniciativa privada. organismos nacionais 
e internacionai s e outros órgl05 da Prefeitura Munici pal de Oeims-Pl; 

[V- C riar, adequar. melhorar. ampliar e modernizar os equipamentos culturais públicos; 

V - Implanta.- equipa mentos culturai s de mültiplas funções. linguagens e usc»1 nos bairros 
e zona rural, com g cstilo compartilhada entre a Secretada de Cultura e Turismo e g rupos 
gestores formados por membros da comunidade local: 

VI- Mapear e possibilitar o uso de imóveis pUblicos ou privados, com gcstio 
compartilhada entre a Secretaria de Cultura e Turismo e g rupos gestores formados por 
membros da comunidade local para manifestações artisticas. culturais e economia 
criativa~ 

VII- Requal ificar e modernizar a Biblio teca Pública MunicipaJ e criar salas de leitura nos 
bairros e Cl>munidtule.'I run,h de forma a ganmlir a difu~o e n ttces.'lo li inf,,nm,ção por 
meio de novas plataformas digitais; 

V IH - Permitir. prioritariamente, o uso dos equipamentos culturais com projeto~ e ações 
ligados ao setor cultural e da economia criativa; 

l'X- C.aptar recursos para c(mstn1i.- um Cenl.-o de Pn.~ução Mull imidix,. 1tut: c(mtcmr,le o 
audiovisual, a fotografia, a müsica e a produção gráfica para os produtores culturais do 
Municipio : 

X- Garantir a public:açlo de editais para o audiovisual. a fotografia. a músiça e a produçlo 
gráfica para os produtores culturais locais~ 

X I- Garantir aos coletivos culturais a permanência nos equipamentos públicos para. 
continuarem a desenvolver seus projetos e ações periódicas; 
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XII- Gerar indiudo.-cs do setor e da gestão cultural do Municipio, ampliando o acesso e 
número de cadastros e mapeamentos c ultura.is cm sistema on-line; 

XUJ- Possibil itar que a inscrição para a participação de projetos como festivais, editais, 
mostras e outros sejam informatizados e reaJizados cm plataformas virtuais; 

XIV- Viabilizar uma plataforma vinual de gestão, mapeamento , cadastro e geração de 
indicadores c ultu.-ais, fazendo todo o ciclo de gestão de projetos e ações. desde a inscrição 
até a prestação de contas; 

XV- Realizar pesquisas sobre os hábitos culturais da população do Municipio, 
publicizando resultados e os utiliundo na e laboração e a perfeiçoamento d e Po líticas 
Públicas Municipais de C ultura ; 

XVI- Ampliar a reaJização de projetos e ações com outras secretarias municipais e órgãos 
dos governos estadual e federal ; 

XVU- Realizar projetos e ações com as secretarias de educação municipal e estadual, no 
campo das anes no ensino regular. visando estimular o o lhar critico e a expressão 
artlsti co-cul tural: 

xvn1- Incentivar, por meio de editais anuais. pesquisas e e laboração de materiais 
didâtjcos e de difusão referentes a contetldos multiculturais. étnicos e de educação 
patrimonial: 

XIX- Fm1.alccer Tcrmol:i de Colaboração T4,.~nictt e Cullura.1 cnlrc a..s Secretarias 
Municipais, para a utiliz.oçilo de espaçQS püblicos cm comum ; 

XX- Rcalizardiálasos oom as redes d e ensino municipal . estadual e federal para viabilizar 
projetos e ações culturais: 

XXI- Viabilizar encontros com e mpresários do Municipio. visando estreitar as relaÇ-008 
com proponentes de projetos contemplados cm editais via Leis de Incentivo à Cultura 
(.Municipal . Estadual e Federal)~ 

XXn- Mclhonu- e ampliar as ferramentas de comunicação e divulgação d e prog.-amas , 
projetos e ações cultu.-a is realizadas no Município; 

XXIT[- C riar e manter o websilt: da Secretaria de Cultura e Turismo independente e 
exclusivo para ampliar as formas de divulgação dos proje tos e ações culturais do 
Municipio ; 

XXIV- Contratar empresa especializada para implantação e acompanha mento de 
sistemas operacionais, que possam além de divulgar os projetos e ações culturais, 
possibilitar a pesquisa. a geração de indicadores c informações sobre a gestão cultural e 
hábitos cullurais da população do Município; 
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XXV- Divulgar os projetos e ações culturais pllblicas e privadas. para ampliar o acesso e 
a geraçlo de renda para o setor cultural; 

X.XVI- Criar o Observatório da Gcatto Cultural, com informações dos projetos e ações, 
bem como a utilizaçlfio dos recursos orçamentários gerenciados pela Secretaria Municipal 
de Cultura e Turismo; 

XX.Vn- Criar. fonalecer. desburocratizar, inovar e rever legislações ligadas ao setor 
cultural, devidamente acompanhadas ., deliberadas pelo Conselho de Municipal de 
Cultura . 

EIXOJI 
DA FORMAÇÃO , PRODUÇÃO E CONHECIMENTO 

Art. 9"' São objetivos especificos referentes á formaçio. produção e conhecimento: 

1- Ampliar o universo de atuação dos artistas e aprcciado«:s das artes e dos patrimônios 
do Municipio, por meio de projetos e ações de fonnaçio que garantam o de3envolvimento 
profissional e pessoal ; 

II- Promover ações de formação artistica e cultural com a realização de oficinas, cursos 
e seminários, contemplando a diversidade de publicos e expressões culturais; 

U I- Promover. anualmente, programas, projetos e ações de formação para e;estones. 
produtores. pesquisadores, artistas, técnicos e demais agentes do segmento cultural; 

IV- Promover, anualmente, formação para elaboraçio de projetos culturais; 

V- Proporcionar infraestrutura específica para o funcionamento adequado das atividades 
de formação nas diversas linguagens; 

VI- Integrar projetm; e açi\e.M de formação em arte e cultura. criando itinerãrios 
formativos. que incluam escolas. instituições, equipamentos culturais e universidades; 

Vil- Promover a descentra1iz.ação de projetos e ações de formação em ane e cultura nas 
comunidades do Municlpio; 

vnt- Promover a formação em arte e cultura nas estruturas formais e não formais. 
voltadas para a qualificação de anistas e do públioo em geral : 

IX- Estabelecer parcerias com agentes financeiros, como çooperativas. fundos e 
organizações não governamentais, com instituições de ensino superior e tknico para o 
desenvolvimento de formas de financiamento destinadas é promoção de cursos livres, 
lt..'Cnico~ de pt!8<JUisa e HIW11izaçio profissional~ 

X- Promover o investimento na pesquisa de inovação e na produção cultural 
independente; 
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XI- Promover o U$0 das tecnologias da informação e da comunicação para ampliar o 
acesso à cultura digital e suas possibilidades de produçio, difuslo e fruição; 

XJ.1- Ampliar e diversificar os projetos e ações de formação e fidelização de públicos 
através de circulação artística, a fim de qualificar o contato e a fruição das artes e do 
patrimônio cultural ; 

X IU - Ampliar o programação oferecida nos equipamentos culturais e espaços ptlblicos, 
contemplando a produção local e o intercâmbio; 

XIV• Apoiar eventos e iniciativas de demanda espontânea da sociedade civil e de órgãos 
públicos que tenham coerência com as políticas culturais do Municipio. considerando a 
representatividade dos segmentos. linguagens artísticas e territórios culturais; 

XV- Fomentar a experimentação artística, garantindo a diversidade de linguagens em 
exposições, oficinas. cursos, vivfncias. performances; 

XVI- Fortalecer a rede de trOCaS de informações e realização anisticas no Ambito regional . 

EIXOITI 
DO DF...SENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E ECONOMIA DA CULTURA 

Art. 10"' Sito objetivos específicos referentes ao desenvolvimento sustentável e economia 
da cultura: 

1- Ampliar a participação da cultura no desenvolvimento socioeeonômico, promovendo 
as condições necessárias para a consolidação da economia da cultura com estratégias de 
sustentabilidade noi; processos cul1urais; 

n- Identificar e promover o desenvolvimento das cadeias produtivas; 

TU- Ampliar as fontes de financiamento pública e privada.. garantindo recursos 
municipais, estaduais e federais, oomo também de instituições e agentes internacionais. 
para desenvolvimento das atividade.., culturais: 

IV- Democnllizar o acesso aos recursos públicos e incentivar a participação da iniciativa 
privada pHra n fomenlo dHs tcçõcs cuhuntis no Municipio; 

V- Reajustar os cachês e pagamentos dos profissionais da cultura contratados pela 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. conforme índice de inflaçilo; 

vt- Incentivar pesquisas, experimentações estéticas e reflexões sobre o impacto 
socioeconômico e cultural das inovações tccnol6gicas e da economia global sobre as 
atividades produtivas da cultura e seu valor simbólico~ 
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VTI- Promover a integração econômica da cultura com as demais àreas. no intuito de 
formular estratégias de desenvolvimento para o Município; 

VUl- Possíbílhar e estimular a venda de produtos culturais e criativos no!l equipamentM 
e espaços públicos, feiras. praças, museus e eventos. dando destaque à produção das 
comunidades e anistas locais; 

IX- Real izar exposições, feiras e festivai s de produtos artesanais, culturais e criativos; 

X- fomentar a criação e aderir a programas de prospecção e disseminação de modelos de 
negócios inovadores para o cenãrio digi tal , 

XI- Fomentar e divulgar o turismo do Municlpio por meio da estruturação de atrativos. 
da realização de eventos e de incentivo aos novos empreendimentos. que visem ampliar 
a oferta e a movimentação econômica; 

XJJ- Criar o Plano de Desenvolvimento Turístico de Oeiras-PI : 

XUI- Construir um Centro de Convenções e de Eventos no Municfpio; 

XIV- Criar um programa de formação de monitores de turismo; 

XV~ Criar um Centro de lnfonnaçõcs Turísticas; 

XVI- Realizar ações de turismo sustentAvel para a difuslo do patrimônio cultural e 
natural. estimulando a comunicação de valores, do respeito e do zelo pelos locais 
visitados: 

XVII- Produzir materiais de promoção e d ivulgação dos atrativos e produtos turisticos 
do Municipio: 

XVlll- Cadastrar os atrativos, produtos e eventos turisticos. com a finalidade de instituir 
programas o ações integradas de mo.pcomento, promoção, d ivulgação o marketing; 

XlX- Cadastrar os profis,!;jona.is do turismo em diversos segmentos como guias, 
turismólogos, agentes de viagens; 

XX- Ampliar a visitação dos. a1ra1ivos. lulÍs.ticos, aliando t!Stratégias de prt!servaçio 
patrimonial e ambiental com ações de dinamizução econômica e fomento às cadeias 
produtivas da cultura; 

XXI- lncenüvar a captação de reeur:sos junto a parceiros no âmbito do turismo por meio 
da participação em feiras, congre,u,os. seminKrios e outros eventos de negócios, técnicos 
ecicntifiC0:-1; 

XXIJ- Capacitar o trude twistico por meio de palestras e cursos livres, voltados ao 
empreendedorismo, sc~tilo e atcndim(..-nto ao 1mista; 
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XXUJ- Envolver os órgãos, gestores e empresários do turismo no planejamento. fomento 
e comunicação dos projetos e ações do segmento; 

XXIV- Fomentar a criação e divulgação de roteiros e circuitos turisticos de diversos 
segmentos e linguagens. 

EIXOIV 
DA CULTURA E COMUNICAÇÃO 

Art. t 1• Sio objetivos cspccificos referentes â cultura e à comunicação: 

1- Fortalecer e ampliar os projetos e ações de participação da sociedade local no 
acompanhamento e avaJiçlo do Plano Municipal de Cultura; 

li- Criar uma comissão para acompanhar a execução, para monitorar e avaliar o Plano 
Municipal e o Sistema Municipal de Cultura; 

UI- Realizar seminários municipais de cultura, colocando-<>s no calendário anual oficial 
do Município; 

JV- Real izar as Conferências Municipais de Cultura. independentemente de ações e 
obrigações lig.ada.s aos órH,ãos Federais e Estaduais; 

V- Realizar F6runs e Reuniões Setoriais de Cultura, visando a construção de pollticas 
püblicas com ampla participaçlo da sociedade civil ; 

VI- Viabilizar urna plataforma virtual para acompanhamento dos resultados de projetos 
e ações culturais com a sociedade civil: 

VTI- Fortalecer a atuação do Con·selho Municipal de C ultura como instância de consulta.. 
debate, monitoramento e avaliação das Políticas Públicas de Cultul'll ; 

VII I- Dialogar com as comissões do Poder Legislativo Municipal ligadas à Cultura e ao 
TuiiRmo~ 

IX- Gerar e difundir conteildos e informações voltados é divulgação irrestrita dos bens e 
manifesutções culturais: 

X- Promover o acesso e a fruição da população como um todo à d iversidade cultural e 
seus atores; 

X I- Instituir veículos e peças de comunicação institucionais voltados é d.ifuslo da cultura, 
da.ndo visibilidade para bens e manifestações culturais que não encontram ~~ância no 
imbito da comunicação massiva e de caráter meramente mercadológico; 
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XII• Difundir A produção eulrural e anistica por meio de comunicação em sentido amplo. 
o que inclui mldias digitais e redes sociai s; 

Xlll- Fonaleccr as iniciativas de comunicação popuhtr, comunitária e alternativas 
existentes no Município; 

XIV- lncentivar as experiências de comunicação entre agentes culturais e movimentos 
sociais. 

EIXOV 
DO PATRIMÔNIO CULTURAL 

Art. 12° São objetivos especlflcos referentes ao patrimônio culrural : 

1- Pesquisar, documentar, com;ervar. educ;.ar. salvaguardar e çomuniçar o patrimônio 
cultura] do Município; 

U - Contratar por meio de concurso público profissionais da ârca de arquivologia e 
museologia; 

10- Promover a consti tuição e manu1enção de acervos pUblicos formados por bens 
móveis e imóveis de valor cultural ; 

IV- Incentivar o o.cesso do público aos acervos munici pais ; 

V- Fomentar e desenvol ver, anualmente. projetos e ações de cclucaçlo patrimonial para 
pTomover o sensibilizaçio da população para a valorização do patrimônio cultural ; 

VI- Garantir a conservação preventiva e res tauro. uso e manutenção dos bens 
patrimonializados através de parcerias públicas e privadas; 

Vl.1- Apoiar e incenti var a:-i práticas, n:pre~ntaçõcs. expres8Õl.-s e conlK-cimcntos 
populares tradicionais reconhecidos pelas comunidades locai s,: 

Vnt- Fomentar o pa1rimônio cultural material e imateria.l , 

IX- Criar o Museu da Cidade de Oeiras-PI associado a uma Rede de Muscu11 de Bairros 
na estrutura organb.acional da Sccre1aria Municipal de Cuhura e Turi smo~ 

X· Criar um PrOQrama de Educaçlo Patrimo nial co m visitas mediadas sistemáticas ao 
Centro His tórico de Oei ras-PI , mu!ll!U~. t:xpn!'Uçc__M!s, atrativos turiklicos etc.; 

XI- Criar uma Escola de Artes e Oflcios com o objetivo de capacitar jovens aprendizes 
para trabalharem na conservação preventiva de bens culturais m óveis do municlpio; 

XI.I- Garantir aos grupos de cultura popular a capacitação e acesso aos editais d e fomento 
nas diversas esferas governamentais; 
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XW• Garantir, fomentando, apoiando e difundindo a cultura popular através da 
participaçio de grupos da zona urbana e rural na programação cultural do Municipio; 

XIV- Garantir e fomentar a produção de inventários participativos do patrimô nio cultural 
imaterial para reconhecer os bens culturais de referência para a comunidades urbanas e 
rurais como patrimônio cultural imaterial do municlpio de Oeiras-PI ; 

XV- Apoiar e incentivar a criação de um Escritório Técnico do Instituto do Patrimônio 
Histórico e Artlstico Nacional (IPHAN) no Municlpio ; 

XVI- Publicar, nnunlmente, editais e chamadas públicas especificas po.m o segmento. 

ElXOVI 
DA MÚSICA 

Art. 13° São objetivos específicos referentes à MUsica: 

I• Fomentar a produção de música aut0ral de anisas locais; 

n- Promover, anualmente, a reali zação de mostras e festivais de música; 

m- lncluiT a participação de m úsicos e bandas locais na prognamaçlo de eventos cultunais 
realizados no Município; 

IV- Promover. anualmente. a capacitação proílssional dos músicos locais atravês da 
realização de cursos. oficinas e workshops; 

V- Publicar, •anualmente, editais e chamadas públicas especificas para o segmento. 

EJXOVU 
DA LITERATURA 

Art. 1 ◄0 São objetivos específicos referentes à Literatura: 

1- Fo mentar a publicação literá ri a d e autores do Município~ 

TI- Promover. anualmente, a reali7..açlo de unw.!l, debates litenirios e concuNO:i dt:: 
poesias; 

111- Democratizar e difundir o acesl«> à le itura, através de biblio tecas itinerantes nos ¼...,., 
b airros periféricos e localidades rurais; ~ 

IV- Desenvolver projetos e ações que dinamizem o espaço da Biblioteca Municipal com : t 
rodas de leitura. recitais, contação de hi stórias. palestras, lançamento de livros; 

V- Garantir a reali zação anual da Feira de Livros de Oeiras-Pl ~ 
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VI- Publicar. anualmente, editais e chamadas públicas e!pccíficas para o segmento. 

ElXOVIII 
DO ARTESANATO 

An. 15'" Sfto objetivos especificas referentes ao Artesanato: 

1- Fomentar o artesanato, incenti vando a capaci taçlo d e anes.Aos a través de cu rsos, 
o fiei nas e workshopJ.-, 

O- Divulgar o artesanato local nos eventos do calendàrio cultural do Muni cl p lo; 

UI- Incentivar o U50 de produtos de anesanato de Oeiras-Pl em órgãos públicos. 
adquiridos pela P refeitura Municipal ; 

IV- Catalogar os artesios e as técnicas de produção d o anesanato local ; 

VI- Publicar, anualmente. editais e chamadas públicas especificas para o segmento. 

EIXO IX 
DA CULTURA POPU LAR 

Art. 16° São objetivos e5pcclficos referentes A C ultura Popula r : 

1- Apoiar e incenti var os grupos e mestres da cultura popular; 

n- Realizar, anualmente , cursos e oficinas d e formação para os agentes culturais; 

n1- Inventariar a cultura popular no Municlpio: 

IV- Reali.u1r. anualmente. ntO:(lfa.8 e festivaiM voltados pana a cuhur1:t populHr de Oeint.s­
PI ; 

V - Incluir a partici1>açào de grupos e m estres da cultura popular da zona rural na 
programação de eventos cultuTais do Município; 

Vl- Dcfendc;.-r u c ri1:1çilo de bolsa de incen tivo 1:1os me8tTes du cuhun, popular do 
Município: 

vn- Pub licar, an ualmente. editais e chamá.das pUbl icas especificas pua o segmento . 

EIXOX 
DAS ARTES VISUAIS 

ArL Ir São objetivos especi ficas referentes às Artes Visuais: 
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I• Apoiar e incentivar a produção dos artistas locais~ 

D- Realizar, anualmente, exposições e mosuas de arte; 

m- Promover. anualmente. a formação e capacitação técnica. artística e profissional 
através de cursos, oficinas e workshops para o segmento; 

IV- Criar wna Escola de Educação PTofi58ional de Artes Vi11uai •: 

V- Promover, anualmente, ações que viabilizem a ane urbana com a realização de 
intCfVenções artisticas em espaços públicos e de grande visibilidade; 

VI- Publ icar, anualmente, editais e chamadas públicas especificas para o segmento. 

EIXOXI 
DO AUDIOVISUAL 

Art. IS- Slo objetivos especlflcos referentes ao Audiovisual : 

1- Fomentar, anualmente, a produção local através de editai s e premiações; 

11• Realizar fonnaçlo e capacitação t6cnica através de cursos, oficinas e workshops; 

m. Realizar mostras de cinema no Cine Teatro e demais espaços educativos-culrurais do 
Município; 

IV- lncentivar a prática do registro fotogrüico contemporâneo através de concursos e 
exposições temáticas; 

V - Promover cursos sobre prática fotográfica cm parceria com profissionais da área., 
edição, produçlo e tratamento de i magcna; 

VI- Construir um Centro de Produção Multimídia que contemple audiovisual, fotografia. 
mU.sica e produção grifica par-a os produtores locais; 

VD- Publicar. anualmente. editais e chamadas públicas 0$pcc:ífieas para o segmento. 

E IXOXU 
DAS ARTES CtNJCAS 

ArL 19'" Slo objetivos específicos referentes à.s Artes Cênicas (teatro, dança e 
per-fonnance): 

f- Realizar, anualmente. oficinKS e cursos livres de teatro e dar\Çll; 

II• Criar oficinas municipais para formar t6cnicos de luz. som. cenografia e figurino; 

Praça das Vitórias, 37 - Centro - CEP: 64-.500·000 - Fone: (89 ) 34-62-284-2 
CNPJ N• 0 6.55 3.93 7/0001•70 Página 14 

li 



ANO IV - EDIÇÃO 713 - TERESINA (PI), SEGUNDA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2024 17

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

i■, DIÁRIO OFICIAL 
-- DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

PREFEITURA DE 

OEIRAS 
Mal• t,..balho, novas conquistas 

m- Instituir concurso e mostra de obras teatrais e dança no calendãrio cultural do 
Município; 

IV- Adquirir material e equipamento técnico para o Cine Teatro Oeiras-PI; 

V- Descentralizar oficinas e peças teatrais e de dança para as comunidades periféricas e 
rurais; 

VI- Institucionalizar a gestão compartilhada, público e privada, do Cine Teatro Oeiras­
PI; 

VIII- Disponibilizar espaços culturais do Municipio para a realização de atividades, 
eventos, cursos, ensaios de grupos teatrais e dança em zonas periféricas de Oeiras-PI; 

VI- Publicar, anualmente, editais e chamadas públicas especificas para o segmento. 

EIXOXID 
DO MOVIMENTO NEGRO E RELIGIÕES 

Art. 20' São objetivos especíticos referentes ao Movimento Negro e Religiões: 

1- Realizar inventários participativos das religiões de matriz africana e espiritualista 
presentes no Municipio; 

Il- Promover, anualmente, encontros ecumênicos que discutam a tolerância reli~osa; 

m- Realizar oficinas, cursos, debates, palestras nas comunidades quilombolas do 
Municipio; 

IV- Desenvolver e ampliar projetos e ações dedicados à qualificação de profissionais para 
o ensino de história da arte, cultura e religião de matriz africana, afro-brasileira, indigena 
e de outras comunidades não hegemônicas; 

IX- Fomentar projetos e ações voltadas às comunidades quilombolas e indigenas; 

X- Disponibilizar livros de autoras e autores negras e negros sobre reliwões de matriz 
africana e espiritualista na Biblioteca Pública Municipal e bibliotecas escolares; 

XI- Divulgar, no calendãrio anual do Municipio, as celebrações festivas das reliwões de 
matriz africana e indigena; 

XII- Criar um museu de bairro sobre as culturas de matriz africana e indigena; 

XITI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento. 

EIXO XIV 
DO MOVIMENTO LGBTQIAPN+ 
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Art. 21° Slo objetivos espeçlficos referentes •o Movimento LGBTQIAPN+: 

1- Reatirar inventário participativos do Movimento LGDTQIAPN+ presente no 
Munictpio; 

D- Promover, anualmente, enoontros. oficinas, QJnK>S. debates. palestras para discutir a 
diversidade cultural do Município~ 

m- Promover projetos e ações voltadas ao segmento LGBTQlAP+~ 

IV- integrar as politicas públicas de cultura destinadas ao segmento LGBTQl.APT, 
sobretudo no que diz respei to à valorização da tem,tica do combate à homofobia, 
promoçlo da cidadania e afirmação de direitos; 

V- Realizar fóruns setoriais sobre a temática. do segmento LGBTQIAP+ e quaisquer 
grupos: sujeitos à discriminação e marginalização; 

VI- Fomentar políticas públicas de cultura voltadas &08 direitos humanos, contribuindo 
para a reduçilo das desigualdades de s&ero; 

VI.I- Publicar, anualmente. editais e chamadaa püblicas especificas para o scsmento. 

CAPITULOm 
DA E.LABORAÇÃO DO PLANO 

Art. 2:r O Plano Municipal de Cultura,. elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura 
e Turismo e pelo Conselho Municipal de Cultura. com a~a técnica do Programa de 
.P6s-Graduação, Mestrado Profissional. em Artes. Patrim6nio e Museologia. da 
Universidade Federal do Delta do Pamalb~ encaminhado ao Executivo e Legislativo 
Municipal de Oeiras-PI, é um documemo rormado por: 

1- Diagnóstico da Cultura de Oeiras-PI; 

0- Diretrizes e Prioridades; 

m- Objetivos Gerais e Específicos~ 

IV- Estratégias, Metu e Ações; 

V- Prazos de execução; 

VI- Resultados e impactos esperados; 

VD- Recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e ne,cess.ários~ 
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CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

pai de Oeiras-PI, em 24 de abril de 2024. 

e Sa lopes 
13. 3-15 
O!~.!':l -PI 
DESA LoPES 

PREFEITO MUNICIPAL 

REGIS E-SE E iBLIQUE-SE 
Lu,z Henrique Barbosa N es 
s~ Mun êe~d,mslraçàoe Planeia to • 
Prele,tura Mun,c1pal de Oeiras- • • 

LUIZ HENRI B OSA NUNES 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Assinada e registrada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de 

Oeiras/PI, aos vinte e quatro dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, 

nos termos da Lei Orginic• do Munidpio. 

1 Cala de AL Morlins 
CARLA DE ALME~~J~s 

CHEFE GABINETE 
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AÇOES 

EIXO! 

META02 
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ANEXO ÚNICO 

PROGRAMA DE METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUÍ. 2024-2034 

Oeiras-PI, em 24 de abril de 2024 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OE[RAS. PIAUI. 2024-2034 
GESTÃO PUBLICA DA Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e ações 
CULTURA E TURISMO 
FORTALECERA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
N" DESCRIÇÃO 2025 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

I Manter a condição de Ação Ação contínua e Ação Ação Manutenção da condição de Sccn:taria com 
Secretaria Municipal de continua e permanente continua e continua e orçamento próprio 
Cultura e Turismo no permanente permanente permanente 
On1,mnurama da Prefeitura 

2 Criar departamentos, Ação a ser Ação com Ação em Açãoem Alteração da estrutura administrativa-
alterando, assim, a estrutura iniciada em previsão de permanente permanente organizacional da Secretaria 
administrativa- 2024 conclusão em revisão e revisão e 
organizacional da 2027 atualização atualização 
Secretaria 

3 Reali:zar concurso público Ampliação Preenchimento Preenchimen Preenchime Ampliação em 100% da equipe e corpo técnico 
para ampliar a equipe e em 20%em de 50%dos tode 70% nto de da Secretaria 
corpo técnico da SECUL T relação à cargos vagos do dos cargos 100%dos 

2023 organograma da relação à cargos 
SECULTcm 2023 n:lação à 
reladn à 2023 2023 

4 Promover cursos e oficinas Mínimode2 Mínimo de 2 por Mínimo de 2 Mínimo de Realização de no mínimo 8 cursos e oficinas 
de capacitação da equipe de por ano ano por ano 2 por ano teórico-práticas de formação ao longo de 202.5 
servidores e colaboradores a 2034 para qualificação da equipe de 
daSECULT servidores e colaboradores da Secretaria 

1 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUi. 2024-2034 
GESTÃO PUBLICA DA Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e ações 
CUL TIJRA E TURISMO 
AMPLIAR O ORCAMENTO DESTINADO A SECRETARIA 
Nº DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

1 Ampliar o orçamento da Mínimo de Mínimo de Mínimo de Minimode Ampliação do orçamento da Secretaria, sem 
Secretaria, sem contabilizar 0.20%do 0.40% do 0.80%do !%do contabiliz.ar recursos vinculados (emendas, 
recursos vinculados orçamento orçamento orçamento orçamento convênios e repasses), chegando em 2034 com 
(emendas, convênios e municipal municipal municipal municipal dotação e execução orçamentária referente a 1 % do 
repasses), visando chegar (dotação e (dotação e (dotação e (dotação e orçamento municipal 
em 2034 com dotação e execução) execução) execução) execução) 
execução orçamentária 
referente a 1 % do 
orçamento municioal 

2 Viabiliz.ar a captação de Captação Captação Captação Captação Captação de recursos por meio de programas 
recursos por meio de minimade mínima de mínima de mínima de existentes nas esferas federal, estadual e regional, 
programas existentes nas 10%do 10%do 10%do 10%do bem como a iniciativa privada, organismos 
esferas federal , estadual e orçamento orçamento orçamento orçamento nacionais e internacionais e outros órgãos da 
regional, bem como a destinado à destinado à destinado à destinado à Prefeitura 
iniciativa privada, SMCTao SMCTao SMCTao SMCTao 
organismos nacionais e ano ano ano ano 
internacionais e outros 
óntãos da Prefeitura 
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUL 2024-2034 
EIXO! GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e ações 

CUL TIJRA E TURISMO 
META0J ADEQUACÃO MODERNIZACÃO. MELHORIA E AMPLlACÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS PlJBLICOS 
AÇÕES N° DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Criação, Reforma e 20%de 50%dos 80%dos 100%dos Criação do Museu da Cidade de Oeiras 
Adequação de/nos equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos Criação do Arquivo Histórico da Cidade 
equipamentos culturais culturais reformados e reformados e reformados e de Oeiras 

criados, requalificados requalificados requalificados Criação do Centro de Formação em 
reformados e Artes, Patrimônio e Museologia 
adeauados 

02 Implantar equipamentos 2 novos 2 novos 2 novos 2 novos Implantação de 08 equipamentos 
culturais de múltiplas equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos culturais de múltiplas funções, 
funções, linguagens e usos descentrai izad descentralizad descentrai izad descentralizados linguagens e usos nos bairros, com 
nos bairros, com gestão os com seus os com seus os com seus com seus grupos gestão compartilhada entre a Secretaria e 
compartilhada entre a Grupos grupos grupos gestores grupos gestores formados por membros 
Secretaria e grupos gestores Ge~on:s gestores gestores da comunidade local 
formados por membros da 
comunidade local 

03 Mapear e possibilitar o uso Mínimo de 1 Mínimo de 1 Mínimo de 1 Minimode 1 Mapeamento e novo uso de imóveis 
de imóveis públicos espaço espaço espaço espaço públicos ociosos, com gestão 
ociosos, com gestão Mínimo de 1 compartilhada entre a Secretaria e 
compartilhada entre a espaço grupos gestores formados por membros 
Secretaria e grupos gestores da comunidade local para manifestações 
formados por membros da artísticas, culturais e criativas 
comunidade local para 
manifestações artísticas, 
culturais e criativas 

04 Requalificar, modernizar e 20"/4 do acervo 40% do acervo 80% do acervo 100% do acervo 
calalogar os acervos da calalogado calalogado catalogado calalogado 
biblioteca municipal e criar 20"/o de novas 40%denovas 80%denovas 100% de novas 
salas de leitura nos bairros salas de leitura salas de leitura salas de leitura salas de leitura 

de forma a garantir a nos bairros de nos bairros de nos bairros de nos bairros de 
difusão e o acesso à forma a forma a forma a forma a garantir 
informação por meio de garantir a garantir a garantir a a difusão e o 
novas plataformas digitais difusão e o difusão e o difusão e o acesso à 
(internet, WiFi , audiolivros, acesso à acesso à acesso à informação por 
e-book etc .) informação informação informação meio de novas 

por meio de por meio de por meio de plataformas 
novas novas novas digitais 
plataformas plataformas plataformas (internet, WiFi, 
digitais digitais digitais àudio livros, e-
(internet, (internet, (internet, book etc.) das 
WiFi , áudio WiFi , áudio WiFi , áudio bibliotecas e 
livros, e-book livros, e-book livros, e-book salas de leitura 
etc.) das etc.) das etc.) das modernizadas 
bibliotecas e bibliotecas e bibliotecas e 
salas de leitura salas de leitura salas de leitura 
modernizadas modernizadas modernizadas 

05 Adequar para tomar os 20% dos 50% dos 70% dos 100% dos Adequações para tomar os 
equipamentos acessíveis às equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos acessíveis às pessoas com 
pessoas com deficiência com com com com deficiência (obs.: verificar a situação de 
(obs.: verificar a situação acessibilidade acessibi lidade acessibilidade acessibilidade prédios tombados, que têm limitações 
de prédios tombados, que para receber adequações) 
têm limitações para receber 
adeauacões) 

06 Equipar os prédios públicos 20% dos 40% dos 60% dos 100% dos Prédios públicos equipados para receber 
para receber pessoas com prédios prédios prédios prédios pessoas com deficiências (libras, 
deficiências (libras, equipados equipados equipados equipados computadores especiais, livros, etc .) 
computadores especiais, 
livros. etc.) 

07 Acesso livre e gratuito à 50% dos 70% dos 80% dos IO0¾ dos Garantido o acesso livre e gratuito à 
internet (WiFi) em todos os equipamentos equipamentos equipan1entos equipamentos internet (WiFi) em todos os 
equipamentos culturais equipamentos culturais públicos 
públicos 

4 
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08 Permitir, prioritariamente, o 50%dos 70%dos 80%dos 100% dos Garantida a prioritariamente, no uso dos 
uso dos equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos culturais às ações, 
culturais com ações, atividades, progmmas e projetos ligados 
atividades, programas e ao setor cultural e da economia criativa 
projetos ligados ao setor 
cultural e da economia 
criativa 

09 Viabilizar a instalação de Ação continua Ação continua Ação continua Ação continua e Instalada uma unidade SESC antigo 
uma unidade SESC antigo e permanente e permanente e permanente permanente até mercado público 
mercado público até atingir o até atingir o até atingir o atingir o 

obictivo obictivo obictivo obictivo 
10 Construir um estúdio de Ação continua Ação continua Ação continua Ação continua e Criado um estúdio de audiovisual para 

audiovisual para os e permanente e permanente e permanente permanente até os produtores locais 
produtores locais até atingir o até atingir o até atingir o atingir o 

obietivo obietivo obietivo obietivo 
li Garantir a existência de Ação continua Ação continua Ação continua Ação continua e Criado um estúdio Municipal de Áudio e 

Estúdio Municipal de e permanente e permanente e permanente permanente até Música, bem como a publicação de 
Áudio e Música, bem como até atingir o até atingir o até atingir o atingir o editais para a gravação de CDs e 
a publicação de editais para objetivo objetivo objetivo objetivo projetos fonográficos 
a gravação de CDs e 
projetos fonQAráficos 

12 Garantir aos coletivos Ação continua Ação continua Ação continua Ação contínua e Garantido aos coletivos culturais a 
culturais a permanência nos e permanente e permanente e permanente permanente permanência nos equipamentos públicos 
equipamentos públicos para para continuarem os ensaios periódicos 
continuarem os ensaios 
oeriódicos 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS PIAUI. 2024-2034 
ETXO 1 GESTAO PUBLICA DA CULTURA E 1 Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos c ações 

TURISMO 
META04 CADASTRAR. MAPEAR E GERAR INDICADORES DO SETOR E DA GESTAO CULTURAL DE OEIRAS 
AÇÕES Nº 1 DESCRJÇAO l 2024 1 2025-2027 l 2028 1 2034 1 EXPECTATIVAS 

OI Ampliar o acesso e número de 50%em 70%em 80%em 80%em Ampliado o acesso e número de cadastrados e 
cadastrados e mapeados em sistema relação aos relação aos relação aos relação aos mapeados em sistema on-line 
on-line números de números de números de números de 

2023 2023 2023 2023 
02 Possibilitac que a inscrição para a 100%dos 100%dos 100%dos 100%dos Garantida a informatização em plataforma 

participação de projetos como projetos projetos projetos projetos virtual de projetos como festivais, editais, 
festivais, editais, mostras e outros possíveis possíveis possíveis possíveis mostras e outros . 
sejam informatizados e realizados 
em nlatafunoas virtuais 

03 Viabilizar plataforma virtual e 50% 70% 80% 100% Implantada uma platafurma virtual e tecnológica 
tecnológica de gestão, mapeamento, concluído concluído concluído concluído de gestão. para mapeamento, cadastro e gemção 
cadastro e gemção de indicadores de indicadores culturais, fazendo todo o ciclo de 
culturais. fazendo todo o ciclo de gestão dos projetos. desde a inscrição até a 
gestão dos projetos, desde a prestação de contas 
inscrirlln até a orcsr,,,._;1n de contas 

04 Realizar pesquisa sobre hábitos 02 pesquisas 02 pesquisas 02 pesquisas 02 pesquisas Reali2ação de 08 pesquisas em pacceria com as 
culturais da população de Oeiras, realizadas realizadas realizadas realizadas redes de educação municipal e estadual 
publicizando seus resultados e bienalmente bienalmente bienalmente bienalmente 
utilizando-os naelabomção e sendo: OI sendo: OI sendo: OI sendo: OI 
aperfeiçoamento de políticas com público com público com público com público 
públicas municipais de cultura em geral e 01 em geral e OI em geral e 01 em geral e 01 

com jovens com jovens com jovens com jovens 
de 13 a 18 de 13 a 18 de 13 a 18 de 13a 18 
anos anos anos anos 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS PIAUl. 2024-2034 
EIXO I GESTAO PUBLICA DA 1 Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas. projetos e ações 

CULTURA E TURISMO 
META05 AMPLIAR AS AÇOES DE INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DOS GOVERNOS MUNICIPAL, 

ESTADUAL E FEDERAL 
AÇOES N° 1 DESCRJÇAO 12024 12025-2027 12028 1 2034 1 EXPECTATIVAS 

6 
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OI Realizar ações com os OI projeto OI projeto OI projeto OI projeto Execução de ações com os órgãos da educação 
órgãos da educação anual anual anual anual municipal e estadual, no desenvolvimento de 
municipal e estadual, no reafüado realizado realizado realizado atividades que insiram as artes no ensino 
desenvolvimento de regular, visando estimular o olhar critico e a 
atividades que insiram as expressão artístico-cultural 
artes no ensino regular, 
visando estimular o olhar 
crítico e a expressão 
artístico-cultural 

02 Incentivar pesquisas e OI projeto OI projeto OI projeto OI projeto Realização de pesquisas e elaboração de 
elaboração de materiais bienal bienal bienal bienal materiais didáticos e de difusão referentes a 
didáticos e de difusão realizado realizado realizado realizado conteúdos multiculturais, étnicos e de educação 
referentes a conteúdos patrimonial por meio de editais 
multiculturais, étnicos e de 
educação patrimonial por 
meio de editais 

03 Fortalecer o tenno de Ação Açoo Ação Ação Tenno de colaboração assinados e em execução 
colaboração entre as contínua e continua e continua e continua e entre as Secretaria Municipais, para a utilii.ação 
Secretaria Municipais, para pennanente pennanente permanente pennanente de espaços públicos em comum 
a utilii.ação de espaços até atingir o até atingir o até atingir o até atingir o 
oúblicos em comum objetivo objetivo objetivo objetivo 

04 Dialogar com as redes de Ação Açoo Ação Ação Execução de projetos e ações culturais com as 
ensino municipal e estadual contínua e contínua e contínua e contínua e redes de ensino municipal e estadual 
para viabilizar projetos pennanente pennanente permanente pennanente 
culturais até atingir o até atingir o até atingir o até atingir o 

objetivo objetivo obietivo obietivo 
05 Realizar encontros com Mí.nimode Mínimo de Mínimo de Mínimo de Pelo menos 05 encontros realizados com 

empresários do município, OI encontro OI encontro OI encontro OI encontro empresários do município, visando estreitar as 
visando estreitar as relações anual anual anual anual relações com proponentes de projetos 
com proponentes de incentivados pelas Leis de Incentivo à Cultura 
projetos incentivados pelas (Municipal, Estadual e Federal) 
Leis de lncenti vo à Cultura 
(Municipal, Estadual e 
Federal) 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PlAUI. 2024-2034 
ElXOI GESTÃO PUBLICA DA Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e ações 

CULTURA E TURISMO 
META06 MELHORAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO E DfVULGAÇÃO DAS AÇÕES CULTURAIS REALIZADAS NO 

MUNICÍPIO 
AÇÕES N° DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTA TIVAS 

OI Manter o website da Atual~do Atualiz.ação do Atual~do Atualiz.ação do website mantido confonne solicit.ado 
Secretaria independente e wehsite e websitee wehsitee wehsite e pela ação; 
exclusivo e ampliar as movimentação movimentação movimentação movimentação de Projeto de modemiz.ação e 
form~ de divul2acão das de redes sociais. de redes sociais. de redes sociais. redes sociais. atualiz.acão do website 
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atividades culturais no Novo website implementado para 
Município. divulgação dos atrativos turísticos de 

Oeiras 
02 Criar aplicativos Aplicativo com Aplicativo com Aplicativo e Aplicativo e Existência de aplicativos para 

disponíveis para diversos agenda cultural agenda e plataformas plataformas virtuais diversos sistemas operacioaais, que 
sistemas operacionais, em plataforma para virtuais revisados, possam além de divulgar as ações 
que possam além de funcionamento pesquisa e revisados, atualizados e em culturais, possibili'tar a pesquisa, a 
divulgar as ações coleta de dados atualizados e em funcionamento geração de indicadores e 
culturais, possibilitar a em funcionamento informações sobre a gestão cultural e 
pesquisa, a geração de funcionamento hábitos culturais da população de 
indicadores c informações Oeiras 
sobre a gestoo cultural e 
hábitos culturais da 
nonulacãn de Oeiras 

03 Divulgar as atividades Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de cadastro Divulgação sistemática de atividades 
culturais públicas e cadastro e cadastro e cadastro e e divulgação de culturais públicas e privadas e 
privadas, para ampliar o divulgação de divulgação de divulgação de atividades em ampliação do acesso e da geração de 
acesso e a geração de atividades em atividades em atividades em funcionamento renda para o setor cultural 
renda oara o setor cultural funcionamento funcionamento funcionamento 

04 Publicar o Observatório Uma publicação Uma publicação Uma publicação Uma publicação Observatório da Gestão Cultural em 
da Gestão Cultural, com por ano por ano por ano por ano pleno funcionamento com 
informações das ações, informações das ações, programas e 
programas e projetos, bem proje10s, bem como a utilização dos 
como a utilização dos recursos orçamentários gerenciados 
recursos orçamentários pela Secretaria 
gerenciados pela 
Secretaria 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNIOPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUt. 2024-2034 
EIXOI GESTÃO PUBLICA DA Fortalecer a gestão pública municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e 

CULTURA E TURISMO acões 
META 07 FORTALECIMENTO, CRIAÇÃO, DESBUROCRATIZAÇÃO, INOVAÇÃO E REVISÃO DE LEGISLAÇÕES LIGADAS 

1 AO SETOR CULTURAL 
AÇOES N° DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Análise e atualização Uma reunião Uma reunião Uma reunião Uma reunião Atualiz.ação <W 
<W legislações e bienal para bienal para bienal para bienal para legislações e decretos 
decretos vigentes do análise de análise de análise de análise de vigentes do setor 
setor cultural, para a necessidade necessidade necessidade necessidade do cultural, 
desburocratização e o do setor do setor do setor setor desburocratização e 
pleno atendimento <W pleno atendimento <W 
necessidades do setor necessidades do setor 

02 Revisão e atualiz.açoo Urna reunião Uma reunião Uma reunião Uma reunião Atualiz.ação <W 
das legislações e realizada DO realizada no realizada no realizada DO legislações e decretos 
decretos vütentes dos início de cada início de~ início de cada início de cada vi2entes dos conselhos \ 

10 
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conselhos municipais gestão dos gestão dos gestão dos gestão dos municipais sob a gestão 
sob a gestão da conselhos conselhos conselhos conselhos da Secretaria, 
Secretaria, devidamente 
devidamente acompanhadas e 
acompanhadas e deliberadas pelo 
deliberadas pelo Conselho de Cultura 
Conselho de Cultura 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS. PIAUi. 2024-2034 
EIXO 2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos públicos destinados ao fomento 

FLNANCIAME TOE e incentivo à cultura e ampliar a captação de recursos para o FUNDO MUNICIPAL DE 
INCENTIVO CULTURAL CULTURA 

METAllJ FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FOMENTO À ARTE E CULTURA DE OEIRAS 1 

AÇÕES N° DESCRJÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Desburocratizar e Plataforma Plataforma Plataforma Plataforma 1 00% Desbwocratizado e 
fortalecer o Programa 50% virtual 70%virtual 80%virtual virtual para fortalecido o Programa 
de Fomento para inscrição, para inscrição, para inscrição. inscrição, de Fomento 

acompanhame acompanhame acompanhame acompanhamento 
nto e nto e nto e e prostação de 
prestação de prestação de prestação de contas 
contas contas contas 

02 Ampliar o número de Ampliação de Ampliação de Ampliação de Ampliação de Ampliado o número de 
editais publicados 10%no IO%no IO%no 10% no número editais publicados 
anualmente, bem como número de número de número de de editais e anualmente, bem como 
os recursos a eles editais e editais e editais e minimo de 10% os recursos a eles 
~=rtados o~meoto minimode7% mínimo de 8% mínimode9% do o~~mento da ~=rtados do or=1mento 

11 

da SMCT destinado do orçamento do orçamento do orçamento Secretaria da SMCT destinado aos 
aos editais da Secretaria da Secretaria da Secretaria destinado aos editais 

destinado aos destinado aos destinado aos editais 
editais editais editais 

03 Realizar, com plena Realização de Realização de Realização de Realização de Realizados, com plena 
participação da fórum fórum fórum fórum temático participação da 
sociedade civil e do temático temático temático anualmente sociedade civil e do 
Conselho Municipal anualmente anualmente anualmente Conselho Municipal de 
de Cultura, fóruns Cultura, fóruns 
temáticos para a temáticos para a 
discussão dos discussão dos 
segmentos, ações e segmentos, ações e 
projetos a serem projetos com fomentos 
fomentados no ano ano a ano 
subseciuente 

04 Realizar cursos, Mínimo de Mlnimode Mínimo de Mínimo de uma Realizados cursos, 
oficinas, workshops e uma atividade uma atividade uma atividade atividade anual oficinas, workshops e 
plantão de dúvidas, anual anual anual plantão de dúvidas, para 
para capacitar os capacitar os agentes 
agentes culturais culturais participantes 
participantes dos dos editais 
editais 
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS. PIAUI. 2024-2034 
EIXO2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos públicos destinados ao fomento 

FINANCIAME TO E e incentivo à cultura e ampliar a captação de recursos para o FUNDO MUNICIPAL DE 
INCENTIVO CULTURAL CULTIJRA 

META02 FORTALECIMENTO DA LEI DE INCENTIVO FISCAL A CULTURA DE OETRAS 1 

AÇÕES N° DESCRJÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

01 Desburocratizar e Platafonna Platafonna Plataforma Platafonna 100% Desburocratiz.ado e 
fortalecer a Lei de 50%virtual 70%virtual 80%virtual virtual para fortalecida a Lei de 
Incentivo Fiscal à para inscrição, para inscrição, para inscrição, inscrição, Incentivo Fiscal à 
Cultura acompanhame acompanham e acompanham e acompanhamento Cultura 

ntoe nto e nto e e prestação de 
prestação de prestação de prestação de contas 
contas contas contas 

02 Atualizar a Lei de Mínimo de Mínimo de Mínimo de 5% de incentivo Ter garantida a 
Incentivo Fiscal à )%em 1 % no periodo 1 % no periodo fiscal à cultura atualização da Lei de 
Cultura e Decreto relação à 2023 Incentivo Fiscal à 
regulamentador para Cultura e Decreto 
rejustar de 2% para regulamentador com 
5% do repasse de reajuste tinal 5% do 
Impostos Municipais repasse de Impostos 

Municipais 

13 

03 Realizar atividades de Mínimo de Mínimo de Mínimo de Mínimo de uma Realizadas atividades de 
capacitação e plantão uma atividade uma atividade uma atividade atividade anual capacitação e plantão de 
de dúvidas para anual anual anual dúvidas para atender os 
atender os interessados interessados 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS PIAUI. 2024-2034 
EIXO2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos públicos destinados ao fomento 

FlNANCIAMENTO E e incentivo à cultura e ampliar a captação de recursos para o FUNDO MUNICIPAL DE 
lNCENTIVO CULTURAL CULTURA 

META03 FORTALECrMENTO DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE CULTURA TURISMO. PATRIMO1''1OlilSTORICO. MUSEUS 1 

AÇOES Nº DESCRIÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Viabilizar ações que Aumentarem Aumentarem Aumentarem Aumentarem Viabilizadas ações que 
permitam ampliar a 10%os 10%os 10"/oos 10% os recursos permitem ampliar a 
captação de recursos recursos recursos recursos destinados aos captação de recursos nos 
nos fundos municipais destinados aos destinados aos destinados aos fundos reforentes fundos municipais 
administrados pela fundos fundos fundos à2034 administrados pela 
Secretaria referentes à referentes à referentes à Secretaria 

2024 2027 2028 
02 Alterar a legislação Revisão das Revisão das Revisão das Revisão das leis Leis revistas 

dos fundos municipais, leis leis leis 
ampliando as formas 
de captação de 
recursos 

14 
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNIClPAL DE CULTURA DE OElRAS. PIAUJ. 2024-2034 
EIXO3 FORMAÇÃO, Ampliar o universo de atuação dos artistas e apreciadores da arte da cidade de Oeiras, por meio 

CAPACITAÇÃO E de oferta de cursos, oficinas e atividades de formação que garantam desenvolvimento 
PESQUISA orofissional e oessoal 

META OI AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES DE FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E PESQUISA NA AREADA CULTURA E 
1 DAS ARTES 

AÇÕES N" DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTA 11V AS 

OI Ampliar a oferta de Mínimo de 3 Mínimode3 Mínimo de 3 Mínimo de 3 por Ampliada a oferta de 
atividades de formação por semestre por semestre por semestre semestre atividades de formação 
artistica e cultural com artística e cultural com a 
a realiz.ação de realização de oficinas, 
oficinas, cursos e cursos e seminários, 
seminários, contemplando a 
contemplando a diversidade de públicos 
diversidade de e expressões culturais 
públicos e expressões 
culturais 

02 Formação técnica Mínimode2 Mínimode2 Mínimo de 2 Mínimode2 Realizada formação 
profissional para cursos por ano cursos por ano cursos por ano cursos por ano técnica profissional com 
qualificar não só qualificação não só 
artistas, como também artistas, como também 
trabalhadores da trabalhadores da cultura 
cultura como: como: iluminador, 
iluminado~operador operador de som, 
de som, maquiador, maquiador, figurinista 
fi~·..;"; ... ~ etc. etc. 
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03 Estabelecer parcerias Mínimo de 2 Mínimo de 2 Mínimo de 2 Mínimo de 2 Estabelecidas parcerias 
com agentes parcerias por parcerias por parcerias por parcerias por ano com agentes financeiros, 
financeiros, como ano ano ano como coopc::rati vas, 
cooperativas. fundos e fundos e organizações 
organizações não não governamentais, 
governamentais, para o para o desenvolvimento 
desenvolvimento de de fonnas de 
fonnas de financiamento 
financiamento destinadas à promoção 
destinadas à promoção de cursos livres, 
de cursos livres, técnicos, de pesquisa e 
técnicos, de pesquisa e atualização profissional , 
atualização bem como com 
profissional , bem instituições de ensino 
como com instituições superior 
de ensino superior 

04 Promover o Minimode Mínimo de Mínimo de Minimo de um Promovidos 
investimento para a um edital por um edital por um edital por edital por ano investimentos para a 
pesquisa de inovação e ano ano ano pesquisa de inovação e a 
a produção cultural produção cultural 
independente. indeocndente. 

05 Promover o uso das Mínimo de Mínimo de M ínimo de Mínimo de uma Promovido o uso das 
tecnologias da uma ação por uma ação por uma ação por ação por ano tecnologias da 
infonnação e da ano ano ano infonnação e da 
comunicação para comunicação para 
ampliar o acesso à ampliar o acesso à 
cultura digital e suas cultura digital e suas 
possibilidades de possibilidades de 
produção, difusão e produção, difusão e 
fiuirJin fruição 

16 
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAut. 2024-2034 
EIXO4 DIFUSAO, CIRCULAÇAO Universalizar o acesso da população de Oeiras à Arte e à Cultura, qualificar ambientes e 

E AMPLIAÇÃO DE equipamentos culturais para a formação e fruição do público e permitir aos criadores o acesso às 
REPERTÓRIO condici'íe,; e meios """" a orodur.:ln cultural 

META OI VIABILIZAR A CIRCULAÇ Ã.O E A DIFUSÃO DE PRODUÇOES CULTURAIS POR MEIO DA UTILIZAÇÃO DE 

1 

ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES, ADEQUANDO-OS ÀS NECESSIDADES TÉCNICAS MÍNIMAS PARA 
MELHOR A TENDER OS ARTISTAS. PRODUTORES E AGENTES CULTURAIS 

AÇÕES N° DESCRIÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Ampliar e diversificar Mínimodc4 Minimodc4 Minimodc4 Minimodc4 Ampliada e 
as ações de formação e ci.rculações circulações circulações circulações por diversificada as ações de 
fidelização de público por ano por ano por ano ano formação e fidelização 
através de circulações de público através de 
artisticas, a fim de circulações artisticas, a 
qualificar o contato e a fim de qualificar o 
fruição das artes contato e a fruição das 

artes 
02 Ampliara Minimode20 Mínimo de 20 Minimode20 Mínimode 20 Ampliada a 

programação oferecida ações por mês ações por mês ações por mês ações por mês programação oferecida 
nos equipamentos nos equipamentos 
culturais e espaços culturais e espaços 
públicos, públicos, contemplando 
contemplando a a produção local e o 
produção local e o intercâmbio 
intercâmbio 

03 Apoiar eventos e Mlnimode02 Minimode02 Mínimo de 02 Minimode 02 Apoio realizado a 
iniciativas de demanda por ano por ano por ano por ano eventos e iniciativas de 
espontânea da demanda espontânea da 
sociedade civil e de sociedade civil e de 
órv:ãos oúblicos aue órv:ãos núhlicos aue 

tenham coerência com tenham coerência com 
as políticas culturais as politicas culturais do 
do município, município, considerando 
considerando a a representatividade dos 
representatividade dos segmentos, linguagens 
segmentos, linguagens artisticas e territórios 
artisticas e territórios culturais 
culturais 

04 Fomentara Mínimo de 02 Minimode 02 Mínimo de 02 Mínimo de 02 Fomentada a 
experimentação por ano por ano por ano por ano experiqientação 
artistica, envolvendo artística, cnvoh,cndo 
todas as linguagens todas as linguagens 
(exposições, oficinas, (exposições, oficinas, 
cursos, vivências, cursos, vivências, 
performances etc.) performances etc.) 

05 Fortalecer a rede de Mínimo de OI Mínimo de OI Minimode OI Mínimo de OI Promovida OI reunião 
trocas de informações reunião por reunião por reunião por reunião por ano por ano em âmbito 
e realizações artí slicas ano ano ano regional 
no âmbito re1úonal 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034 
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EIXO:'i DESENVOLVIMENTO Ampliar a participação da cultura no desenvolvimento socioeconômioo; promover as condições 
ECONÔMICO E necessárias para a consolidação da economia da cultura e induzir estratêgias de sustentabilidade 
GERACÃO DE RENDA nos processos culturais 

META 01 AMPLIAR AS POLmCAS PUBLICAS DO SETOR CULTURAL E DA ECONOMIA CRIATIVA, PARA A GERAÇÃO DE 
1 EMPREGO RENDA E OPORTUNIDADES 

AÇOES N" DESCRJÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

01 Reajuste de cachês e Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste Reajustado os cachês e 
pagamentos dos realizado realizado realizado realizado pagamentos dos 
profissionais da arte e bienalmente bienalmente bienalmente bienalmente profissionais da arte e 
cultura contratados cultura contratados pela 
pela Secretaria. Secretaria. conforme 
conforme í.ndice de índice de inflação 
inflacão 

02 lnccnti var a pesquisa, Mínimo de Minimodc Minimodc Minimo de uma Realizado o Encontro 
experimentações uma ação a uma ação a uma ação a ação a cada dois Internacional de Artes, 
estéticas e reflexão cada dois anos cada dois anos cada dois anos anos Patrimônio e Museus 
sobre o impacto 
socioeconômico e 
cultural das inovações 
tecnológicas e da 
economia global sobre 
as atividades 
produtivas da cultura e 
seu valor simbólico 

03 Possibilitar e estimular Mínimo de Minimode Minimode Mínimo de uma Estimulada a venda de 
a venda de produtos uma ação a uma ação a uma ação a ação a cada dois produtos culturais e 
culturais e criativos cada dois anos cada dois anos cada dois anos anos criativos nos 
nos equipamentos e equipamentos e espaços 
espaços públicos, públicos, feiras, praças, 
feiras, praças, museus museus e eventos. 
e eventos, dando dando destaque à 
destaque à produção produção das 
das comunidades e comunidades e artistas 
artistas locais locais 

19 

04 Realizar exposições, Mínimo de Mínimo de Minimode Mínimo de uma Realizadas exposições, 
feiras e festivais de uma ação a uma ação a uma ação a ação a cada dois feiras e festivais de 
produtos artesanais, cada dois anos cada dois anos cada dois anos anos produtos artesanais, 
culturais e criativos culturais e criativos 

05 Fomentar a criação ou Mínimo de Mínimo de Mínimo de Mínimo de uma Fomentada a criação e 
aderir a programas de uma ação a uma ação a uma ação a ação a cada dois adesão a programas de 
prospeção e cada dois anos cada dois anos cada dois anos anos prospeção e 
disseminação de disseminação de 
modelos de negócios modelos de negócios 
inovadores para o inovadores para o 
cenário di1ütal cenário dieital 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034 
EIXOS DESENVOLVIMENTO Ampliar a participação da cultura no desenvolvimento socioeconõmico; promover as condições 

ECO ÔMICOE necessárias para a consolidação da economia da cultura e induzir estratégias de sustentabilidade 
GERAÇÃO DE RENDA nos processos culturais 
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META 02 FOMENTAR E DIVULGAR O TURJSMO NO MUNICIPIO POR MEIO DA ESTRUTURAÇÃO DOS ATRATIVOS. DA 

1 

REALIZAÇÃO DE EVENTOS E DO INCENTIVO AOS NOVOS EMPREENDIMENTOS QUE VISEM AMPLIAR A 
OFERTA E A MOVIMENTA~ÃO ECONÓMICA 

AÇÕES Nº DESCRJÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Atualizar o Plano de No minio0I Nominio OI No minio OI No mi.nio OI Atualizado o Plano de 
Desenvolvimento Fórum de Fórum de Fórum de Fórum de Desenvolvimento 
Turístico de Oeiras discussão por discussão por discussão por discussão por Turístico de Oeiras 

ano ano ano ano 
02 Construir um Centro Elaboração de Apresentação Captação de Execução do Construido um Centro 

de Convenções e OI projeto de um de OI recursos para projeto de Convenções e 
Eventos no Município projeto ao o projeto Eventos no Município 

poder público 
municinal 

03 Criar um programa de Formar 10 Formar 10 Formar 10 Formar 10 Formados 40 monitores 
formação de monitores monitores por monitores por monitores por monitores por de Turismo 
de Turismo ano ano ano ano 

04 Realizar ações de Mfnimode 1 Mínimode 1 Mínimo de 1 Mínimo de l por Realizadas ações de 
turismo sustentável por ano por ano por ano ano turismo sustentável para 
para a difusão do a difusão do patrimônio 
patrimônio cultural e cultural e natural, 
natural , estimulando a estimulando a 
comunicação dos comunicação dos 
valores. o respeito e o valores. o respeito c o 
zelo pelos locais zelo pelos locais 
visitados visitados 

05 Produzir materiais de Minimode 1 Mínimo de 1 Mi.nimode 1 Mínimo de I por Produzidos materiais de 
promoção e por ano por ano por ano ano promoção e divulgação 
divulgação dos dos atrativos e produtos 
atrativos e produtos turisticos do município, 
turísticos do impressos e virtuais 
município, sejam eles 
imoressos ou virtuais 

06 Cadastro de atrativos, 20%dos 20%dos 20%dos 40%dos Cadastrados os 
produtos e eventos atrativos atrativos atrativos. atrativos. eventos atrativos. n rodutos e 
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turisticos, com a eventos e eventos e eventos e e produtos eventos turisticos, com a 
finalidade de instituir produtos produtos produtos turísticos finalidade de instituir 
programas integrados turisticos turisticos turísticos cadastrados programas integrados de 
de mapeamento, cadastrados cadastrados cadastrados mapeamento, promoção, 
promoção, divulgação divulgação e marketing 
e marketinf! 

07 Cadastro de 20%de novos 40%de novos 60%de novos 100% de novos Realizado cadastro de 
profissionais do profissionais profissionais profissionais profissionais profissionais do turismo 
turismo em diversos cadastrados cadastrados cadastrados cadastrados em diversos segmentos 
segmentos como guias, referente á referente á referente á referente á 2023 como guias, 
turismólogos, agentes 2023 2023 2023 turismólogos, agentes de 
de ViaJ>ens etc. viap;ens etc. 

08 Ampliar a visitação Ampliação do Ampliação do Ampliação do Ampliação do Ampliada a visitação 
dos atrativos, aliando número de número de número de número de dos atrativos, aliando 
estratégias de visitantes em visitantes em visitantes em visitantes em estratégias de 
preservação 20%em 40%em 60%em 1 00% em relação preservação patrimonial 
patrimonial e relação a 2023 relação a 2023 relação a 2023 a2023 e ambiental com ações 
ambiental com ações de dinamização 
de dinamização econômica e fomento ás 
econômica e fomento cadeias produtivas da 
ás cadeias produtivas cultura 
da cultura 

09 Captação de Participação Participação Participação Participação em, Realizada 08 captações 
investidores e em, ao menos, em, ao menos, em, ao menos, ao menos. 02 de investidores e 
parceiros no âmbito do 02 eventos 02 eventos 02 eventos eventos anuais de parceiros no âmbito do 
turismo por meio da anuais de anuais de anuais de abrangência turismo por meio da 
participação em feiras, abrangência abrangência abrangência nacional, como participação em feiras, 
congressos, seminários nacional, nacional, nacional, visitante e 01 congressos, seminários e 
e outros eventos de como visitante como visitante como visitante como expositor outros eventos de 
negócios, técnicos e e OI como e 01 como e OI como negócios, técnicos e 
científicos, como expositor expositor expositor científicos, como 
expositores e como expositores e como 
visitantes visitantes 

10 Capacitação do trade Mínimo de OI Mínimo de 01 Mínimo de 01 Minimode0I Realizada 04 
turístico oor meio de ,-rlln oor ano acão norano acão oorano acão norano canacitarLles do trade 

22 



ANO IV - EDIÇÃO 713 - TERESINA (PI), SEGUNDA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2024 29

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

i■, DIÁRIO OFICIAL 
-- DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

palestras e cursos turistico por meio de 
livres, voltados oo palestras e cursos livres, 
empreendt:dorismo, voltados ao 
gestão e atendimento empreendedorismo, 
ao turista gestão e atendimento ao 

turista 
li Envolver os órgãos. Realizar OI Realizar 01 Realizar OI Realizar OI Realizados 04 Fóruns e 

gestores e empresários fórum setorial fórum setorial fórum setorial fórum setorial envolvimento dos 
de turismo no por ano por ano por ano por ano órgãos, gestores e 
planejamento, fomento empresários de Turismo 
e comunicação das no planejamento, 
ações do segmento fomento e comunicação 

das ,.,.;,.,,s do sean,ento 
12 Fomentar a criação e Criar e Criar e Criar e Criar e divulgar Fomentado, criado e 

divulgar roteiros e d ivulgar no divulgar no divulgar no nominimo0J divulgado roteiros e 
circuitos turisticos de mínimo OI mínimo OI mínimo OI por ano circuitos turísticos de 
diversos ""'""entos oorano oorano oorano diversos """"'entos 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS PIAHI. 2024-2034 
EJXO6 PARTICIPAÇÃO DA Estimular a organização de instâncias consultivas; construir mecanismos de participação da 

SOCIEDADE sociedade civil e amoliar o diálnoo com os artistas ru,entes e produtores culturais 
META OI FORTALECER E AMPLIAR AS AÇÕES DE PARTICIPAÇAO DA SOCIEDADE DE OEIRAS NO ACOMPANHAMENTO 

1 E AVALIA CÃO DO PLANO MUNICIPAL DE CUL 1URA 
AÇOES N° DESCRIÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

OI Criar comissão de Formara Atualizara AtuaUzara Atualizara Criada a comissão de 
acompanhamento de comissão comissão comissão comissão acompanhamento de 
execução do Plano execução do Plano 
Municipal de Cultura e Municioal de Cultura e 
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Sistema Municipal ele Sistema Municipal de 
Cultura Cultura 

02 Realizar seminários No mínimo 1 No mínimo 1 No m ínimo 1 No mínimo I por Realizados seminários 
municipais de cultura, por ano por ano por ano ano municipais de cultura, 
colocando-os no presentes no calendário 
calendário oficial da oficial da 
municioalidade municioalidade 

03 Realizaras Nominimo 1 No mínimo 1 No mínimo 1 No minimo I por Realizadas conferências 
conferências por ano por ano por ano ano municipais de cultura 
municipais de cultura, 
independentemente de 
ações e obrigações 
ligadas aos órgãos 
Federais e Estaduais 

04 Realizar fóruns Nominimo 1 No mínimo 1 Nominimo 1 No mínimo I por Realizados fóruns 
setoriais de cultura, por ano por ano por ano ano setoriais de cultura e 
visando a construção construção de políticas 
de politicas públicas públicas com a plena 
com a plena participação da 
participação da sociedade civil 
sociedade civil 

05 Viabilizar plataforma Criar o Captar e Monitorara Monitorara Criada e monitorada 
virtual para Projeto implementar a plataforma plataforma plataforma virtual para 
acompanhamento dos plataforma acompanhamento dos 
resultados de ações resultados de ações com 
com a sociedade civil a sociedade civil 

06 Fortalecer a atuação do Participação Participação Participação Participação do Fortalecida a atuação do 
Conselho Municipal do gestor de do gestor de do gestor de gestor de cultura Conselho Municipal de 
de Cultura ex>mo cultura em no cultura em no cultura em no em no mínimo 2 Cultura como instância 
instância de consulta, mínimo2 minimo2 minimo2 reuniões por ano de consulta, 
monitoramento e reuniões por reuniões por reuniões por monitoramento e debate 
debate sobre as ano ano ano sobre as políticas 
políticas públicas de públicas de cultura 
cultura 

24 
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07 Dialogar com as Nominimo 1 No mínimo 1 No mínimo 1 Nominimo 1 Realizados diálogos 
comissões do Poder reunião por reunião por reunião por reunião por ano com as comissões do 
Legislativo Municipal ano ano ano Poder Legislativo 
ligadas ã cultura e Municipal ligadas à 
turismo cultura e turismo 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIA UI. 2024-2034 
EIXO6 PARTICIPAÇÃO DA Estimular a organii.ação de instâncias consultivas; construir mecanismos de participação da 

SOCIEDADE sociedade civil e arnoliar o diáloao com os artistas a2entes e orodutores culturais 
META02 FORTALECER OS GRUPOS SETORIAIS CULTURAIS ORGANIZADOS EXISTENTES E INCENTN AR O 

SURGIMENTO DE NOVOS, VISANDO DAR AUTONOMIA E EMPODERAR AS AÇÕES REALIZADAS PELA 
SOCIEDADE CIVIL 

AÇÕES N" DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

01 Auxiliar no processo Realiz.açãode Realiz.ação de Real iz.ação de Realiz.ação de no Potencializados os 
de fonnação de grupos no mínimo O 1 no mínimo O 1 no mínimo O 1 mínimo OI processos de fonnação 
setoriais culturais, atividade atividade atividade atividade anual de grupos setoriais 
viabilizar ações de anual para anual para anual para para capacitação culturais e viabilizadas 
fortalecimento dos capacitação de capacitação de capacitação de de Grupos ações de fortalecimento 
grupos existentes e Grupos Grupos Grupos Setoriais dos grupos existentes e 
canacitá-los Setoriais Setoriais Setoriais canacitacão sistemática 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUl. 2024-2034 
ElXO 7 DIVERSIDADE E Reconhecer e valorizar a diversidade, proteger e promover as artes e expressões culturais 

TRANSVERSALIDADE 
CULTURAL 

META OI RESPEITAR E PROMOVER A DIVERSIDADE E A TRANSVERSALIDADE CULTURAL NO MUNICIPIO, LIVRE DE 
QUALQUER TIPO DE ATO DISCRIMINATÓRIO, CENSURA, PR ECO CEITO OU OUTRA FORMA DE AGRESSÃO E 
IMPEDIMENTO DA LIBERDADE DE EXPRESSÃO 

AÇÕES N" DESCRIÇÃO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS 

01 Promover politicas, Minimode2 Minimode2 Minimode 2 Mínimo de 2 Promovida políticas, 
programas e ações ações ano ações ano ações ano ações ano programas e ações 
voltadas ao segmento voltadas ao segmento 
LGBTQlAP+, com LGBTQlAP+, com 
fomento e gestão fomento e gestão 
transversal e transversal e 
compartilhada compartilhada 

26 
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02 Integrar as políticas Mfnimode 2 Mínimo de 2 Mínimo de 2 Mfnimode 2 Integradas as políticas 
públicas de cultura ações ano ações ano ações ano ações ano públicas de cultura 
destinadas ao destinadas ao segmento 
segm ento LGBTQIAP+, 
LGBTQIAP+, sobretudo no que di z 
sobretudo no que d iz respeito à valorização da 
respeito à valorização temática do combate à 
da temática do homofobia, promoção 
combate à homofobia, da cidadania e 
promoção da cidadania afirmação de di reitos 
e afirmacão de direitos 

03 Real izar fóruns Mínimo de OI Mínimo de OI Mínimo de OI Mínimo de OI Realizados fóruns 
setoriais sobre a por ano por ano por ano por ano setoriais sobre a 
temática dos negros, temática dos negros, das 
das mulheres, do mulheres, do segmento 
segmento LGBTQIAP+, quaisquer 
LGBTQIAP+, grupos sujeitos à 
quaisquer grupos discri minação e 
sujeitos à marginalização 
discriminação e 
marginalização 

04 Desenvolver e ampliar Mínimo de OI Mínimo de OI Mínimo de OI Mínimo de OI Desenvolvidos e 
os prog ramas ação por ano ação por ano ação por ano ação por ano ampliados os programas 
dedicados à dedicados à qual ificação 
qualificação de de profissionais para o 
profissionais para o ensino de história da 
ensino de hi stória da arte e cultura africana, 
arte e cultura africana, afro-brasilei ra, indígena 
afro-brasileira, e de outras comunidades 
indígena e de outras não hegemônicas 
comunidades não 
heizemônicas 

05 Fomentar políticas Mínimo de OI Mínimo de OI M ínimo de OI Mínimo de OI Fomentada políticas 
públicas de cultura ação por ano ação por ano ação por ano ação por ano públicas de cultura 
voltadas aos direitos voltadas aos direitos das 

das mulheres e sua mulheres e sua 
valo rização, valorização, 
contribuindo para a contribuindo para a 
redução das redução das 
desigualdades de desigualdades de gênero 
izênero 

06 Realizar ações de Mínimo de OI Mínimo de OI M ínimo de 01 Mínimo de OI Realizadas ações de 
valorização, formação, ação por ano ação por ano ação por ano ação por ano valorização, formação, 
entretenimento e entretenimento e 
diálogo com o jovem diálogo com o jovem de 
de Oeiras, para o Oeiras, para o integrar 
integrar aos aos programas, projetos 
programas, projetos e e atividades culturais, 
atividades culturais, adequados às 

- adequados às necessidades da 
necessidades da juventude 
iuventude 

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNlClPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUl. 2024-2034 
EIXOS PATRIMONlO FORTALECER E lNTENSlFlCAR OS PROGRAMAS VOLTADOS A PEQUISA, 

CULTIJRAL E MUSEUS DOCUMENTAÇÃO, CONSERVAÇÃO , ED UCAÇÃO, SALVAGUARDA E 
COMUNICACÃO DO PA TRIMÔNlO CULTURAL DE OEIRAS 

META OI PESQ UISAR, D OCUMENTAR, CONSERVAR, EDUCAR, SAL V AGUARDAR E COMUNICACAR O PA TRIMONIO 
CUL TIJRAL D E OEIRAS 

AÇOES Nº DESCRIÇAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTA 11V AS 

OI Contratar por meio de Mínimo de OI Mínimo de 01 Mínimo de 01 Mínimo de OI Contratados por meio de 
concurso público ou concurso concurso concurso concurso concurso público ou 
diretamente no diretamente no mercado, 
mercado, profissionais profissionais da área de 
da área de arquivologia e 
arquivologia e museologia 
museoloizia 
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02 CriaroMuseuda Elabora 1 Capw [,recutaro Criado o Museu Criado o Museu da 
CidadedeOcirasllil projeto reairsosparao projeto daCidadede Cidade de Oeiras llil 
estrutura projelo Oeiras estruturao(Manizicioo~ 
organizicionalda daSlcretaria 
Slcretaria 

03 Criar o Programa de Nominimol0 NominimolO NominimolO Nominimo IO Criado o Programa de 
Ed~Patrimoni~ fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor ~Patrimoni~ 
oom~sitasmedialas ano ano ano ano oomvisitasmedialas 
ilOlfflUSCU~ aos ro~ exposições, 
exposÍÇÕCS,alralÍVOS alrativosturistioosetc. 
turistioosetc. 
Criar o Programa Nominimo 10 Nominimo 10 NominimolO Nominirool0 Criado o Programa 
Oficina Escola de fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor Oficina Escola de Artes 
AneseOficios,oomo ano ano ano ano eOficios,oomo 
objetivo de capacitar objetivo de capacitar 
jovensaprendirespara jovens aprendizes para 
traoolharent na traoolharem llil 
oonserv.i;i) oonservaçã, 
preventivadebens 
culturaisdomunicitio 
Garantir ilOl grupos de Nominimo02 No minimo 02 Nominimo02 Nominimo02 Garantida aos grupos de 
cultura popular a fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor fonnaçõcspor cultura popular a 
capacitaçàoeacesso ano ano ano ano capacitaçàoeacessoaos 
aos editais de fomento editais de fomento nas 
nasdiversasesferas di,·ersasesferas 

l2ovemamentais 1 iovemamentais 
Fomentar,apoiare Nominiroo02 Nominimo02 Nominimo02 Nominimo02 Garantido o fomento, 
difundira cultura apresentações apresentações apllSCDtaçôes ip/lSCDIBÇÕCS apoio e difusão da 
popular a partir da por ano por ano por ano por ano cultura popular a partir 
participaçã,dos daparticipaçã,dos 
gruposdeCongos, gruposdeCongos, 
capoeiraetc., na capoeiraetc., na 
programaçã,cultural programaçã,culturaldo 
domunicirio municitio 

ERRATA 

A Prefeitura Municipal de Currais, através de sua Comissão Permanente de Licitação, 
informa a ERRATA referente à Concorrência 004/2024,. relacionada ao Extrato de contrato nsi 
02404202401/2024. Publicado no Diário Oficial das Prefeituras Piauienses, em seu: ANO IV -
EDIÇÃO 712 - TERESINA (PI), SEXTA-FE IRA, 26 DE ABRIL DE 2024, pág 11. 

Onde se lê: 

FPM/ICMS/155/FUNDEB/ARRECADAÇÀO PRÓPRIA; dotação orçamentária 
12.316.0049.2.032 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, ELEMENTO DE DESPESA: 
44.90.51 

Leia- se: 

FPM e/ou Recursos Próprios, ICMS, dotação orçamentária - Secretaria Municipal de 
Obras e Serviços Públicos, Programa de Trabalho: 04.452.0009.2005.0000- Coordenação 
Geral dos Serviços Públicos Municipais, Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros 
Serviços de Terceiros. 

Eudinete Ribeiro de Sousa 
Pregoeira 

Currais - PI, 26 de abril de 2024. 

Rua Padre Manoel Paredes, S/ N - Centro 
CEP: 64.905-000 - Currais-PI 
CNPJ Nº 01.612.752/ 0001-76 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO N' 03812-024 - PMDllPI 

PREGÃO ELETRÔNICO N' 015/2024- PMDllPI 

OBJETO: Aquisição de Óleos, Lubrificantes e Filtros para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Demerval 
Lobão-PI e suas Secretarias 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO 

TIPO: MENOR PREÇO 

DATA FINAL DAS PROPOSTAS: 13 de maio de 2024 

HORÁRIO: l3:45hs 

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13 de maio de 2024 

HORÁRIO: 14:00hs 

EDITAL: Disponível nos sites: hnps://www.ponatdecompraspublica<.com.br.eTCFJPI 

INFORMAÇÔES: Avenida Padre Joaquim Nonato, nº 132, Centro, Demerval Lobão - PI. E-mail: 
cpl.demcrvallobao@gmail.com 

Demerval Lobão, 26 de abril de 2024. 

Maria dos Santos Ferreira dos Anjos 

Agente de Contratação 

1D: A2E299EDC67E4 

ESTADO DO PIAUÍ i PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES 

EXTRATO DE CONTRATO 

Termo De Contrato Nº 028/2024, de 26 de abril de 2024. 
Procedimento Licitatório: 04/2024. 
Modalidade: Dispensa de Licitação. 
Objeto: Execução dos serviços de recuperação de pinturas de guias (meio-fio) em vários 
trechos do município de Landri Sales-PI. 
Contratante: Prefeitura Municipal de Landri Sales/PI. 
Contratado: R.A.P LIMA VESTUÁRIO E CONSTRUÇÃO LTDA, CNPJ 12.250.422/0001-02. 
Valor Global: R$ 36.673,36 (Trinta e seis mil, seiscentos e setenta e três reais e trinta e seis centavos). 
Data da Assinatura: 26/04/2024. 
Validade: 31/12/2024. 
Fonte De Recursos: Fpm, Icms, Arrecadação Municipal. 

Avenida Sen. Dirceu Arcoverde, Nº 235, Bairro Centro -CEP: 64.850-000 
Fone: (89) 3542-1435 / E-mail: pm.ls@hotmail.com / CNPJ: 06.554.117/0001-0I 


