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LEI MUNICIPAL N° 3.210, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

“INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE
ARROIO GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, Prefeito Municipal de Arroio
Grande, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° - E instituido o Plano Municipal de Cultura constante no anexo, parte
integrante desta lei, o qual contém a proposta da cultura do Municipio de Arroio Grande,
definindo as diretrizes, os objetivos e as metas, em conformidade com o Sistema

Nacional de Cultura.

Paragrafo unico — O Plano Municipal de Cultura terd duracdo de 10 (dez)

anos, a contar da data de publicacéo desta lei.

Art. 2° - E de competéncia do Conselho Municipal de Cultura de Arroio
Grande proceder ao acompanhamento e as avaliagcdes periddicas do Plano Municipal de

Cultura para sua implantagéo e operacionalizacao.

Art. 3° - O Municipio divulgard o Plano Municipal de Cultura para a

populacdo, visando a participacdo no acompanhamento de sua execugao.
Art. 4° - Esta lei ser& regulamentada por Decreto, no que couber.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE, EM 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
- Prefeito Municipal -
Registre-se e Publique-se,

Rafael da Silva Furtado
Secretario Municipal de Administracéo.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
Conselho Municipal de Cultura de Arroio Grande — CMC

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ARROIO GRANDE
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ARROIO GRANDE 2021
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
Conselho Municipal de Cultura de Arroio Grande - CMC

IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ
Prefeito Municipal

ANELIZE FIGUEIREDO CARRICONDE
Secretaria Municipal de Cultura

FABIO DUARTE DA CUNHA
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

GRUPO DE TRABALHO

Virginia Oliveira Borges — SECULT
Fabricio Gongalves Cruz — SECULT
Elizandro Rodrigues - CMC
Maristela Corréa— CMC
Maria Vanderleia Pinheiro - CMC
Paola Cunha Carvalho - CMC

Arroio Grande — 2021
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
Conselho Municipal de Cultura de Arroio Grande - CMC

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

TITULARES
Fabio Duarte da Cunha
Maria Vanderleia Pinheiro
Maristela Machado Corréa
Jonatas da Silva Amaro
Maria lolanda Lemos
Elizandro Rodigues
Paola Cunha Carvalho
Luiz Roberto Cunha
Claudenir Bunilha Caetano

SUPLENTES
Clarice Borba dos Santos
Marilia Salles Lima
Miguel Vidal
Aldrofanio Gongalves da Silva
Leandro Corréa Duarte
Ana Claudia Rodrigues
Ivan Nunes Gongalves
José Darci Barros Gongalves
Matheus Avila

ARROIO GRANDE 2021
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Arroio Grande
Secretaria Municipal de Cultura— SECULT
Conselho Municipal de Cultura de Arroio Grande - CMC

DIAGNOSTICO CULTURAL DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE

DADOS HISTORICOS DO MUNICIPIO

HISTORIA DO ARROIO
GRANDE*

Elizandro R. de Rodrigues**
A formacéo e povoamento do territério que hoje compreende o Arroio Grande remonta
ao final do Século XVIII, ocasido em que foram concedidas sesmarias pela Coroa
Portuguesaa militares e familias advindas do Arquipélago dos Acores, principalmente.
Anteriormente, o territorio pertencia a Rio Grande e, depois da assinatura de tratados
entre Portugal e Espanha, em especial o Tratado de Santo Ildefonso, em 1777, comegou
entdo a doacgéo de terras ao nortee, posteriormente, ao sul do Rio Piratini — local onde
esta situado o Municipio. Dois sesmeirostiveram importante participacdo na colonizacao
e ocupacao do territorio onde hoje se encontrao Municipio, a saber, Manuel Jerébnimo de
Souza e Francisco Soares Louzada.
Com o passar do tempo, comecou a formar-se um povoado as margens do arroio Grande.
Nas palavras de José Paulo Ramos da Silveira, “almejando maior independéncia
administrativa,a populagdo de Arroio Grande escreveu ao Bispo do Rio de Janeiro, sob
cuja jurisdicdo estavatoda metade sul do Pais, pedindo a criacdo de uma nova freguesia
destacada da de Rio Grande.(...) O Bispo, no entanto, em junho de 1811, deu preferéncia
a localizacdo da sede da nova freguesia na ‘capela denominada da Guarda da Lagoa e
ndo o oratério da Fazenda de Manoel Jeronymo [de Souza]’, considerando
principalmente a localizacdo junto ao rio, ja que rios eram as vias preferenciais de
transporte na época e, claro, levando em conta a vantagem geopolitica de marcar a
fronteira mais ao sul. E, assim, ironicamente, foi criada a freguesia chamada
inicialmente ‘do Arroio Grande’, com sede em... Jaguardo!” (2018, p. 37). Dessa forma,
houve uma demora no processo emancipacdo, haja vista que a sede ficou situada em
local que ndo o de onde se formou o povoado.
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Poucos anos depois, houve 0 momento em que se iniciou a construgédo de uma capela
por provisdo, em 1815, cuja confirmacdo ocorreu em 1821, por D. Jodo VI. A capela foi
construida em um terreno & margem esquerda do arroio Grande, doado por Laureana
Maria daSilveira (*), primeira esposa de Souza Gusmao, em testamento datado de 1° de
setembro de 1812, esta que veio a falecer antes da construcéo da capela, em 1° de abril de
1814. Inicialmente,a doacgdo do terreno era para que nele fosse feito um oratério, uma
vez que ja havia uma capelana outra margem do arroio; contudo, nas palavras de Carla
Hernandez Silveira Machado, “o conflito existente entre José Batista de Carvalho e
Manoel Dutra pela propriedade do terreno onde estava erguida a capela, e a ma
condicdo da mesma, suscitou na populacdo o desejo de que ela fosse construida em
outro lugar” (2014, p. 2). Conforme o escritor Alvaro Caetano, o movimento de doacio
se deu espontaneamente, sendo que o terreno era de criacdo de gado.

Durante da Revolugdo Farroupilha, Arroio Grande foi palco do “Combate do
Chasqueiro”, penultimo conflito armado, em que veio a obito Joaquim Teixeira Nunes,
0 “Coronel Gaviao”, lider dos Lanceiros Negros, o qual foi sepultado, posteriormente,
no Adro da Igreja Matriz de Arroio Grande (**). Findada a guerra dos farrapos, tempos
depois, em 1846,0 povoado foi elevado a Freguesia e Curato de Nossa Senhora da Graga
de Arroio Grande e, em 1866, a freguesia passou a constituir o 4° Distrito de Jaguarao.
Muitos dos elementos que resgatam a memoria dos primeiros povoadores do Arroio
Grande permanecem presentes até osdias atuais, e podem ser observados na formacao
dos quarteirdes e tracado das ruas, bem comono estilo arquitetonico do casario antigo da
cidade; o prédio que sediou a Primeira Camara Municipal, bem como outras
propriedades contemporaneas a este, sdo exemplos a serem mencionados. Muito da
cultura agoriana — e por assim dizer portuguesa — esta presente neles.
A data de comemoracdo do aniversario da cidade coincide com a data de promulgacao
da Lei Provincial n® 843, que emancipou a entdo Freguesia de Nossa Senhora da Graca
de Arroio Grande e elevou-a a condicdo de Vila, em 24 de marco de 1873. Em 24 de
maio daqueleano, foi realizado o pleito para eleger os primeiros Vereadores da nova
Vila, cujos sete eleitos
foram empossados em 22 de dezembro de 1873 pelo Presidente da Camara de Jaguarao,
Comendador José Maria de Azevedo: sdo eles Dr. Agostinho da Silva Campos, Thomaz
Bento da Silva, José Maria Baptista, Clarimundo Goncalves, Anibal José de Souza,
Vicente Ignacio Ferreira e Manoel José Ferreira. Dentre eles, foi eleito o Dr. Agostinho
da Silva Campos o primeiro Presidente da Camara.

Da emancipacéo até a Proclamacéo da Republica, em 1889, a Camara Municipal exerciao
papel administrativo principal. Importantes acbGes foram realizadas nas primeiras
legislaturas,dentre elas, a inauguracao da estacdo telegrafica, em 1874 (***); o inicio do
trabalho de demarcacdo dos limites municipais, quando foram realizadas medicdes
de boa parte das propriedades rurais daguela época; as providéncias quanto as
delimitacbes das estradas municipais, assim como 0s primeiros incentivos a
agropecuaria local; organizacdo do primeiromapa da Vila de Arroio Grande, elaborado
pelo Dr. Menandro Rodrigues Fontes (CORREA, 2004, p. 25). Estes e outros feitos
colaboraram para a estruturacdo e administracdo da nova vilaemancipada que ora surgira
e que em breve se tornaria cidade.

Na divisdo administrativa de 1911, Arroio Grande compde-se dos Distritos da Sede e de
Santa Isabel dos Canudos. No Recenseamento Geral de 1920, aparece integrado pelos
distritos de Arroio Grande, Estacdo de Piratini e Bretanhas. Nas divisdes territoriais de
1936 e 1937, os distritos de Arroio Grande, Costa do Arroio Grande/Paraiso, Santa
Isabel e Chasqueiro, fazem parte do Municipio, sendo que no quadro anexo ao Decreto
Estadual n° 7.199, de 31 de marco de 1938, as sedes dos trés Gltimos ndo possuem
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categoria de vila. Decorrido certo tempo, em 1950, Arroio Grande é formado do
Distrito-sede, do Distrito de Acoriano e de Olimpo. Pela Lei Municipal n® 125, de 14 de
novembro de 1952, na gestéo do entdo Prefeito Aimone Soares Carriconde, foi alterada
a denominacdo do Distrito de Acoriano para Santa Isabel do Sul. A divisdo atual do
Municipio decorre da Lei Municipal n° 441, de 25 de julho de 1961, na gestdo do
Prefeito Municipal Edgar Dutra Lisboa, em que foram criados os Distritos de Maua e
Pedreiras, passando o Municipio a figurar com Arroio Grande (sede), Maué, Pedreiras e
Santa Isabel do Sul. Atualmente, Arroio Grande se firma como um Municipio com
orcamento estimado em R$ 66 milhGes de reais, cuja economia € baseada no cultivo e
beneficiamento de graos, bem como na pecuaria, além de outras atividades paralelas.

Ao longo do tempo, muitas personalidades ajudaram a compor a histéria desta cidade,a
saber: Padre Thomaz de Souza Siqueira e Silva (Primeiro Presidente da Camara de
Jaguardo; ativista junto as primeiras tratativas de criacdo da Freguesia do Arroio
Grande), Irineu Evangelista de Sousa (importante comerciante e industrialista
brasileiro), Franklin de Magalhdes (Secretario da Primeira Camara Municipal), Dr.
Antonio Monteiro Alves (Médico humanitario do século XIX oriundo da Bahia),
Herculano de Freitas (Jurista brasileiro e Ex- Ministro do STF), Severo de Castro Feijo
(Delegado de Policia e Ex-Intendente Municipal), Mario Maciel Costa (Ex-Intendente
Municipal), Leonel Muniz Fagundes (Poeta e Notéario local), Zeca Maciel
(Farmacéutico e um dos proprietarios da ‘Pharmacia Maciel’), Dionisio de Magalh&es
(Médico humanitario do século XX e Ex-Prefeito Municipal), Alice Collago das Neves
(Educadora e autora da letra do Hino do Municipio), Aimone Soares Carriconde
(Advogado, Ex-Intendente e Ex-Prefeito Municipal), Alvido Lacio (construtor local).
Eles e tantos outros vultos da historia municipal, a seu modo e tempo, colaboraram para
a formacdo o Arroio Grande que hoje se conhece; por esta razdo, merecem toda
reveréncia e consideracdo. Mas a histdria continua; ela € um movimento permanente.
Ela é a consciéncia do que fomos instigando a mudar e transformar o que somos. Assim,
convida-se a todos para que sejam espectadores e, sobretudo, protagonistas da historia
do Arroio Grande.

* Texto que tem por base o coloquio realizado em Sessdo Solene da Camara Municipal, comemorativa
aos 146 anos de emancipagéo politica de Arroio Grande, no Centro de Cultura Basilio Conceigéo, em
30.03.2019, relato este publicado posteriormente no Jornal Correio do Sul (Arroio Grande/RS), em
12.04.2019.

** Elizandro R. de Rodrigues é graduado em Letras (Portugués/Espanhol) e Literaturas; Especialista
em Culturas, Cidades e Fronteiras e Pds-graduado em Metodologia do Ensino de Linguas e Literaturas,
todos os titulos pela UNIPAMPA. Autor do livio “DO ARROIO GRANDE PARA O MUNDO”. Atua hd
10 anos na area da pesquisa independente em patriménio histérico e cultural.

*k*x

(*) Os dados acerca de Laureana Maria da Silveira decorrem de pesquisa realizada por
Carla Hernandez Silveira Machado, publicada no grupo ‘Defensores do Patrimonio
Histdrico e Cultural de Arroio Grande/RS’ (Facebook).

(**) Os dados acerca de Joaquim Teixeira Nunes, o “Coronel Gavido”, bem como o
seu local de sepultamento, foram levantados mediante as publicacGes realizadas no
grupo ‘Defensores do Patrimdénio Historico e Cultural de Arroio Grande/RS’
(Facebook), bem como consulta & Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional, a saber,
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o Jornal ‘O Imparcial’, 30.11.1844, p. 1.

(***) Conforme noticia divulgada no “Diario de Belém”, 30 de dezembro de 1874, p. 2.
Acervo:Hemeroteca Digital da Biblioteca Nacional.

*k*
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Dados do Municipio

DADOS DEMOGRAFICOS
Populacéo total de 18.293 habitantes (IBGE- 2019)

Orcamento do Municipio para 2019: R$ 63.069.962,40 (dotacéo inicial)

PIB per capita: R$ 26.332, 39 (IBGE -2016)

Pelo Censo de 2010 conta, ao todo, com 6,502 domicilios. Destes 5,051 compdem o nucleo
urbano.

IDHM: 0,667(2010)

Gentilico: arroio-grandense

CULTURA EM ARROIO GRANDE

A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT foi criada em 2009 com o objetivo de
estruturar politicamente o setor da cultura do municipio, alinhando-se as politicas publicas
relativas a cultura nas esferas nacional e estadual.

Possui 01 secretdrio, 01 diretor de patrimdnio e 01 diretor de eventos e, sob sua
administracdo o Centro Cultural Basilio Conceicdo — que dispde de Um auditério com
capacidade de 480 lugares, uma sala de cinema com 60 lugares, e onde funcionam 03 secretarias
municipais; a biblioteca publica municipal com um acervo de 16mil livros e trés funcionarios; o
Museu Visconde de Maua localizado no im6vel onde funcionou a primeira cAmara de vereadores,
hoje tombado como patrimdnio histérico; o Parque Nézio Teixeira onde funciona 0 acampamento
farroupilha.

O Conselho Municipal de Cultura foi criado através da Lei n° 1.899/1999, possui 9
membros titulares e nove membros suplentes sendo quatro titulares do poder publico e cinco
titulares da sociedade civil, com suplentes na mesma proporcionalidade.

O Fundo Municipal de Cultura foi criado pela Lei 2960/2017 destinado a prover
recursos financeiros para aplicacdo em acdes voltadas ao incentivo e desenvolvimento de
atividades artistico-culturais em geral, no ambito do municipio ou fora dele, uma vez que
divulguem e/ou promovam nossos valores culturais locais.

Jé foram realizadas 03 Conferéncias Municipais de Cultura: em 2010, 2019 e 2021
com o objetivo de desenvolver e aprimorar a gestdo da cultura em Arroio Grande. A Conferéncia
de 2021 foi precedida de seis pré-conferéncias para fomentar os debates nas diversas setoriais a
fim da elaboracdo do plano Municipal de Cultura.

Com a aprovacao do Plano Municipal de Cultura, o0 municipio, que ja fez adesdo ao Plano
Nacional de Cultura em 2015, forma seu Sistema Municipal de Cultura e ja pode também aderir
ao Sistema Estadual de Cultura.

« ARTES CENICAS

A cidade possui duas academias de Danca juridicamente reconhecidas, e o Festival
Danca Arroio Grande ja em sua 82 Edigdo; atualmente carece de invernadas de dancas
gauchas, possuindo apenas uma no CTG. Também possui manifestacbes de dancas
urbanas e danca afro, porém ainda timidas. Com relacéo a grupos de teatro, ha registro de
que existam nas Igrejas Evangélicas.
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* AUDIOVISUAL
N&o h& uma constancia na producéo audiovisual em Arroio Grande. Os documentarios
produzidos sdo, em sua maioria de cunho midiatico e ndo artistico. Embora exista uma
sala de cinema, esta ndo é utilizada como tal ha pelo menos trés anos.

*+ MUSICA
Existem cerca de 118 artistas registrados no Cadastro Municipal dos Trabalhadores da
Cultura identificados com este segmento.
A principal e Unica entidade formadora de musicistas é a banda municipal que se
encontra desativada desde o inicio de 2020, por ocasido da pandemia.
Existe um estudio de gravacdo privado no municipio, porém um numero razoavel de
estidios caseiros de gravagdo. Esta em andamento a construcdo do Estidio Municipal de
Gravacao.
Existe uma gama variada de compositores e um play list de mais de 200 musicas
compostas por artistas locais.
Como festivais de musica existem : Expocanto da Cancdo Gaucha (Sindicato Rural);
Festival Canta, canta minha Gente; Festival Outras Canc0es;
O CRAS Arroio Grande promove oficinas de violdo para criangas;
ha pelo menos seis estabelecimentos (entre bares, lancherias, restaurantes) que contratam
musica ao vivo pelo menos trés vezes por semana;
Musica na rua é um evento que ja esta estabelecido no calendario da cidade.

* ARTES VISUAIS
O municipio conta com a Pinacoteca Municipal Paulo Peres localizada no Centro de
Cultura Basilio Conceicdo que, além de seu acervo em exposi¢do, conta com 0 acervo
digital disponivel no site da prefeitura municipal, bem como reproduzido no projeto A
humanizacdo dos espacos publicos através da arte. O municipio possui varios artistas
atuando nas artes plasticas e um de seus expoentes é Zé Darci que com sua tematica
negra vem percorrendo o Estado e o Pais.

* LITERATURA
O municipio conta com uma Biblioteca Publica Municipal com um acervo de 16mil
livros; atualmente esta aguardando para ser instalada no prédio do Centro de Cultura
Basilio Conceicéo;
Possui duas gelotecas para troca de livros na comunidade;
A Ultima Feira do Livro (XV) foi realizada em 2019 no CCBC;
Entre 2020 e 2021 todos os Editais abertos tiveram incluidos trabalhos literarios, sendo
um exclusivo para publicacédo de livros;
Atualmente existem pelo menos sete autores ativos produzindo e publicando literatura no
municipio;

«  MEMORIA E PATRIMONIO
Arroio Grande possui um Museu Municipal — Visconde de Maua, localizado na Casa
onde instalou-se a primeira camara de vereadores, prédio hoje tombado como
patriménio;
Além deste, outros seis imoveis também sdo tombados: A lgeja Matriz Nossa Senhora da
Graca, a Igreja de Santa Isabel, a ponte Maua, o Farol da Ponta Alegre, o Obeisco Maua
e a estacdo Visconde de Maua.
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Existe Lei Municipal que possibilita o Registro de Bens Culturais Mateirais e Imateriais
no municipio de Arroio Grande;

Existe o Memorial do Carnaval, de propriedade particular, contando com um acervo de
mais de 200 pecas entre fantasias completas, aderecos, acessorios e pelo menos 5000
fotos.

Folclore, Culturas populares

Arroio Grande possui cerca de 30 entidades tradicionalistas, contando Grupos e Piquetes,
além de dois CTGs;

Possui um dos maiores e melhores estruturados Parques da regido para a realizacdo da
Semana Farroupilha: o Parque Nézio Teixeira;

Anualmente € realizado o FENAE — Festival Nativista Estudantil — uma parceria entre
CTG Tropeiros da Queréncia, SME e SECULT; (XVI)

O carnaval é uma das manifestacdes populares mais tradicionais da cidade. Possui hoje
quatro escolas de samba adultas, uma mirim e cerca de 25 Blocos;

A rua Dr. Monteiro, conhecida como passarela do samba, recebe cerca de 2000
pessoas/noite durante o carnaval.

A cultura popular também se manifesta nos festejos religiosos como a Festa de lemanja,
Nossa senhora de Navegantes, Nossa Senhora da Graca Padroeira do Municipio,
Procissédo de S&o Jorge;

« CULINARIA
Arroio Grande tem pratos tipicos de sua culinaria, desenvolvidos por Mestres dos
saberes: o arroz de carreteiro, 0 Mexido, a feijoada. Além dos pratos a base de peixe
vindos da rica culinaria de Santa Isabel.

« ETNICIDADE
O municipio possui um movimento negro organizado (Ubuntu), um clube social negro
(Guarani); uma Associacdo Afro Umbandista (ARUAG), tem cadeira no Museu Afro
(MABSUL).
Estd em fase de elaboracdo a Lei que cria o Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;

+ DIVERSIDADE
Movimento Star Drags
Campanha Respeito Transforma o Sentimento;
Primeira Rainha do Carnaval Trans
01 APAE

DIAGNOSTICO DOS TRABALHADORES DA CULTURA

(Feito a partir do Cadastro Municipal dos Trabalhadores da Cultura -CMTC)
+ ESCOLARIDADE

48,7% - Possuem ensino médio

31% - Possuem Ensino Superior

20,3% - Possuem Ensino Fundamental

+  POSSUI FORMACAO ESPECIFICA NO SETOR CULTURAL?
66,4% - Declara ser autodidata
24,6% - Fez cursos, teve professores
9,1% - Possui formacéao académica
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» Atua em atividades ndo relacionadas a area da cultura?

* 62,9% - Sim
37,1% - Nao
» Possui vinculo empregaticio?
81,5% - Nao
18,5% - Sim
* Possui CNPJ?
76,3% - Néo
23,7% - Sim
+ E associado a alguma entidade?
84,8% - Néo
15,2% - Sim

* De quais atividades remuneradas advém a sua maior fonte de renda?
56,5% - Atividade cultural
43,5% - Atividade ndo ligada a area da cultura

DIAGNOSTICO DAS ENTIDADES CULTURAIS
(Feito a partir do Cadastro Municipal das Entidades Culturais -CMEC

» 05 Escolas de Samba

* 01 LIGA das escolas de samba

+ 02CTGs

» 30 Piquetes

* 01 Associagdo Afro Umbandista
* 01 Movimento Negro

* 01 memorial do carnaval

* 02 Casas de shows

* 01 Grupo de patrimonio

» 01 Liga dos Blocos

» 25 Blocos de carnaval

* 02 empresas de comunicacéo visual
* 02 Associag0es de artesdos

» Possui renda regular?
78,1% - Néo
21,9% - Sim

DIAGNOSTICO POR SETORIAIS
(Feito a partir das Pré-conferéncias realizadas de maio a agosto/2021)

LITERATURA
Obstaculos

+ Falta de material de leitura escrito por autores locais para ser trabalhado nas

escolas;
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* A formacéo de leitores tem mais énfase nas séries iniciais; falta atencdo com
jovens e adolescentes;

+ Falta incentivo econémico para publicacdes de autores locais;

» Caréncia de locais publicos que incentivem a leitura e a escrita;

Esvaziamento das bibliotecas escolares.
Potencialidades

* Qualidade e quantidade de autores e pesquisadores existentes no municipio;

» Biblioteca Publica Ativa e fortalecida;

PATRIMONIO

Obstaculos

» Falta de documentos e arquivos histéricos

* Material de pesquisa em arquivos particulares

» Falta de um plano de educacéo patrimonial

Potencialidades

* Qualidade do passado histérico;

» Farto material histdrico ainda a ser desbravado, pesquisado e publicado;

ARTESANATO

Obstaculos

» Falta exploracédo de locais publicos para exposicdo e comercializacéo;

» Falta de cursos para formacdo e especializagédo de artesaos;

» Falta apoio para participacdo em feiras fora do municipio;

Potencialidades

* Qualidade e quantidade do artesanato em I&, que ja é conhecido regionalmente;

+ Diversidade de materiais utilizado no artesanato local;

* Relacdo do material com a forma de vida do arroio-grandense;

CULINARIA

Obstaculos

» Falta da culinria tipica (campeira e do peixe) nas escolas;

» Fraca fiscalizacdo e protecdo a pesca;

* Poucos espacos de comercializacdo da culinaria local nos estabelecimentos da
cidade;

» Falta formac&o de cozinheiros da culinria tipica local.

Potencialidades

» Variedade e quantidade de produtos disponivel para desenvolver os pratos;

» Mao de obra disponivel para reapssar conhecimentos;

» Pratos diferenciados com potencial turistico

TRADICIONALISMO

Obstaculos

» Disciplina de Tradicéo e folclore como tema transversal;

+ Falta de formagao continuada para professores da disciplina Tradicdo e Folclore;

» Divergéncias entre Piquetes e CTG;

» Baixo investimento publico em cultura tradicinalista.

Potencialidades

» Existéncia do FENAE — Festival Nativista Estudantil ;

» Existéncia da disciplina tradigéo e folclore;

» Desfiles a pé e temético no 20 de setembro;

» Diversidade de atividades no Acampamento Farroupilha.

CARNAVAL

Obstaculos

» Falta envolvimento da comunidade com a preparacgao, realizacdo do carnaval;




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

=R CABINETE
e Do pREFEITo

« Falta do barracéo das Escolas de Samba;

* Olhar do gestor sobre a passarela do samba desconectado com a comunidade
carnavalesca;

* Investimento pablico é maior em estrutura do que em cultura do carnaval;

+ Falta formacéo e qualificacdo para a mao-de-obra do carnaval.

Potencialidades

* Quantidade de artistas que suprem as demandas locais e ainda sdo “exportados”
para outras cidades;

» A organizacdo das Escolas de Samba;

» A referéncia do carnaval no formato atual, como manifestacdo cultural Unica na
regido.

MUSICA

Obstaculos

» Dificuldade de encontrar no mercado local instrumentos, acessorios e
equipamentos de trabalho;

» Caréncia de espacos para desenvolver as atividades;

» Falta de formacdo e qualificacédo

Potencialidades

* Quantidade de musicistas, compositores, arranjadores.

» Diversidade de estilos e géneros musicais;

» Participacdo dos musicos locais em festivais e concursos;

* Receptividade do publico para a producéo dos artistas locais.

DANCA

Obstaculos

» Caréncia de figurinistas, costureiras, tecidos e acessorios ho municipio;

» Pouca utilizacdo dos espacos publicos para desenvolver atividades;

» Falta de incentivo nas escolas para aulas de danca;

» Falta de palco, auditdrios, salas de artes nas escolas.

Potencialidades

* O potencial e o campo de trabalho é vasto e ainda muitas certentes a serem
exploradas;

* A proximidade com o Uruguai permite intercambios internacionais;

O festival Danca Arroio Grande fortalecido

DIVERSIDADE E ETNICIDADE

Obstaculos

+ Falta formacdo e informacao;

» Caréncia de resgate historico das familias negras em Arroio Grande;

» Precariedade na divulgagéo das leis de igualdade racial, direitos da pessoa com
deficiéncia e direitos LGBTQIA+;

+ Desigualdade na oportunidade de trabalho para pessoas negras, deficientes e
LGBTs;

* Poucos projetos que promovam a visibilidade dessas comunidades.

Potencialidades

» Conectar varios pesquisadores da area;

* Arte tem sido a forma de visibilidade;

* Religiosidade ganhando espago e respeito, tornando-se representativa;

TEATRO

Obstaculos

» Falta formacdo de instrutores;

» Falta incentivo para formacédo de grupos e companhias;
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* Nao ha raliza(;éo de espetaculos teatrais na cidade.
Potencialidades
» Campo de atuacdo por estar vago, tem ampla capacidade de se desenvolver

CAPITULO | - DO ESTADO
FORTALECER A FUNQAO DO ESTADO NA INSTITUCIONALIZACAO DAS
POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS E AQ@ES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL;
CONSOLIDAR A EXECUQAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
CULTURA
Compete ao Estado:
FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, identificando as areas estratégicas de
desenvolvimento sustentavel e insercdo geopolitica, respeitando os diferentes agentes
culturais e sociais.
QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacao dos recursos publicos e buscando a
complementaridade com o investimento privado, garantindo a eficacia e a eficiéncia, bem como o
atendimento dos direitos e a cobranca dos deveres, aumentando a racionalizagdo dos processos e dos
sistemas de governabilidade, permitindo maior profissionalizacdo e melhorando o atendimento das
demandas sociais.
FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criacdo, producdo, circulacdo,
promocdo, difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memdria, também por meio de subsidios a
economia da cultura, mecanismos de financiamento por fundos puablicos, patrocinios e
disponibilizacdo de meios e recursos.
PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a complexidade e
abrangéncia das atividades e valores culturais em todos os territérios, ambientes e contextos
populacionais, buscando dissolver a hierarquizagao entre alta e baixa cultura, cultura erudita, popular
ou de massa, primitiva e civilizada, e demais discriminag¢fes ou preconceitos.
AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a partir da 6tica dos direitos e
liberdades do cidaddo, sendo o Estado um instrumento para efetivagdo desses direitos e garantia de
igualdade de condigdes, promovendo a universalizacdo do acesso aos meios de producédo e fruicdo
cultural, fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantagdo dos equipamentos
culturais e financiando a programacao regular destes.
PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando bens, documentos,
acervos, artefatos, vestigios e sitios, assim como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e
tradicBes que ndo encontram amparo na sociedade e no mercado, permitindo a todos o cultivo da
memaria comum, da histéria e dos testemunhos do passado.
AMPLIAR A COMUNICAQAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espagos, dispositivos e condigcdes para
iniciativas compartilhadas, o intercAmbio e a cooperacédo, aprofundando o processo de
integracdo municipal, absorvendo os recursos tecnoldgicos, garantindo as conexdes
locais com os fluxos culturais contemporéneos e centros culturais nacionais e
internacionais.

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE
PODER EXECUTIVO

ESTRUTURAR E REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA construindo modelos sustentaveis,
estimulando a economia solidaria e formalizando as cadeias produtivas, ampliando o mercado de
trabalho, o emprego e a geracdo de renda, promovendo o equilibrio regional, a isonomia de
competicdo entre os agentes, principalmente em campos onde a cultura interage com o mercado, a
producdo e a distribuicdo de bens e conteldos culturais internacionalizados.

S&o fundamentais para o exercicio da funcdo do Estado:
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*0 compartilhamento de responsabilidades e a cooperacdo com o Estado do Rio Grande
do Sul;

*a criacdo de instancias de participacdo da sociedade civil;

*a cooperagao com os agentes privados e as instituigdes culturais;

«a relagdo com instituigdes universitarias e de pesquisa;

*a disponibilizacdo de informacodes e dados qualificados;

«a territorializagdo das politicas culturais;

*a atualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo ¢ financiamento a atividade
cultural;

ESTRATEGIAS E ACOES

1.1 Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio da ampliacdo das capacidades
de planejamento e execucdo de metas, a articulacdo das esferas do poder publico, o estabelecimento
de redes institucionais com outras esferas de governo (estadual e federal) e a articulagdo com
instituicdes e empresas do setor privado e organizagdes da sociedade civil.

1.1.1 Consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC como
instrumento de articulacdo, gestdo, informacdo, formacgéo, fomento e promocdo de
politicas publicas de cultura com participacdo e controle da sociedade civil em
conformidade como governo estadual e federal. A implementacdo do Sistema Municipal
de Cultura - SMC deve promover, nessas esferas, a constituicdo ou fortalecimento de
Orgdos gestores da cultura, conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura,
foruns, sistemas setoriais de cultura, comissdes intergestoras, sistemas de financiamento
a cultura, planos para a cultura, sistemas de informacdo e indicadores culturais e
programas de formacéo na area da cultura.

1.1.2 Apoiar iniciativas em torno da constituicdo de agendas, frentes e comissdes
parlamentares dedicadas a temas culturais, tais como a elevacdo de dotagdo
orcamentaria, o aprimoramento dos marcos legais, o fortalecimento institucional e o
controle social.

1.1.3 Descentralizar a cultura, sistematizar as a¢0es de suas unidades vinculadas e
fortalecer seus quadros institucionais e carreiras, otimizando o emprego de recursos e
garantindo o exercicio de suas competéncias.

1.1.4 Consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC, como
instrumento de articulacdo para a gestdo e profissionalizagéo de agentes executores de
politicas publicas de cultura, juntamente com o Estado, a Unido e sociedade civil.

1.1.5 Estimular a constituicdo e fortalecimento de conselhos, conferéncias, féruns e
espacos de interlocucdo setorial, democraticos e transparentes, apoiando a acdo dos
fundos de fomento, acompanhando a implementacdo do Plano e, quando possivel,
criando gestdo participativa dos orcamentos para a cultura.

1.1.6 Estabelecer sistemas de integracdo de equipamentos culturais e fomentar suas
atividades e planos anuais, desenvolvendo metas qualitativas de aprimoramento e
atualizacdo de seus modelos institucionais, de financiamento, de gestdo e de
atendimento ao publico e elaborando programas para cada um dos seus focos setoriais
de politica publica.

1.1.7 Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicacdo e de colaboracdo entre os
orgéos e instituicbes publicas e organizagdes sociais e institutos privados, de modo a
sistematizar informagdes, referéncias e experiéncias acumuladas em diferentes setores
do governo, iniciativa privada e associag@es civis.

1.1.8 Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizacdo do acesso e
garantia ao exercicio do direito a cultura.

1.2 Consolidar a implantagdo do Cadastro Municipal dos Trabalhadores da Cultura
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CMTC e do cadastro Municipal de Entidades Culturais - CMEC como instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da gestdo e das politicas publicas de
cultura, em consonéncia com o Estado e a Uni&o.
1.2.1 Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Sistema Nacional de InformacGes e Indicadores Culturais — SNIIC.
1.2.2 Disseminar subsidios para formulacdo, implementacdo, gestdo e avaliacdo das
politicas culturais.
1.3 Promover o investimento para a pesquisa de inovacdo e a producdo cultural
independente.
1.4 Ampliar e desconcentrar os investimentos em producdo, difusdo e fruicdo cultural,
visando ao equilibrio entre as diversas fontes e a reducdo das desigualdades sociais.
1.4.1 Estabelecer critérios transparentes para o financiamento publico de atividades que
fortalecam a diversidade, o bem-estar social e a integracdo de esforcos pelo
desenvolvimento sustentavel e socialmente justo.
1.4.2 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o
controle social dos processos de selecdo e de prestacdo de contas de projetos
incentivados com recursos publicos.
1.4.3 Ampliar e regulamentar as contrapartidas socioculturais, de desconcentracao, de
acesso, de apoio a producao independente e de pesquisa para o incentivo a projetos com
recursos publicos;
1.4.4 Ampliar e aprimorar a divulgacdo dos programas, acoes e editais publicos de
apoio a cultura.
1.4.5 Ampliar o uso de editais de selecdo publica com a participacdo de representantes
da sociedade na escolha de projetos para destinagdo de recursos publicos provenientes
do orcamento e da renuncia fiscal, garantindo regras transparentes e ampla divulgacao.
1.4.6 Incentivar o uso de editais pelas entidades financiadoras privadas, bem como por
organizagfes ndo governamentais e outras instituicbes que oferecam recursos para
cultura.
1.4.7 Ampliar o fomento a producdo independente de conteddos para radio, televiséo,
internet e outras midias, com vistas a democratizacdo dos meios de comunicacdo e a
valorizacgéo da diversidade cultural.
1.5 Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como mecanismo central de fomento.
1.5.1 Aderir aos programas de financiamento conjunto entre as trés esferas da
Federacéo, por meio da manutencéo do Fundo Municipal de Cultura.
1.5.2 Estabelecer programas especificos para setores culturais, principalmente para artes
visuais, masica, artes cénicas, literatura, audiovisual, patriménio, museus, diversidade
cultural e cultura digital, garantindo percentuais equilibrados de alocacdo de recursos
em cada uma das politicas setoriais.
1.5.3 Ampliar as fontes de recursos do Fundo Municipal de Cultura, buscando fontes em
doacdes e outros montantes para além dos oriundos do caixa do Municipio.
1.6 Criar o mecanismo de incentivo fiscal, de forma a aproveitar seus recursos no
sentido de sustentabilidade e alinhamento as politicas publicas.
1.6.1 Estimular a construcdo de diretrizes para o incentivo fiscal, de modo a permitir
uma melhor distribui¢do dos recursos oriundos da rendncia, gerando maior distribui¢do
entre as diferentes atividades culturais.
1.6.2 Instituir a LEMIC — Lei Municipal de Incentivo a Cultura.
1.7 Sistematizar instrumentos juridicos e normativos com o objetivo de fortalecer as leis
e regimentos que ordenam o setor cultural.
1.7.1 Fortalecer as comissfes de cultura no Poder Legislativo Municipal, estimulando a
participacdo de mandatos e bancadas parlamentares no constante aprimoramento e na
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revisdo ocasional das leis, garantindo os interesses publicos e os direitos dos cidadaos.
1.7.2 Estabelecer instrumentos normativos relacionados ao patriménio cultural para o
desenvolvimento de politicas territoriais urbanas e rurais, de arqueologia pré-historica e
de historia da arte.

1.7.3 Garantir a participagdo efetiva dos 6rgdos executivos e comissdo legislativa de
cultura nos processos de elaboracdo, revisdo e execucdo da Lei Organica e do Plano
Diretor do Municipio de Arroio Grande.

1.7.4 Estimular a participacdo dos trabalhadores da cultura nas definicdes das politicas
publicas de ordem municipal, estadual e nacional de cultura, no debate sobre a
atualizacdo das leis de comunicacdo social, abrangendo os meios impressos, eletronicos
e de internet, bem como os servigos de infraestrutura de telecomunicacdes e redes
digitais.

1.7.5 Fortalecer e aprimorar 0os mecanismos regulatorios e legislativos de protecdo e
gestdo do patrimdnio cultural, historico e artistico e dos museus e locais de memodria.

1.8 Revisar a legislacéo tributaria aplicada as empresas da cultura.

1.8.1 Instituir instrumentos tributérios diferenciados para beneficiar a producéo, difusdo,
circulacdo e comercializacdo de bens, produtos e servigos culturais.

1.8.2 Contribuir para o combate ao tréfico ilicito de bens culturais.

1.8.3 Estabelecer o direito de preferéncia do Municipio sobre as instituicdes estrangeiras
em ocasides de comercializacdo de quaisquer patrimbnios historicos de interesse
publico.

1.9 Acompanhar a legislagdo autoral com representantes dos diversos agentes
envolvidos com o tema, incentivando a participacdo da producédo artistica e cultural
independente.

1.9.1 Acompanhar os debates sobre revisdo e atualizagdo das regras internacionais de
propriedade intelectual, com vistas a compensar as condi¢cdes de desigualdade dos
paises em desenvolvimento em relagdo aos paises desenvolvidos.

1.10 Promover uma maior articulacdo das politicas publicas de cultura com as de outras
areas, como educacdo, meio ambiente, desenvolvimento social, planejamento urbano e
econdmico, turismo, industria e comercio.

1.10.1 Construir um sistema de gestdo compartilhada e em rede para as politicas de
cultura intersetoriais de modo a ampliar a participagdo social no monitoramento,
avaliacdo e revisao de programas, projetos e acoes.

1.10.2 Construir instrumentos integrados de preservacdo, salvaguarda e gestdo do
patrimonio em todas as suas vertentes e dimensdes, incluindo desenvolvimento urbano,
turismo, meio ambiente, desenvolvimento econémico e planejamento estratégico, entre
outras.

1.10.4 Estabelecer uma agenda compartilhada de programas, projetos e acOes entre 0s
orgdos de cultura e educacdo municipais, com o objetivo de desenvolver diagnosticos e
planos conjuntos de trabalho.

1.10.5 Realizar programas em parceria com o 6rgdo de educacdo para que as escolas
atuem também como centros de producéo e difusdo cultural da comunidade.

1.10.6 Incentivar pesquisas e elaboracao de materiais didaticos e de difusdo referentes a
contetdos multiculturais, étnicos e de educacdo patrimonial.

1.10.7 Estabelecer uma politica voltada ao desenvolvimento de a¢des culturais para a
infancia e adolescéncia, com financiamento e modelo de gestdo compartilhado e
intersetorial.

1.11 Promover politicas, programas e a¢des voltados as mulheres, relagdes de género e

LGBT, com fomento e gestdo transversais e compartilhados.
1.12 Dinamizar as politicas de intercdmbio e difusdo da cultura arroio-grandense no Estado do Rio
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Grande do Sul, no pais e no exterior, em parceria com embaixadas e representaces diplomaticas, a
fim de afirmar a presenca da arte e da cultura arroio-grandense e seus valores distintivos no cenario
global, potencializando os intercambios econdmicos e técnicos.

1.12.1 Fomentar projetos e acdes de promogéo da arte e da diversidade cultural arroio-
grandense no territorio nacional e em todo o mundo, por meio da valorizacdo de suas
diferentes contribuicdes, seus potenciais de inovagdo e de experimentacdo, diante da
cultura global.

1.11.2 Fortalecer a participacdo arroio-grandense nas redes, féruns, reunifes de
especialistas e nos organismos estaduais e nacionais, ligados a cultura, dando amplitude
e divulgacgdo as suas discussdes, afirmando principios, conceitos, objetivos e diretrizes
estratégicas de nossa politica cultural.

1.11.3 Estimular a traducdo e a publicacdo de obras literdrias arroio-grandense em
diversas midias.

CAPITULO Il — DA DIVERSIDADE
RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE PROTEGER E PROMOVER AS
ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS
ESTRATEGIAS E ACOES
2.1 Realizar programas de reconhecimento, preservacdo, fomento e difusdo do
patriménio e da expressdo cultural dos e para os grupos que compdem a sociedade
arroio-grandense, especialmente aqueles sujeitos a discriminagdo e marginalizacdo: o0s
afro-brasileiros, outros povos e comunidades tradicionais, e moradores de zonas rurais e
areas urbanas periféricas ou degradadas; aqueles que se encontram ameacados devido a
processos migratorios, modificacbes do ecossistema, transformacdes na dindmica social,
territorial, econdmica, comunicacional e tecnolégica; e aqueles discriminados por
questdes étnicas, etarias, religiosas, de género, orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou
intelectual e pessoas em sofrimento mental.
2.1.1 Estabelecer abordagens intersetoriais e transdisciplinares para a execucdo de
politicas dedicadas as culturas populares, incluindo seus detentores na formulagdo de
programas, projetos e acoes.
2.1.2 Criar politicas de transmissdo dos saberes e fazeres das culturas populares e
tradicionais, por meio de mecanismos como o reconhecimento formal dos mestres
populares, leis especificas, bolsas de auxilio, integracdo com o sistema de ensino
formal, criacdo de oficinas itinerantes, estudos e sistematizacdo de pedagogias e
dinamizacdo e circulagdo dos seus saberes no contexto em que atuam.
2.1.3 Realizar campanhas de valorizacao das culturas locais, por meio de contedos para
radio, internet, televisdo, revistas, exposi¢des museoldgicas, materiais didaticos e livros,
entre outros.
2.1.4 Desenvolver e ampliar programas dedicados a capacitacdo de profissionais para o
ensino de historia, arte e cultura africana, acoriana, afro-brasileira, indigena e de outras
comunidades ndo hegemonicas, bem como das diversas expressdes culturais e
linguagens artisticas locais.
2.1.5 Apoiar o mapeamento, documentacao e preservacao de sitios de valor simbdlico e
historico.
2.1.6 Mapear, preservar, restaurar e difundir os acervos historicos das culturas locais,
valorizando tanto sua tradicdo oral quanto sua expressdo escrita nos seus idiomas e
dialetos e na lingua portuguesa.
2.1.7 Promover o intercAmbio de experiéncias e agdes coletivas entre diferentes
segmentos da populacdo, grupos de identidade e expressdes culturais.
2.1.8 Fomentar a difusdo no pais e no exterior da gastronomia das diferentes etnias,
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valorizando o modo de fazer tradicional, os hébitos de alimentacdo saudavel e a

producdo sustentavel de alimentos.

2.1.9 Fomentar projetos que visem a preservar e a difundir as brincadeiras e brinquedos

populares, cantigas de roda, contacdes de historias, adivinhacdes e expressdes culturais

similares.

2.1.10 Promover a elaboracédo de inventarios sobre a diversidade das préaticas religiosas,

incluindo seus ritos e festas.

2.1.11 Integrar as politicas publicas de cultura destinadas ao segmento LGBT, sobretudo

no que diz respeito a valorizagdo da teméatica do combate a homofobia, promogéo da

cidadania e afirmacéo de direitos.

2.1.12 Incentivar projetos de moda e vestudrio que promovam conceitos estéticos

baseados na diversidade e na aceitacdo social dos diferentes tipos fisicos e de suas

formas de expresséo.

2.1.1 Fomentar politicas publicas de cultura voltadas aos direitos das mulheres e sua

valorizagéo, contribuindo para a reducdo das desigualdades de género.

2.2 Ampliar o reconhecimento e apropriacdo social da diversidade da producdo artistica

arroio-grandense, por meio de politicas de capacitacdo e profissionalizacdo, pesquisa e

difusdo, apoio a inovacdo de linguagem, estimulo a producdo e circulacdo, formacdo de

acervos e repertorios e promocdo do desenvolvimento das atividades econdmicas
correspondentes.

2.2.1 Formular e implementar planos setoriais de linguagens artisticas e expressdes

culturais, que incluam objetivos, metas e sistemas de acompanhamento, avaliagcéo e

controle social.

2.3 Disseminar o conhecimento e ampliar a apropriagdo social do patriménio cultural

arroio-grandense, por meio de editais de selecdo de pesquisa, premiacdes, fomento a

estudos sobre o tema e incentivo para publicagdes voltadas as instituicbes de ensino e

pesquisa e a pesquisadores autbnomos.

2.3.1 Promover acdes de educacdo para o patriménio, voltadas para a compreensdo e o

significado do patrim6nio e da memoria coletiva, em suas diversas manifestacdes como

fundamento da cidadania, da identidade e da diversidade cultural.

2.3.2 Incentivar a insercdo do patrimonio cultural na pauta do ensino formal,

apropriando-se dos bens culturais nos processos de formacdo para a cidadania,

estimulando novas vivéncias e praticas educativas.

2.3.3 Fomentar a apropriagéo dos instrumentos de pesquisa, documentacao e difusdo das

manifestacdes culturais populares por parte das comunidades que as abrigam,

estimulando a autogestdo de sua memoria.

2.3.4 Participar das redes de cooperacdo com instituicdes publicas federais e estaduais,

instituices privadas, meios de comunicagdo e demais organizagdes civis para promover

0 conhecimento sobre o patriménio cultural, por meio da realizacdo de mapeamentos,

inventarios e a¢des de difusdo.

2.3.5 Mapear o patrimonio cultural arroio-grandense guardado por institui¢fes privadas

e organizagdes sociais, com 0 objetivo de formacdo de um banco de registros da

memdria municipal.

2.4 Desenvolver e implementar, em conjunto com as instancias locais, planos de

preservacao para os ndcleos urbanos historicos ou de referéncia cultural, abordando a

cultura e o patrimonio como eixos de planejamento e desenvolvimento urbano.

2.4.1 Incentivar e promover a qualificacdo da producdo do design, da arquitetura e do
urbanismo contemporaneos, melhorando o ambiente material, 0s aspectos estéticos e as
condi¢bes de habitabilidade, respeitando o patrimdnio preexistente e proporcionando a
criacdo do patriménio material do futuro.
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2.4.2 Priorizar agdes integradas de reabilitacdo de areas urbanas centrais, aliando
preservacdo do patriménio cultural e desenvolvimento urbano com inclusdo social,
fortalecendo instancias locais de planejamento e gestao.

2.4.3 Fortalecer a politica de pesquisa, documentacdo e preservacdo de sitios
arqueoldgicos e geoldgicos, promovendo acBes de compartilhamento de
responsabilidades com a sociedade na gestdo e o fomento a sua socializacao.

2.4.4 Promover politica para o reconhecimento, pesquisa, preservacdo e difusdo do
patriménio paleontoldgico. em conjunto com demais érgdos, instituices e entidades
correlacionadas.

2.4.5 Estimular a compreensdo dos museus, centros culturais, bibliotecas e espacos de
memoria como articuladores do ambiente urbano, da historia da cidade e de seus
estabelecimentos humanos como fendémeno cultural.

2.5 Estabelecer um sistema municipal dedicado a documentacdo, preservacao,
restauracdo, pesquisa, formacdo, aquisicao e difusdo de acervos de interesse publico e
promover redes de instituicbes dedicadas a memoria e identidade dos diferentes grupos
formadores da sociedade arroio-grandense.

2.5.1 Promover o uso dindmico de arquivos publicos, conectados em rede, assegurando
amplo acesso da populacdo e disponibilizando contetdos multimidia.

2.5.2 Fomentar a instalacdo de acervos minimos em instituicdes de ensino, pesquisa,
equipamentos culturais e comunitarios, que contemplem a diversidade e as
caracteristicas da cultura arroio-grandense.

2.5.3 Garantir controle e seguranca de acervos e cole¢des de bens méveis publicos de
valor cultural, envolvendo a rede de agentes responsaveis, de modo a resguarda-los e
garantir-lhes acesso.

2.5.4 Estimular a implantacdo e modernizacdo de sistemas de seguranca, de forma a
resguardar acervos de reconhecido valor cultural.

2.5.5 Estimular e consolidar a apropriacdo, pelas redes publicas de ensino, do potencial
pedagdgico dos acervos dos museus e locais de memdria de Arroio Grande,
contribuindo para fortalecer o processo de ensino-aprendizagem na rede de ensino.

2.5.6 Promover redes de instituicdes dedicadas a documentagdo, pesquisa, preservacao,
restauro e difusdo da memoria e identidade dos diferentes grupos formadores da
sociedade arroio-grandense.

2.5.7 Fomentar e articular, em rede, 0s museus comunitarios, ecomuseus, museus de
territorio, museus locais, casas do patriménio cultural e outros centros de preservacao e
difusdo do patriménio cultural, garantindo o direito de memoria aos diferentes grupos e
movimentos sociais.

2.5.8 Estimular a criacdo de centros integrados da memoria (museus, arquivos e
bibliotecas) no municipio de Arroio Grande, com a funcdo de registro, pesquisa,
preservacao e difusdo do conhecimento.

2.5.9 Fomentar a instalacdo e a ampliacdo de acervos publicos direcionados as diversas
linguagens artisticas e expressdes culturais em instituicbes de ensino, bibliotecas e
equipamentos culturais.

2.5.10 Atualizar e aprimorar a preservacao, a conservacao, a restauracdo, a pesquisa e a
difusdo dos acervos de fotografia. Promover o intercdmbio de conservadores e técnicos
dedicados a esse suporte.

2.5.11 Mapear e preservar o patriménio fonografico arroio-grandense, com o objetivo
de formar um banco de registros sonoros e dispé-los em portal eletrdnico para difusdo
gratuita, respeitando a legislacdo autoral e levando em consideracdo as novas
modalidades de licenciamento.

2.5.12 Realizar um programa continuo de digitalizacdo de acervos sonoros e de
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microfilmagem de partituras.

2.5.13 Promover e fomentar iniciativas de preservacdo da memdria do mobiliario, da
moda, do vestuario e do design, contribuindo para a valorizagdo das praticas artesanais e
industriais, rurais e urbanas.

2.5.14 Fomentar e apoiar instituicdes privadas que realizem programas de preservacgéo e
difuséo de acervos audiovisuais.

2.6 Mapear, registrar, salvaguardar e difundir as diversas expressdes da diversidade
arroio-grandense, sobretudo aquelas correspondentes ao patriménio imaterial, as
paisagens tradicionais e aos lugares de importancia histérica e simbdlica para a
sociedade.

2.6.1 Instituir a paisagem cultural como ferramenta de reconhecimento da diversidade
cultural arroio-grandense, ampliando a nocdo de patriménio para o contexto territorial e
abarcando as manifestacGes materiais e imateriais das areas.

2.6.2 Fortalecer as gastronomias, os utensilios, as cozinhas e as festas correspondentes
como patrimbnio material e imaterial arroio-grandenses, bem como o registro, a
preservacao e a difusdo de suas praticas.

2.7 Fortalecer e preservar a autonomia do campo de reflexdo sobre a cultura,
assegurando sua articulacdo indispensavel com as dindmicas de producdo e fruicdo
simbolica das expressdes culturais e linguagens artisticas.

2.7.1 Estabelecer programas voltados a realizacdo de seminarios, a publicacao de livros,
revistas, jornais e outros impressos culturais, ao uso da midia eletrénica e da internet,
para a producéo e a difusdo da critica artistica e cultural, privilegiando as iniciativas que
contribuam para a regionalizacao e a promogéo da diversidade.

2.7.2 Estabelecer programas continuos de premiacdo para pesquisas e publicacdes
editoriais na area de critica, teoria e historia da arte, patrimonio cultural e projetos
experimentais.

2.7.3 Fomentar, por intermédio de selecédo e editais publicos, iniciativas de pesquisa e
formacdo de acervos documentais e historicos sobre a critica e reflexdo cultural
realizada no Municipio.

2.7.4 Fomentar o emprego das tecnologias de informagdo e comunicagdo, como as redes
sociais, para a expansao dos espacos de discussdo na area de critica e reflexao cultural.
2.7.5 Estabelecer programas pela rede de equipamentos culturais voltados a atividades
de formacéo de profissionais para a critica e a reflexdo cultural.

2.7.6 Elaborar, em parceria com 0s 6rgdos de educacdo e pesquisa, uma politica de
formacéo de pesquisadores e nucleos de pesquisa sobre as manifestacdes culturais das
comunidades tradicionais nas instituicdes de ensino superior.

2.7.7 Fomentar, por meio de editais publicos e parcerias com érgdos de educacdo, as
atividades de grupos de estudos académicos, experimentais e da sociedade civil que
abordem questdes relativas a cultura, as artes e a diversidade cultural.

2.7.8 Incentivar programas que facilitem o didlogo entre os centros de estudos,
comunidades artisticas e movimentos culturais.

2.7.9 Estimular e fomentar a realizacdo de projetos e estudos sobre a diversidade e
memdria cultural arroio-grandense.

2.7.10 Promover o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas
fronteiras e das influéncias mutuas com os circuitos tradicionais.

2.7.11 Incentivar a formacdo de linhas de pesquisa, experimentacgdes estéticas e reflexdo
sobre 0 impacto socioecondémico e cultural das inovacGes tecnoldgicas e da economia
global sobre as atividades produtivas a cultura e seu valor simbdlico.

2.7.12 Incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa no campo dos museus,
colecdes, memdria e patrimonio e na &rea de arquitetura dos museus.
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2.7.13 Capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de instrumentos
voltados a formacao de uma consciéncia historica critica que incentive a valorizagéo e a
preservacao do patrimonio material e imaterial.

Estado do Rio Grande do Sul

CAPITULO 111 — DO ACESSO
UNIVERSALIZAR O ACESSO A ARTEE A CULTURA QUALIFICAR AMBIENTES E
EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA A FORMACAO E FRUICAO DO PUBLICO
PERMITIR AOS CRIADORES O ACESSO AS CONDICOES E MEIOS DE
PRODUCAO CULTURAL
ESTRATEGIAS E ACOES
3.1 Ampliar e diversificar as acdes de formacdo e fidelizacdo de publico, a fim de
qualificar o contato e a fruicdo das artes e das culturas locais, no Estado, no pais e no
exterior e aproximar as esferas de recepcdo publica e social das criagfes artisticas e
expressoes culturais.
3.1.1 Promover o financiamento de politicas de formacdo de publico, para permitir a
disponibilizacdo de repertorios, de acervos, de documentos e de obras de referéncia,
incentivando projetos e acdes.
3.1.2 Estimular as associag0es de amigos, clubes, associagdes, sociedades e outras
formas comunitarias que potencializem o0 acesso a bens e servigos em equipamentos
culturais.
3.1.3 Identificar e divulgar, por meio de selecdes, prémios e outras formas de incentivo,
iniciativas de formacdo, desenvolvimento de arte educacdo e qualificagdo da fruicdo
cultural.
3.1.4 Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a criancas,
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas como a oferta de
transporte, descontos e ingressos gratuitos, acdes educativas e visitas a equipamentos
culturais.
3.1.5 Implantar, em parceria com o setor empresarial, programas de acesso a cultura
para o trabalhador, que permitam a expansdo do acesso e o estimulo a formalizacdo do
mercado de bens, servicos e contetdos culturais.
3.1.6 Promover a integracdo entre espacos educacionais, esportivos, pracas e parques de
lazer e culturais, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacdo de publico,
especialmente na infancia e juventude.
3.1.7 Estimular e fomentar a instalacdo, a manutencdo e a atualizagdo de equipamentos
culturais em espacos de livre acesso, dotando-0s de ambientes atrativos e de dispositivos
técnicos e tecnoldgicos adequados a producdo, difusdo, preservacdo e intercdmbio
artistico e cultural, especialmente em areas ainda desatendidas e com problemas de
sustentacdo economica.
3.1.8 Garantir que os equipamentos culturais oferecam infraestrutura, arquitetura,
design, equipamentos, programacao, acervos e atividades culturais qualificados e
adequados as expectativas de acesso, de contato e de fruicdo do publico, garantindo a
especificidade de pessoas com necessidades especiais.
3.1.9 Estabelecer e fomentar programas de amparo e apoio a manutencdo e gestdo em
rede de equipamentos culturais, potencializando investimento e garantindo padrbes de
qualidade.
3.1.10 incentivar a instalacdo de espacos de exibicdo audiovisual nos centros culturais,
educativos e comunitarios.
3.1.11 Reabilitar os teatros, pracas, centros comunitarios, bibliotecas, cineclubes e
cinemas de bairros, criando e aderindo a programas estaduais e nacionais de circulagéo
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de produtos, circuitos de exibicdo cinematografica, eventos culturais e demais
programacoes.

3.1.12 Mapear espacos ociosos do patriménio publico e imoveis do Municipio e criar
programas para apoiar e estimular o seu uso para a realizacdo de manifestages artisticas
e culturais, espacos de ateliés, plataformas criativas e ndGcleos de producdo
independente.

3.1.13 Fomentar unidades modveis com infraestrutura adequada a criacdo e a
apresentacdo artistica, oferta de bens e produtos culturais, atendendo as comunidades,
especialmente de locais distantes do centro.

3.1.14 Obedecer a critérios técnicos para a construcdo e reforma de equipamentos
culturais, bibliotecas, pracas, assim como outros espacos publicos culturais, dando
énfase a criacdo arquitetdnica e ao design, estimulando a criacdo de profissionais arroio-
grandenses e rio-grandenses.

3.1.15 Implantar, ampliar e atualizar espa¢os multimidia em instituicdes e equipamentos
culturais, conectando-os em rede para ampliar a experimentacdo, criacdo, fruicdo e
difusdo da cultura por meio da tecnologia digital, democratizando as capacidades
técnicas de producdo, os dispositivos de consumo e a recepcao das obras e trabalhos,
principalmente aqueles desenvolvidos em suportes digitais.

3.1.16 Aderir a politica nacional de digitalizacdo, conservacao, restauro e reproducdo de
obras artisticas, documentos e acervos culturais mantidos em museus, bibliotecas e
arquivos, integrando seus bancos de conteudos e recursos tecnologicos.

3.1.17 Garantir a manutencdo de biblioteca publica e implantagdo de outros locais de
acesso ao livro e a leitura como espacos de informacgédo, de memoria literaria, da lingua e
do design grafico, de formacdo e educacdo, de lazer e fruicdo cultural, expandindo,
atualizando e diversificando a rede e abastecendo-a com os acervos bibliograficos,
acrescidos de integracdo digital e disponibilizacdo de sites de referéncia.

3.1.18 Estimular a criacdo de centros de referéncia e comunitarios voltados as culturas
populares, ao artesanato, as técnicas e aos saberes tradicionais com a finalidade de
registro e transmissdao da memoria, desenvolvimento de pesquisas e valorizacdo das
tradicdes locais.

3.1.19 Estabelecer parcerias entre o poder publico, escritérios de arquitetura e design,
técnicos e especialistas, artistas, criticos e curadores, produtores e empresarios para a
manutencdo de equipamentos culturais que abriguem a producdo contemporanea e
reflitam sobre ela, motivando a pesquisa continua de linguagens e interacdes destas com
outros campos das expressdes culturais brasileiras.

3.1.20 Fomentar a implantagdo, manutencdo e qualificacdo dos espacos de memoria,
com o intuito de preservar e difundir o patrimdnio cultural, promover a fruicdo artistica
e democratizar o acesso, dando destaque & memoria das comunidades e localidades.

3.2 Estabelecer redes de equipamentos cu:turais geridos pelo poder publico, pela
iniciativa privada, pelas comunidades ou por artistas e grupos culturais, de forma a
propiciar maior acesso e 0 compartilhamento de programacgdes, experiéncias,
informac0es e acervos.

3.2.1 Estimular a formacéo de redes de equipamentos publicos e privados conforme os
perfis culturais e vocagdes institucionais, promovendo programacdes diferenciadas para
geracOes distintas, principalmente as dedicadas as criancas e aos jovens.

3.3 Organizar em rede a infraestrutura de arquivos, bibliotecas, museus e outros centros
de documentacdo, atualizando os conceitos e os modelos de promogéo cultural, gestdo
técnica profissional e atendimento ao publico, reciclando a formacdo e a estrutura
institucional, ampliando o emprego de recursos humanos inovadores, de tecnologias e
de modelos de sustentabilidade econdmica, efetivando a constituicdo de uma rede
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municipal que dinamize esses equipamentos publicos e privados.

3.3.1 Instituir programas em parceria com a iniciativa privada e organizagdes civis para
a ampliacdo da circulagdo de bens culturais e abertura de canais de prospeccéo e
visibilidade para a producéo jovem e independente.

3.4 Fomentar a producdo artistica e cultural, por meio do apoio a criacgdo, registro,
difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de
expressoes.

3.4.1 Criar bolsas, programas e editais especificos que diversifiguem as acdes de
fomento as artes, estimulando sua presenca nos espagos cotidianos de experiéncia
cultural dos diferentes grupos da populacdo e a promogdo de novos artistas.

3.4.2 Fomentar e incentivar modelos de gestdo eficientes que promovam 0 acesso as
artes, ao aprimoramento e a pesquisa estética e que permitam o estabelecimento de
grupos sustentaveis e autbnomos de producao.

3.4.3 Fomentar o desenvolvimento das artes e expressdes experimentais ou de carater
amador.

3.4.4 Promover o uso de tecnologias que facilitem a producdo e a fruicdo artistica e
cultural das pessoas com deficiéncia.

3.4.5 Estimular a participacdo de artistas, produtores e professores em programas
educativos de acesso a producéo cultural.

3.4.6 Fomentar a formacdo e a manutencdo de grupos e organizagOes coletivas de
pesquisa, producéo e difusdo das artes e expressdes culturais.

3.4.7 Instituir programas de aquisicdo governamental de bens culturais em diversas
midias que contemplem o desenvolvimento das pequenas editoras, produtoras, autores e
artistas independentes ou consorciados.

3.4.8 Fomentar os processos criativos dos segmentos de audiovisual, arte digital, jogos
eletronicos, videoarte, documentérios, animagdes, internet e outros contetdos para as
novas midias.

3.4.9 Promover acdes de incremento da sustentabilidade sociocultural nos programas e
acdes que tiverem impacto nas comunidades locais.

3.5 Ampliar a circulacdo da producédo artistica e cultural, valorizando as expressdes
locais e intensificando o intercambio com outras localidades, com constante troca de
referéncias e conceitos, promovendo calendarios de eventos regulares e de apreciacdo
critica e debate publico.

3.5.1 Incentivar, divulgar e fomentar a realizacdo de calendarios e mapas culturais que
apresentem sistematicamente os locais de realizacdo de eventos culturais, encontros,
feiras, festivais e programas de producéo artistica e cultural.

3.5.2 Estimular o equilibrio entre a producéo artistica e as expressdes culturais locais em
eventos e equipamentos publicos, valorizando as manifestacBes e a economia da cultura
local e regional, estimulando sua interacdo com referéncias estaduais, nacionais e
internacionais.

3.5.3 Apoiar a criacdo de espacos de circulacdo de produtos culturais para 0 consumo
domeéstico, criando oferta de qualidade e distribuicdo que permitam a diversificacdo do
mercado e a absorcdo das producdes locais.

3.5.4 Estimular a existéncia de livrarias e lojas de produtos culturais junto aos
equipamentos culturais, dando destaque a producdo das comunidades e permitindo aos
consumidores locais obter produtos de qualidade.

3.5.5 Fomentar e estimular a construcdo de sitios eletronicos e dispositivos alternativos
de distribuicéo e circulagcdo comercial de produtos, permitindo a integracéo dos diversos
contextos e setores a uma circulacao global.

3.5.6 Apoiar a implementacéo e qualificagdo de portais de internet para a difusdo das
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artes e manifestacdes culturais arroio-grandenses, inclusive com a disponibilizacdo de
dados para compartilhamento livre de informacdes em redes sociais virtuais.

3.5.7 Apoiar iniciativas de sistematizacdo de agenda de atividades artisticas e culturais
locais e regionais, de forma a otimizar oportunidades e evitar a proliferacdo de eventos
coincidentes e redundantes.

3.5.8 Apoiar e estimular a criacdo de programas municipais e aderir a programas
estaduais e nacionais de distribuicdo de conteldo audiovisual para 0s meios de
comunicacdo e circuitos comerciais e alternativos de exibicdo, cineclubes em escolas,
centros culturais, bibliotecas publicas e museus.

3.6 Estimular o acesso dos agentes da cultura aos meios de comunicacgéo.

3.6.1 Estimular a criacdo de programas e conteudos para réadio, televisao e internet que
visem a formacao do publico e a familiarizacdo com a arte e as referéncias culturais
arroio-grandense.

3.6.2 Criar as politicas publicas para o acesso gratuito de alta velocidade a internet.

3.6.3 Estimular e apoiar revistas culturais, periddicos e publicacdes independentes,
voltadas a critica e a reflexdo em torno da arte e da cultura, promovendo circuitos
alternativos de distribuicdo, aproveitando os equipamentos culturais como pontos de
acesso, estimulando a gratuidade ou o preco acessivel desses produtos.

CAPITULO IV — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL AMPLIAR A
PARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
PROMOVER AS CONDICOES NECESSARIAS PARA A CONSOLIDACAO DA
ECONOMIA DA CULTURA INDUZIR ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE
NOS PROCESSOS CULTURAIS

ESTRATEGIAS E ACOES

4.1 Incentivar modelos de desenvolvimento sustentavel que reduzam a desigualdade
sem prejuizo da diversidade, por meio da exploracdo comercial de bens, servicos e
conteudos culturais.

4.1.1 Realizar programas de desenvolvimento sustentavel que respeitem as
caracteristicas, necessidades e interesses das populacdes locais, garantindo a
preservacao da diversidade e do patriménio cultural e natural, a difusdo da memdria
sociocultural e o fortalecimento da economia solidaria.

4.1.2 ldentificar e reconhecer contextos de vida de povos e comunidades tradicionais,
valorizando a diversidade das formas de sobrevivéncia e sustentabilidade
socioambiental, especialmente aquelas traduzidas pelas paisagens culturais de Bento
Gongalves.

4.1.3 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo e
fomentar incubadoras de empreendimentos culturais em parceria com organizacfes
sociais, instituices de ensino, agéncias internacionais e iniciativa privada, entre outros.

4.1.4 Estimular pequenos e médios empreendedores culturais e a implantacdo de
Arranjos Produtivos Locais para a produgéo cultural.

4.1.5 Estimular estudos para a adogdo de mecanismos de compensacdo ambiental para
as atividades culturais.

4.1.6 Fomentar a capacitacdo e o0 apoio técnico para a producdo, distribuigdo,
comercializacdo e utilizagdo sustentaveis de matérias-primas e produtos relacionados as
atividades artisticas e culturais.

4.1.7 ldentificar e catalogar matérias-primas que servem de base para 0s produtos
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culturais e criar selo de reconhecimento dos produtos culturais que associem valores
sociais, econdmicos e ecoldgicos.

4.1.8 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e
industrial, dinamizando e promovendo o empreendedorismo e a cultura do ecodesign.
4.1.9 Inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de
desenvolvimento sustentavel.

4.1.10 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando estratégias de preservacéo
patrimonial e ambiental com acBes de dinamizacdo econdmica e fomento as cadeias
produtivas da cultura.

4.1.11 Promover agdes de incremento e qualificacdo cultural dos produtos turisticos,
valorizando a diversidade, o comércio justo e o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel.

4.2 Apoiar as ac¢Oes de formalizagdo do mercado de trabalho, de modo a valorizar o
trabalhador e fortalecer o ciclo econémico dos setores culturais.

4.2.1 Apoiar propostas de adequacdo da legislacdo trabalhista, dos 6rgdos e poderes
competentes, visando a reducdo da informalidade do trabalho artistico, dos técnicos,
produtores e demais agentes culturais, estimulando o reconhecimento das profissdes e o
registro formal desses trabalhadores e ampliando o acesso aos beneficios sociais e
previdenciarios.

4.2.2 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e privado,
informacdes sobre os direitos e obrigacdes legais existentes nas relagbes formais de
trabalho na cultura.

4.2.3 Estimular a organizagdo formal dos setores culturais em sindicatos, associagdes,
federagOes e outras entidades representativas.

4.2.4 Estimular a adesdo de artistas, autores, técnicos, produtores e demais trabalhadores
da cultura a programas que oferecam planos de previdéncia publica.

4.3 Estimular a ampliacdo do alcance das inddstrias e atividades culturais, por meio da
expanséo e diversificagdo de sua capacidade produtiva e ampla ocupacdo, estimulando a
geracdo de trabalho, emprego, renda e o fortalecimento da economia.

4.3.1 Mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da
cultura.

4.3.2 Realizar zoneamento cultural-econbmico com o objetivo de identificar as
vocac0es culturais locais.

4.3.3 Estimular o uso da diversidade como fator de diferenciagdo e incremento do valor
agregado dos bens, produtos e servigos culturais, promovendo e facilitando a sua
circulacdo nos mercados local, estadual, nacional e internacional.

4.4 Desenvolver e gerir programas integrados de formacdo e capacitacao para artistas,
autores, técnicos, gestores, produtores e demais agentes e trabalhadores da cultura,
estimulando a profissionalizacdo, o empreendedorismo, 0 uso das tecnologias de
informag&o e comunicacéo e o fortalecimento da economia da cultura.

4.4.1 Estabelecer parcerias com agentes financeiros, como cooperativas, fundos e
organizag0es ndo governamentais, para o desenvolvimento de formas de financiamento
destinadas a promocéao de cursos livres, técnicos, de pesquisa e atualizacdo profissional.
4.4.2 Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino técnico e superior, bem como
parcerias com associacBes e Orgdos representativos setoriais, para a criacdo e 0
aprimoramento continuo de cursos voltados a formacéo e capacitagdo de trabalhadores
da cultura, gestores técnicos de instituicdes e equipamentos culturais.

4.4.3 Realizar selegdes publicas para especializacdo e profissionalizacdo das pessoas
empregadas no campo artistico e cultural.

4.4.4 Promover a informacdo e capacitacdo de gestores e trabalhadores da cultura sobre
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instrumentos de propriedade intelectual do setor cultural, a exemplo de marcas coletivas
e de certificacdo, indicacbes geograficas, propriedade coletiva, patentes, dominio
publico e direito autoral.
4.4.5 Instituir programas para a formacdo de agentes culturais aptos ao atendimento de
criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em sofrimento psiquico.
4.4.6 Promover atividades de capacitacdo aos agentes e organizacdes -culturais
proponentes ao financiamento estatal para a elaboracdo, proposicdo e execucdo de
projetos culturais, bem como capacitacdo e suporte juridico e contabil, a fim de facilitar
a elaboracdo de prestacao de contas e relatdrios de atividades.
4.4.7 Fomentar programas de aperfeicoamento técnico de agentes locais para a
formulacéo e implementacdo de planos de preservacéo e difusdo do patriménio cultural,
utilizando esses bens de forma a geracao sustentavel de economias locais.
4.4.8 Estimular, com suporte técnico-metodoldgico, a oferta de oficinas de
especializacao artisticas e culturais.
4.4.9 Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da sociedade
civil para a atuacdo como agentes de difusdo da leitura, contadores de histérias e
mediadores de leitura em escolas, bibliotecas e museus, entre outros equipamentos
culturais e espacos comunitarios.
4.4.10 Fomentar atividades de intercdmbio inter-regional, internacional e residéncias
artisticas de estudantes e profissionais da cultura em instituicdes nacionais e estrangeiras
do campo da cultura.
4.4.11 Estimular e promover o desenvolvimento técnico e profissional de arquitetos,
designers, gestores e programadores de equipamentos culturais, para sua constante
atualizacdo, de modo a gerar maior atratividade para esses espacos.
4.4.12 Estimular e formar agentes para a finalizacdo de produtos culturais, design de
embalagens e de apresentacdo dos bens, conteudos e servigos culturais, ampliando sua
capacidade de circulacao e qualificando as informacdes para o consumo ampliado.
4.5 Promover a apropriagéo social das tecnologias da informacgéo e da comunicagéo para
ampliar o acesso a cultura digital e suas possibilidades de producéo, difusao e fruicéo.
4.5.1 Aderir a programas estaduais e nacionais de prospeccdo e disseminacdo de
modelos de negdcios para o cenario de convergéncia digital, com destaque para 0s
segmentos da musica, livro, jogos eletrénicos, festas eletrénicas, webdesign, animacao,
audiovisual, fotografia, videoarte e arte digital.
4.5.2 Fomentar e estimular iniciativas de capacitacdo e de uso de meios digitais de
registro, producdo, pés-producéo, design e difusao cultural.
4.5.3 Apoiar politicas de inclusdo digital e de criacdo, desenvolvimento, capacitacdo e
utilizacdo de softwares livres pelos agentes e instituicdes ligados a cultura.
4.5.4 ldentificar e fomentar as cadeias de formagéo e producdo das artes digitais, para
desenvolver profissdes e iniciativas compreendidas nesse campo, bem como as novas
relagdes existentes entre ndcleos académicos, indUstrias criativas e institui¢ces culturais.
4.6 Incentivar e apoiar a inovacgdo e pesquisa cientifica e tecnologica no campo artistico
e cultural, promovendo parcerias entre instituicbes de ensino superior, institutos,
organismos culturais e empresas para o desenvolvimento e o aprimoramento de
materiais, técnicas e processos.
4.6.1 Integrar os 6rgdos de cultura aos processos de incentivo a inovacao tecnoldgica,
promovendo o desenvolvimento de técnicas associadas a producéo cultural.
4.6.2 Fomentar parcerias para o desenvolvimento, absorcao e apropriacao de materiais e
tecnologias de inovagdo cultural.
4.6.3 Incentivar as inovacdes tecnoldgicas da area cultural que compreendam e
dialoguem com os contextos e problemas socioeconémicos locais.
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4.7 Aprofundar a inter-relacdo entre cultura e turismo gerando beneficios e
sustentabilidade para ambos o0s setores.

4.7.1 Instituir programas integrados de mapeamento do potencial turistico cultural, bem
como de promocdo, divulgacdo e marketing de produtos, contextos urbanos, destinos e
roteiros turisticos culturais.

4.7.2 Envolver os Orgaos, gestores e empresarios de turismo no planejamento e
comunicacdo com equipamentos culturais, promovendo espacos de difusdo de
atividades culturais para fins turisticos.

4.7.3 Qualificar os ambientes turisticos com mobiliario urbano e design de espacos
publicos que projetem os elementos simbolicos locais de forma competitiva com 0s
padrdes internacionais, dando destaque aos potenciais criativos dos contextos visitados.
4.7.4 Realizar campanhas e desenvolver programas com foco na formacdo, informacéo
e educacéo do turista para difundir adequadamente a importancia do patrimonio cultural
existente, estimulando a comunicacdo dos valores, o respeito e o zelo pelos locais
visitados.

4.7.5 Fomentar programas integrados de formacao e capacitacdo sobre arte, arquitetura,
patriménio histérico, patrimoénio imaterial, antropologia e diversidade cultural para os
profissionais que atuam no turismo.

4.7.6 Inserir os produtores culturais, os criadores e artistas nas estratégias de
qualificacdo e promocdo do turismo, assegurando a valorizacdo cultural dos locais e
ambientes turisticos.

4.7.7 Desenvolver metodologias de mensuragdo dos impactos do turismo na cultura, no
contexto do Municipio.

CAPI':I'ULO V — DA PARTICIPACAO SOCIAL ESTIMULAR A ORGANIZAC;%O DE
INSTANCIAS CONSULTIVAS CONSTRUIR MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA
SOCIEDADE CIVIL AMPLIAR O DIALOGO COM OS AGENTES CULTURAIS E
CRIADORES

ESTRATEGIAS E ACOES

5.1 Aprimorar mecanismos de participagdo social no processo de elaboracéo,
implementacgdo, de acompanhamento e de avaliacdo das politicas publicas de cultura.
5.1.1 Aperfeicoar os mecanismos de gestdo participativa e democrética, governo
eletronico e a transparéncia publica.

5.1.2 Articular os sistemas de comunicacdo, principalmente, internet, radio e televiséo,
ampliando o espago dos veiculos publicos e comunitarios, com 0S processos e as
instancias de consulta, participagdo e didlogo para a formulagdo e o acompanhamento
das politicas culturais.

5.1.3 Potencializar os equipamentos e espagos culturais, bibliotecas, museus, cinemas,
centros culturais e sitios do patriménio cultural como canais de comunicacdo e diadlogo
com os cidaddos e consumidores culturais, ampliando sua participagdo direta na gestdo
destes equipamentos.

5.1.4 Instituir instancias de dialogo, consulta as instituigdes culturais, discussdo publica
e colaboracéo técnica para ado¢do de marcos legais para a gestdo e o financiamento das
politicas culturais e o apoio aos segmentos culturais e aos grupos, respeitando a
diversidade da cultura bento-goncalvense.

5.1.5 Criar mecanismos de participacdo e representacdo das comunidades tradicionais,
na elaboracdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdo de politicas de
protecdo e promogdo das proprias culturas.

5.2 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestéo
das politicas culturais e setoriais, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e
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culturais.

5.2.1 Disponibilizar informac6es sobre as leis e regulamentos que regem a atividade
cultural no Municipio, no Estado e no Pais e a gestdo publica das politicas culturais,
dando transparéncia a dados e indicadores sobre gestédo e investimentos publicos.

5.2.2 Promover o monitoramento da eficadcia dos modelos de gestdo das politicas
culturais e setoriais por meio do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, em conjunto com indicadores estaduais e nacionais de acesso e
consumo, mensurando resultados das politicas pablicas de cultura no desenvolvimento
econdmico, na geragdo de sustentabilidade, assim como na garantia da preservacéo e
promocdo do patriménio e da diversidade cultural.

5.2.3 Criar ouvidorias e outros canais de interlocucdo dos cidaddos com os 6rgdos
publicos e instituicBes culturais, adotando processos de consulta pablica e de
atendimento individual dos cidaddos que buscam apoio.

5.3 Consolidar as conferéncias, féruns e seminarios que envolvam a formulacdo e o
debate sobre as politicas culturais, consolidando espacos de consulta, reflexdo critica,
avaliacdo e proposicdo de conceitos e estratégias.

5.3.1 Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, pelo menos, a cada 2 (dois) anos,
envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos e privados, as organizaces e
instituicOes culturais e os agentes artisticos e culturais.

5.3.2 Apoiar a realizacdo e a participacdo do Municipio nas conferéncias Estadual e
Nacional como instrumentos de controle social nas diversas esferas, com articulacdo
com 0s encontros nacionais.

5.3.3 Estimular a realizacdo de conferéncias setoriais abrindo espaco para a participacao
e controle social dos meios artisticos e culturais.

5.3.4 Apoiar a realizagdo de foruns e seminarios que debatam e avaliem questdes
especificas relativas aos setores artisticos e culturais, estimulando a insercdo de
elementos criticos nas questdes e 0 desenho de estratégias para a politica cultural do
Municipio, do Estado e do Pais.

5.4 Estimular a criagdo de conselhos paritarios, democraticamente constituidos, de
modo a fortalecer o didlogo entre poder publico, iniciativa privada e a sociedade civil.
5.4.1 Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Cultura, como instancia de
consulta, monitoramento e debate sobre as politicas publicas de cultura.

5.4.2 Estimular a participacdo de jovens e idosos e representantes dos direitos da
crianca, das mulheres, das comunidades indigenas e de outros grupos populacionais
sujeitos a discriminacdo e vulnerabilidade, nas instancias consultivas de discusséo,
proposicédo e controle social.

5.4.3 Promover a articulacdo do Conselho Municipal de Cultura com outros da mesma
natureza voltados as politicas publicas das &reas afins a cultural.

5.4.4 Aumentar a presenca de representantes dos diversos setores artisticos e culturais
no Conselho Municipal de Cultura e demais foruns dedicados a discussdo e avaliagdo
das politicas publicas de cultura, setoriais e intersetoriais, assim como de especialistas,
pesquisadores e técnicos que qualifiquem a discusséo dessas instancias consultivas.

5.5 Estimular a abertura de espacos permanentes de didlogo e féruns de debate sobre a
cultura, abertos a populagdo e aos segmentos culturais, na Camara Municipal, bem
como apoiar e participar de espacos de discussdo na Assembleia Legislativa Estadual e
no Congresso Nacional.
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PLANOS SETORIAIS

"Os planos de cultura ttm por finalidade o planejamento e a implementagéo de
politicas publicas de longo prazo para a protecdo e promocdo da diversidade cultural
brasileira. Com horizonte de dez anos, os Planos dardo consisténcia ao Sistema
Nacional de Cultura e constituem-se num instrumento fundamental no processo de
institucionalizacdo das politicas publicas de cultura no pais. Com a aprovacdo dos
Planos de Cultura Municipais, Estaduais e Nacional pelo Poder Legislativo, nas
respectivas esferas, esse processo avanca politicamente, ganhando estabilidade juridica
e assegurando a sua continuidade enquanto politica de Estado".

As politicas publicas de cultura devem adotar medidas, programas e acfes para
reconhecer, valorizar promover e proteger a diversidade cultural.
Pensar a cultura como fator de desenvolvimento, significa valorizar identidades
individuais e coletivas.

Para formatar as propostas do Plano Municipal de Cultura de Arroio Grande,
foram realizados Pré-conferéncias e Conferéncia Municipal, sendo que a base das
diretrizes foi apresentada de acordo com as diretrizes do Ministério da Cultura.

Lista de Abreviaturas

ACDAG - Assoaciacao Cultural Danca Arroio Grande
ALA - Académia Arroio Grandense de Letras e Artes
BPAG - Biblioteca Publica de Arroio Grande

COALA - Cooperativa de Artesanato em L&

COMPIR - Conselho Municipal da Igualdade Racial
COOPESE - Cooperativa de Pescadores de Santa Isabel
MN - Movimento Negro

MVM - Museu Visconde de Maua

SME - Secretaria Municipal de Educagéo

SMHDS - Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social

SECULT - Secretaria Municipal de Cultura de Arroio Grande

Leitura, Livro, Literatura e Biblioteca

Prioridade Acéo Responsavel Prazo
Cultura como expressao
simbdlica
- Fomento a criacéo literaria - Realizagdo de concurso | SECULT/ 2022 (Anual)
literario junto as escolas, BPAG / SME /
nos eventos ALA
comemorativos

municipais.
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- Promocéo de oficinas e SECULT/ 2022 (anual)
cursos da area de BPAG / SME /
literatura ALA

-Realizar publicacdes SECULT/ 2023
anuais de jovens autores | BPAG / SME

locais a partir dos

concursos literarios

- Promover encontro com | SECULT/ 2022
autores e suas obras junto | BPAG / SME

a rede de ensino

(Programa o Autor é

Daqui)

-Parceria com SECULT/ 2022
Universidades BPAG / SME/

ALA
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Cultura como direito de
cidadania

- Fortalecer a Biblioteca
Publica de Arroio Grande

- Criacao de uma Biblioteca
Itinerante

- Promover a integracéo dos
escritores e trocas de saberes
e fazeres

- Promover a salvaguarda da
producéo literaria do municipio

- Promover a salvaguarda dos
acervos literarios de interesse
historico doados para a BPAG

- Criacdo de projetos sociais
de leitura

- Estimular o habito de leitura
através da formacao de
mediadores

- Consolidar os foruns
setoriais e participacado nos
conselho municipal de cultura

- Reestruturar e
modernizar a BPAG com
investimentos
permanentes em acervo e
equipamentos

- Adquirir
(compra/doacao/permuta)
veiculo adequado para ser
transformado em
Biblioteca Itinerante com
sustentacdo de acervo e
previsdo de necessidades

- Estimular a criacéo da
Céamara dos Escritores
Arroiograndenses

- Incluséo de autores
locais na Feira do Livro e
eventos literarios
municipais

- Promover pesquisa,
registro, difuséo,
reedic&o/republicacdo e
acesso a producao
literaria do municipio

- Catalogacéo/ Difuséao/
acesso

- Criacao de Clubes de
Leituras e Agentes
Municipais de Leitura

- Promover cursos de
mediacao de leitura e
contacédo de historia

- Féruns setoriais
semestrais com intensa
divulgacéo
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SECULT

SECULT/
SMED

SECULT/BPAG
| ALA

SECULT/BPAG
| ALA

SECULT/BPAG

BPAG

BPAG

BPAG

SECULT

2022

2023

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2022
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Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico

- Fomentar a produgédo
literaria do municipio

- Promover Feiras do Livro

- Lancamento de editais
exclusivos para a area
-Plano de distribuicdo das
obras para bibliotecas
publicas da regido, pontos
de leitura locais

- Realizar, anualmente, a
Feira do Livro de Arroio
Grande com participagao
de escritores locais

- Realizar minifeiras
itinerantes e
descentralizadas ao longo
de todo ano (junto aos
eventos de rua)
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SECULT/BPAG

SECULT/BPAG

2023

2022 (anual)

- Promover a literatura - Promover encontro com | SECULT/BPAG | 2022 (anual)
produzida no municipio autores e suas obras junto | / ALA
a rede de ensino
(Programa o Autor é
Daqui)
- Criacao de censo digital SECULT 2022
- Realizar o mapeamento
do setor para a criagdo do
sistema municipal de
informacdes, criando uma
plataforma virtual para
registro e divulgacéo da
producéo literaria
- Integrar a BPAG ao Plano BPAG 2023
Nacional do Livro e Literatura - | - Aderir ao PNLL
PNLL
Patrimdnio Cultural
Prioridade Acao | Responséavel |  Prazo
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Cultura como expressao
simbdlica

- Inserir nos curriculos
escolares aspectos da cultura
e histéria local

- Preservar e difundir o
patriménio histérico,
geografico e natural de Arroio
Grande

-Promover a Educacéo
Patrimonial

- Promover e difundir o acervo
do Museu Municipal Visconde
de Maua

- Fomentar a criagéo do
Arquivo Histérico Municipal

- Capacitacao e formacéao
continuada de
profissionais da area da
educacao

- Criar ferramentas (jogos,
conteudo digital, folhetos,
folders) de apresentacao
dos patriménios historicos,
geograficos e naturais de
arroiogrande

- Regularizar os processos
de tombamento ja
iniciados por lei

- Realizar o Inventario do
patrimdnio cultural,
arquitetonico e natural da
zona urbana e rural de
Arroio Grande

- Oferecer cursos sobre o
patrimdnio material e
imaterial de forma
periddica

- Promover o registro da
histéria oral do municipio,
através de editais
especificos.

- Criar exposicfes
tematicas no espago do
Museu

- Propor exposicoes
itinerantes em formatos
alternativos sobre o
contetdo do museu.

- Criar o cargo de
Musedlogo e Historiador
para o Museu.

- Fazer diagnéstico de
volume de documentos a
serem processados

- Planejar a instalagéo do
Arquivo histérico

- Criar o0 cargo de
Arquivista para o Arquivo
Municipal

DO PREFEITO

SECULT/SME

SECULT/ SME
/ SMTD

SECULT/ MVM
| Sec
Planejamento

SECULT/MVM
ISME

SECULT/ALA

SECULT/ SMA

SECULT/MVM

SECULT/SMA

SECULT/SMA

2022/2

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2022

2024
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Cultura como direito de
cidadania
- Difusdo do patriménio - Pesquisa, salvaguarda,
cultural das etnias existentes difusgo e acesso %s gf/ﬁ;ﬁg‘ T 2023
no municipio manifestacdes étnicas

- Estimular pesquisa,

registro e acesso ao

patrimdnio cultural étnico
- Registrar os saberes e - Construir editais SECULT/MVM | 2023
praticas das culturas especificos que visema | /ALA
populares locais e suas pesquisa, registro e
manifestacdes, bem como a difusdo das memérias
memoaria e a histéria oral locais.
sobre o municipio
Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico
- Ampliar o acesso a cultura - Projetos relacionados ao | SECULT / SME | 2022
patrimonial/material e imaterial | patrimonio material e
nas escolas do municipio, imaterial
bem como, a populacdo em - Apropriacéo do tema
geral Patrimdnio Cultural por

parte dos profissionais da

educacao
- Desenvolver programas e - Promocao de oficinas, SECULT/ SME/ | 2022
projetos para a formagdo em | seminarios de estudos, SMTD/ Sec
areas especifica workshops e intercambios | Planejamento

- Difuséo dos roteiros

culturais da cidade

- Buscar convénios com

universidades

. -Criacéo do instrumento -SECULT/ 2022

-Prom_over uma poI|t|(~:a Iegal%ue vise incentivo no | SMA/ Sec
munICIpa! de promogiio e ambito municipal a Planejamento /
fomento a preservacdo do | preservacao do patriménio | Sec Financas /
patrimdnio histérico e histérico SMTD /
cultural do municipio. -Realizacédo de Seminéario/ | CONCULT

Audiéncias publicas para

conscientizacdo coletiva.

Artesanato
Prioridade | Acao | Responséavel | Prazo




ADMINISTRACAO
202172024

Cultura como expressao
simbdlica

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

- Salvaguarda das artes e - Pesquisa, salvaguarda, | SECULT/ 2022
oficios difusdo e acesso as artes | SMTD/
e oficios ligado ao COALA/
trabalho artesanal com 1& | Associacéo dos
de ovelha, pesca Arteséos /
artesanal e artesanato em | COOPESE
geral
- Estimular o fomento a
cultura do trabalho com 13,
a pesca artesanal e
artesanato em geral de
acordo com cada regiao
do municipio
- Registros dos bens
imateriais ligados as artes
e oficios do artesanato de
modo geral
Cultura como direito de
cidadania
o - Estimular a pesquisa, SECULT/
- Difus&o do artesanato registro e salvaguarda e o | COALA/
municipal acesso ao artesanato Associacdo dos
- Estimular a producéo do | Arteséos
artesanato das
manifesta¢des culturais
o - Qualificar os artesbes SECULT/
- Promover cursos, oficinas, locais SMTD/
workshops sobre os mais - Estimular a formac&o de | COALA/
diferentes saberes artesanais | novos artesées Associacdo dos
- Apresentar o oficio de Artesdos

artesao para a
comunidade em geral.




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

== GABINETE
= DO PREFEITO

Cultura como potencial para o

desenvolvimento econdmico

- Criar espagos para - Promover parcerias para | SECULT/ 2022
divulgacao, apresentacao e a comercializacéo de SMTD
comercializacdo de produtos artesanato e produtos
oriundos do artesanato local artesanais
-Promover um espaco SECULT/SMT | 2022/2
para a Casa do Artesdo D
gue seja central (com
circulagéo de pessoas)
- Adquirir um veiculo 2025
préprio para os artesaos SECULT/SMT
-Adquirir equipamentos D 2022/2
para a Associagéo de
Artesdo promover oficinas | SECULT/SMT
- Criar campanhas de D 2023
divulgacéo do Artesanato
e valorizacéo
- Promover o SECULT/SMT | 2022
reconhecimento dos D
artesdos que se destacam
dentro e fora do municipio
SECULT/SMT
D
Culinéria
Prioridade Acdao Responsavel Prazo
Cultura como expressao
simbdlica
- Incentivar o consumo de - Capacitar as SECULT/ 2023
pratos tipicos locais no merendeiras das escolas | COOPESE/
municipio a trabalharem com pratos | SMTD/
tipicos locais, SME
principalmente os que
remetem a pesca
artesanal, culinaria
campeira e doces SECULT/ 2024
- Criar programas de COOPESE/
compra do pescado para a | SMTD/
rede municipal de SME
educacao
SECULT/ 2024
- Difundir o consumo do - Promover cursos, COOPESE/
pescado local oficinas e workshops que | SMTD

estimulem o compra,
manipulacdo e consumo
do pescado local




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE

"IL = \'V““
ADMINISTRAGCAO
202172025

Cultura como direito de
cidadania

- Fomentar e divulgar a
culinaria tipica local, para
outros municipios como forma
de atrativo.

- Propor intercambio cultural
da col6nia de pescadores
locais, com as demais
colénias da regiédo

- Incentivar a participagéo
da Copese em feiras e
eventos regionais

- Incentivar a participacéo
da comunidade em
eventos regionais.

SECULT/
COOPESE/
SMTD

SECULT/
COOPESE/
SMTD

2025

2025




ADMINISTRACAOC
202172024

cozinha campeira

- Promover eventos que
valorizem o pescado e a

principal

- Promover formacéo e
capacitacao referentes as

alimentos

Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico

- Promover concursos locais
de culinaria que valorizem a

culinaria local como atracéo

normas de manipulacdo dos

- Estimular o registro,
pesquisa e salvaguarda
da cozinha campeira

- Realizar editais
especificos para a
culinaria local

- Criar espagos para a
culinaria em eventos
locais

- Criar feiras de
comercializagéo do
pescado fresco

- Criar eventos de
comercializacdo de pratos
a base do pescado

- Eventos de imersao na
Cultura Campeira
-Promover dias da comida
local no restaurante
popular, chamando os
mestres do saber

- Promover a culinaria
local em eventos do
municipio

- Criar pracas de
alimentag&o em eventos
de massa, com espaco
para a culinaria local.

- Promover Festival de
Culinéria local, integrando
outros aspectos culturais
do municipio.

- Qualificar e estruturas os
espagos para receber
eventos culinarios e
oficinas.

- Orientar os cooperados e
a comunidade pescadora
sobre as normas vigentes
atraveés de cursos e
oficinas.

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

SECULT/
SMTD/ SME /
SMDH

SECULT/
COOPESE/
SMTD

SECULT/
COOPESE/
SMTD

2022

2024

2023

Tradicionalismo

Prioridade

Acéo

| Responsavel |

Prazo




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
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Cultura como expressao
simbdlica

- Inserir nos curriculos
escolares os saberes e as
praticas tradicionalistas

- Promover a aproximacao da
comunidade com as tradicdes
gauchas

- Preservar e difundir a cultura
tradicionalista com o enfoque
étnico.

-Promover cursos,
oficinas, workshops com
os professores e
educadores sobre as
tradicdes galchas
-Estimular a criagcéo de
jogos e brinquedos com a
tematica tradicionalista
-Preservar a disciplina de
Tradicdo e Folclore na
rede municipal

- Proteger e fomentar a
permanéncia do FENAE

- Promover e ampliar o
FENAE, buscando uma
grande participacdo dos
alunos no Nosso municipio
para depois torna-lo um
festival regional

- Criar uma programagao
cultural permanente para
as Festividades
Farroupilhas

- Organizar um calendario
representativo da cultura
gaucha que favoreca a
programacéao anual
tradicionalista

- Oferecer oficinas, cursos
e workshops que
contemplem todas as
contribuicdes étnicas para
a formacéo da cultura
gaucha.

SECULT/ SME/
CTG

SECULT/ SME/
CTG

SECULT/ SME/
CTG

2022

2022 (anual)

2022 (anual)




ADMINISTRACAOC
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Cultura como direito de
cidadania

- Contribuir para a
organizacao de entidades
representativas da tradicao
gaulcha no municipio

- Difusdo das manifestacoes
tradicionalistas da cidade

- Incentivar eventos
tradicionalistas locais

- Oferecer oficinas, cursos
e workshops

- Mapeamento e registro
das manifestacbes
tradicionalistas do
municipio

- Estimular a pesquisa, o
registro e a salvaguarda
das manifestacfes
tradicionalistas em todas
as suas vertentes

- Desenvolver agbes
culturais intermunicipais

- Estimular o
fortalecimento para depois
a regionalizacéo do
FENAE

- Fomentar as escolas
com aulas de tutoramento
permanente nas
invernadas, com
oficineiros remunerados

- Estimular a criar em
cada instituicdo escolar
um festival de arte galcha
- Estimular e organizar os
desfiles teméticos e a pé
na Semana Farroupilha

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

SECULT

SECULT/ CTG

SECULT/ SME/
CTG

2022 (anual)

2023 (anual)

2024

Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico

- Promover o Acampamento
Farroupilha anualmente

- Viabilizar a realizacéo do
Acampamento Farroupilha
- Propor sempre uma
programacéo artistico-
cultural que fortaleca a
tradicdo gaucha

SECULT/ SMA/
SMTD

2022 (anual)

Carnaval

Prioridade

Acéo

| Responsavel |

Prazo
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GABINETE
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Cultura como expressao
simbdlica

- Difusdo da cultura do
carnaval arroio-grandense

- Preservar e difundir o
patriménio e o legado cultural
que o carnaval fomenta na
cidade

- Mapear e registrar as
manifestacdes
carnavalescas

- Estimular a pesquisa,
registro, salvaguarda e
acesso a cultura do
carnaval

- Incluir o Carnaval de
Arroio Grande, dentro do
contetdo da disciplina de
Tradig&o e Folclore, como
Patrimoénio Imaterial da
cidade.

-Cedéncia de espacos
publicos ou privados para
gue as escolas de samba,
realizem reunides, guarda
de material, enquanto nédo
houver seus préprios
barracGes

- Criar 0 espaco das
escolas de samba
(barracdes)

- Promover oficinas,
workshops e cursos sobre
a “produgao carnavalesca”

LESAG/
LIBAG/
SECULT

SECULT/

Executivo

Municipal/
LESAG

SECULT/
LESAG

2022

2022

2025

2022




ADMINISTRACAOC
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| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

Cultura como direito de
cidadania
- Incentivar “escolas - Fomentar cursos, LESAG/ 2023
permanentes” de carnaval oficinas para difundir os SECULT/ SME/
diferentes saberes e Movimentos e
fazeres do carnaval, Entidades
Aptos
- Formacéo e constituicdo | SECULT/ 2023
do Museu do Carnaval LESAG
- Salvaguarda das artes e - Criar projetos de artes e | SECULT/ 2023
oficios do carnaval oficios ligados ao carnaval | LESAG
gue possam ser
disponibilizados as
comunidades
- Estimular a organizacdo | SECULT/ 2022
- Criar a Setorial do Carnaval | de uma Setorial do LESAG /
Carnaval, que agregue os | LIBAG
diferentes seguimentos.
-Criar intercambio de Carnaval Promover projetos que 2023
entre os municipios da regiao | favorecam o intercambio | SECULT/LESA
e do Estado. cultural entre entidades G
carnavalescas (Escolas de
Samba) dos municipios da
regido e do Estado
Cultura como potencial para o
desenvolvimento econdmico
- estender as atividades "\I;Iorl?_arlo Felsélval | SECULT/ 2022
relacionadas ao carnaval para ulticultural de carnava LESAG
o ano todo permanente e an_ufal )
- fomentar a participagéo
das Escolas de Samba
nos eventos do calendério
municipal,
- Estimular a criagéo de
pequenas empresas
ligadas a mao-de-obra e
materiais relacionados
com o carnaval
Artes Visuais
Prioridade Acao | Responséavel |  Prazo
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ADMINISTRACAOC
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Cultura como expressao
simbdlica

GABINETE
DO PREFEITO

exposicao e comercializa¢ao da
producdo artistica visual de
artistas do municipio

- Promover parcerias para
ocupacgao de espagos

- Criagdo de espacgos
publicos, ocupados através
de editais.

- Fomentar a experimentacéo | . oferecer cursos, oficinas | SECULT/ SME | 2022
em artes visuais, envolvendo | g imersges culturais / ALA
todas as linguagens.
- Elaboragdo e divulgacdo de | _ Fomentar o registro da SECULT 2022
banco de dados da producdo | producso local e das
dos artistas locais e praticas praticas artisticas
artisticas.
_ - Seminarios, exposicdes, | SECULT/ALA | 2022
- Criar rede de trocas de mostras e intercambios.
informacdes e realizacGes
artisticas no ambito Estadual
Cultura como direito de
cidadania
- Fomentar a criagdo, difusdo e - Programa de incentivo a SECULT
comercializagdo de obras de instalacdo de obra artistica 2022
artistas locais em locais publicos e
privados;
- Levar a producdo artistica
para Feiras e Eventos
Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico
- Desenvolver e disponibilizar . ~
. - Programa de orientagdo de | SECULT 2022
cursos de capacitagdo para . L. (s
artistas, produtores, pesquisa tedrico/pratico
pesquisadores e promotores das
artes visuais contemplando a - Promover parcerias para SECULT/ALA | 2022
diversidade individual ~
ocupacgao de espagos
- Viabilizar espagos para - Criacio d
producdo (ateliers livres) ,r|a.1gao © €5pacos , SECULT/ALA | 2022
promovendo descentralizacao pUbIKfOS,' ocupados através
de editais
- Criagdo de espaco digital - Criagdo de espaco digital de SECULT/ALA | 2022
visibilidade e
- Criar espacos em areas de comercializacdo SECULT/SMT | 2022
circulagdo turistica para D

Danca




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

ADMINISTRACAOC
202172024

GABINETE
DO PREFEITO

danca

grupos locais nos bairros e
comunidades do interior

- Disponibilizar oficinas dos
variados segmentos da
danga nos bairros e interior

Prioridade Acéo Responsavel Prazo
Cultura como expressao
simbdlica
) ) - Disponibilizar oficinas, SECULT/ 2023
Incentivar a pratica da danga na workshops, cursos, palestras | ACDAG
rede publica de ensino; na area da danca nas escolas
- Criar festivais estudantis
de danga
- Mostra anual de danga
estudantil
- Incentivar a profissionalizacdo - Disponibilizar cursos i(Engl(_BT/ 2024
dos artistas da danca profissionalizantes em
danca;
-Promover parcerias com
instituicdes do municipio a
fim de incentivar o prestigio
de espetaculos SECULT/ 2022
-Fomentar a realizagdo de ACDAG
projetos para a formacdo plateia; | _promover a participacio de
estudantes a apreciacdo de
espetaculos
Cultura como direito de
cidadania
- Criar e viabilizar espagos para - Promover a transformag¢do | SECULT/ Sec | 2025
criagdo artistica e pesquisa em e utilizacdo de espacos Planejamento/
danga publicos em equipamento ACDAG
culturais, que possuam
estrutura necessaria para
execucgao das atividades em
danga, acessados através de
edital de ocupacao.
- Criar e viaE)iIizar espacgos pz.ara - Requalificacdo de areas ﬁliﬁgj;:;]/e?]fg/ 2024
apresentacbes de coreografiase | rpanas para apresentagdes | ACDAG
espetaculos de danga de danca
SECULT/ 2023
-Promover a descentralizagdo da | _ | eyar apresentacdes de ACDAG




ADMINISTRACAOC
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Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

- Viabilizar apresentacdes de -Viabilizar parcerias p.l]blico SECULT 2023
grupos locais privadas que proporcionem
a difusdo dos trabalhos
desenvolvidos no municipio.
- Viabilizar a circulagdo de - Criar editais especificos SECULT 2024
espetaculos de danga para circulagdo de
espetdculos dos grupos
locais que viabilizem
apresentacdes em nivel
municipal, estadual.
Musica
Prioridade Acao Responsavel Prazo
Cultura como expressao simbdélica
- Incentivar a formacdo musical
junto a rede publica de ensino; - | - Oficinas permanentes nas | SECULT/ SME/ | 2022
Garantir o registro e a guarda do | escolas municipais CRAS/
material fonografico referente a
histéria da musica e musicos - Festival anual estudantil de | SECULT/SME 2024
locais; musica | |
- Fortalecer a Banda SECULT/SME 2022
Municipal como principal
recurso de aprendizado
musical
- Levantamento e SECULT/SME/ 2026
catalogacao de historia Movimentos e
fonografica municipal. Entidades Aptas
Cultura como direito de cidadania
- Fomentar ao acesso a producdo | _ promover parcerias paraa | -SECULT/ 2024
musical do municipio distribuic&o, circulagéo e Movimentos e
difusdo nos meios de Entidades Aptas

comunicacao publicos e
privados, da musica
produzida no municipio, em
todos os seus segmentos e
géneros;

- Promover cursos de Gestao
e Producéo Musical




| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

== GABINETE
s Do PREF EITO

Cultura como potencial para o
desenvolvimento econémico
-Promocao de eventos
-Criar acdes de circulacao publicos e apoio a eventos
privados de musica,

- Promover Festival bienal
- Criacdo e fortalecimento de estudantil de musica SECULT/SME/ 2022
redes associativas. SMTD

- Festival bienal

-Viabilizar a ocupacéo de profissional de musica

espacos publicos e privados autoral SME/ SECULT 2023
para apresentacdes de

musicos locais - Promocao de

espetaculos
SECULT 2023
- Estabelecimento de
parcerias publico-privadas SECULT/

para difusdo do material Movimentos e
fonografico produzido no Entidades Aptas | 2022
municipio.

- Incentivos a producao
- Incentivo e fomento a autoral.

profissionaliza¢éo do musico.
- Promocgéao e incentivo a
programas de oficinas, SECULT
cursos, workshops e
intercambio de 2023
instrumentistas.

Etnicidade

Prioridade Acéo | Responsavel | Prazo




ADMINISTRACAO
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Cultura como expressao
simbdlica

- Inserir nos curriculos
escolares os saberes e as

praticas das culturas populares

em todas as suas
manifestacdes

-Preservar e difundir o
patriménio linguistico das
etnias formadoras do
municipio

- Preservar e difundir o

patriménio imaterial das etnias

formadoras do municipio

(musica, gastronomia, artes e
oficios, festividades, literatura,

jogos e religiosidade)

-Capacitacao de
profissionais da area da
educacgéao

-Promover parcerias
publico privadas para
capacitar os profissionais
da educacgéo

- Inserir nos curriculos
escolares os contelidos e
as praticas dos
colonizadores das etnias
formadores do municipio
(selecdo de material
educativo)

- Organizar Nucleos
dentro das secretarias de
Cultura e Educacéo para
criar projetos
educacionais ou sociais
referente a diversidade
étnica

-Promover cursos e
oficinas

das etnias negra,
acoriana e indigena

- Organizar pesquisas e
registros sobre o
patriménio imaterial das
etnias arroio grandenses.
- Buscar apoio junto as
universidades e
estudantes para auxiliar
nas pesquisas e projetos

SME/ SECULT

SME/SECULT/
MVM

SECULT/ MVM

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

2024

2023

2023




ADMINISTRACAO
202172024

Cultura como direito de
cidadania

-Difusao do patrimdnio cultural

das etnias existentes no
municipio

-Incentivar semanas das etnias

organizadas

Criar a biblioteca das etnias
formadoras do municipio

- Articular com os
movimentos, entidades
existentes o mapeamento
e registro, das
manifestagdes culturais e
0 patriménio cultural
étnico

-Estimular pesquisa,
registro, salvaguarda e
acesso ao patrimoénio
cultural étnico -
Digitalizac&o do acervo
material do municipio
promovendo o acesso a
consulta

-Criac¢ao de arquivo
digital, textual, imagem e
som

- Desenvolver acdes
culturais intermunicipais e
criacéo de calendario
cultural

- Manter, incentivar e
apoiar semanas das
etnias organizadas:
afrodescendentes,
acorianos, indigenas

- Promover intercambios
- Criacdo de acervo e
alocacao em local
apropriado com
acessibilidade

- Fomentar a troca de
saberes culturais étnico-
tradicionalistas

SECULT/ MVM
MN

SECULT/ MVM/
MN

SECULT/MVM/
MN

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

2023

2022

2024
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Cultura como potencial para
0 desenvolvimento
econdmico

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

de leis de acessibilidade;

-Desenvolver programas e - Promocéo de oficinas, SECULT/ MVM/ | 2024
projetos para a formacdo em seminarios de estudo, MN
areas especificas; workshops e intercambios
- Criar espacos para - Promover parcerias SECULT/MVM/ 2025
divulgacéo, apresentacéo e publico- privadas para MN
comercializacao comercializacéo de
artesanato e produtos
advindos das
manifestacfes populares
-Fomentar o conhecimento da | -Mapear as etnias SECULT/SMA/M | 2023
realidade étnica local existentes no municipio, N
através de um censo
demografico
DIVERSIDADE
Prioridade Acdo Responsavel Prazo
Cultura como expressao
simbélica
-Contribuir para a organizagéo | - Oferecer oficinas, cursos | SME/ 2022
das entidades e movimentos e worrkshops SECULT/SMTD
existentes;
-Incentivar eventos artisticos -Desenvolver acdes SME/ SECULT/ | 2022
locais; culturais, oferecendo SMA
espacos publicos
adequados
-Contribuir para a inclusédo nas | - Promover acdes SME/SECULT 2022
atividades do calendario afirmativas nas atividades
cultural do municipio de artes
Cultura como direito de
cidadania
-Promover a fruigdo e a circulagdo | -Promover encontros, -SECULT/ 2022
das manifestacdes artisticas da Festivais, Feiras da SMTD
diversidade diversidade;
{rf’fi)ormgégg?fsnzﬁgﬂginto' a -Criar féruns de debate, 2022
intercAmbio de SECULT/ SME/
informacdes, propagacdo | SMA/CMVAG
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Cultura como potencial para

o desenvolvimento

| PREFEITURA DE ARROIO GRANDE

GABINETE
DO PREFEITO

econdmico
-Proporcionar capacitagéo -Cursos com certificacéo, SME/SMA/FGTA | 2022
profissional oficinas, workshops; S
- Promover a adequacéo dos -Realizar campanhas para a
espacos e atividades artisticas adequacéo dos espagos e g:\EACDL;LS-I;/g MTD/ | 2022
apresentacdes artisticas ) ec
acessiveis. Planejamento
TEATRO
Prioridade Acéo Responsavel Prazo
Cultura como expressao ;
simbdlica
-Oferecer cursos de
-Fomentar a criacao artistica iniciacdo as artes cénicas | SECULT/SME 2023
junto as escolas
- Promover cursos e
workshops sobre artes
cénicas
Cultura como Direito de
cidadania
-Fomentar a criacdo de - Promover oficinas de SECULT/SME 2023
ndcleos teatrais artes cénicas, com
abordagem em producéo
-Fazer nucleacéo de
grupos de teatro para
diferentes faixas etérias
-Promover festivais locais
com foco na multiplicacéo
de agentes culturais na
area.
Cultura como potencial para
o desenvolvimento
econdmico
-Estimular as artes cénicas -Promover encontros SECULT 2023
regionais
-Buscar apoio técnico
junto as universidades da
regiao;
-Criar cursos de formacéo
local
-Estimular a inovacéo de - Promover cursos sobre SECULT 2023

contetidos nas artes cénicas

direcéo e roteiro;

- Realizar eventos com
expressdes regionais e
nacionais das artes
cenicas.




