LEIMUNICIPAL N.° 303872023 -

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DO  MUNICiPIO DB
PALMITINHO RS INSTITUIDO PELA LFEI
MUNICIPAL N° 2848/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ELISANDRO DA SILVA, Prefeito Municipal em exercicio de
Palmitinho, Mﬁ@%%@%gmm&maﬁmm%ﬁa
conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e
cu sanciono a seguinte

LEI MUNICIPAL:
Art. 1% Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Palmitinho RS
Instituido pela Lei Municipal n® 2848 de 27 de maio de 2021.

Parigrafo Unico. A integra do Plano Municipal de Cultura do municipio
de Palmitinho se encontra em anexo a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio.




J)J

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITINHO - RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL 2848/2021

PALMITINHO/RS
2021



J)

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITINHO/RS
Prefeito Caetano Albarello

Secretario Municipal de Educagio e Cultura
Vilmar Gazzana

Presidente do Conselho Municipal de Cultura
Saimon Riboli

COMISSAO DE SISTEMATIZAGAO E ELABORACAO DA MINUTA/PMC

Edivanda Gambin Albarello (secretaria do conselho)
Mariléia da Silva {conselheira)
Saimon Riboli (Presidente do conselho)

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

A) Representantes Governamentais:

1) SECRETARIA MUNICIPAL E CULTURA

Titular: Edivanda Gambin Albarello

Supiente: Valéria Zanatta Senger

Titular: Cleomar Candaten

Suplente: Inez Maria Albarelio

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Titular: Saimon Riboli

Suplente: Luiz Henrique Dalcanton

B} Representantes Nao-governamentais:

1) Representante da Associagao Comercial, industrial( ACIP)
Titular: Elisangéla Missio

Suplente: Loridani Zanatta

2) Representantes de Entidades Tradicionalistas
Titular: Quielen Rosa Souza Albarello

Suplente: Andressa de Souza

Titular: Vanessa Rosalino Drner




Suplente: Maria Angélica Albarelio

3) OMPRepresentantes dos Corais dos Municipio:
Titular: Walter Janior

Suplente: Saionara Zinhani de Césaro

4) Representante dos Musicos do Municipio
Titular: Marcelo Potiguara da Silva Morais
Suplente: Rubia Marta Cadore Albarello

5) Representantes do Ensino Médio e Universitarios:
Titular: Uilian Zancan
Suplente: Niguele Caratti

COLABORADORES:

Camara Municipal de Vereadores
Escolas da Rede Municipal de Educagao
Escolas da Rede Estadual de Educacio
Secretaria de Obras e Saneamento
Secretaria da Administragao
EMATER/ASCAR

CORSAN

SICREDI




D)

D)

*0s planos de cultura tém por finolidede o planejomento e
implementaciio de politicas piblicas de longo prazo para o protegio
& promogio da diversidade cultural brosileiro. Com horizonte de dez
ammmmm&mmmm&me

acmm:m Estaduais e Nocional
mbm&@iﬁeﬁmmmspmmmmm
politicamente, ganhondo estabilidade juridico e assegurondo o sua
continuidade enquanto politica de Estodo”.
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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Palmitinho/RS, busca definir as politicas pablicas
de curto e longo prazo que garantam a protecao e promogao do patrimdnio, dos direitos
culturais e da cultura em todo o municipio, o acesso a producdo e a apropriacdo da
cultura, a valonizagdio da cultura como instrumento de desenvolvimento socioecondmico, o
estabelecimento de um sistema publico e participativo de gestao e o acompanhamento e
avaliagio das politicas culturais.

Dai faz-se necessario a elaboragio e institucionalizacdo de programas e projetos
estratégicos, em diversas areas de atuagho da scciedade, concretizando, assim, a
relagdo entre cultura e desenvolvimento.

E importante destacar que se entende cultura em todas as suas dimensdes:

- Como a dimens@o simbolica da existéncia social de cada povo, & a argamassa
indispensavel a quaiquer projeto de nagdo sustentavel,

- Como eixo construtor das identidades;

- Como espago privilegiado de realizag8o da cidadania e de inclusao social,

- Como fator econdmico gerador de riquezas.

Portanto, o Municipic de Palmitinho/RS, por meio da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, em conjunto com a sociedade civil, define sua atuagéo a partir de
estratégias norteadoras das Politicas Culturais nos cinco eixos a seguir.

+ O governo municipal @ a cultura

* A diversidade cultural

» O acesso a cultura

= A participacio da cultura no desenvolvimento socioecondmico
s A participacio social na definigiic das politicas para cultura

1.2 Histérico das Etapas de Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura de Passc




Para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, o governo municipal, através da
Secretaria de Cultura e o Conselho Municipal de Politicas Culturais, chamaram os
segmentos cullurais do municipio, 08 quais sdo divididos em 5 Setores. Cada Setor
discutiu e formulou seu diagnéstico inicial, usando a Matriz proposta. .

Nos referidos encontros foram discutidas as Principais estratégias norteadoras
das Politicas Culturais, onde cada setor opinou, @ organizou seu diagnéstico e suas metas
para os proximos dez anos.O diagnéstico por area devera somar-se as diretrizes ja
existentes e compor o texto do plano Municipal de Politicas Culturais

Apbds o periodo de contribuico da sociedade civil , devera ser formatado o
TEXTO FINAL DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMITINHO/RS, que ira para
aprovacdo da | CONFERENCIA MUNICIPAL DA CULTURA, prevista para agosto de
2021. Por fim, aps a Validagdo da Conferéncia, o Plano Municipal de Cultura sera
enviado ac Senhor Prefeito Caetano Albarello, que o encaminhara na forma de Projeto de

Lei a Camara de Wi Ol

CAPITULO |

2 GOVERNO MUNICIPAL E A CULTURA

2.1 Metas

1 - FORTALECER A FUNGCAO DO PODER PUBLICO NA INSTITUCIONALIZAGAC DAS
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'POLITICAS CULTURAIS,

2 - INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO
CAMPO CULTURAL.

3 ~ CONSOLIDAR A EXECUGAQ DE POLITICAS PUBLICAS PARA CULTURA.

4- FOMENTAR A AMPLIAGAC DO CENTRO CULTURAL.

5- PROMOVER ACOES QUE NAO ESTEJAM INCLUIDAS NO PRESENTE PLANO.

2.2 Diagnéstico

A unidade de Cultura do Municipio de Palmitinho/RS estd estruturada dentro da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Entre de suas competéncias estdo as de:

- Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

- Dirigir a execugao de projetos, programas e atividades de acao cultural;

- Planejar e coordenar as atividades de museus, bibliotecas, arquivos, Centro
Cultural e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

- Promover, conjuntamente com Orgéos municipais ou regionais, manifestagbes
culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

- implantar a politica municipal de museus e arquivos, mediante o recolhimento e
catalogagdo de documentos, objetos de arte, misica, folciore, artesanato, e outros de
significado histérico local, recebidos pela administragao municipal, bem como estabelecer
normas, gerir, conservar @ organizar arquivos @ museus publicos municipais, de modo a
facilitar 0 acesso ao publico interessado.

A Equipe de Cultura € o Grg&o que tem por competéncia:

- incentivar e apoiar a producio cultural nas suas diversas manifestacdes:

- Promover ¢ intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a
geracao de novas oportunidades de trabalho e renda;

- Proteger as manifestacdes de cultura popular de onigem étnica local e de grupos
que constituem a nacionalidade brasileira;
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- Estudar, elaborar e promover medidas adequadas a preservacao do patrimbnio
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolbgico e ambiental;

- Promover, proteger e preservar o patrimdnio histérico e cultural do Municipio;

- Manter e fomentar o acervo do Museu localizado na Linha Boa Vista, Centro
' - Desempenhar outras competéncias afins.

Através da Lei Municipal n® 2848/2021, foi criade 0 SMC - Sistema Municipal de
Cultura, juntamente com ele o Fundo municipal de Cultura- FMC, com a finalidade de
prover recursos 4 implantacdo de programas culturais ne Municipio, bem como, ser
instrumento de captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar
recursos € meios para o financiamento das agbes, na area da cultura.

Os recursos do Fundo Municipal da Cultura, em consonéncia com as diretrizes da
politica de cultura, serdo aplicados:

- desenvolvimento e implantacdo de projetos culturais no Municipio, podendo
conceder financiamentos: para investimentos fixos necessérios a execugdo dos projetos;

- para capital de giro associado, assim definido e dimensionado para atendimento
de necessidades adicionais geradas pela execugao do projeto;

*m@cdmsmsﬁﬁz@“am&mm,aemtﬁa
Secretaria de Educagdo e Cultura;

- aquisicBo de materiais de consumo e permanentes, destinados
programas culturais;

- promogdo. apoio, participagdo elou realizagdo de eventos pela Secretaria
Municipal de Educacso e Cultura;

- divuigagéo das potencialidades turisticas e culturais do Municipio através dos
meios de comunicagio a nivel local, estadual, nacional;

- outros programas ou atividades, integrantes ou do interesse da politica municipal
de cultura.

Conforme relatado acima, a Cultura no Municipio de Palmitinho/RS se compdem
interligada & Secretaria de Educago e Cultura, com uma Equipe de Cultura estruturada
com 0s cargos de Diretor de Equipe de Cultura e servidores efetivos e estagiarios, ligados

i
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esta Equipe.

2.3 Estratégias e Agbes

2.3.1 Fortalecer a gestdo das politicas pablicas para a cultura, por meio da
ampliago das capacidades de planejamento e execugao de metas, da articulagio das
esferas do poder publico, do estabelecimento de redes institucionais com outras esferas
de governo (estadual e federal) e a articulacio com instituicbes e empresas do setor
privado e organizagdes da sociedade civil.

2.3.2 Consolidar a implantagéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC como
instrumento de articulacdo, gestdo, informagdo, formagao, fomenio e promogdo de
politicas publicas de cultura com parlicipagio e controle da sociedade civii em
conformidade como govemno estadual e federal.

2.3.3 Fortalecer o Conselho Municipal da Cultura, bem como o Fundo Municipal de

Cultura para adquirir recursos, como mecanismo central de fomento.

2.3.4 Apoiar iniciativas em tomo da constituicdo de agendas, frentes @ comissbes
parlamentares dedicadas a temas culturais, tais como a elevagdo de dotaglo
orgamentaria, o aprimoramento dos marcos legais, o fortalecimento institucional e o
controle social.

2.3.5 Estabelecer sistemas de inlegragdo de equipamentos culturais e fomentar
suas atividades e planos anuais, desenvolvendo metas qualitativas de aprimoramento e
atualizagfo de seus modelos institucionais, de financiamento, de gestiio e de atendimento
a0 publico e elaborando programas para cada um dos seus focos setoriais de politica
publica.

2.3.6 Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizagao do acesso
e garantia ac exercicio do direito & cultura.

237 Utilizar o Sistema Nacional de InformagOes, acessar, preencher e
acompanhar o Sisterna SNIIC (Sistema Nacional de Informagdes e indicadores Culturais)

11




como instrumento de acompanhamento, avaliagdo e aprimoramento da gestdo e das
politicas publicas de cultura, em consonancia com o Estado e a Unido.
2.3.8 Acompanhar e avaliar este Plano Municipal de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais - SNIIC.
2.3.9 Disseminar subsidios para formulacdo, implementaclo, gestio e avaliagdo
das politicas culturais.
2.3.10 Promover o investimento para a pesquisa de inovagao e a producao cultural
independente.
2.3.11 Estabemf critérios transparentes para o financiamento publico de
atividades culturais.
. 2.3.12 Aprimorar os instrumentos legais de forma a dar transparéncia e garantir o
controle social dos processos de selecdio e de prestagdo de contas de projetos

incentivados com recursos publicos.
2313 Ampliar e regulamentar as contrapartidas sociocullurais de
desconcentragdo, de acesso, de apoio 3 produgdo independente e de pesquisa para o

incentivo a projetos com recursos publices.

2.3.14 Ampliar e aprimorar a divulgacdo dos programas, agbes e editais publicos
de apoio a cultura.

2315Amp§ﬁrcmdaad§aﬁammdemcm&csma participaca
de representantes sociedade na escolha de projetos para destinacio de recursos
mmmmdammaadamam garantindo regras transparentes
& ampla divuigagéo.

2.3.16 Ampliar o fomento 8 producgso independente de conteldos para radio,
televisdo, internet e outras midias, com vistas & democratizagdo dos meios de
comunicagac € a valorizagao da diversidade cultural.

2.3.17 Aderir aos programas de financiamento conjunto entre as trés esferas da
federagio, por meio da manutengéo do Fundo Municipal de Cultura.

2.3.18 Estabelecer programas especificos para setores culturais, principaimente
' para artes visuais, musica, artes cénicas, literatura, audiovisual, patrimdnio, museus,
artesanato, culindria, diversidade cultural e cultura digital, garantindo percentuais
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equilibrados de alocagao de recursos em cada uma das politicas setoriais.

2.3.19 Ampliar as fontes de recursos do Fundo Municipal de Cultura, buscando
fontes em doagdes e outros montantes, além dos oriundos do caixa do Municipio.

2.3.20 Sistematizar instrumentos juridicos e normativos com o objetivo de fortalecer
as leis e regimentos que ordenam o setor cultural.

2.3.21 Estabelecer instrumentos normativos relacionados ao patriménio cultural
para o desenvolvimento de politicas teritoriais urbanas e rurais, de argueologia pré-
historica e de historia da arte. |

2.3.22 Caaa;ﬁtar a equipe de servidores, lotados na cultura, afim de que os
mesmos possam ﬁm\&dm@o a fins proprios.

2.3.23 Fortalecer e aprimorar 08 mecanismos regulatdrios e legisiativos de
protecdo e gestio do patrimbnio cultural, historico e artistico e dos museus e locais de
memoria.

2.3.24 Promover maior articulagio das politicas publicas de cultura com as de
outras areas, m social, planejamento
urbano e econdmico, turismo, indlstria @ comércio.

2325 Atuar em conjunto com o orglo de educacdo no desenvolvimento de
atividades, que insiram as artes no ensino regular como instrumento e tema de
aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar critico e a expressao artistico-cultural
do estudante.

2.3.26 Incentivar pesquisas e elaboraciio de malerisis didaticos e de difuséio
referentes a conteudos multiculturais, étnicos e de educacdo patrimonial.

2.3.27 Fomentar projetos e agdes de promogdo da arte e da diversidade cultural
paimitinhense no territdrio nacional, por meio da valorizagdo de suas diferentes
mntrézm;aﬁes seus potenciais de inovacdo e de experimentacio diante da cultura global.

2328 Incentivar e apoiar a participacio da equipe de cultura nas redes, foruns,
reunides e nos Orgacs estaduais e nacionais, ligados a cultura, dando amplitude e
divuigagado as suas discussbes, afirmando principios, conceitos, objetivos e diretrizes
estratégicas de nossa politica cultural,

2.3.29 Articular politicas de cultura e intercAmbio para aprofundar temas e

i3
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experiéncias culturais com os paises que participaram dos fluxos migratbrios, que
contribuiram para a formagao da populagdo paimitinhense.
2.3.30 Estimular a publicagao de obras literdrias paimitinhense em diversas midias.
2.3.31 Atestar, através do Consetho municipal da Cultura o direitc de obras
literarias e artisticas.

2.3.32 Estimular o tombamento de prédios em locais histéricos.

i3
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CAPITULO I

3 A DIVERSIDADE CULTURAL

3.1 Metas

- RECONHECER, VALORIZAR E FORMULAR SOBRE A DIVERSIDADE.
- PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E EXPRESSOES POPULARES.

3.2 Diagnéstico

3.2.1 Danga

Admémmmcﬁmimmmﬁam?mmam
étnicas, os movimentos da cultura urbana, os cursos de danga de salfio s3o diversas
modalidades de dangas de prética saudavel e prazerosa que sdo oferecidas, geralmente,
pelos grupos étnicos. fora das academias e que atrai certo nimero de pessoas.

A danga aparece em diferentes formas de ensino em academias e em escolas
dentro das areas de educagao fisica e artistica; porém tanto as academias como as
escolas nao dao continuidade ao ensino @ as criangas acabam sem a oportunidade
seguir uma carreira profissional ou até mesmo de continuar a atividade fisica e a cultural,

Outro fator € que o ensino so existe para as criangas, M&maﬁmm

tenha idade. Algumas pessoas dangaram a vida inteira, outras s6 descobriran
mermsaawmwmmmﬁmmﬁﬁmsmm@, mu%t@smas
nao tendo oportunidade e nem local de praticar a danga.

Existern os grupos étnicos com representagdio do GTG Esténcia dos Carreteiros.

15
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O municipio de Palmitinho/RS conta desde 2011, com o Projeto “Arte e
Movimento™ Com o objetivo de identificar e explorar os elementos que compbem as
linguagens de danga e expressdo corporal (direc0, cenografia, iluminagao, figurino,
maquiagem, coreografia e interpretagao), apoiado pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura de Paimitinho que proporciona, semanalmente, oficinas para 03 alunos das
redes municipal e estadual de ensino.

As aulas s@o ministradas atualmente, pelo professor @ coredgrafo Danilo André
Gregory, contratado pelo municipio ha 10 anos. As oficinas s8o gratuitas e realizadas em
uma sala adequada para as atividades artisticas desenvolvidas. Os aluncs, para colocar
em pratica o aprendizado, apresentam-se nas comemoragbes realizadas no municipio,
como feiras de livros, desfiles e outros momentos culturais, realizados pela Administracéo
Municipal,

pr@&émmmmmaémm,mﬁamma
ﬁmu@%ﬁeeadwmmmmﬁem&s@mmmmgma
momentos histéricos torna-se fundamental no aprendiz ado, vivenciado por cada aluno. A
Secretaria, m@aeﬁamﬁdeemammmmmm,mm
segmento de transformacéo social onde os alunos possam levar experiéncias para a vida
toda de comprometimento, coletividade e realizagsio pessoal.

Tem como sede a Casa da 3? Idade ﬁmmda\fm‘.swdimihﬁcha
Administragao Municipal de Palmitinho.

Am&iwamkﬁmgmamiﬁmwmﬁes&inmfa
frequentar regularmente o projeto. artisticas nos eventos realizados pela Secretaria de
Educacéo e Cultura.

Deszafio:

i6
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- Realizar projeto que estruture a pratica da danga, em todas as suas modalidades
& variagbes, oferecendo acesso a um nimero maior de praticantes.

- Promover a difusdo das dangas populares e folcidricas, desenvolvidas pelos
grupos da cidade, assim, a danga poderd receber maior reconhecimento como
manifestacao artistico cultural, auxiliar os cuslos para que as familias de baixa renda
também possam participar.

- Custear, a confecgdo de trajes tipicos bem como 0s eventos programados dentro
do tema.

3.2 72 Cultura Gaticha

Além do sotaque e das expressbes "bah” e “iché”, existem muitas outras formas
de identificar o gaGcho, um dos povos mais tradicionalistas e que costuma levar a sua
cultura por onde passa.

Para comecar, gaucho nao & apenas quem nasce no Rio Grande do Sul. Também
€, mas este € o nome que se da aos habitantes da regifio do pampa, que abrange o sul e
oeste do estado do Rio Grande do Sul, assim como o norte da Argentina e boa parte do
Uruguai.

Nesta regido, nos trés paises, a cultura é praticamente a mesma, com poucas
variagbes. Vamos conhecer um pouco mais dos seus costumes?

Chimarrdo: A primeira coisa que © gaucho faz pela manha € aguecer a 4gua e preparar a

erva-mate na cuia para tomar o chimarrio, uma
B espécie de cha amargo gue & consumido em
| qualquer época do ano, nao importa o clima. Até
"W Mesmo No verao, a bebida e consumida entre tU

e 70 °C.Outro costume € a roda de chimarrao,
onde cada pessca toma uma cuia por vez e
passa para a proxima. Pode ser na sala de casa,

convidando vizinhos & amigos, ou em quaiquer
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