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LEI N° 732, DE 23 DE MAIO DE 2025.

“APROVA E INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE IBIAM - SC -
PMCI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
CAMILO CEZAR MINOSSO GATTI, Prefeito
Municipal de Ibiam - Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicoes que lhe
confere o art. 88, I, da Lei Organica do
Municipio: Faco saber a todos que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Art. 1° Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Ibiam -
PMCI, em conformidade com os art. 215 e 216 da Constituicao Federal, com

duracao de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes principios:

I - reconhecimento e valorizacao da diversidade cultural do municipio;

II - cooperacao entre os agentes publicos e privados atuantes na area da
cultura;

III - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV - cultura como politica publica transversal e qualificadora do
desenvolvimento;

V - autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

VI - democratizacao dos processos decisorios e do acesso ao fomento, aos bens
€ Servicos;

VII - integracao e interacao das politicas, programas, projetos e acoes
desenvolvidas;

VIII - cultura como direito e valor simboélico, economico e de cidadania;
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IX - liberdade de criacdo e expressao como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural,
X - territorializacdo, descentralizacao e participacdo como estratégias de

gestao.

Art. 2° S3o diretrizes prioritarias do Plano Municipal de Cultura de Ibiam:

I - Avancar no debate e na instituicao dos marcos e instrumentos legais que
contribuam para o amadurecimento de politicas culturais locais;

II - Debater e revisar elementos que afetem o acesso a cultura e a arte,
enfrentando desigualdades e assimetrias, e ampliar as dinamicas de
participacao social e acesso a cultura;

III - Priorizar o direito a memoria e ao patrimonio cultural, valorizando as
multiplas identidades que compdoem a sociedade local e seus bens culturais.
IV - Criacao de mecanismos que garantam o reconhecimento da diversidade
das expressoes culturais e a valorizacdo e promocao da identidade dos
territorios culturais;

V - Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico
local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias produtivas e as
expressoes artisticas e culturais, potencializem a geracao de trabalho,
emprego e renda, e ampliem a participacao dos setores culturais e criativos
no PIB local;

VI - Construcao de dialogos e acdoes acerca do papel das artes em sua
diversidade de fazeres, territorios e agentes, e do acesso as linguagens

artisticas e digitais na contemporaneidade.

Art 3° Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura de Ibiam:

I - Objetivo geral:
a) Desenvolvimento cultural de Ibiam de forma integral, integrada e

sustentavel, valorizando a cultura e a diversidade das expressoes culturais,
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priorizando a preservacao de seus patrimonios culturais e naturais, e o acesso

a cultura.

II - Objetivos estratégicos:

a) Ampliar politicas culturais a fim de enfrentar as descontinuidades de
diferentes gestdes municipais;

b) Ampliar o acesso a cultura e a producao cultural, promovendo o
reconhecimento e a valorizacao de todas as formas culturais;

c) Ampliar e preservar a memoria cultural local, sua identidade e a

preservacao do patrimonio cultural material e imaterial do municipio;

d) Implementar politicas publicas para a diversidade cultural de Ibiam;
€) Buscar meios para fortalecer o empreendedorismo cultural em Ibiam;
f) Ampliar meios de comunicacao e oportunidades digitais, viabilizando a

divulgacao, a difusdo e o acesso para as acoes culturais.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacao dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

II - garantir a avaliacdo e a mensuracao do desempenho do PMCI/Ibiam-SC e
assegurar sua efetivacao pelos 6rgaos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difusao, da
realizacao de editais e selecoes publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacao artistica e suas

manifestacoes e as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IBIAM

grupos étnicos e suas derivacdoes sociais, reconhecendo a abrangéncia da
nocao de cultura em todo o territorio local e garantindo a multiplicidade de
seus valores e formacoes;

V - promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural,
a circulacao e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais, e o
contato e a fruicao do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacao do patrimonio cultural ibianense, resguardando os
bens de natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e
colecoes, as formacoes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas,
os sitios arqueoloégicos pré-historicos e as obras de arte, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, acoes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
ibianense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacao de
redes e consorcios para a sua implantacao, de forma integrada com as
politicas publicas de educacao, comunicacao, ci€ncia e tecnologia, direitos
humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades,
desenvolvimento econémico e social, industria e comércio, relacoes exteriores,
dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio artistico-cultural ibianense,
facilitando a exibicao de bens culturais e criacoes artisticas nos ambientes
regional, estadual e nacional, bem como dar suporte a presenca desses
produtos nos mercados de interesse econdémico do municipio e na regiao;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdao da sociedade para
contribuir na formulacdo e debater estratégias de execucao das politicas
publicas de cultura;

X - estimular o mercado de produtos culturais ibianense com o objetivo de
reduzir desigualdades culturais, regionais e setoriais, fomentando a
profissionalizacao dos agentes culturais, formalizando o mercado e
qualificando as relacoes de trabalho na cultura, fortalecendo redes de

colaboracao, valorizando empreendimentos da economia local;
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XI - coordenar o processo de elaboracao de bases setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacoes, e também
para os demais campos de manifestacao simbolica identificados entre as
diversas expressoes culturais e que reivindiquem a sua estruturacao local,
XII - incentivar a adesao de organizacoes e instituicoes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMCI/Ibiam-SC por meio
de acoes proprias, parcerias e participacao em programas;

XIII - incentivar, apoiar e promover a capacitacao/formacao/qualificacao dos

dirigentes culturais do Municipio.

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO

Art. 5° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentarias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a

execucao das acoes constantes desta Lei.

Art. 6° O orgao gestor de Cultura, na condicao de coordenador executivo do
PMCI/Ibiam-SC, devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta lei e
elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu

cumprimento.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° Compete ao orgao gestor de Cultura de Ibiam monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do PMCI/Ibiam-
SC com base em indicadores locais que quantifiquem a oferta e a demanda

por bens, servicos e conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura,
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de institucionalizacao e gestdao cultural, de desenvolvimento econdémico-

cultural e de implantacao sustentavel de equipamentos culturais.

§ 1° Compoe o PMCI/Ibiam-SC o anexo unico elaborado pelos eixos setoriais

norteadores da 42 Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 2° O processo de monitoramento e avaliacdo do PMCI/Ibiam-SC contara

com a participacdao do Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O PMCI/Ibiam-SC devera ser atualizado periodicamente ou sempre
que se facam necessarias modificacoes e complementacoes que assegurem a

eficacia e atendimento as demandas culturais do municipio.

Paragrafo unico. As atualizacdoes podem ocorrer a qualquer tempo ou da
ocorréncia do sistema de monitoramento e avaliacao a cada dois anos, por

solicitacao do 6rgao gestor com apoio do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DE IBIAM - SC, 23 DE MAIO DE 2025.

CAMILO CEZAR MINOSSO GATTI
Prefeito Municipal
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
IBIAM = SC
2025/2035



MENSAGENS

A cultura é o coracdo de nossas identidades e comunidades, € a alma do
artista. Ela nos conecta, nos inspira e nos transforma, refletindo nossas histérias,
sonhos e anseios.

O Plano Municipal de Cultura representa um compromisso profundo com
a valorizacdo de nossas tradicbes, das nossas diversidades. E um passo
fundamental para garantir que cada voz, cada expressdo artistica e cada
manifestacao cultural seja reconhecida e celebrada.

Com este plano, buscamos fomentar o dialogo entre diferentes
segmentos, promover 0 acesso a cultura e estimular a criatividade,
reconhecendo que cada um de nés é um agente de mudanca.

Camilo Cezar Minosso Gatti

Prefeito

A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe — AMARP —
existente desde 1968, tem como missao a promocao do estabelecimento da
cooperacgao intermunicipal e intergovernamental e a visdo do Desenvolvimento
Regional Integrado de cada regido, observando as lacunas e explorando as
potencialidades. Neste contexto, a Associacdo vem desenvolvendo um trabalho
focado na area cultural, com amparo técnico, ha mais de uma década. Teve a
culminancia dos trabalhos relativos as politicas publicas municipais em 2019
quando 12 dos 15 municipios integrados definiram por aderir ao trabalho de
elaboracdo dos Planos Municipais de Cultura. Em 2023, os outros trés
municipios integrantes definiram por aderir ao trabalho de elaboracdo de seus
Planos de Cultura, e a finalizacdo se materializa neste momento. Destacamos 0
esforco dos prefeitos e das equipes da area cultural de cada um dos municipios
da regidao da AMARP na implementacdo destas politicas estruturantes para o
alavancar da area cultural em cada municipio.

Equipe Diretiva e Técnica
AMARP



O Plano Municipal de Cultura no ambito do Municipio de Ibiam/SC € um
instrumento de planejamento estratégico a politica cultural do municipio,
mediante a definicdo de diretrizes, metas, estratégias e prioridades para a
execucao e promocéo da politica cultural do municipio no decénio de 2025-2035.

De acordo com a legislacéo brasileira, cabe ao poder local, representado
institucionalmente pelo Municipio (ente federativo com autonomia politica,
financeira e administrativa), assumir o desenvolvimento de acdes e atividades
culturais a servico da comunidade, podendo, para tanto, articular-se com
instancias do Estado e da Unido, em busca de parcerias para projetos de
interesse comum as trés esferas de governo.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura representa o resultado da
pactuacdo coletiva do Governo e sociedade civil, elaborado através de
diagnéstico, realizacdo de uma Conferéncia Intermunicipal de Cultura e de um
Forum Municipal de Cultura, além de varias reunides promovidas para
discussédo, debate e apreciacdo de ideias, informacdes e propostas as politicas
culturais do municipio, instituindo uma ferramenta dindmica que visa garantir o
acesso aos sistemas estadual e nacional de cultura e dar conta dos desafios do
setor.

Héa de se destacar que o Plano Municipal de Cultura se constitui como um
elemento do Sistema Municipal de Cultura de lbiam, sendo um instrumento de
planejamento estratégico da politica cultural do municipio, contemplando as
diretrizes, prioridades e metas, de forma sistematizada, as quais visam a
implementacédo de politicas publicas transversais e continuadas no ambito da
cultura municipal.

O referido Plano fora aprovado pelos fazedores da cultura local apés
amplo debate em dois momentos participativos, possibilitando a confluéncia de
ideias e propostas que culminaram na redacao final do instrumento constante
como anexo Unico ao presente Projeto.

Considera-se que a cultura deve ser valorizada e incentivada no
municipio, sendo ela considerada um Direito Fundamental da pessoa humana,
nos termos do artigo 23, V, da Constituicdo Federal, sendo dever do Municipio
proporcionar meios de acesso a cultura pela populacao e incentivar a valorizacao

e difusdo das manifestacbes culturais (art. 215 da Cf/88) objetivando o
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desenvolvimento de acdes de suma importancia em prol das necessidades da
comunidade.

Equipe técnica

Vinhas Consultoria e Assessoria Cultural Ltda

Municipio de Ibiam/SC, Marco de 2025.



PROJETO DE LEI MARCO DE 2025

Aprova e institui o Plano Municipal de
Cultura de Ibiam - SC — PMCI e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiam, Camilo Cezar Minosso Gatti, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Art. 1° Fica aprovado e instituido o Plano Municipal de Cultura de Ibiam — PMCI,
em conformidade com os art. 215 e 216 da Constituicdo Federal, com duracéo

de 10 (dez) anos e regido pelos seguintes principios:

| — reconhecimento e valorizac&o da diversidade cultural do municipio;

Il — cooperacao entre 0s agentes publicos e privados atuantes na &rea da cultura,
Il — complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV — cultura como politica publica transversal e qualificadora do desenvolvimento;
V — autonomia dos entes federados e das instituices da sociedade civil,

VI —democratizacdo dos processos decisoérios e do acesso ao fomento, aos bens
e Servicgos;

VIl — integracdo e interacdo das politicas, programas, projetos e acodes
desenvolvidas;

VIl — cultura como direito e valor simbdlico, econémico e de cidadania,;

IX — liberdade de criagcdo e expressdao como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural;

X —territorializacdo, descentralizac&o e participacdo como estratégias de gestao.

Art. 2° S&o diretrizes prioritarias do Plano Municipal de Cultura de Ibiam:

- Avancar no debate e na instituicdo dos marcos e instrumentos legais que

contribuam para o amadurecimento de politicas culturais locais.



- Debater e revisar elementos que afetem o acesso a cultura e a arte,
enfrentando desigualdades e assimetrias, e ampliar as dinamicas de
participacdo social e acesso a cultura.

- Priorizar o direito & memoria e ao patriménio cultural, valorizando as mdltiplas
identidades que compd&em a sociedade local e seus bens culturais.

- Criacdo de mecanismos que garantam o reconhecimento da diversidade das
expressdes culturais e a valorizagdo e promocéo da identidade dos territorios
culturais.

- Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico
local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias produtivas e as expressfées
artisticas e culturais, potencializem a geracéo de trabalho, emprego e renda, e
ampliem a participacdo dos setores culturais e criativos no PIB local.

- Construcao de didlogos e acdes acerca do papel das artes em sua diversidade
de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as linguagens artisticas e digitais

na contemporaneidade.

Art 3° S40 objetivos do Plano Municipal de Cultura de Ibiam:

| - Objetivo geral:
Desenvolvimento cultural de Ibiam de forma integral, integrada e sustentavel,
valorizando a cultura e a diversidade das expressfes culturais, priorizando a

preservacao de seus patrimonios culturais e naturais, e 0 acesso a cultura.

Il - Objetivos estratégicos:

A) Ampliar politicas culturais a fim de enfrentar as descontinuidades de diferentes
gestGes municipais.

B) Ampliar o acesso a cultura e a producdo cultural, promovendo o
reconhecimento e a valorizacéo de todas as formas culturais.

C) Ampliar e preservar a memoria cultural local, sua identidade e a preservagéo
do patrimdnio cultural material e imaterial do municipio.

D) Implementar politicas publicas para a diversidade cultural de Ibiam.

E) Buscar meios para fortalecer o empreendedorismo cultural em Ibiam.



F) Ampliar meios de comunicacdo e oportunidades digitais, viabilizando a

divulgacao, a difusédo e 0 acesso para as acdes culturais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 4° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliacdo e a mensuracdo do desempenho do PMCI/Ibiam-SC e
assegurar sua efetivacéo pelos 6rgaos responsaveis;

lll - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocao e difusdo, da
realizacdo de editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestagdes e as expressodes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao
de cultura em todo o territorio local e garantindo a multiplicidade de seus valores
e formacoes;

V - promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural, a
circulagéo e o intercambio de bens, servigos e contetdos culturais, e o contato
e a fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacdo do patriménio cultural ibianense, resguardando os
bens de natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e
colecdes, as formacdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas,
0s sitios arqueolégicos pré-histéricos e as obras de arte, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, acdes e memdrias dos diferentes grupos formadores da sociedade
ibianense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagéo de redes
e consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas
publicas de educacdo, comunicagao, ciéncia e tecnologia, direitos humanos,

meio ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades, desenvolvimento
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econdmico e social, industria e comércio, relacdes exteriores, dentre outras;
VIII - dinamizar as politicas de intercambio artistico-cultural ibianense, facilitando
a exibicdo de bens culturais e criacBes artisticas nos ambientes regional,
estadual e nacional, bem como dar suporte a presenca desses produtos nos
mercados de interesse econdmico do municipio e na regiao;

IX - organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir na formulagdo e debater estratégias de execucdo das politicas
publicas de cultura;

X - estimular o mercado de produtos culturais ibianense com o objetivo de reduzir
desigualdades culturais, regionais e setoriais, fomentando a profissionalizacao
dos agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as relacdes de
trabalho na cultura, fortalecendo redes de colaboragdo, valorizando
empreendimentos da economia local;

XI - coordenar o processo de elaboracéo de bases setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também
para 0os demais campos de manifestagdo simbolica identificados entre as
diversas expressdes culturais e que reivindiguem a sua estruturacéo local,

XIlI - incentivar a adesédo de organizacdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMCI/Ibiam-SC por meio
de acdes proprias, parcerias e participacdo em programas;

XIII - incentivar, apoiar e promover a capacitacdo/formacao/qualificacdo dos

dirigentes culturais do Municipio.

CAPITULO I
DO FINANCIAMENTO
Art. 5° Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentarias do Municipio dispordo sobre 0s recursos a serem destinados a

execucao das acdes constantes desta Lei.

Art. 6° O 6rgdo gestor de Cultura, na condigcdo de coordenador executivo do
PMCI/Ibiam-SC, devera estimular a diversificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta lei e elevar

o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.



CAPITULO IV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 7° Compete ao 6rgdo gestor de Cultura de lbiam monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do PMCI/Ibiam-SC
com base em indicadores locais que quantifiguem a oferta e a demanda por
bens, servicos e contetdos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de
institucionalizagéo e gestéo cultural, de desenvolvimento econémico-cultural e

de implantagéo sustentavel de equipamentos culturais.

8 1° Compde o PMCl/Ibiam-SC o anexo unico elaborado pelos eixos setoriais

norteadores da 42 Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 2° O processo de monitoramento e avaliagdo do PMCI/Ibiam-SC contara com

a participacdo do Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° O PMClI/Ibiam-SC devera ser atualizado periodicamente ou sempre que
se facam necesséarias modificacbes e complementacdes que assegurem a

eficacia e atendimento as demandas culturais do municipio.

Paragrafo Unico. As atualizacdes podem ocorrer a qualquer tempo ou da
ocorréncia do sistema de monitoramento e avaliacdo a cada dois anos, por
solicitacdo do 6rgdo gestor com apoio do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Ibiam, Marco de 2025.

CAMILO CEZAR MINOSSO GATTI
PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAM



JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, ILUSTRISSIMOS
VEREADORES, ILUSTRISSIMAS VEREADORAS;

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que APROVA E INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA DE IBIAM — PMCI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plano Municipal de Cultura no ambito do Municipio de Ibiam & um
instrumento de planejamento estratégico a politica cultural do municipio,
mediante a definicdo de diretrizes, metas, estratégias e prioridades para a
execucao e promocéo da politica cultural do municipio no decénio de 2025-2034.

De acordo com a legislacéo brasileira, cabe ao poder local, representado
institucionalmente pelo Municipio (ente federativo com autonomia politica,
financeira e administrativa), assumir o desenvolvimento de agbes e atividades
culturais a servico da comunidade, podendo, para tanto, articular-se com
instancias do Estado e da Unido, em busca de parcerias para projetos de
interesse comum as trés esferas de governo.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura representa o resultado da
pactuacdo coletiva do Governo e sociedade civil, elaborado através de
diagndstico, dois momentos participativos e varias reunides promovidas para
discusséo, debate e apreciacdo de ideias, informacdes e propostas as politicas
culturais do municipio, instituindo uma ferramenta dindmica que visa garantir o
acesso aos sistemas estadual e nacional de cultura e dar conta dos desafios do
setor.

Héa de se destacar que o Plano Municipal de Cultura constitui-se como um
elemento do Sistema Municipal de Cultura de Ibiam, sendo um instrumento de
planejamento estratégico da politica cultural do municipio, contemplando as
diretrizes, prioridades e metas, de forma sistematizada, que visam a
implementacdo de politicas publicas transversais e continuadas no ambito da
cultura municipal.

Considerando que a cultura deve ser valorizada e incentivada em nosso

municipio, sendo ela considerada um Direito Fundamental da pessoa humana,
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nos termos do artigo 23, V, da Constituicdo Federal, sendo dever do Municipio
proporcionar meios de acesso a cultura pela populacéo e incentivar a valorizacao
e difusdo das manifestagOes culturais (art. 215 da Cf/88),

EXCELENTISSIMOS SENHORES EDIS, aguardamos parecer favoravel,
contando com o reconhecimento do grau de prioridade que o assunto requer,
constante do respectivo projeto ora submetido a elevada consideracdo de
VOSSAS EXCELENCIAS, objetivando o desenvolvimento de acdes de suma
importancia em prol das necessidades de nossa comunidade.

Municipio de Ibiam, Marco de 2025.

CAMILO CEZAR MINOSSO GATTI
PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAM

10



PLANO DE CULTURA DE IBIAM

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

Historico do Municipio

O territério em que se encontra o atual municipio de Ibiam j& foi alvo de
inUmeras disputas territoriais: inicialmente entre Brasil e Argentina, sendo que o
pais vizinho requeria essas terras com base no Tratado de Tordesilhas.
Posteriormente, a disputa ocorreu entre os estados do Parana e Sao Paulo e,
em seguida, entre Parand e Santa Catarina, questao que foi definida apds a
Guerra do Contestado, a qual findou em 1916.

Inicialmente, a localidade era habitada por indigenas e demais pessoas
gue se fixaram ali desde as expedi¢cdes bandeirantes. A colonizag&o iniciou em
1920 quando ocorreu a chegada de descendentes de imigrantes italianos e
alemaes que partiram do Rio Grande do Sul e vieram povoar/colonizar o estado
vizinho, oriundos especialmente dos municipios de Garibaldi e Bento Goncalves.
Salvador Ribeiro foi o primeiro requerente de terras do Estado na regido do
municipio, o primeiro proprietério da Fazenda Ribeiro — area onde hoje esta a

sede do municipio.

Sobre a formacéo administrativa, foi criado como Distrito pertencente ao
municipio de Tangara, através da Lei n.° 99 de 26 de fevereiro de 1954. Foi
elevado a categoria de municipio pela Lei Estadual n.° 9897, de 20 de julho de
1995. Sua instalacdo ocorreu em 1° de janeiro de 1997, tendo como primeiro

prefeito o Sr. Martin Fontana.

No inicio, o municipio tinha a denominacéo de Ponte Alta, substituido por
Ibiam, nome de origem indigena que significa terras altas, encostas, barrancos

(Yby = terra; a = elevada).

Atualmente sua economia é baseada em atividades agropecuarias, tendo
mais de 400 propriedades rurais que praticam diversas culturas com técnicas

avancadas para o cultivo e manejo do solo. Na industria, destaca-se a reciclagem
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de plastico. No interior do municipio encontram-se casarfes antigos, oriundos da

época da colonizagao, paisagens com muitas areas verdes e quedas d’agua.

Referéncias Bibliogréficas:

Historia. Disponivel em: https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/sc/ibiam/historico

Historia. Disponivel em: https://ibiam.sc.gov.br/pagina-3994/

Ibiam. https://turismo.ibiam.sc.gov.br/
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DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE IBIAM

Lei de criacéo: Lei 9.897 de 20 de julho de 1995.

Data de fundacéo: 20 de julho.

Area de unidade territorial (2022): 146,009 km2.

Regido intermediéria (2021): Cacador.

Mesorregido (2021): Oeste catarinense.

Microrregido (2021): Joacaba ou Planalto Sul de Santa Catarina.

Municipios limitrofes: Tangara, Campos Novos, Herval D'Oeste, Herval Velho e

Ibicare.

Populacéo (tltimo censo de 2022): 2.008 pessoas.

Densidade demogréfica (2022): 13,75 habitantes por quildmetro quadrado.
Associacdo: Associacao de Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe — AMARP.
Bairro: Centro.

Comunidades (area rural): Linha S&o Sebastido, Linha Sdo Pascoal, Linha Cerro
Azul, Linha Gaucha, Linha Gramadinho, Linha Trevisol, Linha Nova, Linha Santo
Alécio, Linha Central, Linha Unido, Linha Nossa Senhora de Fatima -

Comunidade Rui Barbosa —, Linha Santa Lucia e Linha Gheno.

Latitude: 27°10’53”.

Longitude: 51°14°13”.

Altitude: 724m.

Temperatura média anual: 17,5°C.

Clima: mesotérmico umido.

Hidrografia: Rio Azul, Rio Algado. A juncédo do Rio Azul com o Rio Algado forma

o Rio Bonito que desagua no Rio do Peixe.
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Relevo: é bastante acidentado e predominam terrenos fortemente ondulados.

- Geograficos e Ambientais

Area urbanizada (2019): 0,85 kma2.

Esgotamento sanitario adequado (2010): 45,9%.
Arborizacéo de vias publicas (2010): 86%.
Urbanizacao de vias publicas (2010): 26%.
Populacao exposta ao risco (2010): sem dados.

Bioma (2019): mata atlantica.

Localizag&o de Ibiam no estado de Santa Catarina

Fonte: IBGE

Acessos
Via aérea: Aeroporto de Chapeco e Florianépolis.

Via rodoviaria: BR 282 / SC 135.

Distancias:

14



Florianopolis: 378,3 km
Brasilia: 1.751,3 km

Chapecé: 218 km

- Econbmicos
PIB per capita (2020): 32.053,03%.

indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM) (2010): 0,725.

Salario médio mensal dos trabalhadores formais (2021): 2,4 salarios minimos.

Pessoal ocupado (2021): 498 pessoas.

Populacao ocupada (2020): 28%.

- Politicos e institucionais
Gentilico: ibianense.

Prefeito (gestdo 2025-2028): CAMILO CEZAR MINOSSO GATTI

Prefeitos e vice-prefeitos:

1997-2000 Martin Fontana e Wilson Antonio Araldi
2001-2004 Martin Fontana e Alzemiro Matos

2005-2008 Nelson Mario Grassi e Onei Goncalves Padilha
2009-2012 Nelson Mario Grassi e Onei Goncalves Padilha
2013-2016 Clovis José Busatto e Gilmar Fontana
2017-2020 lvanir Zanin e Joares Trevisol

2021-2024 Joares Trevisol e Edecarlos Zanin.

2025-2028 Camilo Cezar Minosso Gatti

15



Vereadores eleitos - gestdo 2025-2028:
Cassia Regina Costa Pivetta

Clovis Joéo de Souza

Eduardo Donatti Padilha

Jocimar Tescke de Oliveira

Jose Henrique Ramos Moreira

Marcia Aparecida Gomes de Oliveira
Miguel Felicetti

Selmo Luiz Laidnes

Wilmar Scuciato

- Bandeira

A Bandeira e 0 Brasdo do municipio de Ibiam foram criados por meio da

Lei n°® 25/97, sancionada pelo Prefeito Martin Fontana em 25 de abril de 1997.
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A Bandeira oficial do municipio mede 1,65m x 1,13m, e contém as cores
verde, branco e vermelho, no sentido vertical, contendo no centro o Brasdo do

municipio.

- Brasao

O Braséao de lbiam é constituido, na parte superior, pelo sol e o céu, 0s
quais representam a sua importancia para a fertilidade e as estacdes bem
definidas da regido, favoraveis as diversas culturas praticadas. Na parte central
estdo as riquezas naturais do municipio, simbolizadas pelas plantacdes que
caracterizam as riquezas agricolas, com destaque para o cultivo do fumo e do
milho. O rio simboliza a bacia hidrografica que é de extrema importancia para a
agricultura. As matas verdes simbolizam as reservas florestais e os pinheiros
representam a mata nativa — fator econémico que resultou na colonizacdo da

regiao.

A parte inferior do Brasédo apresenta 0s animais: porco, vaca, cavalo e
galinha, simbolizando a exploracdo das diversas atividades econdmicas e
principais fontes de renda do municipio. Na parte externa inferior, um laco
simboliza a unido e a for¢a do povo ibianense, onde |é-se, a esquerda, o nimero

da Lei 9897, a qual possibilitou a emancipagéo do municipio. Ao centro, aparece
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o nome do municipio, Ibiam, e a direita, a data de emancipacéao: 20 de julho de

1995. As cores heraldicas sdo: azul, verde, vermelho, branco e amarelo ouro.

- Hino Municipal

Letra: Académico Artemio Zanon;

Maestro Padre Ney Brasil Pereira.

Um passado de lutas vencidas,
Nos limites de antigo Tratado,
Bandeirantes que deram as vidas,
Nossa histéria marcada nas lidas

Neste solo que foi Contestado.

Salve, salve, Ibiam
Deste chdo catarinense,
No Brasil, teu amanha

E presente que se vence.

Ao nativo que aqui se encontrava
Imigrantes no amor irmanados,
Desbravaram a terra que estava
Esperando o cultor que faltava

Para frutos nos dar festejados.

Melodia e acompanhamento de autoria:
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S&o teus rios o0 Azul e o Alcado,

As tuas aguas das fontes mais puras;
E de branco que tens estampado
Com o verde e vermelho no lado

Na bandeira e Brasao nas alturas.

Os folguedos, torneios de laco,
O teu povo celebra cativo
TradicOes e culturas abrago,
Meu civismo € tudo o que faco

Ibianense eu canto festivo.

Fontes dos dados:

https://ibiam.sc.qgov.br/

https://www.fecam.org.br/municipios/ibiam/

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/ibiam/panorama
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DO MUNICIPIO DE IBIAM

indice de Desenvolvimento Municipal Sustentavel (IDMS)
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Cultura
0,226

Indicador: Estrutura de Gestiio para Promociio da Cultura

Variavel
Adesdo ao Sistema Nacional de Cultura (un )
Conselho de Politica Cultural (un )

Fundo Municipal de Cultura Exclusivo (un )

Legislacio de Protecdo ao Patrimdnio Cultural Material on Imaterial (un )

Flano Municipal de Cultura (un )

Indicador: Infraestrutura Cultural
Variavel
Equipamentos Socioculturais {un )

IMeios de Comunicacdo (un )

Indicador: Iniciativas Culturais da Sociedade
Variavel
Atividades Artesanais (un )

Grupos Artisticos (un )

Indicador: Recursos na Cultura
Variavel
Investimento em Cultura Per Capita (B3 )

Investimento em Cultura sobre a Receita Corrente Liguida [ % )

Fonte: Indicadores FECAM/SIDEMS
Desenvolvimento Municipal Sustentavel.

Valor
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Valor
1,00

0,00

Valor
0,00

0,00

Valor
188,73

2,47

Sistema de
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0,000
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ANALISE DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL
DO MUNICIPIO DE IBIAM

Os Indicadores FECAM/SIDEMS - Sistema de Indicadores de
Desenvolvimento Municipal Sustentavel 2020 — da cultura de lbiam estdo em
0,226 relativos ao valor total de 1,000 e aos quesitos Estrutura de Gestédo para
a Promocao da Cultura, Infraestrutura Cultural, Iniciativas da Sociedade e
Recursos na Cultura. Os indicadores FECAM/SIDEMS 2020 demonstram que
até 2020 ndo havia a implementacdo do Sistema Municipal de Cultura com
politicas estruturantes de organizacdo e fomento a cultura local. O Municipio fez
adeséo ao Sistema Nacional de Cultura em 2013 e criou o Sistema, Conselho e
o Fundo Municipal de Cultura em 2024. A infraestrutura local e publica para

eventos é deficitaria e o investimento na area ainda é bastante reduzido.

DADOS CULTURAIS / ORGANIZACAO DA CULTURA

Gestao da Cultura Municipal

Secretaria de Desenvolvimento Comunitario, Cultura e Esporte

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Ano de criacdo: 2024.

Lei de criagcédo: LEI N° 709, de 20 de maio de 2024.

Formato do Conselho Municipal de Cultura: sdo oito conselheiros titulares

(quatro titulares civis e quatro titulares governamentais).

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

22



Adeséo ao Sistema Nacional de Cultura

Ano: 2013.

Ato: Acordo de Cooperagao Federativa, N°. 01400.010137/2013-55.

Lei do Sistema Municipal de Cultura: LEI N° 709, DE 20 DE MAIO DE
2024.

Lei do Fundo Municipal de Cultura: LEI N° 709, DE 20 DE MAIO DE 2024.

Politicas de fomento a cultura no municipio (publico e privado): Ndo ha
fomento com recursos proprios. O Municipio buscou e executou as Leis Federais
de Fomento LEI N° 14.017, DE 29 DE JUNHO DE 2020 (Lei Aldir Blanc), Lei
Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo) e estd operacionalizando os
recursos da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
— PNAB).

ANALISE DO QUADRO INSTITUCIONAL DA CULTURA

O Acordo de Cooperagdo Federativa foi realizado no ano de 2013. A
organizacédo da sistematica municipal de cultura registra-se a partir de 2024 com
a Lei N° 709/2024 que estabelece o Sistema Municipal de Cultura, o Conselho e
o Fundo.

O Municipio vem buscando recursos para fomento cultural por meio das
leis de fomento direto com recursos advindos da esfera federal, mas ainda ndo
h& uma politica de fomento a cultura com recursos préprios do municipio.

A respeito da protecdo do patrimbénio cultural local, ndo ha nenhum
patrimonio cultural local protegido. Evidencia-se a necessidade de sistema de
protecdo dos patrimdnios culturais materiais e imateriais por meio da criacao de

programa especifico para este fim.

RELATORIO E ANALISE DE DADOS DO MAPEAMENTO CULTURAL

Acgdes culturais no municipio — Eventos (publicos e privados): 15 no
total - 8 religiosos, 1 de educac&o e 6 culturais. E um 6timo nimero de eventos
ligados direta ou indiretamente a area cultural e que tem na sua estrutura as

vertentes culturais locais. Aponta-se, aqui, a necessidade de espago para
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desenvolvimento da arte e da cultura de forma especifica, recebendo os talentos

locais e regionais.

Acdes culturais no municipio — Cursos, oficinas e demais atividades
de formacéo (publicos e privados): 11 no total - 6 de arte/cultura, 4 de educacéo,
1 de saude/bem estar. E um bom nimero de a¢des de formacdo no municipio,
mas elas encontram-se desconectadas. Sugere-se a criacdo de um programa de
formacdo em cultura para agregar cursos ja existentes e proporcionar novos

cursos que venham a ser demandados pela comunidade local.

InstituicBes/entidades/grupos/escolas de desenvolvimento artistico-
cultural (privados): 16 no total, sendo 6 de arte/cultura, 4 de educagéo, 1 de
saude/bem estar, 1 clube de mées, 3 CTGs e 1 piquete. Ha, aqui, um bom
namero de entidades culturais instituidas no municipio e oportunizando a

convivéncia com bens e servi¢os culturais locais.

Atrativos culturais — Espacos turisticos (publicos e privados): 1 no total
- 1 praca publica. O municipio carece de espacos publicos para realizacao de

acoOes culturais e para o lazer e a recreacao da comunidade.

Construcdes historicas: 3 no total - 3 igrejas. H& a necessidade de um
inventario cultural de outros pontos e edificacfes que possam contar a histéria

do municipio.

Estruturas/espagcos para desenvolvimento de atividades culturais
(publicos e privados): 19 no total - 9 salées de comunidade, 2 ginasios, 1 clube,
1 centro multiuso, 1 saldo de clube, 1 quadra municipal, 1 praca e 3 CTGs. E um
Otimo numero de estruturas e espacos para desenvolvimento das atividades
culturais, porém o municipio e a comunidade local ttm um grande potencial para

acolhida de acbes culturais externas.

Agentes culturais (produtores/artistas/fazedores de arte e cultura de
todas as areas): 11 no total - 1 banda de musica, 5 da area da musica, 1 de
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artesanato/costura e 4 de artesanato. Mestres de saber: 7 no total - 4
benzedeiras, 2 costureiras e 1 ‘arrumador de 0ssos’. O municipio conta com um
pequeno numero de agentes culturais. A necessidade de investimento em

fomento € grande e urgente.

Profissionais da area cultural para formacdo (oficinas, cursos,
palestras, etc.): 4 no total - 2 de musica, 1 de arte e 1 de costura. Sao
pouquissimos profissionais que trabalham nessa area. H4 demanda para mais
atendimento por esses profissionais e outros que sejam da regido e possam

fazer parte desse ensino e aprendizado cultural.
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE IBIAM
PLANO ESTRATEGICO

» Missao: Resgatar, conservar, preservar, difundir, divulgar, impulsionar
e nortear a cultura local e o seu desenvolvimento sustentavel no
Municipio de Ibiam.

» Visdo: Tornar o municipio referéncia no desenvolvimento da area
cultural regional, com destaque no trabalho de formagé&o, pesquisa,
producao, difusdo, divulgacéo, conservacéao, impulsionamento e
preservacao do patrimonio cultural.

» Valores: Priorizacao de politicas publicas e parcerias publico-privadas
gue assegurem ao cidadao local e ao visitante o acesso a cultura,
valorizando a producdo artistica local e regional, preservando o

patriménio e a memodria.

Objetivos

Objetivo geral:

- Desenvolvimento cultural de Ibiam de forma integral, integrada e sustentavel,

valorizando a cultura e a diversidade das expressfes culturais, priorizando a

preservacao de seus patrimonios culturais e naturais e 0 acesso a cultura.

Objetivos estratégicos:

- Ampliar politicas culturais a fim de enfrentar as descontinuidades de diferentes

gestbes municipais.
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- Ampliar o acesso a cultura e a producdo -cultural, promovendo o
reconhecimento e a valorizacao de todas as formas culturais.

- Ampliar e preservar a memoria cultural local, sua identidade e a preservacao
do patrimdnio cultural material e imaterial do municipio.

- Implementar politicas publicas para a diversidade cultural de Ibiam.

- Buscar meios para fortalecer o empreendedorismo cultural em Ibiam.

- Ampliar meios de comunicacdo e oportunidades digitais, viabilizando a
divulgacao, a difusédo e 0 acesso para as agdes culturais.

APONTAMENTOS SOBRE A AREA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
ACORDO COM OS 6 EIXOS DO PLANO NACIONAL DE CULTURA

EIXOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE IBIAM

Eixo 1 - Institucionalizacdo, Marcos Legais e Sistema Nacional de Cultura

- Avancar no debate sobre marcos e instrumentos legais que contribuam para o

amadurecimento de politicas culturais locais.

Meta 1.
Criar rubrica orcamentaria especifica para a area cultural e sua gestao.
Prazo: até 2027.

Acdes:

- Realizar estudo das necessidades de orcamento especifico para a
gestdo da area cultural no municipio;

- Elaborar termos da minuta para este fim;

- Tratar com a contabilidade do municipio para os devidos
encaminhamentos;

- Efetivar a rubrica no PPA (Plano Plurianual) 2026/2029 e na LOA (Lei
Orcamentaria Anual) 2027.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
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- relatorio do estudo das necessidades de orcamento especifico para a
gestao da area cultural no municipio;

- minuta de documentos a serem encaminhados;

- tratativas com a contabilidade;

- rubrica no PPA (Plano Plurianual) 2026/2029 e na LOA (Lei
Orcamentaria Anual) 2027.

Resultados e previsdo de impactos:

- relatorio das necessidades de orcamento especifico para a gestdo da
area cultural no municipio entregue a gestdo municipal;

- rubricas para a cultura no PPA 2026/2029 e na LOA 2026 efetivadas.

Meta 2:
Criar o Programa de Formac&o em Arte e Cultura de Ibiam até 2028.
Prazo: até 2028.

Acdes:

- Estudo de demanda sobre oferta e procura de cursos de formacéo em
Arte e Cultura;

- Elaboracao de minuta de acordo com o estudo e seus impactos;

- Criacdo de rubrica orcamentéaria para prover o programa;

- Efetivar demais encaminhamentos legais;

- Prever construcao de curriculo do programa,

- Prever parcerias publico-privadas para parte das a¢des elencadas;

- Buscar recursos de fomento federal para manutencdo e ampliacdo dos

trabalhos de formacéo em arte e cultura do municipio.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- rubrica orcamentaria especifica dentro do PPA (Plano Plurianual) e da
LOA (Lei Orcamentaria Anual) para compor o Programa de Formacao em Arte e
Cultura;

- valor da rubrica orcamentaria especifica;

- numero de ofertas de acdes de formacao;
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- numero de pessoas da comunidade atendidas de forma direta ou através
de parcerias publico-privadas;

- volume de recursos aplicados no trabalho de formacao provenientes de
receita prépria do municipio e de leis federais de fomento.

Resultados e previsdo de impactos:

- existéncia de rubrica orcamentaria especifica dentro do PPA e da LOA
para execucdo do Programa de Formacg&o em Arte e Cultura de Ibiam;

- ofertas permanentes de acdes de formacdo de forma gratuita a
comunidade local;

- ampliagéo de pessoas da comunidade atendidas de forma direta pelo

municipio ou através de parcerias publico-privadas.

Meta 3:
Criar a Lei de Protecao do Patriménio Cultural de Ibiam.
Prazo: até 2028.

Acdes:

- Criacdo da Lei de Protecdo do Patrimdnio Cultural de Ibiam tratando os
aspectos de formacao, pesquisa (inventario), producédo, difusdo e preservacao
dos patriménios (tombamentos e registros) culturais locais materiais e imateriais;

- Criacdo de programa permanente de pesquisa e protecdo dos
patrimdnios culturais locais para gerenciamento dos fluxos necessarios a

execucao da lei de protecéo.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- minuta do Projeto de Lei relativo ao Programa de Protecéo do Patrimonio
Cultural de Ibiam;

- registros dos encaminhamentos dos fluxos regulamentares do Projeto
de Lej;

- ato de sancédo da lei relativa ao Programa de Protecdo do Patrimdnio

Cultural de Ibiam;
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- atas das reunides do Conselho Municipal de Cultura que tratam da pauta

desta Meta.

Resultados e previsdo de impactos:

- lei relativa ao Programa de Protecdo do Patriménio Cultural de Ibiam
sancionada;

- lei relativa ao Programa de Protec¢ao do Patrimonio Cultural de Ibiam em
execucao;

- monitoramento e acompanhamento do Conselho Municipal de Cultura
aos atos previstos na Meta;

- proteg&o do patriménio cultural de Ibiam para o convivio contemporéaneo

e vivéncias das geracdes futuras.

Meta 4:

Monitorar o Plano Municipal de Cultura de Ibiam de forma periddica a cada
dois anos.

Prazo: até 2034.

Acdes:

- Realizar o monitoramento do Plano Municipal de Cultura a cada 2 anos
por meio do Conselho Municipal de Cultura em reunido especifica para o
monitoramento;

- Realizar o monitoramento do Plano Municipal de Cultura a cada 4 anos

por meio de seminarios participativos com o Conselho e a comunidade local.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
- relatério do monitoramento do Plano Municipal de Cultura a cada 2 anos;
- atas das reunides do Conselho Municipal de Cultura especificas para o

monitoramento.

Resultados e previsao de impactos:
- monitoramento do Plano Municipal de Cultura a cada 2 anos;
- acompanhamento da execucao do Plano Municipal de Cultura;
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- qualificacdo nos trabalhos da gestéo cultural.

Eixo 2 - Democratizacao do Acesso a Cultura e Participacdo Social

- Debater e recomendar a revisdo de elementos que afetem o0 acesso a cultura
e a arte, enfrentando desigualdades e assimetrias. Dinamicas de participacao

social e acesso a cultura.

Meta 1:

Criacéo de circuitos de difusado cultural de produtos locais no Centro e nas
comunidades do interior de Ibiam.

Prazo: até 2028.

Acdes:

- Ofertar circulacdo de produtos culturais locais no Centro e nas
comunidades do interior;

- Criar um edital de credenciamento para artistas e producdes locais para

a circulacao de produtos no Centro e nas comunidades do interior.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- nimero de acdes ofertadas para cada faixa etaria;

- demanda de procura por cada agéo ou evento;

- demanda de procura por produtos culturais locais ofertados;

- numero efetivo de participacdes em cada acgéo cultural ofertada.

Resultados e previsdo de impactos:

- produtos culturais locais ofertados no Centro e nas comunidades do
interior;

- circuitos de difusédo cultural local no Centro e nas comunidades do

interior acontecendo.

Meta 2:
Criacdo de meios para ampliacdo do acesso a cultura na formacéao,

producéo e circulacéo de produtos culturais.
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Prazo: até 2027

Acdes:

- Ampliar as parcerias com a sociedade civil para a realizagdo das
atividades culturais;

- Criar novos atrativos de acfes culturais concomitantes com o turismo
municipal e regional,

- Ampliar a divulgacao e a prospeccéo das agdes culturais locais;

- Instituir politica de fomento com busca de recursos externos para
ampliacdo das oficinas e apoio aos fazedores de cultura;

- Construir parceria com a AMARP e seu Colegiado Regional de Cultura
para a circulacdo de produtos culturais da regiéo;

- Criar alternativas para realizacdo de mostras, feiras e comercializacao

de todas as modalidades artisticas existentes em Ibiam.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- lista de entidades e empresas que sejam potenciais parceiras para
ampliacdo da realizacéo das atividades culturais;

- registros das reunifes efetivadas para estabelecimento de parcerias;

- termos de parcerias para ampliacdo da realizacdo das atividades
culturais celebrados;

- registros (inscricbes, fotos, videos, listas de presenca) das acbes
culturais efetivadas;

- registros (fotos, videos, material de divulgacéo) dos novos atrativos de
acoes culturais concomitantes com o turismo municipal e regional,

- material de divulgacdo das acfes culturais locais publicados nas redes
de comunicacdo do municipio;

- numero de acesso as publicacdes nas redes de comunicacdo do
municipio do material de divulgacéo das ac¢des culturais locais;

- montante de recursos alocados para ampliagéo das oficinas e apoio aos

fazedores de cultura;
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- registro de reunides e de assinatura do termo de parceria com a AMARP
e seu Colegiado Regional de Cultura para a circulacéo de produtos culturais da
regiao;

- registro (material de divulgacéo, fotos, videos) da realizacdo de mostras,

feiras e comercializacdo das modalidades artisticas existentes em Ibiam.

Resultados e previsdo de impactos:

- parcerias publico-privadas firmadas;

- acdes culturais locais fomentadas, realizadas e atendendo as demandas
da comunidade local;

- ampliacdo do acesso a cultura na formacao, producéo e circulacao de

produtos culturais para a comunidade local.

Meta 3:
Buscar a qualificacéo do fazer cultural local.
Prazo: até 2027.

Acdes:

- Ofertar cursos de qualificacdo para os fazedores de cultura referentes a
projetos, empreendedorismo, fundamentos dos trabalhos artisticos, criacdo e
producéo cultural;

- Construir parceria com a Associacao dos Municipios do Alto Vale do Rio
do Peixe (AMARP) e seu Colegiado Regional de Cultura para o intercambio de

fazedores de cultura e formagédo em cultura.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- numero de cursos de qualificacdo para os fazedores de cultura
referentes a projetos, empreendedorismo, fundamentos dos trabalhos artisticos,
criacao e producéo cultural ofertados;

- materiais de divulgagdo dos cursos publicados nas redes de
comunicagdo do municipio;

- numero de acesso as publicacdes de divulgacdo dos cursos;

- nimero de inscri¢cdes efetivadas para participagdo nos cursos;
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- numero de atendimentos nos cursos;

- registro de reunides e de assinatura do termo de parceria com a AMARP
e seu Colegiado Regional de Cultura para o intercambio de fazedores de cultura
e formagéo em cultura;

- registros das acbes de formacdo regional (material de divulgacao,
videos, fotos e lista de presenca);

- nimero de participantes nas ac¢des de formacao regional.

Resultados e previsdo de impactos:

- efetivacdo de oferta de cursos de qualificacdo para os fazedores de
cultura referentes a projetos, empreendedorismo, fundamentos dos trabalhos
artisticos, criagcéo e producao cultural;

- qualificacdo do fazer cultural local.

Eixo 3 - ldentidade, Patrimdnio e Memodria

- Direito & memoria, ao patrimdénio cultural e aos museus, valorizando as
multiplas identidades que compdem a sociedade local e os bens culturais

expressivos da diversidade étnica.

Metal:
Realizar o inventario dos patrimdnios culturais materiais e imateriais de
Ibiam.

Prazo: iniciar em 2025 até 2035.

Acoes:

- Realizar estudo de demanda sobre a base do inventario cultural dos
patrimdnios materiais e imateriais de Ibiam;

- Buscar parceria publico-privada com universidade regional para
realizacdo de inventario;

- Visitar as comunidades para identificagdo de patrimonios particulares;

- Realizacdo de inventario dos patriménios imateriais ainda existentes no
municipio, a exemplo do registro do linguajar local (dialética), ditos e ritos

populares e causos populares.
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Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relat6rio de demanda sobre a base do inventario cultural dos patriménios
materiais e imateriais de Ibiam;

- documentacédo da parceria publico-privada com universidade regional
para realizacdo de inventario;

- documentacdo dos mecanismos para efetivagdo do inventario cultural
material e imaterial;

- numero de visitacdes realizadas junto as comunidades para identificacédo
de patrimbnios particulares;

- numero de patriménios materiais identificados;

- numero de patrimdnios imateriais identificados e registrados.

Resultados e previsdo de impactos:

- estudo de demanda sobre a base do inventario cultural dos patrimdnios
materiais e imateriais de Ibiam realizado;

- parceria publico-privada com universidade regional para realizacdo de
inventario estabelecida e em andamento;

- outros mecanismos para efetivacdo do inventario cultural material e
imaterial estabelecidos e em andamento;

- identificagdo de patrimonios culturais materiais particulares efetivada;

- inventario dos patrimdénios imateriais ainda existentes no municipio
realizado;

- preservacgao de patrimonios culturais locais efetivada.

Meta 2:
Criar o espaco de memoaria da histéria de Ibiam até 2029.
Prazo: até 2029.

Acoes:
- Realizacao de estudo sobre local a ser destinado ao espago de memoria,
- Levantamento de objetos, imagens, livros e textos para compor e

embasar o0 acervo;
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- Elaboracao de projeto para a criacdo do espaco de memoria da historia
de Ibiam;

- Busca de recursos orgamentarios e financeiros para a criagdo do espaco
de memoria da histéria de lbiam;

- Execucéao do espaco de memodria da historia de Ibiam.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- documento do resultado do estudo sobre local a ser destinado ao espaco
de memoria;

- documento do levantamento de objetos, imagens, livros e textos para
compor e embasar o acervo;

- projeto para a criacdo do espaco de memoria da histéria de Ibiam;

- quantitativos de recursos orcamentarios e financeiros para a criagao do
espaco de memoria da historia de Ibiam;

- relatérios mensais de execucdo do espaco de memoria da histéria de

Ibiam.

Resultados e previsdo de impactos:
- espaco de memoria da histéria de Ibiam consolidado;

- memoria cultural local sendo mantida para as geracdes futuras.

Meta 3:

Realizacdo de acBes de manutencédo, promocéo e difusdo das tradicoes
e da cultura local.

Prazo: até 2029.

Acdes:

- Manter as tradicbes por meio da realizacdo de eventos culturais,
religiosos e gastrondmicos que destaquem a cultura de lbiam quanto a sua
formacao;

- Criagdo e promocéao de Feira do Patrimoénio Cultural local;

- Registro e difusédo dos jogos tradicionais (exemplo: Quatrilho);
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- Incentivo a criacdo de grupo de danca tradicional que resgate a
identidade cultural local;

- Promover aulas das linguas dos imigrantes alemaes e italianos.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- quantitativo de realizacbes de eventos culturais, religiosos e
gastrondmicos que destaquem a cultura de Ibiam quanto a sua formacéao;

- numero de participantes em cada um dos eventos culturais, religiosos e
gastronémicos que destaquem a cultura de Ibiam quanto a sua formacéao;

- evidéncias das realizacdes da Feira do Patrimoénio Cultural local (fotos,
videos, postagens de divulgacéo);

- registro dos jogos tradicionais (exemplo: Quatrilho);

- formas de difusdo dos jogos tradicionais (exemplo: Quatrilho);

- evidéncias da criacdo do grupo de danca tradicional;

- nimero de participantes do grupo de danca tradicional;

- registros da realizagdo das aulas das linguas dos imigrantes alemaes e
italianos, bem como numero de participantes das aulas ao longo do ano.

Resultado e previsdo de impactos:

- manutenc¢ao, promocéao e difusédo das tradi¢cdes e da cultura local.

Eixo 4 - Diversidade Cultural e Transversalidades de Género, Raca e

Acessibilidade na Politica Cultural

- Este Eixo debate a criacdo de mecanismos que garantam o reconhecimento da
diversidade das expressoes culturais e a valorizagcdo e promocéo da identidade

dos territorios culturais.

Meta 1:

Identificar os povos existentes em Ibiam (buscar dados com agentes de
saude).

Prazo: até 2026.

Acdes:
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- Articular com a Secretaria de Saude sobre a busca dos dados dos povos
existentes em Ibiam com agentes de saude;
- Planejar as fases de identificacdo dos povos existentes em Ibiam;

- Efetivar a busca, compilagdo e organizacdo dos dados dos povos
existentes em Ibiam.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
- relatério de dados dos povos existentes em |biam;

- documento de planejamento das fases de identificacdo dos povos
existentes em Ibiam;

- relatério de busca, compilagdo e organizacdo dos dados dos povos
existentes em Ibiam.

Resultados e previsdo de impactos:
- relatorio de povos existentes em Ibiam na atualidade;

- prospeccao de agles para a diversidade cultural étnica no municipio.

Meta 2:

Realizar seminarios e oficinas para discussao do tema transversalidades
de povos, religiosidade e acessibilidade na cultura local.

Prazo: permanente.

Acdes:

- Buscar parcerias publico-privadas para ministrar seminarios e oficinas
com a tematica transversalidades de povos, religiosidade e acessibilidade;

- Planejar os seminarios e seu cronograma,

- Efetivar as realiza¢des dos seminarios.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- termos de estabelecimentos de parcerias publico-privadas para ministrar
seminarios e oficinas;

- documento de planejamento dos seminarios e seus cronogramas;

- material de divulgac&o dos seminarios, lista de presenca, comprovantes
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de inscri¢des, fotos e videos das realizagdes.

Resultados e previsdo de impactos:
- amadurecimento da visdo da comunidade de Ibiam sobre os temas
transversalidades de povos, religiosidade e acessibilidade;

- aumento da inclusao cultural.

Meta 3:
Aplicar a legislacdo federal de acessibilidade para acdes e eventos
culturais.

Prazo: permanente.

Acdes:

- Monitorar as acdes e 0s eventos culturais no que diz respeito a aplicacéo
da legislagéo federal de acessibilidade;

- Emitir orientagdo aos promotores e produtores de eventos de Ibiam
quanto a aplicacéo da legislacéo federal de acessibilidade para acdes e eventos
culturais;

- Promover seminario para inclusdo da acessibilidade em acfes e eventos

culturais.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério de monitoramento das acdes e eventos culturais no que diz
respeito a aplicacao da legislacéo federal de acessibilidade;

- documento de orientagdo aos promotores e produtores de eventos de
Ibiam quanto a aplicacdo da legislacédo federal de acessibilidade para acdes e
eventos culturais;

- realizacdo do seminario para inclusdo da acessibilidade em acdes e

eventos culturais.

Resultado e previsédo de impactos:
- incluséo de pessoas com deficiéncia nas ac¢des e eventos culturais de

Ibiam.
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Eixo 5 - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

- Ressaltar a importancia da cultura para o desenvolvimento socioeconémico
local, por meio de politicas que fortalecam as cadeias produtivas e as expressdes
artisticas e culturais, potencializem a geracao de trabalho, emprego e renda e

ampliem a participacao dos setores culturais e criativos no PIB local.

Meta 1:

Promover a economia criativa, o trabalho, a renda e a sustentabilidade
dos produtores e produtos culturais locais.

Prazo: até 2027.

Acdes:

- Criar e fomentar espacos de venda de artesanato e demais produtos
culturais;

- Criacdo e manutencéo de feira municipal para exposicao de artes;

- Ampliar e melhorar as parcerias na realizagdo de eventos que
contemplem a sustentabilidade e fomentem o comércio municipal;

- Incentivar que o0s eventos do municipio (publicos e privados)
proporcionem espaco para os produtores locais comercializarem seus produtos
visando movimentar a venda de produtos culturais locais;

- Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades do sistema S e da
lideranca comercial para implementacédo de acfes que gerem protagonismo na
cena cultural de Ibiam;

- Promover feiras e cursos de formacao referentes a processos artesanais
locais;

- Promover/ incentivar a capacitacao dos fazedores de cultura de Ibiam.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatorio sobre espacos possiveis para comercializacdo de produtos do
artesanato local e demais produtos culturais;

- estabelecimento do espaco para comercializacdo de produtos do

artesanato local e demais produtos culturais;
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- quantitativo de apresentacdes artisticas monetizadas nos eventos
promovidos pelo municipio;

- atos que registram a consolida¢do dos espacos;

- termos que registram as parcerias na realizagcdo de eventos que
contemplem a sustentabilidade e fomentem o comércio municipal;

- documentos que comprovam as parcerias publico-privadas com
entidades do sistema S e da lideranca comercial para implementacéo de agdes
gue gerem protagonismo na cena cultural de Ibiam;

- valores monetarios que circulam entre os fazedores de cultura locais ao
meés;

- quantitativo de feiras e cursos de formacgéo referentes a processos
artesanais locais ofertados a cada ano;

- nimero de participantes a cada edicéo das feiras e cursos de formacao
realizados a cada ano;

- quantitativo e qualitativo de capacitacdo dos fazedores de cultura de

Ibiam ofertados a cada ano.

Resultados e previsdo de impactos:

- consolidacdo de espacos para a comercializacdo de produtos do
artesanato local e demais produtos culturais;

- efetivacdo de parcerias na realizacdo de eventos que contemplem a
sustentabilidade e fomentem o comércio municipal,

- consolidacao de parcerias publico-privadas com entidades do sistema
S e da lideranca comercial para implementacdo de acdes que gerem

protagonismo na cena cultural de Ibiam.

Meta 2:
Criar Programa do Artesanato de Ibiam.
Prazo: até 2027.

Acdes:
- Gerar estudo das demandas especificas para o desenvolvimento do

artesanato local;
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- Aprofundar o trabalho relativo a identidade do artesanato local,

- Organizar junto aos artesdos locais o formato de um regimento de
condutas para o Programa do Artesanato de Ibiam;

- Criar o Programa do Artesanato de Ibiam por lei;

- Criar o cadastro do artesao local.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- relatério do estudo das demandas especificas para o desenvolvimento
do artesanato local feito pela gestao da cultura local;

- registro dos trabalhos realizados relativos a identidade do artesanato
local a cada ano;

- regimento de condutas para o Programa do Artesanato de Ibiam;

- lei de criacdo do Programa do Artesanato de Ibiam;

- cadastro do artesao local.

Resultados e previsdo de impactos:
- programa do Artesanato de Ibiam instituido e em desenvolvimento;
- resultados positivos dos trabalhos do artesanato de Ibiam junto ao

resultado de ampliacédo do PIB da cultura local a cada ano.

Meta 3:

Alinhar o Plano Municipal de Cultura de Ibiam com os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do Milénio).

Prazo: até 2029.

Acdes:

- Tratar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel através do
Conselho Municipal de Cultura e da Gestao Municipal de Cultura - um Plano de
acao especifico para parear acoes e objetivos do Plano Municipal de Cultura que
possam contribuir com 0s objetivos e metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel com destaque aos seguintes ODS: 8. Trabalho decente e
crescimento econdmico - promover 0 crescimento econdmico sustentado,

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para
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todos; 9. Inovacdo e infraestrutura- construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacéo; 10.
Reducédo das desigualdades - reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles; 11. Cidades e comunidades sustentaveis - tornar as cidades e 0s
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis; 12.
Consumo e producéo responsaveis - assegurar padrdes de producdo e de
consumo sustentaveis; 13. Acdo contra a mudanca global do clima - tomar
medidas urgentes para combater a mudanca climética e seus impactos;

- Estabelecer colaboracdo da area cultural em assegurar padrdoes de
producdo e de consumo sustentaveis;

- Estabelecer colaboracdo da area cultural em tomar medidas urgentes

para combater a mudanca climética e seus impactos.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- Plano de Agéo e pareamento do Plano Municipal de Cultura com os ODS
citados nas acdes da Meta;

- relatorio anual das acdes e objetivos do Plano de Cultura que contribuam

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Resultados e previsdo de impactos:

- colaboracao da &rea cultural e impulso da cadeia produtiva da cultura
local na promocdo do crescimento econdémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos;

- colaboracao da area cultural na construcao da infraestrutura resiliente e
no fomento a inovacao;

- colaboracao da area cultural na reducdo das desigualdades dentro do
municipio e consequentemente na regiao;

- colaboracdo da area cultural em tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

- colaboracédo da area cultural em assegurar padrdes de producéo e de
consumo sustentaveis;

- colaboracao da area cultural em tomar medidas urgentes para combater

a mudanca climatica e seus impactos.
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Eixo 6 - Direito as Artes e as Linguagens Digitais

- Criacdo de espacos de dialogo, reflexdo e construcéo coletiva acerca do papel

das artes em sua diversidade de fazeres, territérios e agentes, e do acesso as

linguagens artisticas e digitais no fortalecimento da democracia, na

contemporaneidade.

Meta 1:
Ampliacdo de acesso digital livre nos espacos publicos.

Prazo: até 2028.

Acéo:
- Ampliacdo de acesso digital livre nos espacos publicos municipais da

sede e do interior do municipio.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:
- nimero de pontos publicos do municipio com acesso digital livre;

- numero de acessos efetivados em cada ponto a cada més.

Resultados e previsdo de impactos:

- rede de internet livre em mais pontos publicos da cidade implementada
e disponibilizada;

- pontos publicos de acesso digital livre e gratuito disponibilizados;

- ampliagédo do acesso digital para a comunidade local.

Meta 2:
Disponibilizar o inventario cultural do municipio em ambiente préprio e

apropriado dentro do site da Prefeitura de Ibiam.
Prazo: até 2028.

Acdes:
- Criar espaco no site da Prefeitura Municipal para disponibilizar acesso
ao inventario cultural do municipio;
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- Incentivar a pesquisa sobre a cultura local através da disponibilizacdo do
inventario cultural do municipio no site da Prefeitura Municipal,

- Salvaguardar os patrimonios culturais por meio de arquivos digitalizados
e disponibilizar o link do acervo dessas memdrias para a sociedade.

Indicadores de eficiéncia e eficacia da meta:

- niumero de documentos disponiveis no site da Prefeitura Municipal sobre
0 inventério cultural do municipio;

- numero de pesquisas no site da Prefeitura Municipal sobre o inventario

cultural do municipio a cada més.

Resultados e previsdo de impactos:
- espaco no site da Prefeitura para disponibilizar o inventario cultural do
municipio;

- espaco digital para pesquisa disponibilizado a comunidade.

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios
para alcance das metas deste plano:
- espacos publicos adequados;
- equipamentos técnicos pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos da area
cultural;
- equipe técnica efetiva e continua para suporte dos trabalhos da gestao politica;
- recursos humanos advindos de parcerias publico-privadas;
- rubrica orcamentéaria administrativa;
- rubrica orcamentéria para o Fundo Municipal de Cultura;
- recursos financeiros proprios advindos de receitas do Municipio;
- recursos financeiros advindos de repasses da esfera federal ou estadual

(legislativa ou executiva) e de doacdes privadas.

Mecanismos e fontes de financiamento para alcance das metas deste
plano:
- rubrica orgamentaria administrativa;

- rubrica orgcamentaria do Fundo Municipal de Cultura;
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- recursos financeiros proprios advindos de receitas do Municipio;
- recursos financeiros advindos de repasses da esfera federal ou estadual

(legislativa ou executiva) e de doacdes privadas.
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