MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO
Estado do Parana

LEI N° 865, DE 18 DE JULHO DE 2024

Samula: Dispbe sobre o Plano
Municipal de Cultura do Municipio de
Campina do Simdo, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina do Simao, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢oes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, dentre outros dispositivos legais aplicaveis a
espécie, sanciona a sequinte:

LEI:

Art. 1° Apresenta e aprova o Plano Municipal de Cultura (PMC), constante do documento
anexo, com duragao de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, 0 municipio devera, por meio da Secretaria Municipal
de educagao, cultura e esporte com base no Plano Municipal de Cultura, elaborar planos decenais

correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara a execugao
do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de avaliagao e
revisdo do Plano Municipal de Cultura, ao final do mandato de cada composigao deste Conselho.

Art. 5° Q Plano Plurianual do municipio sera elaborado de modo a dar suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simao, em 18 de julho de 2024.
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_ CAPITULOI
HISTORICO DO MUNICIPIO
E DIAGNOSTICO DA CULTURA

Campina do Simao, um municipio encantador localizado no estado do
Parana, possui uma historia rica e vibrante que reflete sua identidade unica. Para
compreender melhor sua esséncia, € fundamental explorar seus simbolos,
formagao administrativa, aspectos geograficos e dados socioecondmicos.

Simbolos Municipais:

Bandeira: A bandeira de Campina do Simao apresenta elementos
simbélicos que representam a historia, cultura e natureza do municipio.
Composta por cores vibrantes e simbolos significativos, como o braséo
municipal, a bandeira € um reflexo visual da identidade local.

Brasdo: O brasdo de Campina do Siméo é um emblema que carrega os
simbolos histéricos e culturais do municipio. Ele representa elementos como a
agricultura, a fauna e a flora local, além de elementos que remetem a sua
fundacédo e desenvolvimento ao longo do tempo.

Hino: O hino de Campina do Simé&o, com sua melodia envolvente e letras
emocionantes, celebra as conquistas e valores do povo campinense. Suas letras
reverenciam a terra, a comunidade e os ideais que unem o0s habitantes deste
lugar tdo especial.

Formagao Administrativa:

Campina do Simao teve sua criagdo em 26 de fevereiro de 1964, pelo
Decreto-Lei n° 4.838, Campina do Simé&o foi elevado a categoria de distrito
judiciario, anexo ao Municipio de Guarapuava.

O Municipio de Campina do Siméo foi criado através da Lei Estadual n°®
11.180, de 16 de novembro de 1995, na sede do antigo Distrito de Campina do
Siméao, com territério desmembrado do Municipio de Guarapuava. A instalagéo
ocorreu em 1° de janeiro de 1997. Desde entdo, tem sido uma entidade
administrativa auténoma, responsavel pelo seu desenvolvimento local, gestdo
publica e representagdo politica. Ao longo dos anos, 0 municipio tem buscado
fortalecer suas instituigbes e promover o bem-estar de seus habitantes.

Aspectos Geograficos:

Campina do Simao estd estrategicamente localizado no estado do
Parana, em uma regiao privilegiada pela sua beleza natural e recursos naturais.
Sua area abrange aproximadamente 448,424 km? quildémetros quadrados, com
uma populagdo de cerca de 3.936 habitantes. Situado em uma zona de transigéo
entre a Mata Atlantica e Mata de Araucarias, 0 municipio possui uma
biodiversidade impressionante, com rios, montanhas e uma variedade de

ecossistemas.

Dados Socioecondmicos:
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No contexto especifico de Campina do Sim&o, as atividades econdmicas
primarias geralmente envolvem a agricultura, pecuaria e exploragéo de recursos
naturais. As culturas principais cultivadas na regiao podem incluir:

Milho e Soja: O milho e a soja sao culturas de grande importancia na
agricultura de Campina do Sim&o. Os agricultores locais dedicam extensas areas
de terra ao cultivo desses graos, que sao utilizados tanto para consumo humano
quanto como matéria-prima para a industria agroalimentar e de biocombustiveis.

Além da agricultura, outras atividades econdémicas que se destacam em
Campina do Simao incluem:

Pecuaria: A criagdo de gado bovino € uma atividade econémica
significativa na regido. Os pecuaristas locais mantém rebanhos para produgao
de carne e leite, contribuindo para o abastecimento regional e nacional desses
produtos.

Industria Madeireira: Devido a rica cobertura florestal da regiao, a industria
madeireira € uma atividade econdmica importante em Campina do Siméao.
Empresas locais estdo envolvidas na exploragao sustentavel de madeira para
producao de méveis, construgéo civil e outros fins comerciais.

Essas atividades econémicas sao fundamentais para a sustentabilidade e
desenvolvimento socioecondmico de Campina do Simao, contribuindo para a
geragao de empregos, renda e prosperidade para a comunidade local.

Em suma, Campina do Sim&o & muito mais do que um simples ponto no
mapa. E um lugar de historia, cultura e vida, onde os simbolos municipais, a
formagao administrativa, os aspectos geograficos e os dados socioeconémicos
se entrelagam para criar uma comunidade vibrante e acolhedora.

Em Campina do Siméo, a valorizagéo da cultura € uma parte fundamental
da identidade local. Diversos espagos culturais e entidades promovem a
preservagao e difusdo das tradigdes, arte e histéria do municipio. Além disso,
eventos tradicionais celebram a comunidade e suas raizes. Aqui estd um
panorama desses elementos culturais:

Espacos Culturais:

Centro de Eventos: O Centro de Eventos &€ um espago multifuncional utilizado
para grandes festas, shows, feiras e eventos comunitarios. E o local ideal para
celebragdes que reinem a comunidade em momentos especiais.

Bibliotecas: Campina do Simado pode contar com bibliotecas publicas que
oferecem acesso a uma ampla variedade de livros, periddicos e recursos
educativos. Esses espacos sdo fundamentais para incentivar a leitura e a
educacao na comunidade.

Entidades Culturais:
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CTG (Centros de Tradigdes Gautchas) Nascente do rio Piquiri: em Campina do
Simdo que preservem e promove a cultura tradicional gaucha, através de
dancas, musica e culinaria tipicas.

Eventos Tradicionais Programados:

Aniversario do Municipio: O aniversario de Campina do Sim&do é uma data
celebrada com festividades que incluem desfiles civicos, apresentagdes
culturais, shows musicais e atividades recreativas para toda a comunidade.

Festas Religiosas: Eventos religiosos como festas de padroeiros, procissdes e
novenas sao importantes momentos de celebracéo e devocao para os habitantes
do municipio.

Rodeios: Eventos de rodeio atraem publico de toda a regiao, com competicoes
de montaria em touros, provas de lago, shows de musica sertaneja e outras
atragdes tipicas.

Festivais: Festivais culturais, gastronémicos ou folcléricos celebram as tradicdes
e a diversidade cultural de Campina do Simao, oferecendo uma variedade de
atividades para moradores e visitantes.

Esses espacos culturais, entidades e eventos tradicionais enriquecem a vida
cultural de Campina do Simao, promovendo o orgulho e a identidade local, além
de proporcionar momentos de lazer, aprendizado e integragdo comunitaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Plano Municipal de Cultura de Campina do Simao define politicas
publicas por dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestao
publica e participativa, e 0 acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais,
protecao e promogao do patriménio e da diversidade cultural, acesso a produgéo
e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da insergdo da cultura em modelos
sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico, e tera como principios:

| - A universalizagao do acesso a culturg;

Il - A afirmagé@o dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

lll - A participagao da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e
criadores;

IV - A implantacdo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e
eficiente no planejamento e execucgao de politicas culturais;

V - Atransversalidade e a integragéo da politica cultural com as demais politicas
de Estado;

VI - A cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

B
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VII - A valorizagdo da memoria e do patrimdnio cultural.
Séo objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I - Universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e
expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores;

Il - Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

IV - Articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com
outras areas;

V - Fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas
culturais;

VI - Qualificar a gestao na area cultural;

VIl - Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

Vill - Qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores 0
acesso as condigdes e meios de produgéo cultural;

IX - Fomentar a produgcao e a difusdo de conhecimentos, bens e servigos
culturais;

X - Preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

Xl - Criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura
estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pela Secretaria Municipal
educacao, cultura e esporte (ou érgao gestor de Cultura que venha a substitui-
la) e pelo Conselho Municipal de Cultura (CMC) de Campina do Sim&o — Parana.

Paragrafo unico - O CMC exercera a fungéo de coordenagao executiva do
Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando responsavel pela
organizagao de suas instancias, pelos termos de adesao, pelo estabelecimento
de cronogramas e pelos regimentos de demais especificagdes necessarias a sua
implantacéo.

A implementacao do Piano Municipal de Cultura sera feita em regime de
cooperagao entre 0 Municipio, o Estado do Parana e em parceria com a Uniéo,
haja vista o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n® 12.343, de
02/12/2010).

Paragrafo unico - A implementagdo dos programas, agdes e projetos
instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a
participacao de instituicdes publicas ou privadas, mediante a celebracdo de
instrumentos previstos em lei.

CAPITULO Il )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

| - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, politicas publicas
e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos, diretrizes e metas do
Plano;

Il - Garantir a avaliagéo e a mensuragao do desempenho do Plano Municipal de
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Cultura, e assegurar sua efetivagéo pelos 6rgéos responsaveis;

Il - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéao e difusédo, da
realizacao de editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concesséo de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da
adogdo de subsidios econdmicos, da implantagéo regulada de fundos publicos
e privados, entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

IV - Proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os
grupos étnicos e suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocao
de cultura em todo o territorio e garantindo a multiplicidade de seus valores e
formacgdes;

V - Promover e estimular o0 acesso a produgao e aoc empreendimento cultural, a
circulag@o e o intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, e o contrato
e a fruigdo da arte e da cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservagao do patriménio cultural do municipio Campina do
Siméo, resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos
histéricos, acervos e colecdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e
cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-historicos e as obras de arte,
tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, a¢des e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
do municipio Campina do Siméo;

VII - Articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagéo de redes
e consorcios para a sua implantagdo, de forma integrada com as politicas
publicas de educagédo, comunicagdo social, ciéncia e tecnologia, direitos
humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano, desenvolvimento
econdmico e social, industria e comércio, relagdes exteriores, entre outras;

VIII - Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura do municipio
de Campina do Siméo na regido, no estado, no pais e no mundo, promovendo
bens culturais e criagdes artisticas da cidade no ambiente regional, estadual,
nacional e internacional e dar suporte a presenga desses produtos nos mercados
de interesse econdmico e geopolitico do pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir na formagéo e debater estratégias de execugao das politicas publicas
de cultura;

X - Regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais do municipio
Campina do Sim&o com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais,
profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando
as relagbes de trabalho na cultura, consolidando e aplicando os niveis de
emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragdo, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder
econdémico:

Xl - Coordenar o processo de elaboragéo de planos setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, e também
para os demais campos de manifestagdo simbdlica, identificados entre as
diversas expressdes culturais e que reivindiqguem a sua estruturacdo;

Xil - Incentivar a adeséo de organizagdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura,
por meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em programas e outras
estratégias e agoes.
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CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

S&o diretrizes do PMC

| - Fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas

culturais, intensificar o planejamento de programas e agées voltados ao campo

cultural e consolidar a execugao de politicas para a cultura;

Il - Reconhecer e valorizar a diversidade artistica e cultural, bem como proteger
e promover as artes e expressoes culturais;

i - Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores 0 acesso as condi¢gdes e meios
de produg¢ao cultural;

IV - Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico
sustentavel, promover as condi¢des necessarias para a consolidacdo da
gconomia criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade
nos processos culturais,

V - Estimular a organizagao de instancias consultivas, construir mecanismos de
participacdo da sociedade civil e ampliar o dialogo com os agentes culturais e
criadores de arte e cuitura.

Sao metas do PMC:

1. Infraestrutura Cultural:

- Meta: Reformar e revitalizagdo CTG Nascente do rio Piquiri, revitalizagao do
acervo biblioteca municipal, criagdo do museu da meméria e criagdo secretaria
de cultura para longo prazo

2. Eventos Culturais:
- Meta: Realizar anualmente festa comemorativa ao aniversario do municipio
com jogos, festival local com dangas tradicionais e artesanatos local.

3. Educacao e Formagao Cultural:

- Meta: Implementar programas regulares de educac¢ao cultural em todas as
escolas municipais e outras secretarias vinculadas como a assisténcia social,
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo, atingindo pelo menos 80%
dos estudantes até o terceiro ano do plano.

4. Valorizagao do Patriménio Cultural:
- Meta: Catalogar e preservar pelo menos cinco elementos do patriménio
cultural imaterial do municipio até o final do segundo ano do plano.

5. Incentivo a Producgao Artistica Local:
- Meta: Langar anualmente pelo menos dois editais de fomento a cultura,
destinados a apoiar artistas e grupos culturais locais.

Ea)
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6. Acesso a Cultura para Todos:
- Meta: Ampliar o acesso a cultura em areas periféricas e comunidades
carentes, realizando pelo menos um projeto cultural no municipio por ano.

7. Desenvolvimento da Economia Criativa:
- Meta: Fomentar a economia criativa local através de parcerias com
empreendedores culturais, trabalhando na area cultural até o final do plano.

8. Integragdo Regional e Intercambio Cultural:
- Meta: Estabelecer parcerias e realizar intercambios culturais com pelo menos
trés municipios vizinhos ate o final do terceiro ano do plano.

9. Sustentabilidade Cultural:

- Meta: Integrar a cultura ao desenvolvimento sustentavel do municipio,
implementando praticas de gestao cultural ambientalmente responsaveis até o
final do plano.

10. Avaliacao e Monitoramento:

- Meta: Realizar avaliagbes periddicas do Plano Municipal de Cultura a cada
dois anos, envolvendo a participagdo da comunidade, para ajustar metas e
diretrizes conforme necessario.

Essas metas de acordo com as necessidades especificas e recursos disponiveis
em Campina do Simao, para adaptar-se a novas oportunidades e desafios ao
longo do tempo, sempre buscando o fortalecimento e a valorizagado da cultura
local.

Sao respectivas acées do PMC:

Para implementar o Plano Municipal de Cultura de Campina do Siméao de forma
eficaz, € fundamental definir uma série de acdes concretas que ajudem a
alcancar as metas estabelecidas.

1. Infraestrutura Cultural

1.2 Reforma e Equipamento de Espacos Culturais:

- Realizar levantamento das condigdes atuais dos espacos culturais existentes.

- Elaborar um plano de reforma e adequagao dos espagos, priorizando aqueles
mais necessitados.

- Adquirir equipamentos adequados para as diversas manifestagdes culturais
(teatro, musica, artes visuais, etc.).

1.3 Criagao de Novos Espacos Culturais:

- Identificar areas adequadas para a criagéo de novos espagos culturais, como
centros culturais, bibliotecas comunitarias, entre outros.

s
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- Elaborar projetos arquitetdnicos e buscar recursos para a construgcdo desses
NOvVOS espagos.

2. Eventos e Programacao Cultural

2.1. Planejamento de Eventos Culturais:
- Criar um calendario anual de eventos culturais que contemple diversas
manifestacdes artisticas (musica, danga, teatro, literatura, artes plasticas, etc.).
- Estabelecer parcerias com artistas locais, grupos culturais e instituicdes para
a realizacao dos eventos.

2.2 Festivais e Mostras Culturais:

- Organizar festivais anuais que celebrem a cultura local e regional, como
festivais de musica, danga folclorica, gastronomia tipica, entre outros.

- Promover mostras culturais que destaguem o talento dos artistas locais e
incentivem a participagao da comunidade.

3 . Educacao e Formacao Cultural

3.1 Programas de Educacéao Cultural:

- Implementar programas de formagéo e capacitagéo cultural nas escolas
municipais € nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo, como
oficinas de artesanato, musica, danga, lagco cumprido entre outras, além de coral
musical e fanfara.

- Criar parcerias com instituicbes de ensino superior e artistas locais para
oferecer cursos de aperfeicoamento cuitural.

3.2 Bibliotecas e Espacgos de Leitura:

- Modernizar e ampliar o acervo das bibliotecas municipais, com foco em
literatura local e regional.

- Promover atividades de incentivo a leitura, como clubes de leitura, contagéo
de historias e debates literarios.

4. Fomento a Producgao Artistica e Cultural

4.1 Editais de Fomento:

- Langar editais de fomento a cultura para apoiar projetos artisticos e culturais
desenvolvidos por artistas locais.

- Estabelecer critérios claros de selegdo e acompanhamento dos projetos
contemplados.

5. Preservacao e Valorizagao do Patriménio Cultural

5.1 Inventario e Registro do Patriménio Cultural:

- Realizar um inventario do patriménio cultural material e imaterial do municipio,
em colaboracao com instituicées de pesquisa e comunidade local.

- Promover agles de conservagdo e restauracdo dos bens culturais
identificados.
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5.2 Roteiros e Circuitos Culturais:

- Desenvolver roteiros turisticos que valorizem o patriménio cultural local, como
circuitos de visitagao a prédios histéricos, sitios arqueoldgicos e manifestacdes
culturais tradicionais.

6. Acesso a Cultura e Inclusao Social

6.1 Programas Culturais Inclusivos:

- Implementar politicas e programas que garantam o0 acesso a cultura para
grupos vulneraveis, como pessoas com deficiéncia, idosos e comunidades
tradicionais.

- Promover agbes afirmativas para aumentar a participagao desses grupos em
atividades culturais.

7. Gestao e Monitoramento do Plano

7.1 Conselho Municipal de Cultura:

- Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, com representagdo da
sociedade civil e do poder publico, para monitorar a implementacéo do plano e
propor ajustes necessarios.

7.2 Avaliagao Periddica:

- Realizar avaliagdes periddicas do Plano Municipal de Cultura, envolvendo a
comunidade e os gestores culturais, para verificar o cumprimento das metas e
identificar areas de melhoria.

7.3 Captacao de Recursos:

- Buscar recursos financeiros através de parcerias publico-privadas, editais de
financiamento cultural, fundos de cultura estaduais e federais, entre outras fontes
de financiamento.

Essas ac¢des sao fundamentais para criar um ambiente cultural dinamico,
inclusivo e sustentavel em Campina do Simao, garantindo o desenvolvimento e
a valorizaga@o das expressdes culturais locais e regionais.

Cronograma do PMC:
_ Metas Acoes Prazo
Curto Meta 2 Acéo 2.1 6 meses”
(Até 2 anos) Meta 3 22
A _ .
Meta 5 gdo 2; 1ano
Acéo 4.1 1 ano

Acgéo 5.1 2 anos
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Meta 4 Agéo 5.2 1 ano

Médio Meta 6 Agéao 6.1 4 anos
(até 5 anos) Meta 7 41 S
5 anos
Longo Meta 8 Agéo 6.1 8 anos
A0 T wnoe) Meta 9 Agéo 7.1 6 anos

Meta 10 7.2

7.3
Meta 1 Agéo 1.1 10 anos

1.2

CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO

Os planos plurianuais e as leis de diretrizes orgamentarias do Municipio
de Campina do Simao dispordo sobre os recursos a serem destinados a
execucao das agdes constantes desta Lei. O 6rgao gestor municipal de cultura
(secretaria de educagéo, cultura e esporte, ou 6rgao que venha a substitui-la),
na condigéo de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura devera
estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura, de
forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total de
recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Compete ao érgéo gestor municipal de cultura (secretaria de educacgéo,
cultura e esporte, ou érgao que venha a substitui-la), em conjunto com o
Conselho Municipal de Cultura, a fungéo de monitorar e avaliar periodicamente
o0 alcance das diretrizes e a eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura,
com base em indicadores locais e regionais que guantifiquem a oferta e a
demanda por bens, servigos e conteudo, os niveis de trabalho, renda e acesso
a cultura, de institucionalizacdo e gestdo cultural, de desenvolvimento
econdmico cultural e de implantagao sustentavel de equipamentos culturais.

O 6rgao gestor municipal de cultura e o conselho municipal de cultura
realizardo uma reuniéo semestral para avaliar as a¢gdes executadas no semestre.
A cada dois anos, sera apresentado um relatorio na conferéncia municipal de
cultura, que sera debatido com a sociedade civil, 0 que podera resultar numa
atualizagéo do Plano Municipal de Cultura a cada quatro anos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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O Plano Municipal de Cultura devera ser revisado e eventualmente

atualizado em até cinco anos, a partir das resolu¢des do Conselho Municipal de
Cultura de Campina do Siméao.

Campina do Simao, em 18 de julho de 2024.

!
%nior de Paula

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
LELN" 865, DE (8 DE JULHO DFE 2024

LEIN" 865, DE 18 DE JULHO DE 2024

Sumula: Dispde sobre o Plano Municipal de Cultura
do Municipio de Campina do Simdo, e di outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Campina do Simao, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,
dentre outros dispositivos legais aplicavels a espécie, sanciona a
seguinte:

LEI:

Art. 1° Apresenta e aprova o Plano Municipal de Cultura (PMC),
constante do documento anexo, com duragdo de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéneia desta Lei, o municipio devera, por meio da
Secretaria Municipal de educacio, cultura ¢ esporte com base no
Plano  Municipal de  Cultura, elaborar  planos  decenais
correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins,
acompanhard a execugdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo
de avaliagdo e revisio do Plano Municipal de Culwra, ao final do
mandato de cada composigdo deste Conselho.

Art. 5" O Plano Plurianual do municipio sera elaborado de modo a dar
suporte as metas constantes do Plano Municipal de Cultura ¢ dos
respectivos planos decenais.

Art, 6°. Esta let entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo, em 18 de julho
de 2024,

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
2024 - 2034

Campina do Simio - PARANA
2024

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito (a)

VICENTE WOGNEI]
Vice-Prefeito(a)

CRISLAINE DE PAULA FREITAS
Secretario (A) Municipal De Educagdo, Cultura E Esporte

CRISLAINE DE PAULA FREITAS
Presidente do Conselho Municipal de Cuitura

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
GESTAO 2023-2025



DIRETORIA:

Presidente: Crislaine da Paula Freitas
Vice-presidente: Jonas Pires da Silva
1* Secretaria: Wilson Teixeira Aguiar

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de educagio, cultura e esporte
Titular: Crislaine de Paula Freitas
Suplente: Jonas Pires da Silva

Secretaria Municipal assisténcia social
Titular: Elizete Foss
Suplente: Adriano de Lima dos Anjos

Secretaria Municipal de meio ambiente
Titular: Lizandra Salvadon
Suplente: Fabio Junior Soares

Secretaria Municipal administracio
Titular: Wilson Teixeira Aguiar
Suplente: Francisco Rogério Teixeira Aguiar

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS, DA
SOCIEDADE CIVIL

Centro de tradi¢des Gatichas (CTG) Nascente do Rio Piquiri
Titular: Jonatan Antuncs
Suplente: Thaylon Almeida Palermo

Area artistica/Artesanato
Titular: Andresa da Cruz
Suplente: Luana de Fatima Almeida

Area artistica/musica
Titular: Alinc Maria Almeida
Suplente: Jonas Evaildo Ferreira Ribas

Area empresarial
Titular: Célio Frigo
Suplente: Ronaldo Daldin Teodoro

CA PI"_FUL() 1 _
HISTORICO DO MUNICIPIO
E DIAGNOSTICO DA CULTURA

Campina do Simio, um municipio encantador localizado no estado do
Parana, possui uma historia rica e vibrante que reflete sua identidade
unica. Para compreender melhor sua esséncia, ¢ fundamental explorar
seus simbolos, formagao administrativa, aspectos geogrificos ¢ dados
socioeconémicos.

Simbolos Municipais:

Bandeira: A bandeira de Campina do Simdo apresenta clementos
simbolicos que representam a  historia, cultura e natwreza do
municipio. Composta por cores vibrantes e simbolos significativos,
como o brasdo municipal, a bandeira ¢ um reflexo visual da identidade
local.

Brasio: O brasdo de Campina do Simdo ¢ um emblema que carrega os
simbolos historicos e culturais do municipio. Ele representa elementos
como a agricultura, a fauna e a flora local, além de elementos que
remetem a sua fundagio e desenvolvimento ao longo do tempo.

Hino: O hino de Campina do Simdo, com sua melodia envolvente e
letras emocionantes, celebra as conquistas ¢ valores do povo
campinense. Suas letras reverenciam a terra, a comunidade e os ideais
que unem os habitantes deste lugar tio especial.

Formagao Administrativa:

Campina do Simio teve sua criacio em 26 de fevereiro de 1964, pelo
Decreto-Lei n® 4.838, Campina do Simdo foi clevado a categoria de
distrito judicidrio, anexo ao Municipio de Guarapuava.



O Municipio de Campina do Simdo foi criado através da Lei Estadual
n” 11,180, de 16 de novembro de 1995, na sede do antigo Distrito de
Campina do Simdo, com territério desmembrado do Municipio de
Guarapuava. A instalagdo ocorreu em 1° de janeiro de 1997. Desde
entdo, tem sido uma entidade administrativa autdnoma, responsavel
pelo seu desenvolvimento local, gestdo publica e representagin
politica. Ao longo dos anos, o municipio tem buscado fortalecer suas
institui¢des e promover o bem-estar de seus habitantes.

Aspectos Geograficos:

Campina do Simdo estd ecstrategicamente localizado no estado do
Parand, em uma regido privilegiada pela sua beleza natural e recursos
naturais. Sua area abrange aproximadamente 448 424 km® quilometros
quadrados, com uma populagdo de cerca de 3.936 habitantes. Situado
em uma zona de transicdo entre a Mata Atlintica ¢ Mata de
Araucarias, 0o municipio possui uma biodiversidade impressionante,
com rios, montanhas ¢ uma variedade de ecossistemas.

Dados Socioecondmicos:

No contexto especifico de Campina do Simio, as atividades
econdmicas primérias geralmente envolvem a agricultura, pecudria ¢
exploragdo de recursos naturais. As culturas principais cultivadas na
regido podem incluir:

Milho ¢ Soja: O milho ¢ a soja sdo culturas de grande importiancia na
agricultura de Campina do Simdo. Os agricultores locais dedicam
extensas arcas de terra ao cultivo desses graos. que sdo utilizados tanto
para consumo humano guanto como matéria-prima para a indistria
agroalimentar e de biocombustiveis.

Além da agricultura, outras atividades ccondmicas que se destacam
em Campina do Simdo incluem:

Pecudria: A criagdo de gado bovino ¢ uma atividade economica
significativa na regido. Os pecuaristas locais mantém rebanhos para
produgdo de carne ¢ leite. contribuindo para o abaslecimento regional
¢ nacional desses produtos.

Indastria Madeireira: Devido a rica cobertura florestal da regifo, a
indlstria madeireira ¢ uma atividade economica imporlanle em
Campina do Simao. Empresas locais estio envolvidas na exploracao
sustentavel de madeira para produgdo de mdveis, construgdo civil e
outros fins comerciais.

Essas atividades econdmicas sao fundamentais para a sustentabilidade
¢ desenvolvimento  socioecondémico de Campina do  Simdo,
contribuindo para a geracdo de empregos, renda e prosperidade para a
comunidade local.

Em suma, Campina do Simdo ¢ muito mais do que um simples ponto
no mapa. E um lugar de historia, cultura ¢ vida, onde os simbolos
municipais, a formacdo administrativa, os aspectos geograficos ¢ os
dados socioecondmicos se entrelagam para criar uma comunidade
vibrante e acolhedora.

Em Campina do Simdo, a valorizagio da cultura € uma parte
fundamental da identidade local. Diversos espagos culturais ¢
entidades promovem a preservacdo ¢ difusdo das tradigoes, arte ¢
historia do municipio. Além disso, eventos tradicionais celebram a
comunidade e suas raizes. Aqui estd um panorama desses elementos
culturais:

Fspagos Cultrais:

Centro de Fventos: O Centro de Eventos ¢ um espago multifuncional
utilizado para grandes festas, shows, feiras ¢ eventos comunitarios. E
o local ideal para celebragdes que reunem a comunidade em
momentos especiais.

Bibliotecas: Campina do Simio pode contar com bibliotecas ptblicas
que oferecem acesso a uma ampla variedade de livros, periddicos ¢
recursos educativos. Esses espacos sdo fundamentais para incentivar a
leitura e a educagdo na comunidade.



Entidades Culturais:

CTG (Centros de Tradigoes Gaichas) Nascente do rio Pigquiri: em
Campina do Simio que preservem e promove a cultura tradicional
gatcha, através de dangas, musica e culinania tipicas.

Eventos Tradicionais Programados:

Aniversario do Municipio: O aniversario de Campina do Simio é uma
data celebrada com festividades que incluem desfiles civicos,
apresentagoes culturais, shows musicais e atividades recreativas para
toda a comunidade.

Festas Religiosas: Eventos religiosos como festas de padroeiros,
procissdes e novenas sdo importantes momentos de celebragio ¢
devocdo para os habitantes do municipio.

Rodeios: Lventos de rodeio atraem publico de toda a regido, com
competigdes de montaria em touros, provas de lago, shows de musica
sertaneja e oulras atragoes tipicas.

Festivais: Festivais culturais, gastronémicos ou folcloricos celebram
as tradigoes e a diversidade cultural de Campina do Simao, oferecendo
uma variedade de auvidades para moradores e visitantes.

Esses espagos culturais, entidades e eventos tradicionais enriquecem a
vida cultural de Campina do Simio, promovendo o orgulho ¢ a
identidade local, além de proporcionar momentos de lazer,
aprendizado ¢ integragdo comunitéria.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Plano Municipal de Cultura de Campina do Simdo define politicas
piblicas por dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema
de gestdo publica ¢ participativa, ¢ 0 acompanhamento ¢ avaliagio das
politicas  colturais, protegiao ¢ promogio do patriminio ¢ da
diversidade cultural, acesso a produgdo ¢ fruigdo da cultura em todo o
municipio, além da inser¢do da cultura em modelos sustentaveis de
desenvolvimento socioecondmico, ¢ lerd como principios:

I - A universalizagdo do acesso a cultura;

IT - A afirmagdo dos valores, identidades, diversidade ¢ pluralismo
cultural;

I - A participagdo da sociedade civil ¢ o dialogo com agentes
culturais e criadores;

IV - A implantagio de um modelo qualificado de gestao
compartilhada, eficaz e eficiente no planejamento ¢ execugio de
politicas culturais;

V - A transversalidade ¢ a integragdo da politica cultural com as
demais politicas de Estado;

VI - A culura como fator de desenvolvimento sustentavel local ¢
regional;

VII - A valorizagiao da memoria ¢ do patrimonio cultural.

Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I - Universalizar o acesso 4 arte ¢ a cultura;

II - Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes,
conhecimentos ¢ expressdes wadicionais e os dircitos de seus
detentores;

11 - Valorizar e ditundir as criagoes artisticas ¢ os bens culturais;

IV - Articular politicas publicas de coltura  buscando  a
transversalidade com outras dreas,

V - Fortalecer a agdo do Municipio no plangjamento e na execugdo
das politicas

culturais;

VI - Qualificar a gestio na drea cultural;

VII - Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;
VI - Qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condi¢des e meios de producdo cultural;

IX - Fomentar a produgio e a difusio de conhecimentos, bens ¢
servigos culturais;

X - Preservar ¢ promover o patriménio cultural material e imatenal;



X1 - Criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da
cultura estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pela Secretaria
Municipal educagdo, cultura e esporte (ou orgio gestor de Cultura que
venha a substitui-la) e pelo Conselho Municipal de Culura (CMC) de
Campina do Simao — Parand.

Paragrafo unico - O CMC exercera a fungdo de coordenagdo executiva
do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de
adesdo, pelo estabelecimento de cronogramas e pelos regimentos de
demais especificagdes necessarias a sua implantagdo.

A implementagio do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime
de

cooperagdo entre 0 Municipio, o Estado do Parand ¢ em parceria com
a Umido, haja vista o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei
Federal n® 12.343, de

02/12/2010).

Pardgrafo tinico - A implementagio dos programas, aghes ¢ projetos
instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura poderd ser
realizada com a participagdo de instituighes plblicas ou privadas,
mediante a celebragdo de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO I _
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

I - Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura,
politicas publicas

¢ programas que conduzam a efctivagao dos objetivos, diretrizes ¢
melas do Plano;

11 - Garantir a avaliagdo ¢ a mensuragao do desempenho do Plano
Municipal de

Cultura, ¢ assegurar sua cfetivagdo pelos drgios responsaveis;

III - Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio ¢
difusdo. da realizacio de editais e selegdes publicas para o estimulo a
projetos e processos

cufturais, da concessio de apoio financeiro e fiscal aos agentes
culturais. da ado¢do de subsidios econdmicos, da implantagio
regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos
termos desta Lei;

IV - Proteger ¢ promover a diversidade cultural. a criagio artistica ¢
suas manilestagdes e as expressoes culturais, individuais ou coletivas,
de todos os grupos étnicos ¢ suas derivagdes sociais, reconhecendo a
abrangéncia da nogio

de cultura em todo o territorio ¢ garantindo a multiplicidade de scus
valores ¢ formagdes;

V - Promover ¢ estimular o acesso a produgdo ¢ ao empreendimento
cultural, a

circulacdo e o intercimbio de bens, servigos ¢ conteldos culwrais, ¢ 0
contrato e a fruiciio da arte e da cultura de forma universal;

VI - Garantir a preservacdo do patrimdnio cultural do municipio
Campina do Simdo, resguardando os bens de natureza material ¢
imaterial. os documentos historicos, acervos e colecdes. as formacoes
urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios
arqueologicos  pré-historicos e as  obras  de arte, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores,
identidades, agdes ¢ memorias dos diferentes grupos formadores da
sociedade do municipio Campina do Simao:

VII - Articular as politicas publicas de cultura e promover a
organizagio de redes ¢ consorcios para a sua implantagio, de forma
integrada com as politicas publicas de educagio, comunicagio social,
ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano, desenvolvimento economico e social, industria
e comeérceio, relagdes exteriores. entre outras;

VIII - Dinamizar as politicas de intercimbio ¢ a difusdo da cultura do
municipio de Campina do Simdo na regido, no estado. no pais ¢ no
mundo, promovendo bens culturais e criagdes artisticas da cidade no
ambiente regional, estadual, nacional ¢ internacional e dar suporte a
presenga desses produtos nos mercados de interesse econdmico e
geopolitico do pais;

IX - Organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade
para contribuir na formagio ¢ debater estratégias de execugio das



politicas publicas de culiura:

X - Regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais do
municipio Campina do Simdo com o objetivo de reduzir
desigualdades sociais e regionais, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado ¢ qualificando as relagdes de
wrabalho na cultura, consolidando e aplicando os niveis de emprego e
renda,  fortalecendo  redes  de  colaboragdo,  valorizando
empreendimentos de economia soliddria e controlando abusos de
poder econdmico;

XI - Coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as
diterentes

areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagoes, ¢
também

para os demais campos de manifestacio simbdlica, identificados entre
as diversas expressoes culturais e que reivindiquem a sua estruturagdo;
XII - Incentivar a adesdo de organizagdes e instituicdes do setor
privado ¢ entidades da sociedade civil ds diretrizes e metas do Plano
Municipal de Cultura,

por meio de agdes proprias, parcerias. participagio em programas ¢
outras estralégias e agoes.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Sao diretrizes do PMC

I - Fortalecer a a¢do do Municipio no plancjamento ¢ na exccugdo das
politicas

culturais, intensificar o plancjamento de programas e agdes voltados
a0 campo

cultural ¢ consolidar a execugdo de politicas para a cultura;

11 - Reconhecer e valorizar a diversidade artistica ¢ cultural, bem
como proteger € promover as arles e expressoes culturais:

[11 - Universalizar o acesso & arte e a cultura, qualificar ambientes ¢
cquipamentos culturais ¢ permitir aos criadores o acesso as condigdes
e meios de produgdo cultural;

IV - Ampliar a participagio da cultura no desenvolvimento
socioecondmico sustentdvel, promover as condigdes necessarias para a
consolidagdo da economia criativa e da cultura, além de induzir
estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - Estimular a organizagio de instdncias consultivas, construir
mecanismos de

participagio da sociedade civil ¢ ampliar o didlogo com os agentes
culturais e criadores de arte e cultura.

Sdo metas do PMC:

|. Infraestrutura Cultural:

- Meta: Reformar ¢ revitalizagio CTG Nascente do rio Piquiri,
revitalizagdo do acervo biblioteca municipal, criagio do museu da
memdaria e criacdo sccretaria de cultura para longo prazo

2. Eventos Culturais:

- Meta: Realizar anualmente festa comemorativa ao aniversario do
municipio com jogos, festival local com dangas (radicionais ¢
artesanatos local.

3. Fducagio e Formagio Cultural:

- Meta: Implementar programas regulares de educagdo cultural em
todas as escolas municipais e outras secretarias vinculadas como a
assisténcia social, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo,
atingindo pelo menos 80% dos estudantes ate o terceiro ano do plano.

4. Valorizacio do Patriménio Cultural:

- Meta: Catalogar e preservar pelo menos cinco eclementos do
patrimonio cultural imaterial do municipio até o final do segundo ano
do plano.

5. Incentivo 4 Produgio Artistica Local:
- Meta: Lancar anualmente pelo menos dois editais de fomento a
cultura, destinados a apoiar artistas e grupos culturais locais.

6. Acesso a4 Cultura para Todos:
- Meta: Ampliar o acesso a cultura em dreas periféricas e comunidades
carentes, realizando pelo menos um projeto cultural no municipio por



anao.

7. Desenvolvimento da Economia Criativa:

- Meta: Fomentar a economia criativa local através de parcerias com
empreendedores culturais, trabalhando na drea cultural awé o final do
plano.

8. Integracio Regional ¢ Intercimbio Cultural:

- Meta: Estabelecer parcerias e realizar intercdmbios culturais com
pelo menos trés municipios vizinhos até o final do terceiro ano do
plano.

9. Sustentabilidade Cultural:

- Meta: Integrar a cultura ao desenvolvimento sustentavel do
municipio, implementando praticas de gestdo cultural ambientalmente
responsaveis até o final do plano.

10. Avaliag¢do ¢ Monitoramento:

- Meta: Realizar avaliagdes periddicas do Plano Municipal de Cultura
a cada dois anos, envelvendo a participagido da comunidade, para
ajustar metas e diretrizes conforme necessario.

Essas metas de acordo com as necessidades especificas ¢ recursos
disponiveis em Campina do Simdo, para adaplar-se a novas
oportunidades ¢ desafios ao longo do tempo, sempre buscando o
fortalecimento ¢ a valorizagdo da cultura local.

Sdo respectivas acoes do PMC:

Para implementar o Plano Municipal de Cultura de Campina do Simdo
de forma eficaz, ¢ fundamental definir uma série de agdes concretas
que ajudem a alcangar as metas cstabelecidas.

I . Infraestrutura Cultural

1.2 Reforma ¢ Equipamento de Espagos Culturais:

- Realizar levantamento das condigdes atuais dos espagos culturais
existentes.

- Elaborar um plano de reforma ¢ adequagio dos espagos, priorizando
agueles mais necessitados.

- Adquinir equipamentos adequados para as diversas manifestagoes
culturais (teatro, musica, artes visuais, etc.).

1.3 Criagio de Novos Espacos Culturais:

- Identificar drcas adequadas para a criagdo de novos espagos
culturais, como centros culturais, bibliotecas comunitarias, enure
outros.

- Elaborar projetos arquitetnicos ¢ buscar recursos para a construgio
desses novos espagos.

2. Eventos ¢ Programacio Cultural

2.1. Planejamento de Eventos Culturais:

- Criar um calendirio anual de eventos culturais que contemple
diversas manifestagdes artisticas (musica, danga, teatro, literatura,
artes plasticas, etc.).

- Estabelecer parcerias com artistas locais, grupos culturais e
instituigdes para a realizagdo dos eventos.

2.2 Festivais e Mostras Culturais:

- Organizar festivais anuais que celebrem a cultura local ¢ regional,
como festivais de musica, danga folelorica, gastronomia tipica, entre
outros.

- Promover mostras culturais que destaguem o talento dos artistas
locais e mcentivern a participagdo da comunidade.

3. Educagio e Formacgdo Cultural

3.1 Programas de Educacdo Cultural:

- Implementar programas de formag¢io e capacitagdo cultural nas
escolas municipais e nos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculo, como oficinas de artesanato, musica, danga, lago cumprido
entre outras, além de coral musical e fanfara.



- Criar parcerias com institui¢des de ensino superior e artistas locais
para oferecer cursos de aperfeigoamento cultural.

3.2 Bibliotecas ¢ Espacos de Leitura:

- Modemizar ¢ ampliar o acervo das bibliotecas municipais, com foco
em literatura local e regional.

- Promover atividades de incentivo a leitura, como clubes de leitura,
contagdo de historias e debates literdrios.

4. Fomento a Produgio Artistica e Cultural

4.1 Editais de Fomento:

- Lancar editais de fomento & cultura para apoiar projetos artisticos ¢
culturais desenvolvidos por artistas locais.

- Estabelecer critérios claros de selegio e acompanhamento dos
projetos contemplados.

5. Preservacido e Valorizagdo do Patrimonio Cultural

5.1 Inventirio e Registro do Patrimdnio Cultural:

- Realizar um inventario do patrimonio cultural material ¢ imaterial do
municipio, em colaboracio com institui¢des de pesquisa e
comunidade local.

- Promover agdes de conservacgio e restaura¢io dos bens culturais
identificados.

5.2 Roteiros e Circuitos Culturais:

- Desenvolver roteiros turisticos que valorizem o patriménio cultural
local, como circuitos de visitagdo a predios historicos, sitios
arqueologicos ¢ manifestagdes culturais tradicionais.

6. Acesso a Cultura e Inclusiao Social

6.1 Programas Culturais Inclusivos:

- Implementar politicas e programas gue garantam o acesso a cultura
para grupos vulnerdveis, como pessoas com deficiéncia, idosos ¢
comunidades tradicionais.

- Promover agdes afirmativas para aumentar a participagio desses
grupos em atividades culturais.

7. Gestao e Monitoramento do Plano

7.1 Conselho Municipal de Cultura:

- Criar ¢ fortalecer o Consclho Municipal de Cultura, com
representacdo da sociedade civil e do poder publico. para monitorar a
implementagio do plano e propor ajustes necessarios.

7.2 Avaliacio Periodica:

- Realizar avaliagdes periodicas do Plano Municipal de Cultura,
envolvendo a comunidade ¢ os gestores culwrais, para verificar o
cumprimento das metas ¢ identificar dreas de melhoria.

7.3 Captacido de Recursos:

- Buscar recursos financeiros atraveés de parcerias publico-privadas,
editais de financiamento cultral, fundos de cultura estaduais e
federais, entre outras lontes de financiamento.

Essas ac¢des sdo fundamentais para criar um ambiente cultural
dindmico, inclusivo e sustentavel em Campina do Simdo, garantindo o
desenvolvimento e a valorizagdo das expressdes culturais locais e
regionais.

Cronograma do PMC:

Metas Aghes il’ruu
Curto (Até 2 anus) Meta 2 Meta 3 Meta 5§ JAgio 2122 i meses*
Agdo 3.1 32 1 ane*
Agdu 4.1 I ano
Mera 4 Agio S0 2 anos
Agio 52 I ano
Mediu (ate § anos) Mewa 6 Agdo 6.1 4 anos
Meta 7 Agaa 4| 2anos




5 anos
Longo (até 10 anos) Meta 8 Mcta 9 Meta 10 JAgdo 6.1 B anos
Agin 717273 6 anos
Meta | Agio 1.1 12 1 anos
CAPITULOV

DO FINANCIAMENTO

Os planos plurianuais e as leis de diretrizes or¢amentirias do
Municipio de Campina do Simio dispordo sobre os recursos a screm
destinados a execugao das agoes constantes desta Let. O orgio gestor
municipal de cultura (secretania de educagdo, cultura ¢ esporie, ou
orgao gue venha a substitui-la), na condigao de coordenador executivo
do Plano Municipal de Cultura deverd estimular a diversificacdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura, de forma a atender os
objetivos do Plano Municipal de Cultura ¢ elevar o total de recursos
destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO VI )
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete ao 6rgdo gestor municipal de cultura (secretaria de educagdo,
cultura e esporte, ou orgdo que venha a substitui-la), em conjunto com
o Conseclho Municipal de Cultura, a fung¢ao de monitorar ¢ avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das metas do
Plano Municipal de Cultura, com base em indicadores locais ¢
regionais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servicos e
contetdo, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de
institucionalizagio e gestao cultural, de desenvolvimento economico
cultural e de implantagdo sustentavel de equipamentos culturais.

O 6rgido gestor municipal de cultura e o conselho municipal de cultura
realizario uma reunido semestral para avaliar as agdes executadas no
semestre. A cada dois anos, sera apresentado um relatorio na
conferéncia municipal de cultura, que sera debatido com a sociedade
civil, 0 que podera resultar numa atualizagdo do Plano Municipal de
Cultura a cada quatro anos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

) Plano Municipal de Cultra devera ser revisado e eventualmente
atualizado em até cinco anos, a partr das resolugdes do Conselho
Municipal de Cultura de Campina do Simdo.

Campina do Simdo, em 18 de julho de 2024,

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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