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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.394, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
LEI MUNICIPAL N° 1.394, DE 28 DE JUNHO DE 2024.
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT — AM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR, DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribuigdes expressas na Lei Organica do Municipio. Fago saber a todos os cidaddos
que o Plenario da Camara Municipal de Benjamin Constant aprovou e “Eu” Sanciono a seguinte:

LEI:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant - PMC, constante do Anexo Unico da presente Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos.

Paragrafo iinico. O Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant - PMC ¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura, com previsdo de agdes de curto, médio e
longo prazos, previsto no Art. 50 da Lei n° 1.305, de 12 de setembro de 2019, como elemento integrante do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant - PMC, construido a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos de Benjamin Constant, participantes do Forum de elaboragao do Plano Municipal de
Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura - SEMC, nos termos do Art. 51 da Lei n® 1.305, de 12 de setembro de 2019, tem como objetivos e principios
norteadores aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3°. Compete ao poder ptblico municipal, nos termos desta Lei:
I - instituir programas e projetos que conduzam a efetivagdo dos objetivos, diretrizes, agdes, estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant;
II - assegurar a efetivacdo do Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant e garantir sua avaliagdo e mensuragdo periodica pelos Orgdos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogao e difuso, da realizagdo de editais e sele¢des publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogao de
subsidios econdmicos, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestagdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos em suas derivagdes étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocdo de
cultura e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulagdo e o intercambio de bens, servigos e contetidos culturais, comprometidos com a frui¢do da arte e a cultura;

VI - garantir a preservacdo do patrimoénio cultural, resguardando os bens de natureza material e imaterial - documentos, acervos, colegdes, paisagens urbanas e rurais, sitios arqueoldgicos e obras de arte - tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia simbolica aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade benjaminense;

VII - coordenar o processo de elaboragio das estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant;

VIII - incentivar a adesdo de organizagdes e institui¢des do setor privado e entidades da sociedade civil as diretrizes ¢ metas do Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant por meio de agdes proprias, parcerias, participagdo em
programas e integracdo aos sistemas setoriais do Sistema Municipal de Cultura;

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as suas instancias, bem como a adesdo e a participagdo ativa do Municipio ao Sistema Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4°. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis Or¢amentérias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugdo das agdes constantes do Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant,
Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultura de Benjamin Constant — PMC podera ser objeto de atualizagdo, a ser aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, apos apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e da Secretaria
Municipal de Cultura— SEMC, precedida de consulta publica.

Art. 6°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT/AM, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
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EIXO1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAQO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 01: PERMANENCIA, FORTALECIMENTO E REESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA RESULTADOS / Qualificar a Gestdo Cultural por meio de atividades de
SITUACAO |Desde a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura pela Lei Municipal n° 1.229/2014, vem atuando com o fortalecimento da cadeia IMPACTOS formagdo dos colaboradores da Secretaria  Municipal de
EM 2024: |cultural do municipio. A Secretaria tem, ao todo, 09 colaboradores. ESPERADOS: Cpltura bem como aumentar 0 numMero de colaboradqres,
visando ampliar e melhorar o atendimento e os servigos
realizados.
Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC como instrumento de articulagdo, gestdo, informagéo,
formagéo, fomento e promogao de politicas publicas de cultura,
com a participagdo e controle da sociedade civil, em
conformidade com diretrizes dos governos estadual e federal.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. [Manter a SEMC com status de Secretaria,| Agfo continuae | Agfo continuae | Ac¢fo continuae | Ac¢do continuae Status de Secretaria e Lei sancionada SEMC, SEMEF, SEMGOV,
exclusiva e com dotagdo orgamentaria permanente permanente permanente permanente orgamento proprio PGM, CG
proprio. estabelecido por lei
2. |Atualizagdo das Coordenagdes da Secretaria Revisdo e Revisdo e Revisdo e Revisdo e Atualizagdo aprovada por Lei sancionada SEMC, PGM, SEGOV,
Municipal de Cultura, com criagdo de cargos atualizagdo atualizag@o atualizagdo atualizag@o meio de Lei SEMEF, CG
em comissdo.
3. |Viabilizar a¢oes de formagdo e capacitagdo| Minimo de 1 curso | Minimo de 1 curso| Minimo de 1 Minimo de 1 curso | Nimero de cursos x niimero | Numero de cursos realizados | SEMC, SEMED, INC/UFAM,
dos colaboradores da SEMC. realizado por ano | realizado por ano curso realizado por ano de participantes para a equipe da SEMC MINC, SEC-AM
realizado por ano
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 02: AMPLIACAO DO ORCAMENTO DESTINADO A GESTAO CULTURAL POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL RESULTADOS / Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por
DE CULTURA IMPACTOS meio da ampliagdo das capacidades de planejamento e
SITUACAO |No ano de 2024, o orgamento da Secretaria Municipal de Cultura — SEMC ¢ de R$ 770.610,00, equivalente a 0,47% do orgamento ESPERADOS: execugdo de metas, a articulagdo das esferas do poder publico,
EM 2024: |municipal. (Lei n® 1.376, de 22 de dezembro de 2023). o estabelecimento de redes institucionais com outras esferas de
governo (estadual e federal) e a articulagdo com instituigdes e
empresas do
setor privado e organizagdes da sociedade civil.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Ampliar o or¢amento da SEMC, sem| Minimo de 0,55% [ Minimo de 0,75% [Minimo de 0,85% | Minimo de 1,0% Leis orgamentarias e Portal da Transparéncia da | SEMEF, SEMC, CG, SEGOV,
contabilizar recursos vinculados (emendas, do do do do relatorio de Prefeitura Municipal de SEMPLA
convénios e repasses), visando chegar em orgamento orgamento orgamento orgamento or¢camento empenhado x Benjamin Constant,
2034 com dotagdo e execugdo orgamentaria municipal municipal municipal municipal executado leis orgamentarias e relatorio
referente a 1% do or¢amento municipal. (dotag@o e (dotagdo e (dotag@o e (dotagdo e no exercicio vigente orcamentario emitido pela
execugao) execucdo) execucao) execucdo) Secretaria
Municipal de Finangas
2. | Viabilizar a captacdo de recursos por meio de| Captagdo minima | Captagdo minima | Captagdo minima | Captagdo minima Leis orgamentarias e Portal da Transparéncia da | SEMEF, SEMC, CG, SEGOV,
programas existentes nas esferas federal e de 10% de 10% de 10% de 10% relatorio de Prefeitura Municipal de SEMPLA
estadual, bem como a iniciativa privada,| do orgamento do orgamento do orgamento do or¢amento or¢camento empenhado x Benjamin Constant,
organismos nacionais e internacionais e destinado a destinado a destinado a destinado a executado leis orgamentarias e relatorio
outros orgdos da Prefeitura. (Aqui ndo cabe| SEMC a cada 2 SEMC a cada 2 SEMC a cada 2 SEMC a cada 2 no exercicio vigente e orcamentario emitido pela
emenda, convénios, etc.). anos anos anos anos convénios Secretaria
assinados Municipal de Financas
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 03: |ADEQUACAO, MODERNIZACAO, MELHORIA E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS PUBLICOS RESULTADOS / Melhorar os equipamentos culturais existentes, tanto na
SITUACAO [A Secretaria Municipal de Cultura - SEMC ¢é responsavel pela gestdo direta de 04 equipamentos. Sdo eles: Centro Cultural Alcino IMPACTOS manutengdo bem como na atualizagio de equipamentos
EM 2024: |Castelo Branco, Casa da Memoéria do Municipio de Benjamin Constant e Espago Cultural e Gastrondmico Raimundo Dimas. ESPERADOS: técnicos e profissionais visando atender as necessidades das
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acdes—neles—desenvolvidas, bem como—ampliaro—nimero—de
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ eg{%%&%&}g é&ﬁ?gg&égpl ar o aRESPRNSAYES frais.
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. [Reforma e adequagdo nos equipamentos|30% dos |50% dos [80% dos|[100% dos|Numero de equipamentos |Licitagdes abertas, SEMPLA, SEMC, CG,
culturais, bem como atualizagdo de|equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos reformados e requalificados. |contratagdes de  servigos, SEGOV, SEMED
equipamentos as produgdes culturais quando | reformados e| reformados e reformados e reformados e quantidade e qualidade dos
necessario. requalificados. requalificados. requalificados. requalificados. equipamentos adquiridos.
2. |Sinalizar prédios publicos da cultura para[30% dos prédios| 50% dos prédios | 80% dos prédios | 100% dos prédios |Nimero de equipamentos|Equipamentos em condigdes SEMPLA, SEMC, CG,
receber pessoas com deficiéncias. adaptados. adaptados. adaptados. adaptados. adaptados. de receber PCD SEGOV, SEMED
3. |Disponibilizar o acesso a internet nos|50% dos 100% dos - - Numero de equipamentos|Numero de equipamentos SEMPLA, SEMC, CG,
espacos de pesquisa e oficinas. equipamentos equipamentos culturais com wi-fi gratuito | culturais com wi-fi gratuito SEGOV, SEMED
4. |[Construgdo da Sala de Cultura com recursos | Sala inaugurada. - - - Sala entregue Publicagdo dos resultados de SEMPLA, SEMC, CG,
proprios ou convénios com a esfera federal sua utilizagdo SEGOV, SEMED
ou estadual, ou por meio de emenda
parlamentar.
PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 04: [CADASTRAR, MAPEAR E GERAR INDICADORES DO SETOR E DA GESTAO CULTURAL DE BENJAMIN RESULTADOS / Mapear, fomentar e gerar indicadores culturais referentes a
CONSTANT IMPACTOS produg@o e ao consumo de arte e cultura no municipio.
SITUACAO (Criar sistema de cadastramento ¢ mapeamento de artistas e profissionais de arte e cultura, bem como alguns sistemas automatizados ESPERADOS: Formular politicas publicas, identificando as 4reas estratégicas
EM 2024: |para a gestdo de projetos especificos, como inscri¢des online em festivais, editais, prémios e chamamentos publicos. de desenvolvimento sustentavel respeitando os diferentes
agentes culturais e sociais.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |[Criar o acesso e ampliar o numero de|20% de mapeados| 30% de mapeados | 50% de mapeados 100% de Numero de cadastrados x | Relatério gerado pelo sistema SEMPLA, SEMC, CG,
cadastrados e mapeados no google forms. e cadastrados e cadastrados e cadastrados mapeados e mapeados SEMCO
cadastrados
2. |Realizar pesquisa sobre manifestacdes|02 pesquisas 02 pesquisas 02 pesquisas 02 pesquisas Pesquisas realizadas x Site e Observatorio da SEMC SEMPLA, SEMC, CG
culturais dos benjaminense, criando o Mapa |realizadas realizadas realizadas realizadas nimero
Cultural de Benjamin Constant. bienalmente bienalmente bienalmente bienalmente pessoas pesquisadas
PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUGCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 05: |AMPLIAR AS ACOES DE INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DOS GOVERNOS RESULTADOS / Promover uma maior articulagdo das politicas publicas de
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL IMPACTOS cultura com as de outras areas, como educag@o, meio ambiente,
SITUACAO |[Em 2023, setores da administragdo publica desenvolvem projetos com interface direta com a SEMC, como por exemplo: atividades ESPERADOS: desenvolvimento social e econdmico, planejamento urbano,
EM 2024: |do Liceu Digital com atividades de artes e cultura ao Programa PACEF/SEMED. turismo, industria e comércio.
Realizar programas em parceria com os orgdos de educacdo
para que as escolas atuem também como centros de produgéo e
difusdo cultural.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Realizar agdes com os orgdos da educagdo| 01 projeto anual | 01 projeto anual | 01 projeto anual | 01 projeto anual Projetos realizados em Material de divulgagio e site SEMPLA, SEMC, CG,
municipal, no desenvolvimento de atividades realizado realizado realizado realizado interface com outros orgaos da PMBC SEMCO
que insiram as artes nas atividades
extracurricular, visando estimular o olhar
critico e a expressdo artistico-cultural.
2. |Incentivar pesquisas e elaboragdo de| Ol projeto anual | 01 projeto anual | 01 projeto anual | 01 projeto anual Editais publicados x Material de divulgagdo, site e SEMPLA, SEMC, CG,
materiais didaticos e de difusdo referentes a projetos inscritos Observatorio da SEMC e SEMCO
contetidos multiculturais, étnicos e de nimero de chamamentos ou
educacdo patrimonial por meio de editais. editais publicados
3. | Ampliar a parceria com a SEC ¢ MINC na|Minimo de um|Minimo de um| Minimo de um Minimo de um | Numero de cursos ofertados | Divulgacéo no site da PMBC SEMPLA, SEMC, CG,
oferta e demandas de cursos de artes e|curso anual curso anual curso anual curso anual SEMCO
cultura, leis de incentivo e elaboragdo de
projetos culturais.
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4. |[Realizar, em parceria com a Secretaria de|Minimo de wum| Minimo de um Minimo de um Minimo de um Numero de encontros Divulgagao no site da PMBC SEMPLA, SEMC, CG,
Industria e Comércio, encontros com |encontro anual encontro anual encontro anual encontro anual realizados x projetos SEMCO
empresarios do campo do Turismo do apoiados
municipio, visando estreitar as relagdes com
proponentes de projetos incentivados pela
Lei de Incentivo & Cultura (Municipal,
Estadual e Federal).
PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMlNlSTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 06: |CRIAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DAS ACOES CULTURAIS RESULTADOS / Criar e ampliar o acesso e a difusdo da informagao, divulgando
REALIZADAS NO MUNICIPIO IMPACTOS as atividades culturais do municipio para os diversos publicos,
SITUACAO |Utilizamos a pagina da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant como veiculo de comunicagéo para divulgagdo dos projetos e ESPERADOS: visando fomentar o processo de formagao de publico.
EM 2024: |eventos culturais do municipio.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Criar e manter o perfil no Instagram e|Criagdo e |atualizagdo dos |atualizagdo  dos|atualizagao dos|Numero de acessos de|Perfis oficiais do Instagram e SEMC, CG, SEMCO
YouTub da SEMC independente e exclusivo |atualizagdo dos | perfis e [perfis e |perfis e|seguidores das redes sociais | YouTube da SEMC
e ampliar as formas de divulgagdo das|perfis e|movimentando as |movimentando as|movimentando as|x seguidores.
atividades e eventos culturais do municipio. |movimentando as|redes sociais. redes sociais. redes sociais.
redes sociais.
2. |Divulgar as atividades culturais publicas e|Cadastro e Cadastro e Cadastro e Cadastro e Numero de  atividades [Site oficial, redes sociais e SEMC, CG, SEMCO
privadas, visando ampliar o acesso e a|divulgagdo de| divulgagdo de divulgagdo de divulgagdo de |cadastradas x divulgadas demais plataformas utilizadas
geracdo de renda para o setor cultural. atividades em| atividades em atividades em atividades em para divulgagdo
funcionamento funcionamento funcionamento funcionamento
3. |Publicar o relatorio da Gestdo Cultural, com|{Uma publicagdo |[Uma  publicagdo |Uma publicagdo|Uma  publicacdo|Um observatorio publicado|Site da SEMC e Observatorio SEMC, CG, SEMCO
informagdes das agdes, programas e|por ano por ano por ano por ano por ano publicado
projetos.
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 1 GESTAO CULTURAL NA FORTALECER A FUNCAO DA GESTAO PUBLICA NA INSTITUCIONALIZACAO DAS POLITICAS CULTURAIS; INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA PROGRAMAS E ACOES VOLTADAS AO CAMPO CULTURAL E CONSOLIDAR A EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CULTURA.
META 07: |FORTALECIMENTO, CRIACAO, DESBUROCRATIZACAO, INOVACAO E REVISAO DE LEGISLACOES LIGADAS RESULTADOS / Fortalecer as agdes, programas e projetos culturais,
AO SETOR CULTURAL IMPACTOS desburocratizar e, quando necessario alterar, visando o melhor
SITUACAO |De 2014 a 2024, foram criadas Leis visando fortalecer as politicas publicas culturais no municipio. Entre as mais importantes estdo: a ESPERADOS: atendimento ao cidaddo benjaminense, bem como aos artistas,
EM 2024: |Lei cria a Secretaria Municipal de Cultura (n° 1.229/2014), a Lei do Sistema Municipal de Cultura (n° 1.305/2019). criadores, agentes e produtores culturais.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Analise e atualizagdo das legislagdes e|Uma reunido | Uma reunido |Uma reunido | Uma reunido | Uma reunido bienal | Divulgacdo e publicagdes em SEMC, CG, SEMCO
decretos vigentes do setor cultural, visando a|bienal para analise |bienal para analise [bienal para analise |bienal para andlise|realizada com  SEMC,|geral
desburocratizagdo e o pleno atendimento das|de necessidade do|de necessidade do|de necessidade do|de necessidade do|CMPC  x  participagdo
necessidades do setor. setor setor setor setor popular
2. |Revisdo e atualizagdo das legislagdes e|Uma reunido| Uma reunido Uma reunido Uma reunido Reunides realizadas Divulgagdo, publicagdes em SEMC, CG, SEMCO
decretos vigentes dos conselhos municipais |realizada no inicio | realizada no inicio | realizada no inicio | realizada no inicio geral e atas dos conselhos
sob a gestio da SEMC, devidamente|de cada gestdo dos|de cada gestdo dos |de cada gestdo dos | de cada gestdo dos
acompanhadas e deliberadas pelos conselhos | conselhos conselhos conselhos conselhos
afetados.
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 2 FOMENTO, FINANCIAMENTO |AMPLIAR E DESBUROCRATIZAR AS FERRAMENTAS DE ACESSO AOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS AO FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA E
E INCENTIVO CULTURAL AMPLIAR A CAPTACAO DE RECURSOS PARA O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC
META 01: (FORTALECIMENTO DA POLITICA DE FOMENTO A ARTE E CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT RESULTADOS / Fortalecer o Programa de Fomento a Arte e a Cultura,
SITUACAO |Com os incentivos da Lei Aldir Blanc em 2022, a Lei Paulo Gustavo em 2023 e a previsdo de recursos da Politica Nacional Aldir IMPACTOS tornando-o umas das principais ferramentas de financiamento
EM 2024: Blanc em 2024. ESPERADOS: e fomento cultural, estimulando a criagdo, produgéo,
circulagdo,  promogdo,  difusdo, acesso, consumo,
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documentag@o e memoria, por meio da publicagdo de editais
anuais.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / 'ﬁ?ﬂf '§l }ﬁ fgxwr“w” RESPONSAVEIST™ ©
MONITORAMENTQ / |S€1121S PUDLCOS €€ apo10 a Culiura. - pNyQLVIDOS
AVALIACAO
1. [Ampliar o numero de editais publicados|Ampliagdo de 10% |Ampliacdo de | Ampliacdo de | Ampliacao de| Numero de editais | Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
anualmente, bem como os recursos a eles|no nimero de editais|10% 10% 10% publicados  x  projetos |digital
aportados e minimo de 7% do|nimero de editais [numero de editais [numero de editais|inscritos
orgamento da e minimo e minimo e minimo
SEMC destinado aos|de 5% do|de 7,5% do|de 10% do
editais or¢amento da or¢amento da or¢amento da
SEMC SEMC SEMC
2. |Realizar, com plena participagdo da|Realizagdo de| Realizagdo de Realizagdo de Realizagdo de Consulta Publica x nimero | Chamamentos da Consulta, SEMC, CG, SEMCO
sociedade civil e do CMPC, consulta|Consulta Publica| Consulta Pablica | Consulta Pablica | Consulta Pablica de relatorios da SEMC,
publica para a discussdo dos segmentos, |anualmente anualmente anualmente anualmente participantes publicacdo no Site da SEMC
agdes e projetos a serem apoiados pela e atas de
Politica de fomento no ano subsequente reunides
3. |Realizar cursos, oficinas, workshops e|Minimo de wuma| Minimo de uma | Minimo de uma | Minimo de uma Numero de atividades Site da SEMC e lista de SEMC, CG, SEMCO
plantdo de atividade anual atividade anual atividade anual atividade anual realizadas x numero de presenca
tira davidas, visando capacitar os agentes participantes
culturais  participantes/apoiados  pela
Politica de fomento.
PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 — 2034.
EIXO 3 FORMACAO, CAPACITACAO E|AMPLIAR O UNIVERSO DE ATUACAO DOS ARTISTAS E APRECIADORES DA ARTE DA CIDADE DE BENJAMIN CONSTANT, POR MEIO DE OFERTA DE
PESQUISA CURSOS, OFICINAS E ATIVIDADES DE FORMACAO QUE GARANTAM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL.
META 01: |AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES DE FORMACAQO, CAPACITACAO E PESQUISA NA AREA DA CULTURA E RESULTADOS / Possibilitar que artistas, agentes e produtores culturais, bem
DAS ARTES IMPACTOS como o publico consumidor de arte e cultura, tenham acesso a
SITUACAO |A Secretaria Municipal de Cultura ofertou a 1* Oficina de Elaboragdo de Projetos Culturais, em 2022. ESPERADOS: atividades de formagdo e capacitagdo, visando ampliar
EM 2024: conhecimentos, melhorar e qualificar os profissionais do setor
cultural e consequentemente seus produtos e producdes
culturais.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. | Ampliar a oferta de atividades de formagdo|Minimo de 2 por ano |Minimo de 2 por|Minimo de 2 por|Minimo de 2 por|Numero de cursos |Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
artistica e cultural com a realizagdo de ano ano ano oferecidos X alunos | digital
oficinas, cursos e seminarios, atendidos
contemplando a diversidade de publicos e
expressoes culturais.
2. |Promover o wuso das tecnologias da|Minimo de uma agdo [Minimo de uma| Minimo de uma | Minimo de uma | Agdes realizadas x publico |Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
informagdo e da comunicagdo para ampliar | por ano acdo por ano ac¢do por ano acdo por ano atendido digital
o acesso as acdes culturais e suas
possibilidades de producdo, difusdo e
fruicdo.
3. |Estabelecer parcerias com  agentes|Minimo de um por|Minimo de um por| Minimo de um |Minimo de um por Parcerias realizadas x Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
financeiros, como cooperativas, fundos e|ano ano por ano ano projetos favorecidos digital
organizagdes ndo governamentais, para o
desenvolvimento de formas de
financiamento destinadas a promogdo de
cursos livres, técnicos, de pesquisa e
atualizagdo profissional, bem como com
institui¢des de ensino superior.
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 4 DIFUSAO, CIRCULACAO E |[UNIVERSALIZAR O ACESSO DOS BENJAMINENSES A ARTE E A CULTURA, QUALIFICAR AMBIENTES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA A FORMACAO
AMPLIACAO DE REPERTORIO E FRU[CAO DO PUBLICO E PERMITIR AOS CRIADORES O ACESSO AS COND[COES E MEIOS PARA A PRODUCAO CULTURAL.
META 01: |VIABILIZAR A CIRCULACAO E A DIFUSAO DE PRODUCOES CULTURAIS POR MEIO DA UTILIZACAO DE RESULTADOS / [Ampliar o acesso a produgio cultural do municipio bem
ESPACOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES, ADEQUANDO-OS AS NECESSIDADES TECNICAS MINIMAS PARA IMPACTOS como agdes ¢ atividades de outras localidades, através da
MELHOR ATENDER OS ARTISTAS, PRODUTORES, AGENTES CULTURAIS E A SOCIEDADE EM GERAL. ESPERADOS: oferta de espagos e equipamentos qualificados e preparados
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SITUACAO |Por meio de festivais, feiras, atividades culturais e programas de fomento, a SEMC proporciona atividades em seus diversos espagos, com as necessidades técnicas minimas atendidas e a
EM 2024: |contemplando as mais variadas linguagens artisticas e segmentos culturais, além de manter os equipamentos culturais com recursos viabilizagao de contratagdes artisticas.
técnicos e tecnologicos, garantindo qualidade as atividades culturais bem como o atendimento as necessidades técnicas basicas.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Ampliar e diversificar as agdes de|Minimo de 2 [Minimo de 2 [Minimo de 2 [Minimo de 2|Circulagdes realizadas x| Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
formac@o e fidelizagdo de publico através |circulagdes por ano  |circulagdes por ano |circulagdes por ano |circulagdes por ano |publico digital
de circulagdes artisticas, a fim de atendido
qualificar o contato e a frui¢do das artes.
2. |Ampliar a programacdo oferecida nos|Minimo de 2 por ano |Minimo de 2 por| Minimo de 2 agdo | Minimo de 2 agdo |Programagdo oferecida x| Site da SEMC e SEMC, CG, SEMCO
equipamentos  culturais e  espagos ano por ano por ano publico programagao dos
publicos, contemplando a produgdo local atendido equipamentos
e o intercambio local e fronteirigo.
3. |Apoiar eventos e iniciativas de demanda |Minimo de 4 por ano | Minimo de 4 por | Minimo de 4 por | Minimo de 4 por [Numero de a¢des realizadas|Site da SEMC e divulgagdo SEMC, CG, SEMCO
espontinea da sociedade civil e de orgaos ano ano ano x publico em geral
publicos que tenham interface com as atendido
politicas  culturais do  municipio,
considerando a representatividade dos
segmentos, linguagens artisticas e
territorios culturais.
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 — 2034.
EIXO 5 DESENVOLVIMENTO AMPLIAR A PARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO; PROMOVER AS CONDICOES NECESSARIAS PARA A
ECONOMICO E GERACAO DE|CONSOLIDACAO DA ECONOMIA DA CULTURA E INDUZIR ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS CULTURALIS.
RENDA
META 01: |AMPLIAR AS POLITICAS PUBLICAS DO SETOR CULTURAL E DA ECONOMIA CRIATIVA, VISANDO A GERACAO RESULTADOS / Estruturar e regular a economia da cultura, construindo
DE EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADES. IMPACTOS modelos sustentaveis, estimulando a economia solidaria e
SITUACAO |Ainda ndo ha levantamentos consolidados a respeito do nimero de empregos (fixos) e geragdo de renda (trabalhos temporarios) ESPERADOS: formalizando as cadeias produtivas, ampliando o mercado
EM 2024: |provenientes do setor cultural. Estes dados comegaram a ser mapeados por meio do numero de profissionais envolvidos direta e de trabalho, o emprego e a geragdo de renda, promovendo o
indiretamente nos programas de fomento e incentivo, eventos ¢ agdes. Apesar da qualidade dos servigos realizados, o setor ainda equilibrio regional, a isonomia de competi¢do entre os
apresenta um grande niimero de trabalhadores informais, que nio apresentam registro como MEI (Micro Empreendedor Individual), agentes, principalmente em campos onde a cultura interage
nem reconhecimento de profissionalizag¢do por Sindicatos/Cooperativas do setor ou outra certificagdo. com o mercado, a producdo e a distribui¢do de bens e
contetdos culturais internacionalizados.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Reajuste de cachés e pagamentos dos|Reajuste realizado a|Reajuste realizado [Reajuste realizado|Reajuste realizado [Edital para contratagdo com | Valores pagos pela SEMC SEMC, CG, SEMCO
profissionais da arte e cultura contratados |cada 2 anos a cada 2 anos a cada 2 anos a cada 2 anos valores publicados
pela SEMC, conforme indice de inflagao.
2. |Possibilitar e estimular a venda de|Normativa legal |- - - Norma publicada Aba da SEMC no site oficial SEMC, CG, SEMCO
produtos culturais e criativos nos |regularizada da PMBC e divulgagdo em
equipamentos e espagos publicos, feiras, geral
centros e eventos, dando destaque a
producdo das comunidades e artistas
locais
3. |Realizar exposig¢des, feiras e festivais de [Minimo de 2 por ano | Minimo de 2 por | Minimo de 2 por | Minimo de 2 por | Agdes realizadas x publico |Aba da SEMC no site oficial SEMC, CG, SEMCO
produtos artesanais, culturais e criativos. ano ano ano atendido da PMBC, relatérios ¢
divulgacdo em geral
4. |Realizar o evento artistico-cultural |[Minimo de 1 por ano | Minimo de 1 por Minimo de 1 por Minimo de 1 por Acdo realizada x publico |Aba da SEMC no site oficial| SEMC, CG, GAB, SEMCO
Prémio Benjamin Constant ano ano ano envolvido da PMBC
PROGRAMA DE METAS - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 - 2034.
EIXO 6 DIALOGO ABERTO E CIDADANIA (ESTIMULAR A ORGANIZACAO DE INSTANCIAS CONSULTIVAS; CONSTRUIR MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL E AMPLIAR O
DIALOGO COM OS ARTISTAS, AGENTES E PRODUTORES CULTURAIS
META 01: |CONSTRUIR MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL E AMPLIAR O DIALOGO COM OS RESULTADOS / Ampliar e permitir o acesso da sociedade civil na elaboragao
ARTISTAS, AGENTES E PRODUTORES CULTURAIS IMPACTOS e execucdo de politicas publicas culturais, compreendendo a
SITUACAO |[Foi a partir da participagio da sociedade civil possibilitada pelo programa que diversas agdes, equipamentos, atividades, editais e ESPERADOS: cultura a partir da otica dos direitos € liberdades do cidadio,
EM 2024: |legislagdes se tornaram realidade. sendo a administra¢do publica o instrumento para a efetivagdo
desses direitos e garantia de igualdade de condigdes,
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ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR/ 'C'E‘M %ﬁ%@g&ﬁmﬁq oferta VEISY
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Criar comissdo de acompanhamento de|100% concluido - - - Comissao nomeada, |Site da SEMC, decreto de SEMC, CG, SEMCO
execugdo do Plano Municipal de Cultura e empossada para|nomeagao e publicagdo
Sistema Municipal de Cultura. acompanhamento
2. |Realizar seminario municipal de cultura, | Minimo de um [Minimo de um| Minimo de um Minimo de um |Seminario  realizado  X|Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
colocando-os no calendario oficial da|semindrio anual semindrio anual semindario anual | semindrio anual |publico participante digital
municipalidade
3. |Fortalecer a atuagdo do CMPC como |Participagdo do gestor| Participagdo do Participagdo do Participagdo do | Reunides realizadas coma | Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
instancia de consulta, monitoramento e|de cultura em no| gestor de cultura | gestor de cultura | gestor de cultura presenca do gestor digital
debate sobre as politicas publicas de cultura|minimo 2 reunides| em no minimo 2 | em no minimo 2 | em no minimo 2
por ano reunides por ano | reunides por ano | reunides por ano
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 7 DIVERSIDADE E|RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE, PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS.
TRANSVERSALIDADE CULTURAL
META 01: |(RESPEITAR E PROMOVER A DIVERSIDADE E A TRANSVERSALIDADE CULTURAL NO MUNICIPIO, LIVRE DE RESULTADOS / Proteger e promover a diversidade, reconhecendo a
QUALQUER TIPO DE ATO DISCRIMINATORIO, CENSURA, PRECONCEITO OU OUTRA FORMA DE AGRESSAO E IMPACTOS abrangéncia das atividades e valores culturais em todos os
IMPEDIMENTO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO ESPERADOS: territorios, ambientes e contextos populacionais.
SITUACAO |Atua diretamente na realizagdo e apoio as manifestagdes culturais ligadas ao segmento LGBTQ+, povos indigenas e também apoia
EM 2024: |diversas agdes ligadas as religides e culturas de matrizes africanas.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Promover politicas, programas e agdes|Minimo de uma agdo|Minimo de uma|Minimo de uma|Minimo de uma|Agdo realizada x publico|Site da SEMC SEMC, CG, SEMCO
voltadas ao segmento LGBTQPIA+, com |anual acdo anual agdo anual acao anual atendido
fomento e  gestdo  transversal e
compartilhada.
2. |Desenvolver e ampliar os programas|Minimo de uma agdo [Minimo de uma| Minimo deuma | Minimo de uma |Acdo realizada x publico|Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
dedicados a qualificagdo de profissionais e|ano acdo ano agdo ano acdo ano atendido digital
artistas para ensinar as praticas artisticas e
culturais periféricas.
3. |Fomentar politicas publicas de cultura|Minimo de uma a¢do| Minimo de uma | Minimo de uma | Minimo de uma Acdo realizada x publico Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
voltadas aos direitos das mulheres e sualou projeto apoiado| agdo ou projeto acdo ou projeto acdo ou projeto atendido digital
valorizagao, contribuindo para anualmente apoiado apoiado apoiado
a reducdo das desigualdades de género. anualmente anualmente anualmente
PROGRAMA DE METAS — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT/AM 2024 —2034.
EIXO 8 PATRIMONIO CULTURAL E|FORTALECER E INTENSIFICAR OS PROGRAMAS VOLTADOS A PRESERVACAO DA MEMORIA, A VALORIZACAO, A DIFUSAO E A SALVAGUARDA DO
MEMORIA PATRIMONIO CULTURAL DO MUNIC]PIO.
META 01: [PRESERVAR E DIFUNDIR O PATRIMONIO CULTURAL E A MEMORIA DE BENJAMIN CONSTANT - AM. RESULTADOS / Fortalecer, incrementar e modernizar os programas e agdes
SITUACAO [SEMC possui agdes permanentes de preservagdo e difusdo do patriménio cultural benjaminense, desde a criagdo da Casa de Memoria, IMPACTOS existentes ¢ viabilizar novas ferramentas df' gestdo, visando
EM 2024: |que consiste na publicagdo de livros, CDs e outros itens de preservagio da memoria, as agdes de educagio patrimonial. ESPERADOS: proteger, mapear ¢ divulgar o patrimonio cultural do
municipio, bem como inventariar, identificar, catalogar e
tombar os bens culturais relevantes a preservacdo da memoria
do povo benjaminense.
ACOES N° DESCRICAO 2026 2028 2030 2034 INDICADOR / FONTES DE AFERICAO RESPONSAVEIS /
MONITORAMENTO / ENVOLVIDOS
AVALIACAO
1. |Criar o Departamento de Patrimonio |Departamento - - - Criagdo e/ou alteragdo da|Site da SEMC e lei SEMC, CG, SEMCO
Cultural na estrutura organizacional da|implantado Lei da estrutura da SEMC  |sancionada
SEMC.
2. |Criar o Programa Oficina Escola de Artes e|Inicio do programa  [Minimo de uma|Minimo de uma|Minimo de uma|Numero de acgdes e|Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
Oficios, com o objetivo de capacitar jovens atividade atividade atividade atividades  realizadas  x|digital
aprendizes a trabalhar no oficio artistico e anualmente anualmente anualmente publico atendido
cultural.
3. |Digitalizar e dar acesso aos documentos do |30% realizado 50% realizado 80% realizado 100% realizado Numero de documentos Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO
Arquivo Historico Municipal referente ao digitalizados digital
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4. |Implementar a Casa de Memoria do
Municipio de Benjamin Constant.

Casa de Memoria
Implementada

- - Numero de  agdes

atividades  realizadas
publico atendido

€
X

Site da SEMC e plataforma SEMC, CG, SEMCO

digital
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