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CULTURA PARA TODOS E TODAS

Trabalhar para todos, ndo para poucos ou para alguns. Assim temos pautado a atua¢do da Fundagdo de Cultura no
municipio de Camaragibe, em busca de uma politica publica permanente e comprometida com o segmento cultural
da cidade. E neste contexto que apresentamos o Plano Municipal de Cultura, que nada mais ¢ do que o resultado
concreto de um trabalho articulado com a sociedade, sujeito da sua historia e protagonista na sua construgdo.
Dialogos, debates e seminarios, que culminaram em uma grande discussdo coletiva ocorrida em diversos
momentos, desde as escutas realizadas por segmentos na Camara de Vereadores em 2022, culminando com a nossa
Conferéncia Municipal em outubro de 2023, permitiram a elaboracdo de um diagnostico e um progndstico dos
segmentos, apontando os rumos para o desenvolvimento, a preservagdo e o fortalecimento da cultura
Camaragibense.

Nosso objetivo ¢ aderir na sua plenitude ao Sistema Nacional de Cultura, mecanismo de gestdo e promogdo das
politicas publicas de cultura, criado pelo governo federal, através do Ministério da Cultura. O Plano Municipal de
Cultura ¢ muito mais do que uma nova etapa: consolida um novo momento para a cultura de Camaragibe, uma
politica de governo e um legado positivo para a historia da cidade. Reafirma as trés dimensdes da cultura
balizadoras da nossa gestdo: a simbolica, a cidadd e a econdmica. Entendemos a cultura como vetor de
desenvolvimento, cadeia produtiva que gera emprego e renda para a cidade. Que ocupa as pragas e espagos
publicos, da voz as comunidades e empodera a sociedade civil. Para nds, cultura ndo é so6 para o centro, é
principalmente para a periferia, celeiro de pensamentos, agdes, criagdo e flui¢do de artes, sonhos e agdes, ou seja,
para o municipio como um todo. O caminho ¢ longo, mas ndo estamos sozinhos. Com transparéncia, participagdo
¢ isonomia caminhamos juntos. A cultura esta em todo o lugar, por isso, reafirmamos 0 nosso compromisso para
universalizar o acesso ¢ democratizar a cultura.

Prazeres Barros
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Prazeres Barros

Presidente da Fundacdo de Cultura de Camaragibe

Emanuel David D Lucard

Vice-Presidente da Fundagdo de Cultura de Camaragibe

Anderson Neves
Chefe de Gabinete

Marcos Ribeiro
Secretario de Administragdo

Gilvani Cavalcanti
Secretario de Finangas

Cilene Magda V de Souza
Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais

Arlene Silva
Secretaria de Assisténcia Social

Antonio Amato
Secretario de Saude

Mauro José da Silva
Secretario de Educa¢do

Helder José Moura de Oliveira
Secretario de Esportes

Marcilio Rossini
Secretdrio de Seguranga Publica

Ezequiel Almeida
Secretario de Infraestrutura

Diego Cabral

Secretario de Planejamento, Meio Ambiente, Or¢amento Participativo e Servigos Publicos

Katia Rosiangela Maciel Oliveira de Marsol
Secretaria de Defesa Civil

Felipe Cabral
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Leonardo Neves
Secretario de Assuntos Juridicos

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7002

Titulo da pagina

3/13



23/08/2024, 15:20 Titulo da pagina

Gabriel Mateus
Controlador Geral do Municipio

Bruno Teixeira
Procurador Geral do Municipio

Arthur Cunha
Secretario de Comunicagdo

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7002 4/13



23/08/2024, 15:20

CAMARA DE VEREADORES DE CAMARAGIBE

Rene Cabral / Rene Cabral

Presidente da Camara

Severino Gomes / Cabega

Vice-Presidente e Comissdo de Cultura

Paulo André do Nascimento Duda / Paulo André

17 Secretario

Leandro Lima da Silva / Léo Familia

2“Secretario

Antonio José Oliveira Borba / Toninho

Comissao de Cultura

Moises Ferreira da Silva / Moises Meu Santo

Comissdo de Cultura

Cledinaldo Santos da Rocha / Mestre Kel Rocha

Edvaldo José Ferreira Junior / Junior do Burralho

Geraldo Alves Da Silva / Geraldo Alves

Helder José Moura de Oliveira Filho / Heldinho Moura

Hélio Albino / Lelo

José André Correia de Melo / André Correia

Manoel Rodrigues / Manoel Rodrigues

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7002

Titulo da pagina

5113



23/08/2024, 15:20

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Titulares Sociedade Civil
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Presidente do Conselho e Titular Segmento de Artes Cénicas

Maria de Fatima Ferreira de Lima

Titular Segmento de Artes Plasticas

Guilherme William dos Santos Nogueira

Titular Segmento de Audiovisual

Eliane dos Santos Medeiros

Titular Segmento de Cultura Popular

Giovanny Barnabé da Silva

Titular Segmento de Literatura

Elizabete Barros da Silva
Titular Segmento de Musica

Clebson Sales da Silva

Titular Segmento de Patriménio

Titulares Governamental
Maria dos Prazeres Firmino de Barros

Titular Fundagdo de Cultura de Camaragibe

Feliciano da Silva

Vice-Presidente do Conselho e Titular Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Camaragibe

Morgana Niedja Chaves da Silva Falcio

Titular Secretaria de Administragdo de Camaragibe

Adriano de Andrade Ferreira

Titular Secretaria de Finangas de Camaragibe

Paulo Gomes Ferreira
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Rodolfo Vicente da Silva
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Genivaldo Francisco da Silva

Titular Secretaria de Saude de Camaragibe
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Auriniu de Almeida Souza Silva
Claudio Ferreira Vital
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José Juvino da Silva

Joseane Alves da Silva Oliveira
Laudeci Nanci Lucena de Lima
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IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMARAGIBE

Comissio Organizadora

Maria dos Prazeres Firmino de Barros Governamental
Emanuel David da Silva Santos Governamental
Danilo Carias do Nascimento Governamental
Fabiana Wanessa da Silva Bezerra Governamental
Patricia Assun¢do de Souza Nao Governamental

Feliciano da Silva Nao Governamental

Delegados
Ana Claudia dos Santos, Ana Lucia Alves Brito da Silva, Ana Paula Batista de Fontes, Anderson Vendncio, André
da Silva Meneses, André Tabosa da Silva, Antonio Leal Mendes Neto, Carli Lima Amorim, Carlos Kamara, Célia
de Oliveira Lima Soares, Charles Andrez B. Marinho, Clebson Sales da Silva, Cleide Lopes da Silva, Dalva Maria
Vicente Ferreira, Daniel Batista Passos Filho, Daniele Batista Teixeira, Darvila Karla Alves de Moura, Davi
Costa do Nascimento, Débora Gleyse dos Santos Silva, Denilson Coutinho Alves Machado, Diogo William da
Silva de Lima, Dulcineia Santos de Santana, Edna Carmem de Lucena Coelho, Edvan Santana do Carmo, Eliane
Alves de Brito, Eliane dos Santos Medeiros, Elizabete Barros da Silva, Emanuel David D Lucard, Emily da Silva
Padrilha, Enoque Ferreira da Silva Filho, Evanio José Arruda de Franga, Fabiana Gomes da Silva, Fabiana
Wanessa da Silva Bezerra, Fatima Maria do Carmo Macedo Santos, Feliciano da Silva, Flavyana Silva dos
Santos, Georgina Oliveira da Silva, Geraldo Cosmo da Silva, Gilberto da Paz da Silva, Gilson Batista, Gleyde
Mirts O. da Silva, Hillyan Danunbia Sena Silva, Iris Lins Cavalcanti da Silva, Izabel Cristina Pereira dos Santos,
Jailson Monteiro da Silva, Jean Alves de Lima, Jocimar da Silva, Jonas Barbosa do Nascimento, Jonas Jodo da
Silva, José Bernardo da Silva Jr., José Cosmo Ribeiro, José Juvino da Silva, José Mariano de Franga, Joselito de
Moura da Silva, Josinaldo Alves da Silva, Jozenaldo Pereira da Silva, Ju¢ara da Silva Ribeiro, Jiilio Anselmo de
Brito, Julio Antdo V. Filho, Leide Maria dos Santos Alves, Leidjane Nunes de Souza, Liliane Gomes da Silva,
Lindonete de Moura Alves Pereira, Lucineide Tenorio de Fran¢a Cruz, Luiz Anténio de Souza Carvalho Jr.,
Lupercio Francisco da Silva, Manoel Rodrigues da Rocha, Marcia Maria de Souza, Marcio José de Souza,
Margareth da Silva Nogueira, Maria Antonia da Silva Franga, Maria Arcelina Venancio, Meri Lins, Maria da
Conceigdo Santos, Maria de Fatima de Barros, Maria de Fatima Ferreira de Lima, Maria do Carmo Alves Vieira,
Maria dos Prazeres Firmino de Barros, Maria Edjane Félix de Carvalho, Maria Gomes de Barros, Maria Goretti
Matias Lopes, Maria José de Franca, Maria José Gomes Cisneiro, Maria Otilia da Silva, Maria Regina de
Moraes, Maria Isabel de Oliveira Benedito, Marta Bethania Jovino Jerénimo, Mauro Sérgio Pereira da Silva,
Messias da Silva Lima, Monique de Paula F. Barros, Natalli Karla de Moura Alves, Osmar José Alves de Lima,
Patricia Assungdo, Paulo César Ferreira de Arruda, Paulo Gomes Ferreira, Raquel Freire de Santana, Ricardo
Bruno Alves de Brito, Ricardo da Silva Pinheiro, Rilda Veloso, Selma Augusta César, Severina Ramos Ferreira,
Silvana Cristina Goyana Oliveira da Silva, Sonia Maria da Silva Pinto, Suely de Menezes Pereira, Valdenir
Albuquerque Silva, Valéria B de Souza Gomes, Veronica Maria de Azevedo, Wagner Albino da Silva e Wanderson
Albino da Silva.

INTRODUCAO

Temos um Plano Municipal de Cultura. Um plano plural, democratico e elaborado a muitas maos, que estabelece
os objetivos, as diretrizes, agdes e metas para o segmento da cultura, em Camaragibe, para os proximos anos. Um
compromisso com os cidaddos e as cidadds do nosso municipio, que irradiam historia e cultura desde a sua
formacdo. Uma proposta transparente, inclusiva e participativa, de acordo com o Plano Nacional de Cultura. Um
longo caminho, que recoloca o municipio de Camaragibe nos trilhos da cultura nacional. Planos de cultura podem
ser compreendidos como instrumentos de planejamento de médio e longo prazo. Eles podem, e devem, contribuir
para que agdes planejadas em um dado momento possa ser executadas ao longo dos anos, ultrapassando, assim,
periodos de gestdo. E uma ferramenta, portanto, que contribui para dar estabilidade as politicas culturais. Foram
muitas etapas até chegarmos neste momento, reunides publicas, plendrias, discussdes por segmentos, escutas.
Estes multiplos encontros possibilitaram didlogos que nos auxiliaram a construir um documento amplo, que busca
atender a diversidade cultural do municipio. A aprovagao do nosso Plano, atende a meta nimero um do Plano
Nacional de Cultura, inserindo Camaragibe no mapa da cultura brasileira.

EIXO1 )
PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA

Acio Estratégica 01 — Criar editais especificos para preservacdo, salvaguarda, conservagdo, manutengdo, gestdo e
difusdo dos patrimonios culturais de Camaragibe, com distribui¢do nas 05 regides politico-administrativas do
municipio.

Acdo Estratégica 02 — Elaborar um plano municipal de preservagdo, de memoria e de acervo dos patrimonios
culturais da referida cidade, de forma inclusiva e participativa, considerando a diversidade local, étnico-racial,
acessibilidade, questdes de género e sexualidades.

Acio Estratégica 03 — Incentivar a criagdo do Conselho Municipal de Patrimonio Cultural de Camaragibe

Acdo Estratégica 04 — Criar lei de registro e salvaguarda do patrimonio cultural imaterial e material de
Camaragibe.

https://diariooficial.camaragibe.pe.gov.br/publicacao/7002

9/13



23/08/2024, 15:20

Titulo da pagina

Acdo Estratégica 05 — Criar edital para programas e projetos de salvaguarda dos bens culturais imateriais de
Camaragibe, com garantia de regionalizagdo e ampla divulgacao.

Acio Estratégica 06 — Realizar e atualizar mapeamentos e inventarios do patrimonio cultural material e imaterial
de Camaragibe, com garantia da elaboracdo dos respectivos diagnodsticos de atualizagdo periddica e do amplo
acesso ao publico.

Acio Estratégica 07 — Criar programa de educacdo patrimonial para o municipio de Camaragibe, com o apoio da
Fundagdo de Cultura de Camaragibe.

Acdo Estratégica 08 — Estimular a criagdo de um Complexo Cultural de Camaragibe, com os equipamentos
existentes na Vila da Fabrica: o Clube Guarany, o Cineteatro Bianor, a Republica dos Solteiros ¢ o Clube Pefiarol.

EIXO 2
GESTAO, INFRAESTRUTURA E PARTICIPACAQ SOCIAL

Acido Estratégica 09 — Institucionalizar as Comissdes e Foruns Setoriais de Cultura como parte do Sistema
Municipal de Cultura, garantindo a aproximagido com o Conselho Municipal de Cultura e a Comissao de Cultura
da Camara dos Vereadores de Camaragibe.

Acio Estratégica 10 — Incentivar a participa¢do do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe em atividades
formativas, em foruns estaduais e regionais de cultura, bem como, incentivar a participagdo dos membros das
Comissoes e Foruns Setoriais, com custeio por meio do orcamento do poder publico municipal.

Acdo Estratégica 11 — Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura a cada quatro anos, com
atualizagdo e avaliagdo da execugdo do Plano Municipal de Cultura de Camaragibe.

Acio Estratégica 12 — Estruturar apoio administrativo, logistico, técnico e financeiro ao Conselho Municipal de
Cultura de Camaragibe e as Comissdes e Foruns Setoriais, com atengdo a acessibilidade, possibilitando a
itinerancia nas regides politico-administrativas do municipio, conforme seja planejado em conjunto com a
Fundagdo de Cultura de Camaragibe, compreendendo as particularidades de cada regido.

Acio Estratégica 13 — Apoiar as agdes do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe nas agdes conjuntas
com as Comissdes e Foruns Setoriais.

Acio Estratégica 14 — Apoiar as atividades das Comissdes e Foruns Setoriais a partir de solicitagdo oficial dos
segmentos, prevendo o apoio com espago, equipamentos ¢ demais formas de suporte, conforme disponibilidade
orcamentaria e logistica da Fundagdo de Cultura de Camaragibe.

Acdo Estratégica 15 — Criar, manter e atualizar sistematicamente o cadastro unico dos agentes culturais de
Camaragibe, propagando-o para acesso aos instrumentos municipais de fomento e incentivo a cultura, bem como
estimular a interagao entre os segmentos.

Acio Estratégica 16 — Criar uma politica de editais em conjunto com institui¢des de pesquisas e /ou de ensinos,
bem como, com entidades culturais e de cooperagdo, para gera¢do de indicadores culturais, com garantias de
critérios de inclusdo étnico-racial, de género e sexualidades, de comunidades tradicionais e de pessoas com
deficiéncia, com foco na inovacao e fortalecimento da economia da cultura em Camaragibe.

Acio Estratégica 17 — Ampliar a formagdo e a qualificacio para acesso aos editais das diferentes areas culturais
do Sistema Municipal de Cultura de Camaragibe, com garantias de critérios de inclusdo étnico-racial, territorial,
de género e sexualidades e pessoas com deficiéncia.

Acio Estratégica 18 — Garantir o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura de Camaragibe,
por meio do Conselho Municipal de Cultura de Camaragibe, em dialogos com os féruns setoriais.

Acdo Estratégica 19 — Reformulagdo do organograma da Fundagdo de Cultura de Camaragibe, realizando
concursos publicos e ampliando seu o corpo técnico; ressaltando que os cargos comissionais devam ter
qualificagdo com as fungdes a que se destinam.

Acio Estratégica 20 — Criar editais simplificados e desburocratizados, especificos para os povos tradicionais,
indigenas, quilombolas, ciganos e de circo, com garantias de critérios de inclusdo regional, étnico-racial, de género
e sexualidade e pessoas com deficiéncia.

Acio estratégica 21 — Instituir um calendario oficial dos eventos culturais, celebragdes e comemoragdes de
Camaragibe, com garantia orgamentaria na LOA e no PPA.

EIXO 3
DESENVOLVIMENTO SIMBOLICO DA CULTURA

Acio Estratégica 22 — Elaborar planos setoriais das areas artistico-culturais com garantia da participagao social.

Acio Estratégica 23 — Implantar programas de desenvolvimento de todas as areas culturais, com priorizagdo do
incentivo a integragdo da produgéo local com os equipamentos piblicos do municipio.

Acio Estratégica 24 — Criar o sistema de Incentivo a Cultura Municipal, garantindo a circulagao, a fruigdo, a
manutengdo e o intercdmbio cultural de abrangéncia estadual, regional, nacional e internacional, para artistas,
agentes, grupos e espacos culturais de Camaragibe, além dos Patrimonios Vivos da referida cidade, com garantia
de transparéncia, assim como, a presenca de indutores sociais nos editais.

Acdo Estratégica 25 — Propor que sejam utilizados materiais sustentiveis e a empregabilidade dos artistas /
artesdes(ds) locais para a realizagdo dos elementos decorativos nos ciclos festivos e as demais festividades
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previstas no calendario municipal, dando ampla divulgagao.

Acdo Estratégica 26 — Promover estudos de impacto sobre as oportunidades de negdcio dos eventos culturais
realizados ou fomentados pelo municipio, objetivando a sustentabilidade sociocultural, econdmica e ambiental e
com garantia de publicidade e acessibilidade dos resultados.

Acio Estratégica 27 — Estabelecer ocupagdo dos espagos e equipamentos culturais de Camaragibe por meio de
editais beneficiando a populagdo do entorno e toda classe artistica cultural.

Acio Estratégica 28 — Mapear espacos com potencial para realizagdo de atividades culturais.

Acdo Estratégica 29 — Estimular as instituicdes e empresas privadas para constru¢do e adequacdo de
equipamentos culturais, abarcando as diversas expressdes artisticas.

Acio Estratégica 30 — Garantir a manutengao e estruturacdo dos equipamentos publicos de cultura no municipio.

EIXO 4
ECONOMIA DA CULTURA

Acdo Estratégica 31 — Realizar mapeamento das cadeias produtivas da cultura, dos perfis de consumo, dos
arranjos produtivos, das redes colaborativas e produtivas, dos trabalhadores e fazedores de cultura, dos territorios
de criagdo e da circulagdo dos produtos e servigos culturais, com garantia de publiciza¢do das informagdes.

Acio Estratégica 32 — Elaborar plano municipal de desenvolvimento da Economia da Cultura de Camaragibe,
com garantia de participagdo social por meio das Comissdes e Foruns Setoriais e do Conselho Municipal de
Cultura de Camaragibe, com a participacdo dos diversos segmentos culturais, sendo elas: as mulheres e da
Populagao preta e parda, a populagio LGBTQIAP+, com garantia de interseccionalidade.

Acdo Estratégica 33 — Instituir marcos legais de incentivo a estruturagdo de novos negocios, territorios, arranjos
culturais e criativos e de base agroecologica, com destaque para simplificacdo do modelo de prestagdo de contas.

Acio Estratégica 34 — Criar programa de apoio juridico, contabil-financeiro, de gestdo e de empreendedorismo
cultural, com instituigdes parceiras e agentes culturais independentes, considerando a diversidade e necessidades
especificas de cada linguagem.

Acido Estratégica 35 — Criar programas de incubagdo de projetos e empreendimento culturais, tendo como
diretrizes a articulagdo intersetorial e a transparéncia.

Acdo Estratégica 36 — Criar programa de apoio a participa¢do de povos tradicionais, artistas, produtores e agentes
culturais em feiras culturais, missdes comerciais, rodadas de negocio das cadeias produtivas da cultura,
congressos, seminarios, formagéo e intercambios, com previsibilidade no SIC.

Acdo Estratégica 37 — Implantar programa de arranjos produtivos culturais sustentaveis, apoiado nos
conhecimentos da agroecologia.

Acio Estratégica 38 — Criar programa de promogao, distribui¢do, comercializagio e difusdo de produtos culturais
de Camaragibe, com garantia de apoio logistico a circula¢do estadual, nacional e internacional.

EIXO S
PESQUISA E FORMAGCAO ARTISTICO-CULTURAL

Acio Estratégica 39 — Elaborar o plano municipal de pesquisa e formagdo artistico-cultural de carater
democratico, interdisciplinar, libertario, plural, transversal e inclusivo, com a garantia de instituigdo de
mecanismos de monitoramento, de ampla participagdo da sociedade civil e instituicdes governamentais, ¢ de sua
implementagdo e consolidagao.

Acio Estratégica 40 — Criar programas de pesquisa, formag¢do continuada e qualificagdo artistica cultural que
contemplem todas as cadeias produtivas da cultura e a diversidade de agentes culturais, com garantia de sua
implementagdo, consolidagdo, manutencdo, e descentralizacdo pelas 05 regides politico-administrativas de
Camaragibe.

Acio Estratégica 41 — Integrar os programas, os projetos e as agdes de formacdo cultural ja existentes no Sistema
Estadual de Cultura de Pernambuco e no Sistema Nacional de Cultura.

Acdo Estratégica 42 — Implementar uma politica de pesquisa e de formagao artistico-cultural por meio de
organizagoes da sociedade civil de base comunitaria, contemplando a participagdo de agentes culturais locais.

EIXO 6 .
CULTURA E EDUCACAO

Acio Estratégica 43 — Criar programa de educag@o artistico-cultural em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagdo, observando-se as diretrizes de diversidade cultural, protecdo da diversidade cultural, étnico-racial,
género, sexualidades e LGBTQIAP+, de povos tradicionais, de pessoas com deficiéncia, em articulagdo com a
comunidade escolar, a educagdo patrimonial, o diadlogo com os Pontos de Cultura e os Patriménios Vivos e a
integracdo com a politica estadual de formagao cultural.

Acio Estratégica 44 — Consolidar o centro de criatividade musical Raminho do Trombone, como um
equipamento de promogao e formagéo a educagio inclusiva cultural para os municipes.
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Acio Estratégica 45 — Criar programas e projetos que promovam a utilizagdo das instituigdes publicas de ensino
como equipamentos culturais, com garantia de implementagéo e consolidagao.

Acio Estratégica 46 — Desenvolver programas que incentivem e promovam o uso de equipamentos culturais de
forma gratuita, pelas institui¢des de ensino, prioritariamente

escolas publicas, com garantia de implementag@o e consolidagao de uma rede de cooperagdo entre a cultura e a
educagdo em Camaragibe.

Acio Estratégica 47 — Garantir concursos publicos pela secretaria de educagdo, para que os professores de arte,
sejam e tenham licenciatura nas diversas linguagens artisticas.

EIXO 7 N
CULTURA E COMUNICACAO

Acio Estratégica 48 — Instituir edital de incentivo as a¢des de comunica¢do popular, de midias comunitarias e
alternativas, inclusive digitais, de produgdo e difusdo artistico-cultural, com garantia de critérios de inclusdao
étnico-racial, de género, sexualidades e pessoas com deficiéncia, bem como de iniciativas de comunidades
tradicionais e da populagdo LGBTQIAP+.

Acio Estratégica 49 — Instituir mecanismos de parceria com organizagdes sociais e governamentais, coletivos,
pontos de cultura e empresas para desenvolvimento de plataformas, sites, redes sociais que facilitem o acesso a
conteudo culturais dos agentes culturais de Camaragibe, pensando na frui¢do de bens e produtos culturais digitais
e ou para fins de fortalecimento da economia da cultura.

Acdo Estratégica 50 — Garantir que a Fundagdo de Cultura de Camaragibe e a Prefeitura de Camaragibe
priorizem a difusdo do patrimoénio cultural e da produgdo cultural do municipio na midia comercial, em seus
canais oficiais, inserindo a cultura nos planejamentos de midia e comunicag@o estratégica do municipio.

Acdo Estratégica 51 — Garantir a criagdo de editais para constru¢do de contetidos de comunicacdo, midias e
marketing cultural dos grupos culturais de Camaragibe, bem como de espagos culturais e grupos tradicionais para
fins de fortalecimento institucional, promogdo de bens e servi¢os, a fim de poder unir comunicagio e cultura como
temas transversais.

Acio Estratégica 52 — Criar hotsite e produzir conteudo atualizado sobre os agentes culturais de Camaragibe,
com ferramentas de acessibilidade para difusdo da programacao cultural de Camaragibe.

Acio Estratégica 53 — Promover encontros e formagdes que debatam a relacdo entre a cultura e a comunicagao,
pensando estratégias de apoio para o desenvolvimento local de produtos e servigos culturais que envolvam a
internet e novas plataformas digitais ou analogicas.

Acio Estratégica 54 — Criar plano de sinalizagdo e informagao oficial para promover e divulgar os equipamentos
culturais, espagos culturais e patrimonios de Camaragibe, em parceria com a secretaria de turismo.

EIXO 8
POLITICAS AFIRMATIVAS

Acdo Estratégica 55 — Estabelecer mecanismos inclusivos em todos os processos dos editais do Sistema de
Incentivo a Cultura (SIC), com garantia de critérios de inclusdo étnico-racial, de género, sexualidades, de
comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia.

Acio Estratégica 56 — Adequar os editais de fomento e incentivo a cultura para valorizar a producdo artistica e
garantir a participa¢do de pessoas com deficiéncia, de baixa escolaridade e grupos sociais que enfrentem algum
tipo de preconceito ou dificuldade de acesso a servigos, programas e projetos culturais, tendo como referéncia as
legislagdes municipais, estaduais, federais e de abrangéncia internacional.

Acio Estratégica 57 — Reconhecer os espagos de povos e comunidades tradicionais, como patrimonio imaterial,
material, monumentos e locais de significagdo historico e cultural.

Acdo Estratégica 58 — Desenvolver politica de formagdo artistico-cultural para as comunidades dos povos
originarios, tradicionais, itinerantes ¢ do campo, com base nas demandas apresentadas pelo Conselho Municipal
de Cultura de Camaragibe e pelas Comissdes e Foruns Setoriais de Cultura.

Acio Estratégica 59 — Instituir programa de qualificagdo em gestdo, projetos, economias da cultura e solidaria,
empreendedorismo e formagdo de redes para artistas e organizagdes que atuam transversalmente com Direitos
Humanos.

Acdo Estratégica 60 — Apoiar o enquadramento das Organizagdes da Sociedade Civil que atuam na cultura, na

legislagdo nacional do Marco Regulatorio das Organizac¢des da Sociedade Civil (MROSC), conforme previsto no §
7°, do Art. 91, do Decreto-Federal 8.726/2016.

Maria dos Prazeres Firmino de Barros

Presidenta da Fundagdo de Cultura de Camaragibe
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