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conforme valor estipulado pela Comissao de Lici-
tacao, junto ao Departamento de Arrecadacao e
apresentar a guia na sala de Licitagdes, os quais
serdo fornecidos através de copias. Informagoes
complementares poderao ser obtidas no mesmo
endereco e pelo email licitacao@chapadaodosul.
ms.gov.br.

Chapadao do Sul - MS, em 04 de outubro de
2013.

LIDIANE SILVEIRA F. R. SOBRINHO
Pregoeira Portaria 808/2013

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4670/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 116/2013

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL, Estado de
Mato Grosso do Sul, por intermédio da Pregoei-
ra designada através da Portaria n°® 808/2013,
torna publico aos interessados, que promovera
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo “Menor Preco Por Item”, para a aquisicdo de
pneus e camaras de ar para manutencgao das Se-
cretarias Municipais.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos
Envelopes e da Realizagao do Pregao: O creden-
ciamento e o recebimento dos envelopes de pro-
posta de precos e de habilitagdo ocorrerdao no dia
18 de outubro de 2013, as 08:00 hs (Ms) , na
sala de reunido da Prefeitura Municipal, localizada
a Avenida Seis, n® 706, CHAPADAO DO SUL -
MS.

Retirada do Edital: O Edital e seus anexos somen-
te poderdao ser retirados por representante legal
da empresa, munido de procuragao e/ou contrato
social, mediante recolhimento de taxa conforme
valor estipulado pela Comissao de Licitacao, junto
ao Departamento de Arrecadagdo e apresentar a
guia na sala de Licitagdes, os quais serdo forneci-
dos através de cépias. Informacbes complemen-
tares poderdo ser obtidas no mesmo enderecgo e
pelo email licitacao@chapadaodosul.ms.gov.br.

Chapadao do Sul - MS, em 04 de outubro de
2013.

LIDIANE SILVEIRA F. R. SOBRINHO
Pregoeira Portaria 808/2013

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO
. N° 4671/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 117/2013

O MUNICIPIO DE CHAPADAO DO SUL, Estado de
Mato Grosso do Sul, por intermédio da Pregoei-
ra designada através da Portaria n® 808/2013,
torna publico aos interessados, que promovera
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo “Menor Precgo Por Item”, para a aquisicao
de medicamentos para manutencdao do Fundo
Municipal de Investimento Social.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos
Envelopes e da Realizacdo do Pregdo: O creden-
ciamento e o recebimento dos envelopes de pro-
posta de precos e de habilitagdo ocorrerdo no dia
18 de outubro de 2013, as 13:00 hs (Ms) , na
sala de reunido da Prefeitura Municipal, localiza-
da a Avenida Seis, n°® 706, CHAPADAO DO SUL
- MS.

Retirada do Edital: O Edital e seus anexos so-
mente poderdo ser retirados por representante
legal da empresa, munido de procuragdao e/ou
contrato social, mediante recolhimento de taxa
conforme valor estipulado pela Comissao de Lici-
tacao, junto ao Departamento de Arrecadacao e
apresentar a guia na sala de LicitagOes, os quais
serdo fornecidos através de cdpias. Informacbes
complementares poderao ser obtidas no mesmo
endereco e pelo email licitacao@chapadaodosul.
ms.gov.br.

Chapadao do Sul - MS, em 04 de outubro de
2013.

LIDIANE SILVEIRA F. R. SOBRINHO
Pregoeira Portaria 808/2013

LEI COMPLEMENTAR N° 072, DE 03 DE OU-
TUBRO DE 2013.

“Disp0e sobre a Reorganizacdo da Estrutura Ad-
ministrativa do Poder Executivo do Municipio de
Chapaddo do Sul (MS), e da outras providén-
cias.”

O Prefeito Municipal de Chapadao do Sul, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
cOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complemen-
tar:

TITULO I N
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 10 Esta lei reorganiza a estrutura adminis-
trativa do Poder Executivo do Municipio de Cha-
paddo do Sul (MS), a qual passa a ser a constante
desta Lei.

Art. 20 Estrutura administrativa, para efeitos
desta Lei € o resultado do trabalho de organiza-
Ggao que busca dividir adequadamente a carga de
trabalho a ser realizado, definir claramente limi-
tes de autoridade e responsabilidade, caracterizar
relagbes de subordinagao e orientar a alocagdo de
recursos financeiros, humanos e materiais.

Art. 39 Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

I - planejar: formular as politicas publicas muni-
cipais e escolher dentre as alternativas possiveis
os objetivos, as diretrizes, os programas e meios
adequados a realizacdo de um trabalho;

II - comandar: dar ordens, principalmente por
intermédio de instrugdes, ordens de servigos,
portarias e outros atos semelhantes;

III - executar: realizar o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades;

IV - coordenar: harmonizar a acdao dos diversos
orgaos, servigos e atividades de organizagao, a
fim de alcangar os objetivos desejados;

V - controlar: verificar se as ordens foram cum-
pridas.

Paragrafo Unico - O controle deve ser exercido
permanentemente.

TITULO IT_ o
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MU-
NICIPAL

CAPITULOT
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A organizacao dos servigos que compodem
a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Chapaddo do Sul sera regida pelas
normas dispostas nesta Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 50 A Administracdo Publica Municipal € in-
tegrada por Orgaos da Administragao Direta e da
Administragao Indireta definidos nos termos dos
artigos seguintes.

SEGAOI _ 5
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6° Constituem Orgdos da Administrag&o Di-
reta os seguintes:

I - Orgéos de Colaboracdo com o Governo Fede-
ral e Estadual:

\

\
a) Junta de Servico Militar (JSM);
b) Unidade Municipal de Cadastramento dos
Produtores Rurais (UMC);

II - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito (GAB);

b) Assessoria Juridica (AJUR);

C) Assessoria de Imprensa (AIMP);

d) Assessoria Especial (AESP);

e) Ouvidoria Municipal (OM);

f) Controle Interno (CI).

I1I - Orgdos de Atividade - Meio:

a) Secretaria Municipal de Governo (SE-
GOV);

b) Secretaria Municipal de Administracdo
(SAD);

C) Secretaria Municipal de Financas e Plane-
jamento (SEFIP);

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Projetos (SEINFRA);

e) Secretaria Municipal de Seguranca (SE-
SEG).

IV - Orgdos de Atividade - Fim:

a) Secretaria Municipal de Obras, Transporte

e Servigos Publicos (SESOP);
b) Secretaria Municipal de Educacao (SE-
MED);

C) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte
(SEMCE)

d) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS);

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento

EconO6mico e Meio Ambiente (SEDEMA).

§ 19 O assessor juridico tem deveres e prerroga-
tivas de Secretario Municipal.

§ 29 Os as despesas de manutencao e apoio dos
orgdos de colaboragdo com o governo federal e
estadual serao custeados pela Secretaria Munici-
pal de Governo.

SEGAO II _ N
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 70 A Administracdo Indireta é composta
pela Autarquia: Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Chapadao do Sul -
IPMCS. )

Paragrafo Unico. As Entidades da Administracdo
Indireta terdo suas estruturas e dérgdos regidos
por legislacdo e regulamento prdprios, vincula-
dos aos seus respectivos titulares.

TiTULO III 3 )
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES ESPECIFICAS
DOS ORGAOS DA

J
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ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 8° A Junta do Servigo Militar é 6rgdo repre-
sentativo do Servico Militar no Municipio, dando
atendimento aos municipes, na regularizagdo dos
documentos militares sob todos os pontos de vis-
ta.

Art. 99 A Junta do Servico Militar constitui-se
em unidade subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A Junta do Servico Militar rege-
-se pelo Regulamento da Lei do Servigo Militar.

CAPITULO II
UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DOS
PRODUTORES RURAIS

Art. 10. A Unidade Municipal de Cadastramen-
to dos Produtores Rurais, é o 6rgao encarregado
do atendimento aos municipes na assisténcia a
documentacdo das propriedades rurais, compe-
tindo-lhe promover a ligacdo destes com o Insti-
tuto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria
- INCRA.

Art. 11. A Unidade Municipal de Cadastramento
dos Produtores Rurais sera subordinada direta-
mente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - acompanhar o Prefeito Municipal no desem-
penho de suas atribui¢bes, no intuito de promo-
ver a articulagdo e a coordenacdo das politicas de
governo;

IT - assistir o Prefeito Municipal em assuntos re-
ferentes a politica;

III - na assessoria da gestao e na elaboracdo de
relatdrios para viabilizar informagdes ao Judicia-
rio, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

IV - no atendimento ao publico em geral e na
recepcao de visitantes e autoridades;

V - na apresentacdao e execucao das diretrizes
estabelecidas;

VI - na organizacgdo de reunides e audiéncias pu-
blicas;

VII - no cumprimento dos programas de gover-
no;

VIII - na direcdo dos setores e pessoas envolvi-
das na seguranga do Prefeito, tanto nas ativida-
des internas como externas do Gabinete;

IX - na conducdo e no transporte do Prefeito Mu-
nicipal nos seus deslocamentos e atividades ex-

\

ternas bem como outras autoridades designadas
de representacao do gabinete;

X — supervisionar as atividades de manutencdo
do veiculo oficial do Gabinete do Prefeito, man-
tendo em perfeitas condigdes de seguranca.

CAPITULO IV )
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica:

I - exercer atividades de assessoramento juridi-
co ao Poder Executivo Municipal;

II - patrocinar a defesa, em juizo e fora dele, dos
direitos e interesses do Poder Executivo Munici-
pal, e do municipio de Chapaddo do Sul;

ITI - redigir anteprojetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, minutas de con-
tratos e outros documentos de natureza juridica;
IV - supervisionar o arquivo dos atos oficiais, no
tocante a Lei Orgéanica Municipal, Leis Municipais,
decretos e demais atos normativos;

V - promover a cobranca da divida ativa do Mu-
nicipio encaminhada pela Fazenda;

VI - definir, por parecer, a conveniéncia do ajui-
zamento de acgdes judiciais;

VII - dar prosseguimento a processos de desa-
propriacao amigavel ou judicial do Municipio;
VIII - homologar pareceres de Assessor Juridico
cuja matéria possa ensejar agao judicial;

IX - assistir o Municipio nas transagoes imobilia-
rias e em qualquer ato juridico;

X - elaborar, redigir e examinar contratos e con-
vénios de outros negdcios municipais, ndo inclu-
idos os de compras e licitagoes;

XI - revisar os contratos resultantes de compras
e licitagOes que lhe sejam submetidos;

XII - orientar e controlar, mediante expedicao
de pareceres, a aplicagdo e incidéncia das leis e
regulamentos;

XIII - fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizagdo da jurisprudéncia adminis-
trativa;

XIV - centralizar a orientacdo e o trato da maté-
ria juridica do Municipio;

XV - receber citacOes, intimacdes e notificacdes
dirigidas ao Municipio;

XVI - Analisar em segunda instancia pareceres,
projetos e processos encaminhados pelo gabine-
te do prefeito.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 14. Compete a Assessoria de Imprensa:

I - promover a articulacdo das relacoes da ad-
ministragdo Publica Municipal com os 6rgdos de
imprensa;

II - analisar e selecionar os veiculos de comuni-
cacdo social mais adequados para os diferentes
assuntos, problemas e posicdes da Administra-
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Gao;

ITI - planejar as campanhas de divulgacgdo insti-
tucionais do Poder Executivo Municipal;

IV - coordenar as publicacdes dos Atos Adminis-
trativos Municipais, bem como seu arquivo;

V - participar do planejamento de execucdo do
marketing do Poder Executivo;

VI - criar e implementar formas de aumento da
participacao da comunidade nos eventos de pres-
tacdo de contas, nas audiéncias e nas campa-
nhas de utilidade publica;

VII - manter atualizado o sistema de comunica-
cdo e publicidade eletr6nica do Poder Executivo;
VIII - produzir informacgdes sobre obras e servi-
cos realizados pela Administragcao Municipal para
divulgacgdo, por veiculos préprios ou através dos
meios de comunicacao;

IX - promover pesquisas de opinido;

X - dirigir a cobertura jornalistica das agdes do
executivo municipal e/ou do Municipio;

XI - promover a democratizacdo do acesso a in-
formacdo e as novas tecnologias relacionadas a
esta;

XII - Realizar atividades integradas de comuni-
cacdo visando a educacdo cidad3;

XIII - Consolidar e divulgar o calendario anual de
eventos do municipio;

XIV - Zelar pela imagem publica do Poder Execu-
tivo e do representante do Poder.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 15. Compete a Assessoria Especial:

I - assessorar diretamente o Gabinete do Prefei-
to em todos os assuntos relacionados a gestdo
administrativa municipal;

II - atua no assessoramento e apoio direto ao
gabinete do prefeito, na sua representacdo politi-
ca e civil e nas relagGes publicas com autoridades
civis, militares, eclesiasticas e politicas;

III - acompanhar o incremento das politicas, di-
retrizes e prioridades definidas pela Prefeitura e
garantir ao prefeito o apoio necessario ao desem-
penho de suas fungdes e especialmente as con-
digdes necessarias para a tomada de decisdes,
coordenacdo e controle da Administracdo Muni-
cipal;

IV - ao assessor cabe acompanhar a tramitagao
dos processos e prestar apoio no relacionamento
com o Legislativo Municipal.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 16. Compete a Ouvidoria Municipal:

I - estabelecer um canal de comunicagao dire-
ta entre os cidaddos e o poder publico municipal
para receber e processar denuncias, reclamagoes
e representacoes sobre atos considerados ilegais,

\

arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o in-
teresse publico, praticados por servidores publi-
cos do Municipio, empregados da Administragao
Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisi-
cas ou juridicas, que exergam funcbes paraesta-
tais, mantidas com recursos publicos;

II - verificar a pertinéncia das reclamagoes e
denuncias, promovendo a real apuragao dos fa-
tos e propondo, aos 6rgdaos da Administragao,
resguardadas as respectivas competéncias, a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragdo de responsabili-
dade administrativa, civil e criminal;

ITII - manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamagoes ou denlncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgaos compe-
tentes, protecdo aos denunciantes;

IV - promover a observacao das atividades, em
todo e qualquer 6rgdao da Administragdo, sob o
prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com
vistas a protecdo do patrimoénio publico;

V - propor estudos, projetos e acdes, em con-
junto com outros érgaos da Administragao Muni-
cipal, visando a melhoria da qualidade e produti-
vidade, que contribuam para a modernizagao da
gestdo administrativa;

VI - propor, com recurso ex-oficio ao Prefeito
Municipal, o arquivamento das denuncias que se
revelarem inconsistentes ou infundadas;

VII - comunicar ao 6rgao da administragdo dire-
ta competente para a apuragao de todo e qual-
guer ato lesivo ao patrimdnio publico de que ve-
nha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de docu-
mentacgdo relativo as reclamacgbes, denuncias e
representacoes recebidas.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE INTERNO

Art. 17. Compete ao Controle Interno:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdao dos programas
de governo e dos orgcamentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resulta-
dos, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo or-
camentaria, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da administragcdo municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por enti-
dades de direito privado;

III - exercer o controle das operagoes de crédi-
tos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio da
sua missao institucional; exercer as atividades
do controle interno, a normatizagdo e padroniza-
¢ao dos procedimentos operacionais e coordenar
as atividades das agdes integradas dos controles
que compdem o sistema de controle interno;

V - coordenar as agdes relacionadas com o pla-




Ano VI- Edicao 767-Chapadao do Sul-MS - 04 de Outubro de 2013 Pag.06

r
nejamento operacional das atividades desenvol-
vidas pelo sistema de controle interno;
VI - executar as atividades préprias do siste-
ma de controle interno na analise dos dados, no
acompanhamento do cumprimento das instru-
cOes expedidas e das normas legais;
VII - elaborar os relatérios relacionados com as
analises dos documentos, realizagdo de incur-
sOes, inspecOes e auditorias para apresentacao
ao Secretario Geral de Controle Interno que o en-
viara as autoridades competentes;
VIII - acompanhar a realizacdo de auditorias;
IX - realizar correcGes preliminares nos 6rgdos
municipais, mediante solicitacao do Prefeito e
dos Secretarios Municipais; formular recomenda-
cOes, propostas e sugestdes em colaboragao com
os demais setores da Administracao Municipal; e
desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Go-
verno:

I - assistir ao Chefe do Executivo em suas rela-
¢Oes politico-administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas ou privadas e asso-
ciacoes de classe;

IT - assistir ao Prefeito Municipal administrativa-
mente e em suas representagoes social e funcio-
nal;

III - encarregar-se do preparo de despachos de
seu expediente e do Prefeito Municipal;

IV - elaborar e/ou acompanhar a confeccao de
projetos de autoria e de interesse do Poder Exe-
cutivo;

V - efetuar o atendimento aos conselhos muni-
cipais, fazendo a ligacao destes com o Prefeito
Municipal, buscando e encaminhando solucdes e
solicitagGes, para os 6rgaos competentes;

VI - cuidar das relagdes institucionais entre os
poderes constituidos do Municipio;

VII - zelar pela implantacdo e manutencdo dos
orgdos criados de colaboragdo com o Governo
Federal e Estadual;

VIII - zelar pelos projetos em tréamite na Cama-
ra Municipal, subsidiando as informacdes neces-
sarias os vereadores durante a apreciacdo dos
projetos;

IX - atuar na preparacdao dos projetos de leis
para a sancao e respectiva publicacdo do ato no
Diario Oficial;

X - na elaboracdo de normas de controle e ges-
tao.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo com-
preende os seguintes Departamentos:

1 - Departamento de Cerimonial;

2 - Departamento de Assuntos Legislativos.
CAPITULO X

\

\
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
cho

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Ad-
ministragao:

I - planejar, organizar, orientar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades administrati-
vas referentes a Secretaria, tendo em vista suas
atividades e os objetivos e necessidades da Ad-
ministracao;

IT - organizar e manter atualizado o arquivo de
informagbes necessarias ao cumprimento das fi-
nalidades da Secretaria e ao atendimento as so-
licitagdbes da assessoria para assuntos do Gabi-
nete;

III - exercer as atividades de recrutamento, se-
lecao, treinamento e avaliacdo de pessoal, bem
como a implementacao de procedimentos ao en-
quadramento, progressao, promogao e ascensao
funcional;

IV - executar as atividades inerentes ao controle
de pessoal;

V - identificar as necessidades, planejar e imple-
mentar em colaboragdo com os demais 6rgaos do
Municipio, programas de treinamento;

VI - executar as atividades de racionalizagao
administrativa promovendo estudos, analises e
reformulagdes e layout fisicos e de rotinas admi-
nistrativas;

VII - executar as atividades de aquisicao, padro-
nizacdao, guarda, distribuicao e controle de todo
material utilizado pelo Municipio;

VIII - executar as atividades relativas ao tomba-
mento, registro, inventario, protecdo e conserva-
cdo dos bens modveis, imdveis e semoventes do
Municipio;

IX - estabelecer os requisitos basicos e os proce-
dimentos referentes a correspondéncias e arqui-
vamento de documentos;

X- gerenciar os processos de compras e licita-
cOes, tendo como objetivo o principio da econo-
micidade nos processo de compra;

XI - promover as medidas administrativas neces-
sarias, a utilizacdo e conservacdo de veiculos do
Municipio;

XII - executar as atividades de prevencao de aci-
dentes e medicina no trabalho;

XIII - responder pelo almoxarifado central e ex-
pedir normas de controle para os almoxarifados
das Secretarias;

XIV - manter sistema de telecomunicacao do Po-
der Executivo;

XV - gerenciar o Sistema Central de Processa-
mento de Dados (CPD);

XVI - planejar, elaborar, propor, coordenar e exe-
cutar a politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor;

XVII - orientar permanentemente os consumido-
res e fornecedores sobre os seus direitos, deve-
res e prerrogativas;

J
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XVIII - propor a celebragdo de convénios ou con-
sorcios publicos com outros municipios para a
defesa do consumidor.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracao
compreende os seguintes Departamentos:

1 - Departamento de Recursos Humanos;

2 - Departamento de Licitagao;

3 - Departamento de Compras e Servicos;

4 - Departamento de Patrimdnio;

5 - Departamento Central de Processamento de
Dados;

6 - Departamento Central de Operagdes Logisti-
cas da Prefeitura;

7 — Departamento de Avaliacao Funcional;

8 — Departamento de Contratos;

9 - Departamento de Convénios Municipais;

10 - Departamento de Manutencdo de Informa-
tica;

11 - Departamento de Protecdo e Defesa do Con-
sumidor - PROCON Municipal.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Fi-
nangas e Planejamento:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades referentes a Se-
cretaria, tendo em vista suas atribuicdes e os ob-
jetivos e necessidades do Municipio;

IT - organizar e manter atualizado arquivo de in-
formacbes necessarias ao cumprimento das fina-
lidades da Secretaria e ao atendimento as solici-
tacdes de assessoria para assuntos de Gabinete;
III - coordenar, consolidar e supervisionar a ela-
boragdo das leis orcamentarias em articulagdo
com todas as secretarias e Orgaos;

IV - controlar a execugdo orgamentaria dos de-
mais 6rgdos do Municipio;

V - executar as atividades referentes ao lancga-
mento e arrecadacgao dos tributos e rendas muni-
cipais, bem como sua fiscalizagao;

VI - inscrever créditos tributarios e ndo tributa-
rios em divida ativa e manter o seu controle e
escrituracao, fornecer as certidoes para a execu-
cao fiscal;

VII - promover a cobranga da divida ativa do Mu-
nicipio, se necessario, através de acgGes judiciais;
VIII - organizar e manter, nos termos da legis-
lacdo vigente, a contabilizacdo orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial;

IX - preparar os balancetes e o balancgo geral do
Municipio, bem como as prestagdes de contas de
recursos recebidos através de convénios;

X - inscrever créditos tributarios e nao tributa-
rios em divida ativa e manter o seu controle e
escrituracao, fornecer as certidoes para a execu-
cao fiscal;
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XI — emitir os relatorios de execugdo orgamenta-
ria e de gestao fiscal;

XII - adotar medidas que minimizem o surgi-
mento da divida ativa promovendo sua inscrigao
na forma regulamentar;

XIII - fiscalizar a execugao de projetos e obras
publicas e particulares em todo o municipio, pro-
cedendo relatdrios de vistoria e acompanhamen-
to;

XIV - exercer a fiscalizagdo tributaria e de postu-
ras municipais;

XV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
cabiveis relativas as infragdes definidas no cédigo
tributario municipal, de posturas e de obras;

XVI - executar as atividades referentes aos ser-
vigos especificos de engenharia, elaboragao, ana-
lise e aprovacgao de projetos e construgoes.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento compreende os seguintes Depar-
tamentos:

1 - Departamento de Tesouraria;

2 — Departamento de Contabilidade;

3 - Departamento de Cadastro e Tributacao;

4 - Departamento de Planejamento;

5 - Departamento de Posturas;

6 - Departamento de Prestacdo de Contas;

7 — Departamento de Fiscalizagao de Obras;

8 - Departamento de Auditoria Tributaria e Fisca-
lizacdo Tributaria;

9 - Departamento de Divida Ativa.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTU-
RA E PROJETOS

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de In-
fraestrutura e Projetos:

I - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar,
avaliar e controlar a implementacgao do Plano Di-
retor e demais planos/projetos necessarios ao
bom funcionamento desta Prefeitura;

IT - manifestar-se, obrigatoriamente, nos proje-
tos e programas relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanisticos es-
pecificos de cada um dos érgdos municipais an-
tes da apreciacao do Prefeito;

ITI - estudar e sistematizar dados sobre econo-
mia urbana e regional, elaborando e subsidiando
pareceres, projetos e programas;

IV - elaborar e planejar os programas de obras
publicas do Governo Municipal;

V - propor a normatizacdo, através de legisla-
cdo basica do zoneamento e ocupacgdo do solo,
do parcelamento do solo, do plano viario, do mo-
bilidrio urbano, do meio ambiente, do codigo de
obras e demais atividades correlatas ao espaco
fisico e territorial, bem como seus instrumentos
complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbaniza-
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¢ao do Municipio, especialmente no que se refere
a abertura ou construcao de vias e logradouros
publicos, elaborando e/ou coordenando a elabo-
racao dos respectivos projetos;

VII - manter atualizada a planta cadastral do mu-
nicipio para efeito de disciplinamento da expan-
sao urbana;

VIII - promover a identificacdo de fontes e as ati-
vidades para a captacdo de recursos para investi-
mento e financiamento de programas e projetos
municipais, articulando parcerias e acompanhan-
do a sua execugao, assim como a organizagao
de relatérios de evolugdo e desenvolvimento para
prestacdo de contas junto as fontes;

IX - realizar a fiscalizagdo e execucao de projetos
e obras com recursos externos, procedendo rela-
torios e prestacoes de contas.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutu-
ra e Projetos compreende os seguintes Departa-
mentos:

1 - Departamento de Projetos;

2 — Departamento de Infra Estrutura;

3 - Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Se-
gurancga:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e progra-
mas de seguranca no Municipio de Chapaddo do
Sul, visando a garantia da dignidade da pessoa
humana;

II - participar da integracdo das politicas sociais
do Municipio que, direta ou indiretamente, inter-
firam nos assuntos de seguranca e direitos do ci-
dadao;

III - estabelecer relagdes com os érgdos de se-
guranca estaduais, federais e demais érgaos, vi-
sando acdo integrada no Municipio;

IV - manter permanentes contatos com entida-
des publicas e privadas na busca da defesa dos
direitos humanos;

V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publi-
cos, mediante convénio firmado com os 6rgaos
de seguranca estadual, as diretrizes, o gerencia-
mento e as prioridades de policiamento, controle
e fiscalizacdo do transito;

VI - propor acgles integradas e estratégicas em
procedimentos investigativos, preventivos e os-
tensivos, realizadas pelos 6érgdaos de segurancga
publica que atuam no Municipio de Chapadao do
Sul, por meio de intercAmbio permanente de in-
formacdes e gerenciamento;

VII - propor e viabilizar acdes, convénios e par-
cerias, com as entidades governamentais e nao-
-governamentais que exercam atividades de
estudo e pesquisa para melhoria na seguranca
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publica, direitos humanos e diminuigdo da vio-
[éncia urbana e rural;

VIII - contribuir para a prevengao e a diminuicao
da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacao de conflitos e o respeito aos direitos
humanos;

IX - organizar, divulgar e realizar os Foruns Mu-
nicipais de Seguranca e participar de eventos re-
gionais e nacionais;

X - organizar e realizar o servico de seguranca
de préprios municipais.

XI - estabelecer e gerenciar sistema de vigilan-
cia eletrbnica;

XII - promover a capacitacdo permanente da
guarda civil municipal;

XIII - estabelecer o regulamento da guarda civil
municipal com atribuicoes e competéncias;

XIV - estabelecer postos de vigilancia-homem e
de acesso aos prédios publicos;

XV - apoiar agoes de fiscalizagdo e de policia dos
demais 6rgaos da administragao;

XVI - promover a protecdao do meio ambiente, do
patrimonio histérico, cultural, ecoldgico e paisa-
gistico do Municipio;

XVII - prevenir e inibir atos delituosos que aten-
tem contra os bens, servigos e instalagées publi-
cas municipais, priorizando a segurancga escolar;
XVIII - participar das campanhas educacionais
relacionadas a Segurancga Publica, assim como
propor estudos na area de seguranga municipal;
XIX - estabelecer mecanismos de interagao com
a sociedade civil para discussao de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicOes de segurancga nas comunidades;
XX - auxiliar nas atividades de socorro e prote-
cdo as vitimas de calamidades, participando de
acoes da Defesa Civil.

XXI - propor acdes para a prevencao e a dimi-
nuicdo da violéncia e da criminalidade que pro-
movam a mediacao de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

XXII - operacionalizar o sistema de Patrulha Es-
colar, competindo-lhe:

a) atuar no planejamento e execucao das acdes
da Guarda civil municipal junto a comunidade
escolar;

b) colaborar na execucao das prioridades defini-
das pelo Poder Executivo na sua area de atuagao.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Seguranca
compreende os seguintes Departamentos:

1 - Departamento de Seguranca Publica;

2 — Departamento de Guarda Civil;

3 - Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO X1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANS-
PORTES ,

E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servicos Publicos:
I - planejar, executar, coordenar, controlar e ava-
liar atividades referentes a Secretaria, tendo em
vista suas atribuicdes e os objetivos e necessida-
des da Administracao;
IT - organizar e manter atualizado arquivo de in-
formacOes necessarias ao cumprimento das fina-
lidades da Secretaria e ao atendimento as solici-
tacdes da assessoria para assuntos de Gabinete;
III - promover a execucdo de trabalhos topogra-
ficos indispensaveis as obras e servigos a cargo
do Municipio;
IV - participar da elaboragdao de programa de
obras da prefeitura municipal;
V - implementar obras urbanas necessarias as
adequacdes dos Planos Diretores;
VI - executar o plano de obras, diretamente ou
mediante contratagao terceirizada;
VII - fiscalizar a execugao de obras no sistema
viario que venham a alterar a estrutura ou a se-
guranca do transito;
VIII - executar servigos de manutengdo de vias e
logradouros publicos;
IX - conservar, manter e ampliar prédios publi-
cos;
X - elaborar programa de manutencdo preven-
tiva e corretiva de logradouros e equipamentos
urbanos;
XI - operar o sistema de protecao contra as
cheias;
XII - atuar juntamente com a Assessoria de Ges-
tdo de Projetos na fiscalizacdo e execugao de pro-
jetos e obras com recursos externos, procedendo
relatorios e prestagoes de contas;
XIII - dar suporte aos eventos municipais;
XIV - realizar os servigos de iluminacdo publica,
limpeza e conservacdo de logradouros publicos;
XV - administrar servicos publicos urbanos, es-
pecialmente:
a) os cemitérios publicos municipais;
b) os equipamentos urbanos e comunitarios;
c) a rodoviaria municipal;
d) o aeroporto municipal;
XVI - coordenar iniciativas e parcerias publico-
-privadas para melhoria de logradouros publicos;
XVII - fiscalizar e controlar a execugao de servi-
cos terceirizados de limpeza publica;
XVIII - desenvolver e implementar politicas de
educacdo para o transito;
XIX - promover atividades de conscientizacao
para o transito seguro, especialmente para pro-
prietarios de veiculos emplacados em Chapadéo
do Sul;
XX - estabelecer parcerias e convénios com Or-
gdos estaduais para possibilitar transferéncia de
informacoes;
XXI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
cabiveis relativas as infracGes definidas na legis-
lacdo de transito;
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XXII - estabelecer controles de despesas de con-
servagdo e manutencdo de veiculos oficiais;
XXIII - elaborar relatérios contendo informagodes
a respeito do desempenho e responsabilidade de
motoristas de veiculos oficiais;

XXIV - manter fiscalizagao e controle ostensivo
das questdes de trafego e transito;

XXV - determinar a instalagdo e manutencao
de equipamentos de seguranga e sinalizacao do
transito.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Obras, Trans-
porte e Servicos Publicos compreende os seguin-
tes Departamentos:

1 - Departamento de Obras Publicas;

2 - Departamento de Servigos Publicos;

3 - Departamento de Transportes e Servicos Vi-
arios;

4 - Departamento Municipal de Transito;

5 - Departamento de Manutencao de Frotas.

CAPITULO XV N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Edu-
cacao:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades referentes a Secretaria,
tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades do Municipio;

IT - organizar e manter atualizado arquivo de in-
formacGes necessarias ao cumprimento das fina-
lidades da Secretaria e ao atendimento as solici-
tacdes de assessoria para assuntos de Gabinete;
ITI - promover a manutencgao dos estabelecimen-
tos de ensino, bem como exercer sua coordena-
¢do e controle proporcionando-lhes os recursos
técnicos, pedagodgicos e administrativos indis-
pensaveis a boa execugdo das atividades nela
desenvolvidas;

IV - proporcionar ao educando a orientacdo ne-
cessaria para o desenvolvimento de suas po-
tencialidades, fornecendo-lhes material escolar,
transportes e alimentagao;

V - orientar, acompanhar e avaliar o trabalho pe-
dagdgico dos professores da rede municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da
legislagao escolar;

VI - manter a rede escolar rural, sobretudo nas
areas de baixa densidade demografica e de dificil
acesso, criando meios adequados para a radica-
cdo de professores na area rural e oferecendo-
-lhes as necessarias condigbes de trabalho.

Art. 31. A Secretaria de Educagdo é composta da
seguinte estrutura:

1 - Departamento de Apoio Administrativo;

2 — Departamento de Ensino;

3 - Departamento de Auditoria Escolar;

4- Departamento de Nutricao e Merenda Escolar;
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5 - Departamento de Transporte Escolar;

6 - Departamento de Planejamento Educacional;
7 - Departamento Pedagdgico;

8 - Departamento de Manutencgao de Frota.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ES-
PORTE

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal Cultura
e Esporte:

I - planejar, estruturar e difundir o esporte nas
formas educativa, recreativa e competitiva;

II - organizar competicbes esportivas oficiais,
definindo o calendario esportivo do Municipio;
ITI - fomentar a participacdo do cidaddo em ati-
vidades esportivas em areas de lazer;

IV - desenvolver o esporte estudantil, comunita-
rio e de rendimento;

V — assessorar qualquer desdobramento das ati-
vidades recreativas e de lazer;

VI - buscar junto a 6rgdos federativos recursos
materiais e financeiros, objetivando a melhoria
da oferta do esporte, cultura e lazer;

VII - propiciar condicdes para a pratica de ativi-
dade fisica;

VIII - incentivar a pratica desportiva como forma
de desenvolvimento de suas capacidades motri-
zes e psicomotoras;

IX - fomentar o desenvolvimento cultural do Mu-
nicipio;

X - manter e estabelecer convénios para o incre-
mento de atividades culturais;

XI - elaborar projetos e manter programas de
oficinas culturais;

XII - ampliar os espacos culturais;

XIII - levantar necessidades, planejar e imple-
mentar politicas culturais nos espacos disponi-
veis;

X1V - interagir com érgaos publicos e privados na
execucao de metas culturais;

XV - desenvolver projetos culturais que resga-
tem a cultura do Municipio e do Estado;

XVI - manter e ampliar as Bibliotecas Publicas.

Art. 33. A Secretaria Municipal Cultura e Esporte
é composta da seguinte estrutura:

1 — Departamento de Apoio Administrativo;

2 — Departamento de Esporte;

3 - Departamento de Cultura;

4- Departamento de Lazer.

CAPITULO XVII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Sau-

de:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar

e avaliar as atividades referentes a Secretaria,

tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
knecessidades do Municipio;

II - organizar e manter atualizado arquivo de in-
formacdes necessarias ao cumprimento das fina-
lidades da Secretaria e ao atendimento as solici-
tacdes de assessoria para assuntos de Gabinete;
III - executar os servigos de atendimento e as-
sisténcia a saude integral a populacdao do Muni-
cipio, visando o individuo de forma global dando
énfase as medidas de carater preventivo;

IV - promover as acdes em vigilancia sanita-
ria para melhoria e manutengao da saude, bem
como controle sobre todas as modalidades de
acdes que possam nela inferir, exercendo es-
pecialmente as atribuicdes de politica sanitaria,
executando as atividades de inspecdo e fiscaliza-
c¢do de acordo com a Legislacdo Federal, Estadual
e Municipal vigente;

V - realizar a remocao de pacientes em situacao
de urgéncia e emergéncia;

VI - realizar atendimentos de exames médico-
-periciais necessarios ao ingresso no servico pu-
blico municipal se disponivel na rede;

VII - implementar sistema de controle e gestdo
de programas governamentais que envolvam a
area da saude;

VIII - participar de projetos de assisténcia e in-
clusdo social na area de saude;

IX - exercer a fiscalizacdo da saude da populacao,
mediante politicas de prevencdo e saneamento
com erradicacao de doengas endémicas por meio
de programas de educacgao e orientacao nas are-
as de saude publica, higiene pessoal e familiar;
X - fiscalizar e orientar programas de assisténcia
médica hospitalar e de prestadores de servico em
saude;

XI - realizar atendimento médico-ambulatorial
em atendimento emergencial de 24 (vinte e qua-
tro) horas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude com-
preende os seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Apoio Administrativo;

2 - Departamento de Atencdo Basica da Saude;
3 - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

4 - Departamento de Epidemioldgica e Imuniza-
coes;

5 - Departamento de Média e Alta Complexidade
da Saude;

6 - Departamento de Transporte e Logistica;

7 - Departamento de Regulacao Controle, Audi-
toria e Avaliacao;

8 — Departamento de Servigos Hospitalares.

CAPITULO XVIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social:

I - planejar e implementar a Politica de Assistén-
cia Social, conforme preceitua a Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social, com as alteracbes intro—J
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rduzidas pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de
2011, e as politicas da Crianca e do Adolescente,
do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia, de acordo
com o marco legal dessas politicas e o Programa
Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;
II - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia So-
cial no Municipio de Chapadé&o do Sul, organizar
0s servigos de forma descentralizada e considerar
as especificidades socioterritoriais, em conformi-
dade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
vigente;
ITII - promover, em forma de cooperagao inter-
governamental, um conjunto integrado de agdes
socioassistenciais basicas e especializadas e am-
pliar o acesso aos bens e servigos em areas urba-
nas e rurais para atender as necessidades sociais
do publico alvo da Assisténcia Social;
IV - co-financiar programas, projetos, servicos de
protecdo social basica e especial e os beneficios
eventuais;
V- organizar e gerir a rede municipal de prote-
¢do social, composta pela totalidade de servigos,
programas e projetos existentes em sua area de
abrangéncia, respeitando uma das Diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - comando
unico da Politica de Assisténcia Social no Munici-
pio;
VI - atender o publico alvo da Politica de Assis-
téncia Social, constituido por cidaddos e grupos
que se encontram em situacdes de vulnerabilida-
de e riscos sociais, mediante programas, proje-
tos, beneficios e servigos socioassistencias basi-
cos e especializados, assegurando a centralidade
na familia e a convivéncia familiar e comunitaria;
VII - implementar sistema de vigilancia social no
ambito do municipio, na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social;
VIII - formular a Politica Municipal de Assisténcia
Social, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social e 0 orcamento da Politica Municipal de As-
sisténcia Social;
IX - articular-se com outras politicas setoriais
com vistas a incluir o publico alvo da Assisténcia
Social nos servigos e beneficios ofertados;
X - executar, acompanhar e avaliar o Beneficio
de Prestacao Continuada e o Programa Bolsa Fa-
milia;
X - implementar a politica de defesa dos direitos
humanos e das minorias étnico- sociais e fomen-
tar acGes que promovam o exercicio da cidada-
nia, em interfaces com outras politicas publicas e
em parceria com organizacdes da sociedade civil;
XI - planejar e coordenar a implementagao de
acOes de capacitagao para o trabalho e inclusao
produtiva, de acordo com as diretrizes da Politica
do Trabalho;
XII - planejar e coordenar a implementacdo de
acdes de seguranga alimentar e nutricional, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional;
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XIII - gerenciar e controlar a execugao orgamen-
taria e financeira do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

XIV - definir padroes de qualidade, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao
das agdes governamentais e nao-governamen-
tais e aprimorar o sistema de gestdo da politica
e dos servicos de assisténcia social, respeitando
as Diretrizes preconizadas pela Politica Nacional
de Assisténcia Social;

XV - exercer outras agdes correlatas, indispen-
saveis ao cumprimento de suas fungoes.

I — gerenciar os programas habitacionais;

II - estabelecer parcerias com entidades publicas
e privadas para ampliacdo das possibilidades de
aquisicdo de casa propria.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compreende os seguintes Departamentos:
1 — Departamento de Apoio Administrativo;

2 — Departamento de Bem Estar Social;

3 - Departamento de Controle e Avaliagao;

4 — Departamento do Conselho Tutelar;

5 - Departamento de Acolhimento Institucional.

CAPITULO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Meio Ambiente compete:

I - planejar, organizar, orientar, supervisionar,
coordenar e executar as atividades pertinentes a
sua area de atuacdo;

II - desenvolver as politicas municipais de de-
senvolvimento do crescimento econémico nas
areas especificas de indUstria, comércio, fomento
agropecuario, turismo e meio ambiente;

ITI - elaboragao, implantagcdo e manutencao de
programas e projetos afins com area de atuacdo
da Secretaria;

IV - promover as acgdes higiénico-sanitarias de
melhoria e manutencdao do meio ambiente, bem
como o controle sobre todas as modalidade de
acdes que possam nele inferir, exercendo es-
pecialmente as atribuicbes de politica sanitaria,
executando as atividades de inspecgao e fiscaliza-
cdo, de acordo com a legislacao Federal, Estadual
e Municipal vigente.

V - promover:

a) a defesa do direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e saudavel;

b) a justica social no uso sustentavel dos recur-
sos ambientais;

c) o desenvolvimento sustentavel de forma in-
tegrada com outros érgdos de governo e com a
sociedade civil;

VI - expedir licencas e pareceres sobre instala-
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gao de atividades e empreendimentos;
VII - participar do desenvolvimento da politica
municipal de biotecnologia, engenharia genética
e substancias perigosas, a fim de evitar impactos
ambientais dela decorrentes;
VIII - promover a educacdo ambiental em con-
junto com outros érgaos e entidades;
IX - executar e fiscalizar a manutencdo dos par-
qgues e jardins, podagem de arvores e gramados,
substituicdo de lampadas quebradas e queima-
das, arborizacdo dos logradouros publicos.
X - planejar e executar a coleta de lixo domiciliar
e residuos soélidos urbanos, dando-lhes destina-
gao final.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econ6mico e Meio Ambiente compreende
os seguintes Departamentos:

1 - Departamento de Desenvolvimento Econdmi-
co;

2 - Departamento de Turismo;

3 - Departamento de Meio Ambiente;

4 - Departamento de Saneamento Basico.

TiTULO IV N

DOS TITULARES E DAS ATRIBUIGOES DAS UNI-
DADES o

INTEGRANTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA.

CAPITULO I o )
DOS TITULARES DOS ORGAOS E SEUS SIMBO-
LOS

Art. 40. Para os efeitos desta Lei, ficam estabe-
lecidos que os titulares dos érgaos componentes
da estrutura administrativa do Poder Executivo
serdo nomeados em Cargos em Comissao cons-
tantes do ANEXO I desta Lei.

§ 1° Os simbolos dos cargos em comissao sao
os constantes do Anexo VII da Lei Complementar
040/2007 e suas alteracoes.

§ 20 O valor do subsidio dos Secretarios serdao
fixados por Lei especifica de iniciativa da Camara
Municipal, em observancia ao art. 39, § 49, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO II o
DOS DEPARTAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 41. Os departamentos dos 6rgaos de ativida-
des meio e fim serdo dirigidos por Diretor(a) de
Departamento nomeado em cargo em comissao
de simbolo DGAS-04, conforme Anexo VII da Lei
Complementar 040/2007 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. O Departamento de Servicos
Hospitalares devido a complexidade e turno de
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trabalho serad nomeado em cargo de comissdao
de simbolo DGAS-01, conforme Anexo VII da Lei
Complementar 040/2007 e suas alteragdes.

Art. 42. Os departamentos dos drgdos terdo di-
visOes hierarquicas em sua estrutura interna, que
auxiliaram os Diretor(a) de Departamento na su-
pervisdo e assisténcia dos servigos executados.
Paragrafo Unico. Os servidores municipais in-
cumbidos na supervisdo e assisténcia dos servi-
cos executados nos departamentos serdo desig-
nados em funcdes de confianca, conforme Anexo
IX da Lei Complementar 040/2007 e suas alte-
racgoes.

CAPITULO IIT _ N
DA IMPLANTAGAO E DAS ATRIBUIGOES DOS DE-
PARTAMENTOS

Art. 43. A estrutura administrativa de que trata
a presente Lei, entrard em funcionamento grada-
tivamente, a medida que os 6rgaos que a com-
poem forem sendo implantados, segundo as con-
veniéncias da Administragcdo e a disponibilidade
de recursos.

Art. 44. O Poder Executivo pode regulamentar,
através de decreto, a presente lei, definindo es-
trutura administrativa mais detalhada, tendo
como referéncia a estrutura organizacional basi-
ca de cada Secretaria instituida pela presente Lei.

Paragrafo Unico. O regimento interno de cada
orgdos sera instituido por Decreto do Poder Exe-
cutivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data da publicagdo desta Lei.

TITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. Os 6rgdos integrantes desta estrutura
administrativa devem funcionar perfeitamente
articulados entre si, em regime de mutua cola-
boracao.

Art. 46. Os dirigentes nomeados para os 6rgaos
de Ouvidoria Municipal e Controle Interno terdo
que ser aprovados pelo Poder Legislativo para
exercicio de suas fungdes.

Art. 47. No corrente exercicio as despesas pre-
vistas com a execucgao da presente Lei correrdo
a conta das dotagbes proprias do Orcamento
vigente, devendo, nas Leis Orcamentarias dos
exercicios seguintes, serem consignados os re-
cursos necessarios a cada um dos Orgdos ora es-
tabelecidos.

§ 1° As despesas decorrentes com a criacdo dos
novos Orgdos correrdo a conta das dotagdes dos
Orgdos abaixo discriminados:

a) a criacdo da Ouvidoria Municipal correra
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por conta da dotacao da Secretaria Municipal de
Governo;

conta da dotagao da Secretaria Municipal de Go-
verno;

C) a criacdo da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Projetos correra por conta da dotacéo
da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servicos Publicos;

d) a criacao da Secretaria Municipal de Segu-
ranga correra por conta da dotagcdo do Gabinete
do Prefeito;

e) a criacao da Secretaria Municipal Cultura
e Esporte correrd por conta da atual Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

§ 20 Para o atendimento do disposto no "ca-
put" deste artigo os Orgaos a que se referem a
presente Lei deverao proceder o levantamento de
suas necessidades, visando o exato cumprimento
das despesas previstas no Orgamento vigente.

Art. 48. Fica autorizado o Poder Executivo Muni-
cipal a fazer as inclusdes e alteragGes necessarias
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orca-
mentarias e, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos relativos as trans-
feréncias de dotacdes de seu orcamento ou de
créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova
estrutura organizacional.

Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contra-
rio, em especial a Lei Complementar n® 005/1999
e suas alteragdes posteriores.

Chapadao do Sul (MS), 03 de outubro de 2013.

LUIZ FEL B O DE MAGALHAES,
Prefeito Municipal.

ANEXO I
DA DIRECAO DOS ORGAOS E SEUS SIMBOLOS

I - Org3dos de Colaboragdo com o Governo Federal
e Estadual:

Orgdo Dirigente Simbolo

Junta de Servico Militar DiretorDGAS-04
Unidade Municipal de Cadastramento dos Produ-
tores Rurais DiretorDGAS-04

II - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Prefeito:

Orgao Dirigente
Assessoria Juridica
DGAS-02

\

Simbolo
Assessor Juridico

b) a criacdo do Controle Interno correra por

N

Assessoria de Imprensa Assessor de Im-

prensa DGAS-07

Assessoria Especial Assessor Especial

DGAS-03

Ouvidoria Municipal Ouvidor Municipal
DGAS-01

Controle Interno Controlador Interno I
DGAS-01

III - Orgdos de Atividade - Meio:
Orgdo Dirigente Simbolo

Secretaria Municipal de Governo  Secretario

Subsidio
Secretaria Municipal de Administracdo S e -
cretario Subsidio

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamen-
to Secretario Subsidio

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos
Secretario Subsidio

Secretaria Municipal de Seguranca Secretario
Subsidio

IV - Orgdos de Atividade - Fim:

Orgdo Dirigente Simbolo

Secretaria Municipal de Educagdo Secretario
Subsidio

Secretaria Municipal Cultura e Esporte S e -
cretario Subsidio

Secretaria Municipal de Saude Secretario
Subsidio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social S e -
cretario Subsidio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6-
mico e Meio Ambiente Secretario Sub-
sidio

LEI N° 941, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir
Crédito Especial, que menciona e da outras pro-
vidéncias”.

O Prefeito Municipal de Chapadao do Sul, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
coes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal auto-
rizado a abrir Crédito Especial no valor de R$
90.000,00 (Noventa mil reais), no Orgamento
Programa do Municipio, em vigor, conforme dis-
criminado:

Orgdo: 40 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Unidade: 40.102 - Fundo Municipal de Assistén-
cia Social

Fungao: 08 - Assisténcia Social

Sub funcgdo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 0105 - Participacdao Coletiva e Inte-
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