











































































































PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

z INSTITUI O REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL CRIADO PELA
LEI N° 4.408 DE 18 DE MAIO DE
2010.

) NINA
PARAUAPEBA

s 90,430,180

e ———

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, no
uso de suas atribui¢coes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio e em atencao ao disposto na Lei municipais n°® 4.408/2010.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e
regulamentar o Conselho Municipal de Politica Cultural.

CONSIDERANDO as deliberacoes do Plenario do Conselho
Municipal de Cultura, em reuniao realizada no dia 16/10/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma do presente Decreto, o
Regimento Interno do conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Parauapebas, PA, 20 de outubro de 2014.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos, S/N — Bairro Beira Rio Il - Parauapebas — PA
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ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DE PARAUAPEBAS

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas
complementares e disciplinares relativas as atividades, competéncias, estrutura,
funcionamento e prerrogativas do Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio
de Parauapebas/PA.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Parauapebas/PA sera regido por este Regimento Interno e pelas resoluc¢des que expedir,
observado o que dispoe a Lei municipal n° 4.408, de 10 de maio de 2010, assim como
as demais normas legais aplicaveis as Politicas Publicas de Cultura.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Parauapebas/PA,
instituido pela Lei Municipal n°. 4.408, de 10 de maio de 2010, que doravante adotara a
sigla "CMPC", € um 6rgao comunitario e colegiado de representacao paritaria, tendo por
func¢do auxiliar na elaboracao, execugao e fiscalizagdo da Politica Cultural do municipio
de Parauapebas.

Art. 3° O CMPC, nos termos da Lei Municipal n°. 4.408, de 10 de maio de
2010, € por sua natureza 6rgao normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das
politicas municipais de cultura, constituindo-se em instancia permanente de
intervencao qualificada da sociedade civil no que se refere as politicas culturais e o
interesse publico, possuindo, inclusive, legitimidade ativa para demandar
administrativamente em defesa dos interesses coletivos relativos as politicas culturais
no ambito municipal.

§ 1° Como oOrgao normativo o CMPC devera expedir resolucdes definindo e
disciplinando a politica municipal de cultura, suas diretrizes, programas, atividades e
acoes. Tais resolugoes deverao sempre ser devidamente referendadas pelo Plenario do
CMPC;

§ 2° Como orgao consultivo o CMPC emitira parecer, por meio de sua Diretoria
Executiva e/ou pelas comissdes previamente constituidas, conforme o caso, sobre todas
as consultas pertinentes que lhe forem dirigidas, e ainda emitir parecer
espontaneamente sobre quaisquer assuntos de sua competéncia;

§ 3° Como orgao deliberativo o CMPC reunir-se-a em sessdes plenarias,
decidindo, mediante discussao e votagao, todas as matérias de sua competéncia,
conforme disposi¢oes regimentais;

§ 4° Como orgao fiscalizador o CMPC, visitara e fiscalizara os servigos,
atividades, programas e projetos governamentais e nao governamentais que digam
respeito & cultura, recebera comunicagoes oficiais, representagcoes ou reclamacoes de
qualquer cidadao sobre a violagdo ou ameaca de violacdo dos direitos no ambito
municipal das politicas culturais, deliberando em Plenario dando encaminhamento
adequado.
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Art. 4° O CMPC funcionara em prédio e instalagdes fornecidas pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 5° Compete ao CMPC, além das atribui¢des previstas no artigo 3° da Lei
Municipal de n°® 4.408/2010, as seguintes:

I- assegurar o acesso dos Conselheiros ou de pessoa devidamente credenciada
pela Diretoria Executiva, para quaisquer atos de diligéncia atinentes a promocgao e
defesa da politica municipal de cultura;

II- promover a articulagdo entre entidades e orgaos publicos, para a
formulacédo, coordenacdo ou execucdo de programas e servicos referentes a Politica
Municipal de Cultura;

III- colaborar com a administracdo municipal devendo opinar através dos
orgaos do CMPC, na implementacdo de politicas publicas para o atendimento as
necessidades dos diversos segmentos e linguagens da cultura;

IV- mobilizar a opinido publica para participacdo da comunidade na garantia
dos direitos dos diversos segmentos e linguagens da cultura;

V- fomentar estudos e pesquisas para conhecimento da realidade local e
regional contribuindo para o desenvolvimento das politicas publicas de cultura;

VI- estimular e articular junto as entidades publicas e privadas na obtencao de
recursos necessarios a manutenc¢ao e funcionamento do CMPC e do Fundo Municipal de
Cultura de Parauapebas;

VII-exercer fiscalizacdo da execucdo or¢amentaria estabelecida na legislacao
Federal, Estadual e Municipal, relacionada aos programas e projetos de atendimento
cultural e as politicas publicas de cultura;

VIII- realizar e manter registros de agentes culturais, pessoas fisicas e
juridicas, servicos e de seus programas com especificacoes de seus regimes e
capacidade de atendimento, bem como modifica¢ées posteriores;

IX- sugerir e formular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, as
diretrizes de funcionamento das atividades desenvolvidas no Centro de Desenvolvimento
Cultural de Parauapebas — CDC;

X- formular, atualizar e aprovar o Calendario Oficial de Cultura do Municipio
de Parauapebas;

XI- acompanhar, supervisionar, fiscalizar e publicar a correta aplicagdo e
execucao das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Cultura, por meio dos relatérios
fornecidos pela Secretaria Municipal de Cultura conforme prestacao de contas;

XII-formular as diretrizes e metodologias para implantacdo do Plano Municipal
de Cultura, bem como fiscalizar a execu¢ao do mesmo. (art. 3°, VIII da Lei 4.408/2010)

XIII- Fazer cumprir o seu papel institucional, exigindo do Poder Publico
Municipal a observancia atenta e pontual de todos os artigos, incisos e paragrafos deste
Regimento Interno, podendo, se for o caso, dispor de mecanismos judiciais e extra
judiciais.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA.
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CMPC
SECAO I - DA COMPOSICAO
Art. 6° O CMPC é um orgao de estrutura paritaria, composto por 18 (dezoito)
membros titulares e 18 (dezoito) membros Suplentes dentre representantes da
sociedade civil organizada e do Poder Publico, sendo os representantes da sociedade
civil eleitos por Conferéncia Municipal de Cultura e os representantes do Poder Publico
indicados por seus respectivos orgaos, através de oficio a ser expedido pelo o6rgao,

devidamente enderecado ao CMPC, os quais deverao ser posteriormente nomeados pelo

Prefeito do Municipio de Parauapebas, conforme disposi¢do da Lei municipal de n°
4.408 de 18 de maio de 2010.

Art. 7° Fica assegurada as organizagdes, entidades, agrupamentos ou
agremiacoes representativas dos segmentos ou linguagens da cultura, bem como a
qualquer integrante da sociedade civil, a participagdo nas atividades e reunides do
CMPC, obedecidos os critérios fixados em resolucgao prépria.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° O CMPC tera a seguinte organizag¢ao interna:
I- Plenario;
II- Diretoria Executiva;

III- Comissoes - Permanentes ou Temporarias/Especiais.

SUBSECAO I
DO PLENARIO E SEUS MEMBROS

Art. 9° O Plenario € orgao deliberativo maximo do Conselho Municipal de
Politica Cultural e compde-se de Conselheiros Titulares e Suplentes.

Art. 10. Sem prejuizos a outras atribui¢des legais, compete ao Plenario:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno e as resolugdes do
CMPC, zelando pela presteza, transparéncia e seriedade dos trabalhos do Conselho;

II- Analisar, modificar e/ou ratificar a pauta das Sessodes, inclusive analisar e
aprovar as matérias em pauta, de acordo com as competéncias do CMPC, na forma
deste regimento e da legislacao em vigor;

III- Apreciar e aprovar resolugdes, requerimentos, indicagdes e proposi¢des, na
area de sua competéncia, bem como deliberar sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados;
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IV- Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao
CMPC, pelos seus Conselheiros, ou Comissdes, ou pelas Autoridades publicas
constituidas ou, ainda, por requerimento subscrito pelos diversos segmentos culturais
e/ou entidades representativas destes segmentos;

V- Constituir Comissées, Permanentes ou Temporarias/Especiais e Grupos de
Trabalho designando os respectivos integrantes e competéncias;

VI- Apreciar e decidir recursos em geral, inclusive constituir Comissao Especial
(de Processo Disciplinar ou Sindicancia) para analisar os casos relativos a perda do
mandato de membros titulares e Suplentes do CMPC ou possiveis casos de
irregularidades e infragoes cometidos por Orgaos Publicos ou organizagdes da sociedade
civil registradas no CMPC ou de atuag¢ao no campo das politicas culturais;

VII- Deliberar sobre sangdes disciplinares a Conselheiros, Titulares ou
Suplentes, ou a membros de Comissdes, Permanentes ou Temporarias, ou a
entidades/produtores/programas registrados no CMPC, sempre considerando o
respectivo relatorio da Comissdo competente;

VIII- Analisar, discutir e aprovar o Regimento Interno do Conselho e suas
futuras modificacoes/alteragées (parciais ou totais) a ser submetido a apreciagao do
Secretario Municipal, mediante proposta devidamente justificada por no minimo 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CMPC convocados em primeira sessdo, para aprovacao em reuniao
convocada para este fim;

a) Caso nao haja quérum, sera convocada uma segunda sessao com quoérum
de maioria simples dos membros do CMPC, para aprova¢do em reuniao convocada para
este fim;

b) Em caso de nao se estabelecer quéorum em segunda sessao o CMPC néo
discutira outra pauta até a solugao desta.

IX- Promover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exercicio da
representatividade proporcional e da liberdade de expressao, dirimindo conflitos de
competéncia entre segmentos ou 6rgaos membros, tendo como objetivo a unidade na
diversidade;

X- Aprovar planos programaticos e de acgdes, relatérios de atividades
relacionados ao CMPC e a politica municipal de cultura;

XI- Disciplinar e implementar, por meio de resolugbes proprias, o
cumprimento das atribui¢cdes normativas e fiscalizadoras do CMPC;

Art. 11. As deliberagcoes do Plenario serdao aprovadas pelo voto aberto da
maioria simples de seus membros titulares presentes, ou seja, metade mais um.

Paragrafo unico - As decisdes/deliberacbes do CMPC serdao consubstanciadas
em resolucgoes no prazo de 10 (dez) dias tuteis apds sua aprovacao, cabendo a Diretoria
Executiva a respectiva publicagao.

Art. 12. A ordem dos trabalhos das sessdes do Plenario terdao a seguinte
sequéncia:

I- verificacido da presenca e da existéncia de quérum para instalacdo do
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colegiado;

II- leitura e aprovacao da ata da sessdo anterior;
III- leitura das correspondéncias recebidas e expedidas;

IV- leitura e aprovacao da pauta, comunicagdes, consultas e pedidos de
esclarecimento;

V- apresentacao, discussao e deliberacao das matérias em pauta;
VI- leitura das deliberagoes e encerramento da sessao.

Art. 13. O Plenario se reunira, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada 2
(dois) meses, e extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocaciao do Presidente,
ou pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou pela maioria simples
dos membros do CMPC, ou por até 1/3 (um ter¢o) de organizagdes/entidades
devidamente registradas no CMPC, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
duas horas.

§ 1° - As sessOes ordinarias bimestrais poderao ser definidas em calendario
aprovado pelo Pleno, sendo esta preferencialmente na primeira quinzena de cada més.

§ 2° - O quorum exigido para a realizacdo de reunido/sessao do Plenario do
CMPC sera de:

I- Primeira chamada: metade mais um de seus membros;

II- Segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira chamada: qualquer
numero de membros desde que haja a presenca de pelo menos 02 (dois) representante
do Poder Publico e 03 (trés) da sociedade civil, ou com apenas 05 (cinco) da sociedade
civil.

§ 3° - Podera o Plenario do CMPC decidir a realizacdo da préxima reuniao
ordinaria em data diversa da prevista no caput.

Art. 14. Os membros do CMPC deverao receber, com antecedéncia de 02 (dois)
dias, a pauta, a ata da sessdo anterior, o local e horario, e a documentacao relativa as
matérias que serdao objeto de discussao e deliberacdo, por via eletronica e/ou outros
meios possiveis que se entender necessario.

Art. 15. As reunides/sessoes do Plenario serdo: ordinarias, extraordinarias ou
solenes/especiais, sendo consideradas deliberativas somente as sessdes ordinarias ou
extraordinarias do Plenario do CMPC convocadas, com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, por Edital que discriminara a data, o horario, o local e a pauta da reuniao.

§ 1°- O Edital de convocacao sera publicado no mural da sede do CMPC e
enviado para o endereco de e-mail dos conselheiros, podendo se publicado no site oficial
do Municipio ou quaisquer outros meios de comunicacao.

§ 2° O Plenario do CMPC se reunira conforme quérum determinado no
presente Regimento e deliberara com base na maioria simples dos presentes. No caso de
empate o Presidente tera voto de minerva, ou seja, de desempate.

§ 3°- Se a reunido ordinaria do Plenario nao for convocada pelo Presidente do
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Conselho, qualquer membro da Diretoria Executiva podera fazé-lo, desde que
transcorridos 03 (trés) dias do prazo previsto para a sua realizacao.

§ 4°- A direcao dos trabalhos das Sessoes do Plenario sera feita pelo Presidente
do CMPC, acompanhado e auxiliado pelo Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios.

§ 5°- Para o inicio das sessbes do Plenario com o quérum estabelecido, havera
uma tolerancia de 30 (trinta) minutos. Apds este prazo o membro titular sera
substituido pelo respectivo Suplente, desde que este esteja presente no local da reunido
dentro do horario previsto para a convocacao.

§ 6°- Ocorrendo a substituicdo prevista no paragrafo anterior, o titular que
comparecer tardiamente podera participar da sessdo, mas sem direito a voto, e ndo sera
computada a falta para fins de processo disciplinar.

§ 7°- De cada sessdao do Plenario do Conselho sera lavrada ata, devidamente
registrada em livro proprio, podendo ser redigida digitalmente, impressa e anexada em
livro ou pasta proépria, subscrita pelos membros da Diretoria Executiva presentes e duas
Testemunhas participantes da Sessao, contendo em resumo os assuntos tratados e as
deliberacdes que forem tomadas e anexada a lista de presenca.

Art. 16. A Presidéncia da sessao do Plenario, por ocasidao da eleicao da Diretoria
Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural, sera exercida pelo representante
titular, ou substituto legal, da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 17. Além das decorrentes de Lei, deste Regimento Interno e das atribuic¢oes
proprias, compete ao Conselheiro Titular membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural:

I- Cumprir as disposi¢coes constantes no presente Regimento Interno e
demais normas do CMPC;

II- Comparecer as sessoes do Plenario e das Comissoes a qual faca parte e
aquelas para a qual for convidado, discutindo e votando as matérias e questoes de
competéncia do CMPC, conforme normas regimentais;

III- Requisitar, a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural, informag¢des que julgarem necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes;

IV- Permanecer em Plenario no decurso das sessoes, retirando-se s6 em caso
de justificada necessidade para nao prejudicar o andamento das atividades;

V-  Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiver de ausentar-se por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho, assim como justificar-
se por escrito no caso de auséncia nas reuniodes e atividades do CMPC;

VI- Concluir e devolver, dentro de 15 (quinze) dias, os expedientes que lhes
forem distribuidos;

VII- Apresentar projetos de resolugdes, requerimentos, indicacdoes e
proposicoes, na area de competéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural, assim
como desempenhar as suas fun¢ées com zelo, eficiéncia, honestidade e dignidade;

VIII- Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do CMPC, inclusive
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representar o Conselho quando designado pela Diretoria Executiva ou Presidente do
CMPC;

IX- Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Plenario ou por
delegacdo da Diretoria Executiva.

§ 1°- O exercicio das fun¢dées dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural é considerada de relevante interesse publico.

§ 2°- Os conselheiros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural
perderao o mandato ou serdo substituidos pelos respectivos Suplentes quando:

a) faltarem 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, em cada
periodo de um ano, sem justificativa plausivel, sendo automaticamente substituidos por
seus Suplentes. As justificativas deverdo ser apresentadas mediante protocolo, por
escrito, ou por e-mail, a Diretoria Executiva, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a
respectiva auséncia;

b) apresentar renuncia por escrito ao CMPC, que sera lida na sessdo
posterior a sua recepc¢ao na Secretaria do Conselho;

c) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcgodes,
sendo devidamente julgado em processo disciplinar, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

§ 3°- Todos os 6rgaos publicos que compdem o Conselho Municipal de Politica
Cultural deverdo comunicar oficialmente por escrito qualquer alteracdo de sua
representacao.

§ 4°- Em caso de exoneragido ou desligamento do ente publico, o Conselheiro
representante do Poder Publico perdera o mandato, devendo ser feita nova indicacao.

§ 5°- Constatada a vacancia por uma das causas acima ou pedida a licenga, o
Presidente do CMPC ou substituto legal convocara de imediato o respectivo Suplente e
tomara as demais providéncias previstas em lei e no presente Regimento para suprir a
auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do
titular.

§ 6°- O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das
fungdes do Titular ficara sujeito as normas deste Regimento Interno tanto quanto as
atribuicoes de Conselheiro Titular.

§ 7° - Ao Conselheiro Suplente que nao esteja no exercicio da titularidade, €
facultada a participa¢ao nas sessdes plenarias, sem direito a voto, mas com direito a
VoZ.

§ 8° - O Membro Titular do CMPC devera avisar ao Suplente, com pelo menos
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sobre possiveis auséncias, salvo motivos de
forca maior.

§ 9° - E vedado ao Conselheiro Titular em gozo de licenca, participar das
sessdes do Pleno ou das Comissdes com direito a voto.

Art. 18. Sem prejuizo das demais atribui¢cdes previstas neste Regimento, o
Conselheiro Suplente membro do Conselho Municipal de Politica Cultural substituira o
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Conselheiro Titular em todas as suas atribuicoes

SUBSECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SEUS MEMBROS

Art. 19. A Diretoria Executiva € o oOrgdo responsavel pela geréncia e
administracdo do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo reguladora dos seus
trabalhos e superintendente de sua rotina institucional e politico-administrativa, em
conformidade com o presente Regimento e a legislacao vigente.

Art. 20. A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural,
simplesmente denominada de Mesa Diretora ou Diretoria, € composta por (04)
membros, a saber:

I- Presidente,

II- Vice Presidente,
III- 1° Secretario,
IV- 2° Secretario.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelos Conselheiros Titulares,
conforme normas previstas no presente Regimento e resolugoes eleitorais préprias, para
um mandato de O1 (um) ano, sendo permitida 01 (uma) reeleicio/reconducéao, por igual
periodo.

I- Na ocasiao das elei¢oes gerais para cargos da Diretoria Executiva, quando
da posse da Diretoria eleita, a mesma podera apresentar os nomes de no maximo 03
(trés) Suplentes, dentre os conselheiros titulares, para suprir eventuais faltas, vacancias
e impedimentos ao longo do mandato.

II- Na falta de algum dos membros da Diretoria Executiva, o Suplente
respectivo assumira o cargo vago, sendo que em todo caso a substituicdo far-se-a em
ordem crescente, conforme vacancia de cargo.

III- Os Suplentes nao sao considerados membros da Diretoria podendo,
portanto, assumir outras atribuicées sociais.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, renuncia, afastamento
compulsorio ou morte de seu titular, desde que nao haja Suplentes remanescentes,
cabera ao Plenario deliberar sobre preenchimento de cargos vagos.

§ 3° - Perdera o mandato, na qualidade de membro da Diretoria, aquele que
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa
plausivel mediante protocolo, por escrito, ou por e-mail, 4 Secretaria Executiva, no
prazo de até 2 (dois) dias tteis apos a respectiva auséncia.

§ 4° - Em caso de vacancia, de algum cargo na Diretoria por auséncia
injustificada em reuniées de Diretoria Executiva, proceder-se-a da mesma forma
prevista no § 2° deste Artigo.
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§ 5° - A Diretoria Executiva funcionara sob a forma de colegiado, na qual,
excluindo as peculiaridades referentes a cada cargo, todos os seus membros possuem o
mesmo peso de voto, respondendo extrajudicial e judicialmente, no limite de suas
responsabilidades.

§ 6° - A Diretoria Executiva reunir-se 4, ordinariamente, quinzenalmente ou
conforme calendario previamente aprovado e extraordinariamente, sempre que
necessario quando convocado pelo Presidente do CMPC, ou por até 2/3 (dois tercos) de
seus membros, ou por até 1/3 (um ter¢o) dos membros do CMPC, ou por até 1/5 (um
quinto) de organizagdes/entidades (publicas ou privadas) ou pessoas fisicas (artistas,
produtores culturais, povos tradicionais e outros) devidamente registradas e
reconhecidas no Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 7° - Em todo caso, a reunido da Diretoria sera convocada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante Edital afixado na sede do CMPC com o
envio de copias do edital via e-mail e outros meios.

a) O edital de convocacdo sempre discriminara o local, data e horario da
reuniao, assim como descriminara ainda a pauta a ser discutida, podendo essa ser
modificada no momento da reunido, se o assunto de interesse extraordinario exigir.

§ 8° - A Diretoria tera obrigatoriamente quérum minimo de 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) dos seus componentes, para instalacdo de reunido da mesma, ou
em segunda convocacao, 24 (vinte e quatro) horas depois da primeira com a presenca de
no minimo dois membros.

a) As decisdbes da Diretoria serdo aprovadas por maioria simples dos
presentes;

b) Todos os membros da Diretoria possuem direito a voto em suas reunioes;

c) Cabera ao Presidente, ou seu substituto legal, o voto de minerva, ou seja,
voto de desempate, neste caso votando duas vezes.

§ 9° - Sera lavrada ou redigida ata da reunido da Diretoria, a ser registrada em
livro proprio ou arquivada em pasta prépria, e devidamente subscrita pelos membros da
Diretoria Executiva presentes, contendo em resumo os assuntos tratados e as
deliberagdes que forem tomadas.

§ 10 - Na auséncia, temporaria ou definitiva, de algum membro da Diretoria, o
mesmo sera substituido por um dos Suplentes conforme hierarquia numérica crescente
ou, na auséncia destes, por nomeacao do Plenario da CMPC.

§ 12 - Os Presidentes e Relatores das Comissdoes Permanentes ou
Temporarias/Especiais existentes no CMPC poderdao participar das reunides da
Diretoria com direito a voz, e (sendo) vedado o direito ao voto, desde que a pauta da
reuniao seja inerente a competéncia da respectiva comissao.

§ 13 - Os integrantes da Diretoria nao respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacées contraidas em nome do Conselho Municipal de
Politica Cultural, salvo se agirem de forma fraudulenta ou de ma-fé no exercicio de seus
respectivos mandatos, respondendo inclusive por possiveis danos e prejuizos causados,
além das sangdes criminais e civeis cabiveis.

§ 14 - Os integrantes da Diretoria poderao receber diarias e ajudas de custos
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em casos de viagens a servigos fora do municipio ou de sua Sede (cidade), neste caso,
conforme regulamentacao pelos 6rgaos e poderes competentes.

Art. 21. Compete a Diretoria, sem prejuizos a outras atribuicgoes:

I- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do presente Regimento e as
decisdoes dos Poderes Constituidos no CMPC, assim como apresentar ao Plenario
eventuais casos omissos no presente Regimento Interno;

II- Elaborar seu plano anual de trabalho, bem como o or¢camento financeiro
para cada Exercicio encaminhando para aprovag¢ao em Plenario;

III- Deliberar sobre a solicitacdo, junto ao Poder Publico Municipal, de
suporte técnico, administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho,
assim como requisitar moveis, salas, veiculos automotores e demais equipamentos
necessarios ao seu funcionamento;

IV- Fiscalizar e controlar a aplicagdo do fundo rotativo (suprimento de fundo)
do Conselho Municipal de Politica Cultural visando o custeio e a manutencido das
atividades, autorizando as respectivas despesas, respeitadas as disposic¢oes legais;

V- Apresentar, aos orgaos competentes, o relatorio financeiro trimestral e,
findo o exercicio fiscal, a prestacdo de conta anual;

VI- Efetivar, com ad referendum do Plenario, a celebragdo de convénios de
cooperacao, contratos e acordos de cooperacao;

VII- Coordenar os trabalhos administrativos e financeiros resolvendo sobre
Matérias que envolvam atribui¢des comuns a mais de uma Comissdao ou Grupo de
Trabalho;

VIII- Expedir as regulamentagdes e ordenacdes dos programas, comissdes e
grupos de trabalhos desde que nao contrarie o presente Regimento Interno, resolugoes
superiores e legislacdo vigente;

IX- Fixar as diretrizes necessarias a boa gestido administrativa do CMPC
observando o presente Regimento Interno e resolugoes superiores;

X-  Instituir Grupos de Trabalhos operacionais e co-executivos necessarios ao
bom funcionamento do Conselho e o alcance de seus objetivos e finalidades da
instituicao;

XI- Representar judicial e extrajudicialmente o Conselho Municipal de Politica

Cultural, podendo delegar competéncias e constituir procuradores;

XII- Convocar o Plenario ou Assembleia Geral das Organizag¢oes/entidades
registradas no Conselho, em carater extraordinario, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes, e quando necessario entender;

XIII- Exercer a direcdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessario e
sempre que implicar responsabilidade geral do Colegiado;

XIV- Examinar os processos a serem apreciados pelo Plenario, determinando
os devidos despachos apés oitiva das comissoes competentes;
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XV- Autorizar despesas e pagamentos, inclusive diarias civil, nos casos
previstos em Lei e conforme Plano de Trabalho e demais resolucao do Plenario;

XVI- Publicar e subscrever as resolugdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural, aprovadas pelo Plenario;

XVII- Submeter a apreciagao do Plenario a sua programacio or¢amentaria e a
sua execucao fisico-financeira;

XVIII- Decidir sobre questoes relativas a gestdo administrativa do Conselho,
sempre em conformidade com o presente Regimento e legislacdo vigente;

XIX- Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Plenario,
observando o presente Regimento Interno, normativas e legislacao vigente.

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural:
I- Exercer a direcao do CMPC em todos os seus aspectos, ouvindo o
Plenario ou por solicitagao deste; zelando pelo cumprimento das decisdes do Plenario,

da Diretoria Executiva e demais normativas regimentais e legais;

II- Convocar e presidir as sessoes do Plenario e da Diretoria deste Conselho,
participando das discussdes nas mesmas condi¢coes dos outros conselheiros;

III-  Submeter a pauta a aprovagao do Plenario;

IV- Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacao do Plenario;

V- Expedir portarias sobre questbes politico-administrativas e de
funcionamento do CMPC, assim como delegar competéncias, sempre em conformidade
com o presente Regimento e legislacdo Vigente;

VI- Encaminhar ao Prefeito e as Instituigcdes ou pessoas interessadas, as
decisoes do CMPC;

VII- Consultar a Diretoria quando solicitar a 6rgaos publicos e entidades
privadas, informacdes e apoio técnico-operacional necessario ao bom andamento dos
trabalhos do CMPC;

VIII- Convidar pessoa ou entidade a participar, com direito a voz, mas sem
direito a voto, das reunidées do Conselho;

IX-  Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho e exercer atribuicoes de
porta voz do CMPC;

X- Garantir o bom andamento dos trabalhos, mantendo a ordem das
sessoes de conformidade com este Regimento Interno;

XI- Encaminhar as solicitacbes e proposicoes das Comissées e dos
Conselheiros;

XII- Desempatar as votagoes, nos termos deste Regimento;

XIII- Distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias ao
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Pleno, as Comissoes e individualmente aos Conselheiros;

XIV- Receber e mandar processar as comunicagdes de licenca e as
convocacoes de Suplentes;

XV- Encaminhar, quando necessarios ou por solicitagdo do Pleno, os atos do
Conselho, aos quais se devem ter conhecimento as Autoridades ou publicacdo nos
orgaos oficiais;

XVI- Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessoes
das Comissoes ou dos Foruns Permanentes;

XVII- Exercer, por decisdao do Pleno, outras func¢des diretivas nao previstas
neste Regimento;

XVIII- Desenvolver as articulagdbes necessarias para o cumprimento das
atividades da Presidéncia e do CMPC.

Art. 23. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seu
impedimento e auséncia e lhe suceder em caso de vacancia do cargo, complementando
lhe o mandato transcorrido mais da metade do prazo do mesmo.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Presidente compete dar assisténcia ao Presidente,
em matéria de planejamento, integracdo e coordenacgéo geral, exercendo fung¢des por ele
delegadas.

Art. 24. S3o atribuicées do 1° Secretario do Conselho Municipal de Politica
Cultural:

I- Secretariar as reunides do Plenario e da Diretoria Executiva, assim como
lavrar e assinar atas circunstanciadas, controlar a presenca dos integrantes do CMPC,
informando ao Plenario os membros que deverdo ser substituidos por faltas;

II- Responsabilizar-se pelas atas das sessoes junto a Secretaria Executiva;

III- Substituir o Vice-presidente nos seus impedimentos e o Presidente, na falta
total da Presidéncia, ou em caso de vacancia;

IV- Examinar os processos apreciados pelo Plenario, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

V- Prestar, no Plenario, as informag¢des que lhe forem solicitadas pelo
Presidente ou por Conselheiros;

VI- Coordenar, orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VII- Manter estreito relacionamento, coordenacao e supervisao com a Secretaria
Executiva;

VIII- Receber as comunicagdes de licenga e as convocagdes de Suplentes;

IX- Participar, quando entender oportuno, com direito somente a voz, das
sessoes das Comissdes ou dos Féruns Permanentes;

X- Exercer, por decisao do Pleno, outras fungoes diretivas nao previstas neste
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Regimento;

XI- Exercer as atribuicdes que lhes forem conferidas pela Plenaria ou pela
propria Diretoria Executiva.

Art. 25. Ao 2° Secretario do Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

I- Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auséncias e lhe suceder
em caso de vacancia, em todas as suas atribuicoes;

II- Assumir a presidéncia do CMPC nas auséncias e impedimentos do 1°
Secretario, Vice- Presidente do Conselho;

III- Auxiliar, frequente e cotidianamente, o 1° Secretario no cumprimento de
suas atribuigoes;

IV- Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessdes das
Comissoes ou dos Foruns Permanentes.

Art. 26. A Secretaria Executiva € orgao operacional interno da Diretoria
Executiva que visa o assessoramento, o apoio técnico-administrativo e operacional do
Conselho Municipal de Politica Cultural, diretamente subordinados a Presidéncia do
CMPC sob orientac¢ao e supervisdo dos 1° e 2° Secretarios.

Pariagrafo dnico - A Secretaria Executiva tera como responsavel um servidor,
designado pela Diretoria dentre os servidores publicos cedidos exclusivamente que
prestarao servigos técnicos junto ao CMPC.

Art. 27. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

I- Auxiliar o 1° e 2° Secretarios em suas atribui¢dées e competéncias;

II- Desempenhar atividades de assessoramento de apoio técnico administrativo
e operacional junto ao CMPC;

ITII- Subsidiar as Comissdes com dados, informacdes e outras solicitacoes
pertinentes ao funcionamento das Comissoes e demais 6rgaos do CMPC;

IV- Conferir as publicag¢ées dos atos do CMPC;
V- Organizar e atualizar documentos e arquivos do CMPC;

VI- Efetuar registro em documentos conforme legislacdo em vigor e normas do
CMPC;

VII- Efetuar contatos para viabilizar as a¢oes desenvolvidas pelo CMPC;

VIII- Preencher e fornecer dados, formularios e relatorios referentes a
atividades da Secretaria;

IX- Acompanhar e controlar processos, registros de acordo com as deliberacdes
do CMPC;

X- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, conforme determinacao dos
1° e 2° Secretarios ou da Presidéncia;
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XI- Receber, encaminhar e redigir correspondéncias e comunicac¢ao oficial e
outros documentos conforme determinac¢ao da Diretoria Executiva;

XII-Desenvolver atividades relacionadas ao Plano de Trabalho do CMPC;

XIII- Agendar espacos fisicos e convidar os participantes indicados pelos
membros da Diretoria do CMPC;

XIV- Participar das reunides da Diretoria Executiva e Plenario, somente com
direito a voz.

SUBSECAO III
DAS COMISSOES: CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 28. O Conselho Municipal de Politica Cultural, a fim de garantir seu pleno
funcionamento, criara tantas Comissdes (permanentes ou temporarias) quantas forem
necessarias para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas e objetivos
afins deste Conselho.

Art. 29. As Comissoes sao orgaos delegados e auxiliares do Plenario, a quem
compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir pareceres sobre as matérias que
lhes forem distribuidas.

§ 1° - As Comissoes terdao por fungado o assessoramento e serao orientadas pela
Diretoria Executiva do CMPC, atuando em conjunto com as atividades propostas;

§ 2° - Os pareceres das Comissoes serao apreciados, discutidos e votados em
sessoes do Plenario;

§ 3° - No caso de rejeicdao do parecer sera emitido um novo parecer retratando a
opinido dominante do Plenario;

§ 4° - Os pareceres aprovados pelo Conselho poderao ser transformados em
resolucoes;

§ 5° - Cada Comissao lavrara ata de suas respectivas reunides, devidamente
registrada em livro proprio, podendo ainda ser redigida digitalmente, impressa e
anexada em livro ou pasta propria.

§ 6° - As Comissoes deverao apresentar os resultados de suas atividades dentro
dos prazos regimentais, sendo que os pareceres devem ser emitidos no prazo maximo de
30 (trinta dias), sob pena de a Diretoria Executiva expedir parecer (extraordinario) e o
Plenario aplicar pena de afastamento ou destituicio dos membros da Comissao
retardataria.

§ 7° - O prazo maximo para apresentacao de parecer podera ser prorrogado
mediante justificativa da Comissao e aprovac¢ao da Diretoria Executiva.

§ 8° - Os membros das Comissdes (temporarias ou permanentes) indicardao um
Presidente, um Vice-Presidente e um Relator, sendo que em cada Comissdo devera ter
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no minimo 01 (um) Conselheiro.

Art. 30. Os membros das Comissoes serdo eleitos, conforme normas previstas
no presente Regimento, para um mandato de Ol (um) ano, sendo permitida
reeleicao/reconducio;

§ 1°- Nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, renuncia, afastamento
compulsorio ou morte de seu Titular, desde que ndao haja Suplentes remanescentes,
cabera ao Plenario deliberar sobre preenchimento de cargos vagos;

§ 2° - Perdera o mandato, na qualidade de membro de Comissao, aquele que
faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, sem justificativa
plausivel por escrito, protocolada na Secretaria Executiva, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis apods a respectiva auséncia.

§ 3° - As Comissdes reunir-se-do, ordinariamente mensalmente ou conforme
calendario previamente aprovado e extraordinariamente sempre que necessario quando
convocado por seu Presidente, ou por até 2 (dois) de seus membros, ou pela maioria
simples da Diretoria Executiva, ou até 1/3 (um ter¢o) dos membros do CMPC, ou por
até 1/5 (um quinto) de organizac¢des/entidades (publicas ou privadas) ou pessoas fisicas
(artistas, produtores culturais, povos tradicionais e outros) devidamente registradas e
reconhecidos no Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 4° - Em todo caso, a reunido das comissoes sera convocada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante Edital afixado na sede do CMPC com o
envio de copias do edital via e-mail ou outros meios de comunicacdo, sempre
enderecados aos membros da mesma.

§ 5° - O edital de convoca¢dao sempre discriminara o local, data e horario da
reuniao, assim como a pauta a ser discutida, podendo essa ser modificada no momento
da reunido, se o assunto de interesse extraordinario exigir.

§ 6° - A Comissao tera quérum minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos seus componentes, para instalacdo de suas reunides, ou em segunda
convocacao, meia hora depois da primeira com a presenca de no minimo 2 (dois)
membros.

a) As decisoes das Comissoes serdo aprovadas por maioria simples dos seus
membros presentes;

b) Todos os membros das Comissdes possuem direito a voz e voto em suas
reunioes;

c) Cabera aos Presidentes das Comissoes, ou seu substituto legal, o voto de
minerva, ou seja, voto de desempate, neste caso votando 2 (duas) vezes.

§ 7° - Sera lavrada ou redigida ata da reuniao de Comissao, a ser registrada em
livro préprio ou arquivada em pasta propria, e devidamente subscrita pelos membros
presentes, contendo em resumo os assuntos tratados e as deliberagdes que forem
tomadas.

§ 8° - Na auséncia, temporaria ou definitiva, de membro da Comissao o mesmo
sera substituido por um dos Suplentes conforme hierarquia numérica crescente ou, na
auseéncia destes, por nomeac¢ao do Plenario do CMPC.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA.
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br



§¥ 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Wm GABINETE DO PREFEITO

§ 9° - Podem participar das reunides das Comissées, com direito a voz,
quaisquer representantes de entidades, artistas ou produtores culturais registrados no
CMPC.

Art. 31. As demais normas de funcionamento das Comissoes poderdo ser
regulamentadas por meio de Resolugdes do Plenario.

Art. 32. Sao Comissoes Permanentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural:

I- Comissao de Cadastro, Inscricdo e Assessoria;

II- Comissao de Or¢camento, Financgas e Fiscalizacéao;

ITII- Comissao de Economia Criativa.

§ 1° - A Comissao de Cadastro, Inscri¢do e Assessoria compete:

a) Criar cadastro, avaliar e emitir pareceres relativos ao registro e
cadastramento de organizacdes da sociedade civil, pessoas juridicas, pessoas fisicas
(artistas, produtores culturais e outros) e entes do Poder Publico que atuem no
fortalecimento das politicas culturais e na promocgéo cultural;

b) Prestar informacdes e apoio as organizagdes da sociedade civil e entes do
Poder Publico que atuem na garantia e promocao das politicas culturais;

c) Promover visitas técnicas e o devido acompanhamento as organizagoes da
sociedade civil e entes do Poder Publico que atuem na garantia e promog¢éao das politicas
culturais;

d) Desenvolver outras ag¢des correlatas a sua natureza e finalidades, assim
como demais atividades delegadas pelo Plenario do CMPC.

§ 2° - A Comissdo de Orcamento, Financas e Fiscalizacao compete:

a) A apreciacdo e emissdao de pareceres relativos a aprovacdo dos
Cronogramas de Desembolso, Planejamento Orcamentarios do CMPC e dos
Planejamentos e Planos de Trabalhos das organizacdes da sociedade civil e entes do
Poder Publico que atuem na garantia e promocgao das politicas culturais;

b) Realizar o devido acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do do Fundo
Rotativo (suprimento de fundo) do CMPC, do Fundo Municipal de Cultura e da Lei
Orcamentaria Anual relativos as politicas publicas de cultura assim como a execucao e
aplicacao dos recursos publicos nos programas e projetos de atendimento ao Setor
Cultural desenvolvidos pelas as organizacdes da sociedade civil e entes do Poder
Publico;

c) Apreciar os programas e projetos oriundos das organizacgoes da sociedade
civil e entes do Poder Publico que visem na garantia e promog¢ao das politicas culturais e
respectivas politicas publicas correlatas, emitindo pareceres sobre a viabilidade
orcamentaria e financeira;

d) Acompanhar a elaboragao da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) pelo Poder Executivo Municipal e a sua tramitacdo no
Legislativo Municipal visando sempre o fortalecimento, a garantia e a promocao das
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politicas culturais;

e) Desenvolver outras agdes correlatas a sua natureza e finalidades, assim
como demais atividades delegadas pelo Plenario do CMPC.

§ 3° - A Comissido de Economia Criativa compete:

a) Propor, conduzir e subsidiar a elaboragédo, implementacéao e avaliagao de
planos e politicas publicas para o desenvolvimento da economia criativa brasileira em
ambito municipal;

b) Planejar, promover, implementar e coordenar, entre outras acgoes, o
desenvolvimento da economia criativa;

c) Colaborar para formacao e capacitagdo de empreendedores culturais que
desenvolvam a¢des no municipio;

d) Incentivar empreendimentos culturais desenvolvidos por pessoas fisicas
ou juridicas promovendo ac¢des colaborativas;

e) Desenvolver outras agdes correlatas a sua natureza e finalidades, assim
como demais atividades delegadas pelo Plenario do CMPC.

Art. 33. As Comissoes sao compostas por membros titulares e/ou Suplentes do
CMPC, podendo ainda ser nomeados/designados representantes de organizacoes da
sociedade civil, artistas e/ou produtores culturais para compor Comissdes temporarias
e permanentes, a critério e decisao soberana do Plenario do CMPC.

Art. 34. Por proposta dos Conselheiros, o Plenario podera constituir Comissoes
Especiais (temporarias) para estudo e analise de questdes e matérias que exijam
conhecimento especifico e exame profundo, com emissao de parecer conclusivo a ser
apreciado pelo Plenario.

§ 1° - O Plenario baixara as normas de funcionamento das Comissoes especiais
e, no ato da Constituicdo, especificara as atribui¢cdes, os limites da competéncia e o
prazo para o cumprimento do encargo.

§ 2° - Por ocasido da constituicdo da respectiva Comissdo sera designado seu
Presidente, Vice-Presidente e Relator quando da execuc¢éo dos trabalhos.

§ 3° - As Comissoes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de
orgao Federal, Estadual ou Municipal, empresa privada, sindicatos ou entidades da
sociedade civil para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas dentro da area das politicas culturais ou questdes correlatas
de interesse do CMPC.

CAPITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
Art. 35. As eleicdbes para composicdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural, de membros representantes da sociedade civil, dar-se-4 por ocasido e

deliberacdo soberana da Conferéncia Municipal de Cultura, organizada pelo proprio
Conselho com o auxilio direto da Secretaria Municipal de Cultura.
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Art. 36. O mandato dos membros do CMPC sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma tnica reconduc¢ao consecutiva de membros.

Art. 37. O critério para apurac¢ao e nomeacgao dos Titulares e Suplentes é o da
titularidade para o mais votado e da supléncia para o segundo mais votado e assim
sucessivamente.

Art. 38. O processo eleitoral para a escolha de Conselheiros sera aberto por
ocasiao da realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura, cabendo ao Plenario do
propria Conferéncia designar uma Comissdo Especial Eleitoral para coordenar,
padronizar, orientar e fiscalizar as atividades relativas as elei¢cdes dos representantes da
sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 1° - A Comissao Especial Eleitoral sera constituida por 03 (trés) membros,
eleitos dentre os delegados participantes da Conferéncia Municipal de Cultura,
escolhidos pelo Pleno da prépria Conferéncia.

§ 2° - Nao poderao fazer parte da Comissdo Especial Eleitoral, qualquer dos
candidatos inscritos ou seus parentes, até o segundo grau em linha reta ou colateral,
inclusive o conjuge.

§ 3° - Cabera a Comissao Especial Eleitoral, orientada e auxiliada pela
Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura, a incumbéncia de dar
conhecimento das normas do processo eleitoral a todos os segmentos culturais e demais
interessados, providenciando os registros das candidaturas e a apresentacao destes.

Art. 39. O CMPC apresentara a minuta de Regimento Eleitoral por ocasido da
Conferéncia Municipal de Cultura para aprovagao da mesma.

Art. 40. As eleicOoes para os representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural deverao ser realizadas dentro da Conferéncia Municipal
de Cultura, convocada para este fim, seguindo as normas abaixo:

§ 1° - Para participar da eleicao, na qualidade de candidato, sera obrigatéria a
inscricdo prévia no Cadastro Cultural do Conselho Municipal de Cultura, com o
preenchimento do Formulario e a apresentacdo, em anexo, dos documentos
especificados para cada segmento, salvo para pleiteante da representacdo dos povos

indigenas.

§ 2° - Para votar e ser votado € necessario que o participante tenha efetivado
sua inscri¢do na Conferéncia Municipal de Cultura na qualidade de Delegado.

Art. 41. Todo e qualquer recurso deve ser feito junto a Comissao Especial
Eleitoral, cabendo sempre recurso apelatério a Plenaria da Conferéncia Municipal de
Cultura.

Art. 41. As inscricoes de candidaturas deverao ser feitas juntamente a
Comissao Especial Eleitoral, por ocasido da Conferéncia Municipal de Cultura, sendo
que no ato do registro os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

I- Pedido de registro a Comissao Especial Eleitoral, assinado pelo candidato,
conforme formulario disponibilizado;

II- Comprovacao de inscrigao/registro junto ao Conselho Municipal de
Cultura, salvo no caso de representante dos povos indigenas.
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Art. 42. O sufragio é direto e o voto é aberto, durante sessao especifica na
Conferéncia Municipal de Cultura.

Pardgrafo Unico - A Comissao Especial Eleitoral dirigira o processo e ao final
dos trabalhos de apuragao dos votos, proclamara os eleitos.

Art. 43 Os eleitos serdo, automaticamente, empossados por ocasido da
publicacdo de Decreto pelo Chefe do Executivo, a ser publicado no prazo maximo de 30
dias apos a eleicao dos Conselheiros.

Pardgrafo Unico - Se houver desisténcia de Conselheiro Titular a vaga sera
preenchida pelos respectivos Suplentes, devendo realizar-se nova eleicdo setorial se a
desisténcia for tanto do Titular quanto dos Suplentes, conforme previsto no art. 62
deste Regimento.

Art. 44. Os casos omissos no presente Regimento Interno, referente ao processo
eleitoral, deverao ser complementados e supridos no Regulamento Eleitoral a ser
aprovado pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 45. Nao se efetivando nas épocas devidas, as eleicdes dos sucessores, por
motivo de for¢a maior, os prazos dos mandatos dos representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Politica Cultural, em exercicio, considerar-se-ao
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR E GESTAO DE PESSOAL
SECAO I
DO REGIME DISCIPLINAR E RESPONSABILIDADES

Art. 46. O regimento disciplinar compreende os direitos, deveres e
competéncias dos conselheiros, membros das comissoes, artistas, produtores culturais
e entidades publicas e privadas registradas no Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 1° - O desrespeito as normas estabelecidas no presente Regimento Interno e
demais normas do CMPC sera considerado infragdo disciplinar, cabendo as sancoes
previstas no presente Regimento Interno.

§ 2° - Constituem infra¢des disciplinares aplicaveis a quaisquer conselheiros,
membros das comissoes, artistas, produtores culturais e entidades publicas e privadas
registradas no Conselho Municipal de Politica Cultural ou terceiros, as seguintes
praticas:

a) Usar o CMPC para fins diferentes de seus objetivos, visando o privilégio
pessoal ou de grupo, inclusive representar a entidade ou cometer atos sem a devida
autorizacao legal e regimental;

b) Deixar de cumprir atribuicées e as disposicoes deste Regimento Interno e
demais normas do CMPC, desviando os objetivos fins deste Orgao;

c) Prestar informacdes referentes ao CMPC, que coloque em risco a
integridade de seus membros ou seus simbolos ou estratégias;
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d) Praticar atos que venham ridicularizar o CMPC, seus membros ou seus
simbolos;

e) Atentar contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais do
CMPC, assim como o decoro, a moral e aos bons costumes.

§ 3° - Sao competentes para formular dentncias qualquer cidadao ou
conselheiro, devendo as mesmas serem devidamente fundamentadas.

§ 4° - Sera competente para apurar as presentes infragées a Comissao Especial
(temporaria) devidamente constituida na forma do presente Regimento Interno.

§ 5° - Em qualquer das hipéteses deste artigo, sera facultado ao possivel
infrator o amplo e irrestrito direito de defesa perante o 6rgao apurador e as instancias
deliberativas.

§ 6° - Constatadas as infra¢des serao aplicadas as penalidades, de acordo com
as normas estabelecidas pelas disposi¢oes regimentais.

§ 7° - As penas e medidas disciplinares podem variar de adverténcia a cassacao
de mandato ou funcao desenvolvida no Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 8° - O infrator devera responder pelas perdas e danos causados ao CMPC,
podendo ficar inelegivel para o exercicio de mandato no Conselho por um periodo de 05
(cinco) anos.

§ 9° - Pelo nao cumprimento de obrigagdes ou deveres sociais capitulados neste
Regimento Interno poderao ser aplicadas penalidades ao infrator, observando-se o nivel
de gravidade e/ou numero de ocorréncias.

§ 10 - Aplicar-se-ao penalidades de adverténcia em casos primarios e que nao
se enquadrem naquelas em que haja pena prevista no presente Regimento Interno.

§ 11- O comportamento indigno e a grave violacdo de deveres sociais
constituem infra¢ao punivel com a pena de suspensao.

§ 12 - A pena de cassacao ou exclusdo sera aplicada ao infrator que, no
exercicio de cargos ou fung¢des no CMPC, dilapidar o patriménio ou desviar em proveito
proprio ou de terceiros, receitas ou bens publicos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Cumpre Secretaria Municipal de Cultura aplicar recursos financeiros,
materiais e humanos, necessarios ao funcionamento do CMPC, bem como para
capacitacao continua de seus membros.

Pardgrafo Unico - A cobertura e o provimento das despesas com transporte,
locacdo, estadia e alimentagdo, nao serdo consideradas como remuneracio aos
Conselheiros e demais membros do CMPC.

Art. 48. Conforme dispde o inciso X do artigo 3° da Lei Municipal de n. 4.408,
de 18 de maio de 2010, cumpre ao Conselho Municipal de Politica Cultural estabelecer
diretrizes para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal Cultura, por meio de
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Regimento Interno do mencionado Fundo, que devera ser respeitado e cumprido pelos
orgaos competentes.

Art. 49. A Comissao responsavel pelo cadastramento dos odrgaos
governamentais, bem como da inscricdo dos programas que estas desenvolvem, devera
apresentar relatorio ao CMPC até o dia 30 de agosto de cada ano, a fim de instruir a
liberacdo de verbas e emitir cronogramas de fiscalizacdo das atividades destes
estabelecimentos para o ano vindouro.

Art. 49. O Conselho Municipal de Politica Cultural convocara, a cada dois
anos, a Conferéncia Municipal de Cultura para a avaliacio das acdes realizadas e
levantamento de propostas de novas diretrizes para politicas publicas de cultura,
preferencialmente em consonancia com as diretrizes tracadas nas Conferéncias
Estadual e Nacional, onde serdo eleitos os nomes para constituirem o novo Plenario do
CMPC, sendo eles membros titulares e Suplentes devidamente eleitos em conformidade
com a legislagao vigente.

§ 1°- Cabera ao CMPC elaborar e aprovar o Regimento Interno da Conferencia
Municipal de Cultura, bem como convocar a mesma.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser convocada a qualquer
tempo pelo Plenario do CMPC, sempre que necessario.

§ 3°- A Conferéncia Municipal de Cultura sera precedida de pré-conferéncias
distritais que elegerao delegados para a mesma.

§ 4°- Fica facultado aos segmentos culturais a realizacao de plenarias setoriais
para eleicao de delegados para Conferéncia Municipal de Cultura, garantida ampla
publicidade da convocacéo.

§ 5°- Os conselheiros do mandato em vigéncia serao considerados delegados
natos na Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 50. O Conselho Municipal de Politica Cultural tera sede e foro no
Municipio de Parauapebas e durac¢ao por prazo indeterminado.

Art. 51. A Diretoria Executiva do CMPC tera um prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da aprovacao deste Regimento, para tomar todas as medidas cabiveis a fim de
regulamentar e adequar o Conselho as suas determinacdes e a legislacao vigente.

Art. 52. Todos os pedidos de informagdes, ou até mesmo de certidoes,
devidamente protocolizados perante a Secretaria Executiva, desde que sejam com base
nos dispositivos da legislagdo vigente atinentes a matéria, deverdo ser previamente
encaminhados a considera¢ao da Diretoria Executiva apds a entrada do pedido.

Art. 53. Todos os cargos da Diretoria Executiva e das Comissdes sao de
relevante interesse publico e nao poderao ser remunerados.

Art. 54. Os integrantes dos 6rgaos do CMPC que se candidatarem a cargos
publicos eletivos deverao solicitar por escrito o afastamento temporario de suas funcoes
apos a homologacdao de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral ou o6rgao
competente, até o término do periodo eleitoral.

Art. 55. Serao tomadas por quérum qualificado, sendo de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros presentes na reuniao do Plenario, as deliberagdes que envolvam:
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II- Deliberacao relacionada ao Fundo Municipal de Cultura.

Art. 56. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta
do Plenario, com aprovacao de dois tercos dos membros do Colegiado.

Art. 57. Declarada a vacancia de cargo de Conselheiro, titular e/ou Suplente,
representantes da sociedade civil, sera convocada Assembleia Geral, com participagao
de representantes das organizacdes da sociedade civil e pessoas fisicas registradas no
CMPC, a fim de deliberar sobre nomeacgao de novos representantes para ocupar o cargo
vago até a proxima eleicao a ser realizada.

Art. 58. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Plenario.

Art. 59. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacéao, retroagindo seus efeitos a 30/09/2013.

Parauapebas/PA, 12 de setembro de 2014.

l@w@\/)

IVANILDO-FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente dolConselho Municipal de Politica €ultural de Parauapebas

-~

/RUBENS MOT O MORAES JUNIOR
Vice-Presidente do Conse icl litica Cultural de Parauapebas
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LEI N° 4.408, DE 18 DE MAIO DE 2010.
(Revogada pela Lei n2 5032/2021)

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL, SUAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, érgao de assessoramento do
Poder Executivo de Parauapebas, de carater deliberativo, fiscalizador e consultivo.

O Conselho Municipal de Politica Cultural é um 6rgdo coletivo, com a participagdo do Poder
Publico e da sociedade civil, que tem por fungao, auxiliar na elaboragdo, execucdo e fiscalizacdo da
politica cultural do Governo Municipal, e que se fundamenta no principio da transparéncia e da

democratizacdo da gestdo cultural constituindo-se em instancia permanente de intervencao qualificada
da sociedade civil na formulagdo de politicas de cultura.

Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Parauapebas - CMPC:

| - Representar a sociedade civil de Parauapebas junto ao Poder Publico Municipal em todos os
assuntos que digam respeito a cultura;

Il - Fiscalizar as atividades da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - Fiscalizar as atividades de entidades culturais conveniadas a Prefeitura;

IV - Propor ao Poder Executivo elaboracdo de normas e diretrizes de financiamento de projetos;
V - Propor ao Poder Executivo elaboracdo de normas e diretrizes para convénios culturais;

VI - Opinar sobre todos os assuntos que lhe forem remetidos relativos as ac¢bes culturais do
Municipio;

VIl - Estimular a democratizagdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo culturais
no municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo dos bens culturais, de
producdo cultural e de preservacao da memoria histdrica, social, politica e artistica;
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VIII - Apreciagdo e aprovagao do Plano Municipal de Cultura;
IX - Acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura;
X - Estabelecer diretrizes para aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

XI - Organizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

O Conselho Municipal de Politica Cultural, érgdo paritario, é composto por 18 membros titulares
e 18 membros suplentes representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada.

§ 12 S30 membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural:

| - O Secretario Municipal de Cultura, membro nato;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, indicado pelo titular da pasta;

IIl - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, indicado pelo titular da pasta;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, indicado pelo titular da pasta;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente de
Parauapebas (COMDCAP), indicado pelo pleno do COMDCAP;

VI - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

VIl - 01 (um) representante da Cdmara Municipal de Parauapebas, indicado pelo Presidente da Mesa
Diretora;

VIII - 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial de Parauapebas (ACIP);
IX - 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento, indicado pelo titular da pasta;
X - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, indicado pelo titular da pasta;

Xl - 08 (oito) representantes dos seguintes segmentos culturais de Parauapebas, eleitos na
Conferéncia Municipal de Cultura;

a) 01 (um) representante das Artes Cénicas;

b) 01 (um) representante das Artes Visuais;

c) 01 (um) representante do Cinema e Video;

d) 01 (um) representante da Literatura;

e) 01 (um) representante da Musica;

f) 01 (um) representante das comunidades tradicionais e ou patrimdnio cultural;

g) 01 (um) representante dos movimentos sociais;

h) 01 (um) representante do setor empresarial cultural e dos equipamentos locais de cultura, eleito
em um encontro convocado para este fim;

§ 22 Cada membro titular terd um respectivo suplente, escolhido da mesma forma e na mesma época
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do titular.

§ 32 Cabera ao Secretario Municipal de Cultura a presidéncia do Conselho até que este se manifeste
em eleicdo prépria pela maioria dos votos de seus membros efetivos.

§ 42 O mandato dos membros do Conselho e do presidente eleito serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao.

O exercicio das fungdes de Conselho é considerado de relevante interesse publico, sendo
prioritario em relagdo ao de outra fun¢do ou cargo publico municipal de que o Conselheiro seja titular.

TiTULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O primeiro Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo maximo de dois anos apds sua
instituicdo, deve elaborar e realizar a Ill Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 12 A Secretaria Municipal de Cultura garantird recursos humanos e materiais necessarios a
realizagdo da Conferéncia.

§ 22 Na Conferéncia Municipal de Cultura serdo eleitos os conselheiros de que trata o art. 42 § 12, em
seu inciso IX.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura promovera debates sobre a politica cultural do municipio.
§ 42 A Conferéncia Municipal de Cultura realizar-se-a a cada dois anos.

O Conselho elaborard o seu Regimento Interno, a ser submetido a apreciagdo do Secretdrio
Municipal de Cultura, cuidando dos detalhamentos do seu funcionamento interno.

O Poder Executivo podera expedir decretos e portarias, regulamentando esta Lei.

Revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Parauapebas, 18 de maio de 2010.

DARCI JOSE LERMEN
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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