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Ementa: Altera, parcialmente. a Le

Municipal n® 839, de 17 de agosto de 2011

dministrativo

e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAJUIPE ESTADO FEDERADO DA BAHIA

faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica alterado o art. 1° e 3° do Capitulo | da Finalidade e Competencias

da Lei Municipal n® 839 de 17 de agosto de 2011, passando a ter a seguinte redagao

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DO COMCULTURA

Art. 1.° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Itajuipe
(COMCULTURA DE ITAJUIPE), érgéo colegiado, permanente e auténomo
de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. com participagao paritana do
poder publico e da sociedade civil, que colabora na elaboragao e fiscalizagao

da politica cultural.

Art. 2°( )

Art. 3.° Compete ao COMCULTURA DE ITAJUIPE:

I = Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura,

Il - Apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de

M Cultura;
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Ill — Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e gozo dos bens
culturais, de produgdo cultural e de preservacdo das memorias historica.
social, politica, artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribui¢ao
das atividades de produgdo, construgdo e propagacgao culturais no
municipio;

IV — Defender o patriménio cultural e artistico do municipio e incentivar sua
difuséo e protecgao,

V - Colaborar na articulagao das agées entre organismos publicos e privados
da area da cultura;

VI - Criar mecanismos de comunicagdo permanente com a comunidade
cumprindo seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder
publico no campo cultural:

VIl - Buscar mecanismos de fortalecimento dos orgaos publicos de cultura
de Itajuipe;

VIll - Participar da elaboragdo do Calendario Cultural Anual do Municipio

IX - Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal
bem como pelas entidades culturais conveniadas com a Prefeitura Municipal
X - Colaborar para o estudo e o aperfeigoamento da legislacdo concernente
a cultura, em dmbito municipal, estadual e federal

X! - Propor a criagdo do Regulamento do Fundo Municipal de Cultura bern
como supervisionar, acompanhar e fiscalizar sua operacionaliza¢ao

XIl - Elaborar, discutir, aprovar e propor alteragbes em seu Regimento

Interno;

XIIl — Promover e incentivar a realizagédo de estudos e pesquisas na area
cultural;

XV - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestai
informagbes sobre assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitaclo
pelo Poder Publico. pela sociedade civil ou por iniciativa propria

XV - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade. procurarido

sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura. /

7/ P
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Art. 2° Fica alterado o Capitulo II, Ill e IV, da Lei Municipal n® 839 de 17 de

agosto de 2011, passando a ter a seguinte redacao:

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Segao |
Da Composig¢ao
Art. 4.° O COMCULTURA DE ITAJUIPE sera composto por 14
(quatorze) membros titulares e seus respectivos Suplentes, obedecendo o
criterio de 50% (cingienta por cento) de representagdo do FPoder Publico

Municipal e 50% (cinqiienta por cento) de representantes da Sociedade Civil
I- Representantes do Poder Publico Municipal

a) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Educagao, indicado pelo respectivo Secretario Municipal;

b) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, indicado pelo respectivo Secretario Municipal,

c) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Saude, indicado pelo respectivo Secretario Municipal:

d) 01 (um) representante e 01 (um) suplente indicado pela Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas;

e) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Secretaria de Cultura e
Turismo, indicado pelo respectivo Secretario Municipal;

f) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Secretaria de Planejamento
e Tecnologia, indicado pelo respectivo Secretario Municipal,

g) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da Camara Municipal de

a4

ltajuipe, indicado pelo respectivo Presidente; /é
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ll- Representantes da Sociedade Civil:

a) 07(um) representante e 01 (um) suplente da area de expressoes
artisticas, que esteja devidamente cadastrado (a) na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

b) 01 (um) representante e 01 (um) suplente da érea de Culturas
Populares, que esteja devidamente cadastrado (a) na Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo,

c) 01 (um) representante e 01 (um) suplente das areas de patrmonio
material e Iimaterial, que esteja devidamente cadastrado (a) na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

d) 017 (um) representante e 01 (um) suplente das areas de audiovisual e
radiodifusdo, que esteja devidamente cadastrado (a) na Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;

e) 01 (um) representante e 01 (um) suplente das areas de culturas
digitais, que esteja devidamente cadastrado (a) na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo :

f) 01 (um) representante e 01 (um) suplente de Entidade Civil
devidamente legalizada, que desenvolvam atividades culturais e esteja
devidamente cadastrado na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

g) 07 (um) representante e 01 (um) suplente de agées transversais que
desenvolvam atividades culturais, e esteja devidamente cadastrado na

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 1° Os membros da representagao do Poder Publico Municipal
serdo indicados pelos gestores das secretarias municipal e do Poder
Legislativo em conformidade ao regimento interno.

§2°(.)
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§ 3° A eleicdo e posse dos membros do COMCULTURA
integrara a programagéo da Conferéncia Municipal de Cultura e em caso de
impedimento sera realizada em Audiéncia Publica convocada para esse firm.

§ 4° Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para a composi¢do do COMCULTURA.

§ 5° O Regimento Interno do COMCULTURA dispora sobre as

normas para eleigao dos membros da representagao da sociedade civil

Secao Il

Do Mandato dos Conselheiros

Art. 5.° O mandato dos Conselheiros do COMCULTURA serd de 02
(dois) anos, sendo permitida a recondugdao por uma unica vez em mandatos
consecutivos.

§ 7° O mandato dos Conselheiros sera exercido gratuitamernte
sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou beneficio de natureza
pecuniaria.

§ 2° Em situagbes de representagdo do Conselho. fora do
respectivo municipio sede, o membro da sociedade civil tera suas despesas

custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 6.° A auséncia. por parte dos Conselheiros nas reuniées suas
respectivas substituigées, bem como, a perda do vinculo do Conselho e do

mandado de conselheiro obedecera ao estabelecido no Regimento Interno.

oy
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Secao Il

Da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretario e Secretaria Executiva

Art. 7.° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho.
serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, desde que coincidente com
seu periodo de atuagédo junto ao COMCULTURA

Art. 8.° A fungdo de Secretario Executivo sera exercida por
funcionario cedido prelo Poder Publico Municipal, tendo como fungéo dar
suporte administrativo e operacional, promovendo a viabilidade das

atividades do Conselho.

Paragrafo Unico. As competéncias do Presidente. do Vice
Presidente e do Secretario do COMCULTURA bem como a composigdo e

atribuigbes do Secretario Executivo serdo definidas no Regimento Interno

Secdo IV

Das Camaras Tematicas

Art. 9.° As Céamaras Tematicas integram a estrutura do
COMCULTURA e seréo espagos de dialogo, de pactuagédo e formulagao das
politicas publicas para cada segmento, sugerindo ag¢bes e acompanharido

sua execugéo pelo Poder Publico.
Paragrafo Unico. Entende-se por segmento, para efeito desta Lei a

area de atuacdo especifica de cada um dos atores culturais do municipio, de

acordo com as areas representadas no Regimento Interno

Y i %@
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Art. 10.° As Camaras Tematicas serdo criadas mediante deliberacéao
da maioria absoluta dos membros do COMCULTURA. respeitando a mesma

proporcionalidade das representagées no Conselho.
Art. 11. Séo atribuigbes das Camaras Tematicas:

I = discutir. de forma abrangente, sobre todas as questoes relativas
ao segmento a que se dedica;,

Il - estabelecer diretrizes, metas, prioridades e estrategias a seren
encaminhadas aos Féruns Setoriais:

Il — estimular a qualificagdo dos atores envolvidos nos fazeres
culturais de Itajuipe, buscando estabelecer mecanismos para a melhoria da
producgéo local;

IV — realizar estudos sobre a legislagdo pertinente as politicas
culturais relacionadas a cada segmento,

V' — propor novos mecanismos de ampliagdo da participagdo popular
na definicdo das agdes desenvolvidas e dos investimentos aplicados ern
cada segmento,

VI — ampliar o foco das discussées dos atores Culturais abrangendo
tambem aspectos relacionados a comunicagdo, circulagdo. consumo e

mercado para os bens culturais.

Art. 12. As Cémaras Teméticas deverdo ser constituidas por, 1o
minimo, 05 (cinco) atores culturais ou representantes de diferentes

entidades, desde que inscritos no Cadastro Cultural do Municipio de ltajuipe

Paragrafo Unico. A regulamentagdo das Camaras Tematicas e do
Cadastro Cultural do Municipio de Itajuipe ficara sujeita ao Regimento
Interno do COMCUL TURA.
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CAPITULO Ill
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. As reunides do COMCULTURA ser&o realizadas com a
presenca de membros efetivos, da seguinte forma:

I = 0 quorum minimo para realizagdo da reunido seré de 2/3 dos
membros na primeira chamada e de 1/3 dos membros na segunda chamada
respeitando o intervalo de 10 minutos:

Il - as decisdes serdo tomadas por maioria simples e registradas e
ata redigida pela Secretaria do Conselho em cada reunido e arquivada 1o
livro de atas;

Il - as reunibes ordinarias serdo convocadas com no minmo de 5
(cinco) dias de antecedéncia. as extraordinarias com minimo de 3 (trés) dias
e em situagdo de emergéncia, sem definicéo de prazo:

IV — o Conselho se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez por mes
para cumprir seus objetivos e, extraordinariamente. quantas vezes for
necessario, sempre que convocado pelo Presidente ou em atendimento a
requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio da
titularidade;

V' — o Secretério Executivo sera responsavel por dar cumprimento as
decisbes do Conselho, utilizando, quando necessario, a divulgacdo ern
imprensa de circulagéo local, entre outras providéncias.

§ 1° A convocagdo para as reunides ordinarias serdo definidas no
momento de cada reunido, registrada devidamente em ata. Quando néo for
possivel a previsdo da data serd posteriormente feita publicagao em
imprensa local e divulgada nas sedes da Prefeitura e dos 0rgaos publicos
municipais vinculados a area de cultura,

§ 2° O Presidente podera convocar dirigentes de 6rgdos publicos e

pessoas fisicas ou juridicas para esclarecimento sobre mat?especzf/ca

7z
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei, no que foi
Julgado necessario a sua execugao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a

contar de sua publicagéo.

Art. 15. O COMCULTURA mantera registro proprio e sistematico de
seu funcionamento e atos.

Art. 16. Para o cumprimento das suas fungbes o COMCULTURA
contara com recursos orcamentarios e financeiros consignados 1o

orgamento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politicas Culturais de ltajuipe

devera aprovar o seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias apos
a sua instalagéo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor apos a sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Itajuipe, 12 de junho de 2014

Niod oo

Gilka Borges Badaro
Prefeita Municipal
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DECRETO N° 091 de 11 de outubro de 2022

Dispde sobre a nomeagdo dos membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA -
COMCULTURA , do Municipio de Itajuipe-Ba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJUIPE, Estado da Bahia, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e em
acordo com as Leis Municipal n°® 839/2011, 922/2014 e 956/2016:

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados 0s seguintes membros titulares e seus respectivos
suplentes para CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — COMCULTURA, do
Municipio De Itajuipe-Ba:

PRESIDENTE — MARIA ANGELICA PINTO AFONSO

VICE-PRESIDENTE — JOSE CARLOS DA SILVA

1° SECRETARIO — JOSE PAULO SANTANA

Area Nome Representacéo Segmento
Secretaria de
Agente Publico | Miriam Lima Guimaraes Titular Educacao
Secretaria de
Agente Publico |Jaciara Machado Batista | Suplente Educacao

Secretaria de
Desenvolvimento
Agente Publico | Ariane Oliveira dos Santos | Titular Social

Secretaria de
Desenvolvimento

Agente Publico |Ricello da Silva Santos Suplente Social
Secretaria de
Agente Publico | Tulio Valério dos Santos | Titular Saude
José Edilson Rezende da Secretaria de
Agente Pablico | Silva Suplente Saude
Secretaria de
Agente Publico | Aristeia Gonzaga Titular Cultura
Secretaria de
Agente Publico |Valdinei dos Santos Suplente Cultura

Praca Adonias Filho, 16 — Centro — CEP: 45630-000 - Itajuipe — Bahia
Fone: (73)3238-7112- e-mail: itajuipebahia@gmail.com
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O TRABALHO CONTINUA

Secretaria de

Agente Publico | Camila Batista Titular Planejamento
Secretaria de
Agente Publico |José Bernardino Santana | Suplente Planejamento
Secretaria de
Agente Publico |Erenilson Santos da Silva | Titular Administracéo
Vitor Luiz Prado Martins Secretaria de
Agente Publico | Santos Duarte Suplente Administracéo
Claudio Raul Santos da Camara de
Agente Publico | Silva Titular Vereadores
Camara de
Agente Publico |Ivan Oliveira Janior Suplente Vereadores
Expressoes
Sociedade Civil |José Carlos da Silva Titular Culturais
Expressoes
Sociedade Civil |Darlan Pierre de Aquino Suplente Culturais
Culturas
Sociedade Civil | Arlene Batista Santos Titular Populares
Maria de Lourdes Cauby Culturas
Sociedade Civil |Marques Suplente Populares
Patrimonio
Material e
Sociedade Civil |Jodo Ferreira Souza Titular Imaterial
Patrimonio
Wraide Oliveira dos Material e
Sociedade Civil |Santos Suplente Imaterial
Joao Alexandre Pita da Audiovisual e
Sociedade Civil |Silva Titular radiodifusdo
Audiovisual e
Sociedade Civil |Elias José Matos Suplente radiodifusao
Jefferson dos Anjos
Sociedade Civil |Cardoso Titular Culturas Digitais
Sociedade Civil |Caio Reis de Araujo Suplente Culturas Digitais
Maria Angélica Pinto
Sociedade Civil | Affonso Titular Entidade Civil
Sociedade Civil |Diego Oliveira Quadros Suplente Entidade Civil
José Paulo Santana de Aclbes
Sociedade Civil |Souza Titular Transversais
Aclbes
Sociedade Civil |Jaqueline Souza Lourimer | Suplente Transversais

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itajuipe - Bahia, em 11 de outubro de 2022.

Praca Adonias Filho, 16 — Centro — CEP: 45630-000 - Itajuipe — Bahia
Fone: (73)3238-7112— e-mail: itajuipebahia@gmail.com
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Prefeitura Municipal de Itajuipe
Secretaria da Cultura
Conselho Municipal de Cultura de Itajuipe -COMCULTURA

Regimento do Conselho Municipal de Cultura de Itajuipe

TiTULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura, 6rgao colegiado do Sistema Municipal de Cultura
de Itajuipe - Bahia, com sede nesta Cidade e jurisdigdo em todo o territério do municipio, tem
por finalidade, nos termos do art. 15 da Lei Organica Municipal do Municipio de Itajuipe e de
acordo com o estabelecido na Lei n° 922/14, formular a Politica de Cultura do Municipio de

Itajuipe - Bahia, exercendo fungdes normativas, deliberativas e consultivas.

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° Tem por finalidade formular a Politica de Cultura do Municipio de Itajuipe - Bahia,

exercendo fungdes normativas, deliberativas e consultivas.

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Cultura, compete:

| - apreciar e deliberar sobre a proposta de Plano Municipal de Cultura a ser submetida a
Camara Municipal dos Vereadores;

Il - acompanhar e avaliar o planejamento e a execugéo da politica cultural do Municipio;

lll - propor medidas de estimulo, amparo, valorizagao, difusao e democratizagao da cultura;
IV - apreciar e avaliar diretrizes de fomento e financiamento da cultura;

V - aprovar os planos de desenvolvimento municipal e planos setoriais de cultura;

VI - promover e preservar a diversidade cultural e incentivar os dialogos interculturais;

VII - estimular a discussdo ampla de temas relevantes para a cultura do Municipio de Itajuipe -



Bahia;

VIII - propor a instituicao e a concessao de prémios de estimulo a cultura;

IX - emitir parecer sobre programas culturais do municipio, bem como aquisicdo e
desapropriacao de obras e bens culturais pelo municipio.

X - propor a instituigdo de prémios e a sua concessao para fins de estimulo as atividades
culturais;

Xl - submeter ao municipio de Itajuipe, através da Secretaria de Cultura, em prazo habil, planos
de auxilio ou de subvencao a instituicdes culturais publicas e privadas;

XIl - indicar, pelo menos, 03 (trés) nomes para a composi¢cdo das Comissbes de Selecao dos
editais do Fundo Municipal de Cultura, conforme previsto no artigo 2 (dois) da lei Municipal n°
957/2016;

XIII - manter intercambio e celebrar acordos de cooperagao com outros Conselhos de Cultura
e com institui¢gdes culturais publicas e privadas;

XIV - elaborar e alterar o seu Regimento Interno;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Os atos e resolugdes decorrentes das competéncias definidas neste artigo,
para que produzam efeitos na Administracdo, devem ser homologados pelo titular da

Secretaria de Cultura.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura compde-se de 14 (quatorze) membros titulares e
igual numero de suplentes, paritario (sendo 50% da sociedade civil e 50% de representantes
do Poder Publico), escolhidos entre pessoas com efetiva contribuicdo na area cultural, de
reconhecida idoneidade e residentes no municipio de Itajuipe - Bahia, todos nomeados pelo
representante executivo do municipio, na seguinte forma:

I - 07 (sete) representantes da sociedade civil dos setores culturais;

Il - 07 (sete) representantes do poder publico que constituem o Municipio de Itajuipe Estado
da Bahia;

§ 1° - O Poder Publico € representado pelo Legislativo, pelo Executivo e por Administragcdes e
Organizagdes Municipais, sendo os membros indicados pelos titulares das respectivas
instituicoes e distribuidos da seguinte forma:

I - um representante e um Suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;



Il - um representante e um Suplente da Secretaria Municipal de Saude;

lll - um representante e um Suplente da Secretaria Municipal de Administracao e Financas;
IV - um representante e um Suplente da Secretaria de Cultura e Turismo;

V - um representante e um Suplente da Secretaria de Educacao;

VI - um representante e um Suplente da Secretaria de Planejamento e Tecnologia;

VII - um representante e um Suplente da Camara Municipal de Vereadores;

§ 2° - A indicacao dos conselheiros da sociedade civil sera feita em eleicao, atendendo a
critérios que contemplem setores culturais do municipio, na forma definida em ato do Poder
Executivo.

§ 3° - Cada um dos conselheiros devera ser indicado com seu respectivo suplente,

devidamente cadastrado na Secretaria de Cultura;

I - um representante e um Suplente da area de expressoes artisticas;

Il - um representante e um Suplente da area de Culturas Populares;

Il - um representante e um Suplente das areas de Patrimonio material e imaterial;

IV - um representante e um Suplente Culturas Digitais;

V - um representante e um Suplente audio visual e radio difusao;

VI -um representante e um Suplente de Entidade Civil devidamente legalizada que
desenvolvam atividades culturais;

VII - um representante e um Suplente de agdes transversais que desenvolvam atividades
culturais;

§ 4° - A Secretaria de Cultura editard normas especificas para o detalhamento daforma de
eleicdes e indicacdes previstas neste artigo, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses em

relagao a efetiva realizag@o das eleigcbes e indicagdes respectivas.

Art. 5° - Os membros Titulares do Conselho Municipal de Cultura quando as atividades forem
realizadas fora da sede do municipio ou deslocar para a sede, receberao todo o suporte para
comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias, sejam elas do plenario, da Camara
ou das comissoes.

§ 1° - Quando residir nos distritos do Municipio e se deslocar para as reunides realizadas na
sede do municipio, ou ainda quando em representacao do Conselho fora do seu respectivo
domicilio, o Conselheiro tera suporte na alimentacéo e transporte para deslocamento.

Art. 6° -. O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, admitida uma unica reconducgao,

por igual periodo, na forma do art. 24 deste Regimento.

Art. 7° - Na composicao do Conselho, deve ser contemplada a diversidade do municipio, de



classes sociais, de origem étnica, de género e de orientagao sexual, bem como a pluralidade
de opinides e a complexidade do campo cultural.

§ 1° - Os representantes dos setores culturais e processos do fazer cultural, serdo indicados
por eleicao, conforme disposto em legislacao especifica.

§ 2° - Caso a Conferéncia Municipal de Cultura ndo seja realizada no periodo de eleigao do
Conselho Municipal de Cultura, sera definido pela Secretaria de Cultura outro processo de

eleicao, conforme art. 9°.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;

Il - Plenario;

Il - Camara de Patrim6nio e Comissoes;

IV - Secretaria Executiva.

Art. 9° - A Ouvidoria do Sistema Municipal de Cultura, integrante do Sistema de Ouvidorias
do Municipio de Itajuipe - Bahia, € 6rgédo vinculado ao Conselho Municipal de Cultura e tem

como finalidade o controle social da Politica Municipal de Cultura.

Art. 10° - O Conselho elegera seu Presidente e seu Vice-presidente por maioria de votos, com
mandato de 2 anos, sendo permitida apenas uma reeleicao subsequente podendo ser secreta
ou por aclamagao.

Paragrafo unico - A eleicao sera realizada até trinta dias antes do término do mandato.

) _ CAPIiTULOV ) .
ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA, PLENARIA, COMISSOES E DA CAMARA

Art. 11° - A Presidéncia compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho.
Paragrafo unico - Sera sempre o Presidente responsavel para presidir e dirigir os trabalhos do
Conselho, o titular da Secretaria de Cultura, sempre quando presente, tera assento ao lado
do Presidente em exercicio.

Art. 12° - Ao Plenario, instancia maxima de deliberacéo e decisao, funcionando em reunides
ordinarias e extraordinarias, observado o quorum da maioria absoluta do Conselho, cabe o

exercicio das competéncias enumeradas no art. 3° deste Regimento.



Art. 13° - As Comissdes e & Camara compete

I - analisar e fazer proposi¢cdes sobre temas especificos;

Il - apreciar processos e sobre eles emitir parecer;

lll - examinar relatérios, quando solicitado;

IV - promover estudos e pesquisas;

V - propor medidas e sugestdes ao plenario.

§ 1° - As Comissdes e Camara serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) e no maximo, 05
(cinco) membros do Conselho.

§ 2° - Cada Comissao e Camara elegera seu Presidente e Vice-presidente, observadas as
disposi¢oes estabelecidas neste Regimento.

§ 3° - Havera um secretario para as Comissdes e Camara, cabendo-lhe lavrar a ata das sessbes
e assessorar seu funcionamento.

§ 4°- As Comissdes e Camara se reunem com a maioria dos seus membros e deliberam por
maioria dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de desempate.

§ 5° - E facultado a qualquer Conselheiro participar dos trabalhos das Comissdes e da Camara
a que nao pertenga, sem direito a voto.

§ 6° - As ComissOes e a Camara poderao ser auxiliadas por convidados e assessores,
especialmente solicitados pelo Conselho ou pela propria Comissao para este fim.

§ 7° - Poderao funcionar ordinariamente e concomitantemente até 04 (quatro) Comissoes € a
Cémara.

§ 8° - Cada memobro titular do Conselho pode participar de até 02 (duas) Comissdes ordinarias
e da Camara concomitantemente.

§ 9° - As Comissoes, no ato de sua criacao, terdo prazo de, no maximo, 90 (noventa) dias,
renovavel, se necessario, por igual periodo, para a conclusdo de seus trabalhos e
apresentacao de relatorio ao Plenério.

§ 10° - Ao fim do prazo dos trabalhos das Comissoes, fica prevista a apresentagao de um
relatério das atividades desenvolvidas e das metas atingidas pela Comissao para apreciacao

da Plenaria.



CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 14° - O Conselho Pleno funcionara em sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais,
todas abertas ao publico, seguinte forma:

| - as sessdes plenarias ordinarias serao realizadas, pelo menos, uma vez por més na 22
segunda feira do més em curso, com horario a ser acordado, antecipadamente, entre os
membros do Conselho;

Il - o Conselho podera reunir-se, extraordinariamente, por convocagao do Secretario de
Cultura, do Presidente do Conselho ou por requerimento da maioria absoluta do Conselho,
podendo inclusive ser realizada na sequéncia imediata da sessao anterior;

lll - a ordem do dia de cada sessao sera distribuida com antecedéncia de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas, exceto quando a sessdo for convocada para o mesmo dia, na
sequéncia imediata de outra, em razao de nao ter sido vencida a pauta no tempo previsto;

IV - cada sessao tera a duracao prevista de, até 03 (trés) horas;

V - de cada sessao lavrar-se-a ata, que sera discutida e votada pela plenaria.

Paragrafo unico - As deliberacdes serdao tomadas por maioria dos Conselheiros presentes, a
excegdo da alteracdo do Regimento que requer o voto de dois tercos dos membros do
Conselho.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
SECAO||

Art. 15° - S0 atribuicdes do Presidente:

I - dirigir os trabalhos do Conselho, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao;

Il - representar ou fazer representar o Conselho;

lll - convocar e presidir as reunides ordinarias, extraordinarias e especiais;

IV - definir pautas de reunides, aprovar a ordem do dia e submeté-la ao Plenario;

V - exercer o direito de voto e usar do voto de qualidade nos casos de empate;

VI - resolver questdes de ordem;

VII - distribuir, as Comissdes e a Camara Setorial, processos e matérias especificas;

VIII - designar Relator para os assuntos em pauta ndo submetidos as Comissdes e a Camara
Setorial;

IX - formular consultas e propor ao Plenario a realizagdo de eventos;

X - manter articulagdo com o6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como, com a

sociedade civil;



Xl - determinar normas para a execugao de servigos administrativos;

Xl - encaminhar a Secretaria de Cultura solicitagao de pagamentos de despesas e servidores
para tarefas necessarias;

XIIl - encaminhar ao Secretario de Cultura matérias que dependem da sua homologagao ou
do prefeito do municipio de Itajuipe;

XIV - executar e/ou fazer executar as decisdes do Conselho;

XV - exercer outras atribuicbes que nao constam nos itens anteriores, ad referendum do
plenario.

Paragrafo unico - Na auséncia do Presidente, o Vice Presidente o substituird em todas as

suas atribuicdes.

SECAOIII
DO ASSISTENTE DO CONSELHO

Art. 16° - O titular da Secretaria de Cultura colocara a disposicao do Conselho Municipal de
Cultura sempre que possivel servidores do quadro efetivo ou comissionado para realizar a
funcao de Assistente do Conselho.

Paragrafo unico - O Assistente do Conselho sera substituido, em suas faltas e impedimentos,

quando nao se fizer presente nas reunides para realizagao dos trabalhos.

Art. 17° - S0 atribuicdes do Assistente do Conselho:

| - superintender e coordenar administrativamente os servigos da Secretaria Executiva e das
Secretarias de Comissdes;

Il - instruir processos e organizar, de acordo com o Presidente, a ordem do dia para as sessdes
plenarias;

lll - apreciacao e aprovacgdo; (De qué?)

IV - secretariar as reunides, revisando as atas e seu encaminhamento aos Conselheiros para
promover a execugao de servicos, inclusive mediante contrato de terceiros, previamente
aprovados pelo Presidente;

V - tomar providéncias administrativas necessarias a instalagao e funcionamento das sessoes
do Conselho;

VI - manter articulagdo com 6rgaos técnicos e administrativos e auxiliar o Presidente durante

as sessoes plenarias, prestando-lhe as informagdes solicitadas.



SECAO llI
DA SECRETARIA DE CAMARA E COMISSOES

Art. 18° - Sao atribuicdes do Secretario de Camara e Comissao:

| - lavrar a ata das sessoes e assessorar a Presidéncia nas atas e providéncias necessarias ao
seu funcionamento;

Il - instruir processos e organizar, de acordo com a Presidéncia, a ordem do dia para as
reunioes;

lll - convocar as reunides de ordem da Presidéncia e informar os expedientes.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19° - A Secretaria Executiva, exercida sob a cooperagao do Assistente do Conselho,
instancia de assisténcia técnica e de apoio operacional, compete:

I - fornecer informacdes solicitadas pelo Plenario, Comissdes ou Conselheiros;

Il - organizar a documentacao geral do Conselho;

lll - promover divulgacao das atividades do Conselho;

IV - preparar e encaminhar a correspondéncia e 0s processos;

V - receber, registrar, cuidar e distribuir o expediente referente ao Conselho;

VI - fornecer os informes sobre o andamento de decisdes e pareceres do Conselho;

VII - organizar, registrar e efetuar o controle do material de servico;

VIII - manter atualizado o inventario dos moveis e equipamentos;

IX - executar o exercicio financeiro e preparar a proposta orgamentaria, a ser encaminhada a
Presidéncia e submetida ao Plenario;

X - fiscalizar a conservacéo e limpeza das instalagdes do Conselho;

Xl - organizar eventos promovidos pelo Conselho.

CAPITULO VIII
ATOS E PREPOSICOES
Art. 20°- Constituem atos e proposi¢cdes do Conselho:
| - indicagao;
Il - requerimento;
lll - pedidos de insergcédo em ata;

IV - mocao;



V - parecer;

VI - resolucao;

VIl - deliberagéo.

§ 1° - Para propor uma comissao, o conselheiro deve enviar para a Secretaria do Conselho
Municipal de Cultura a sua proposta por oficio ou por correio eletrénico, com o objetivo e a
justificativa, com antecedéncia minima de dez (10) dias antes da reunidao de plenaria, onde
sera avaliada a proposta.

§ 2° - Aprovada pela Plenaria a formacdo de Comissdo, os membros da comissdo serido

escolhidos pela Plenaria.

Art. 21° - S30 itens e passos dos pareceres:
| - relatorio;

Il - apresentacio efundamentagéo;

lll - apreciacao e voto do Plenario;

IV - deliberacao do Conselho.

Art. 22° - Os atos e resolucdes que fixem obrigagdes financeiras para o Poder Publico,

aprovados em plenario, deverao ser homologados pelo Secretario de Cultura.

Art. 23° - O pedido de vistas a ato ou proposicao interrompera automaticamente a discussao,
ficando o seu autor obrigado a restituir o processo em sessdo seguinte que nio ocorra no

mesmo dia.

Art. 24° - O conselheiro titular que ndo comparecer a convocacao, estiver impossibilitado ou

se licenciar, sera substituido pelo seu suplente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25° - O Plenério decidira sobre os casos omissos e duvidas de interpretacao deste

Regimento.



