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Sio Pedro, 20 de maio de 2003

Ed lospemnza Modesto
Prefeito Municipal

Gerson Xavier
Secretério

LEIN°2.555
De 14 de dezembro de 2005.

Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Cultura— CMC, no
Municipio de S3o Pedro, Estado de
S#io Paulo, e d4 outras providéncias.
Siio Pedro, 14 de dezembro de 2005.

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal -

Gerson Xavier
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Para quem deseja conhecer
o interior da caverna do “Canta
Galo” de Charqueada, vai uma
dica

Tenha certeza de niio sofrer
de claustrofobia, porque sO de
chegar 1i vocé ja estard cm
contato com a exuberanie
natureza . Porém, s6 quando
explorar o interior das caver-
nas, ¢ que realmente conhecen-
do abeleza local.

A equipe da Folha de Sio
Pedro, foi “explorar’™ a caverna
que para muitos nio tem fim.

A “aventura”, teve Inicio
logo no caminho, sendo que no
trecho que pode ser feito de
carro. deve ser vencida uma
subida de serra bastanle engre-
ne, porém, cercada de nature-
za com muito verde e paz. Ao
final desse trecho, se lem uma
pequena camunhada que reser-
va algumas dificuldades e gran-
de divertimento, pois ¢m ccT-
tos trechos da descida € neces-
<4iria a utilizagdo de cordas,
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* Caving em Charqueada 6
entrada parao

b

outra parte ¢ feita com um
paredio de um lado ¢ um na
cho do outro Desse nacho sur-
ge um surpreendente cachoeil-
ra de aproximadamente quaren-
ta metros de altura

Depois desse percurso,
chega-se na entrada da bela
caverna, que s6 nio ¢ mais bo-
nita por causa das “lembrangas”
deixadas pelos homens, mos:
trando que muitas pessoas nao
aprenderam ainda a aproveilar
¢ a respeitar a natureza. Entre
tanto. a beleza do local, conse-
gue prevalecer a tamanha de
monstra¢ido de anti-C1vismo

O Caving, exploragio da
cavemna, se prenuncia de muiia
adrenalina, sendo que algumas
pedras tém de ser escaladas, ¢
um ambiente de grande misi¢
o comega a s¢ mostrar. No
icio ainda se (em alguma vi-
sibilidade, pots a luz natural ain-
da d4 seus sinais, porém, quan
ro mais vai se adentrando, cla
vai desaparecendo.

“.
o

desconhecido

Com a luz adequada, que
colocamos na cabega, pude-
mos observar a grandiosidade
da natureza nos CINCOS saloes
formados no subterrineo E
uma expenéncia unica de se
encontrar dentro de um grande
salio sabendo que acima de
vocé estio toneladas de pedras
¢ ema

A trilha dentro da cavema,
a principio ¢ simples, porem,
var se tornando mats dificil,
como quando para s¢ atraves-
<ar de um saldo para 0 outro se
tem de rastejar por um buraco
com menos e um melro. Os
muito obesos nio passam,
COmMo yuase aconteceu com um
ornalista da Folha de Sio
Pedro. Contudo, a cada saldo,
uma nova sensagio do desco-
nhecido, faz com que a
adrenalina suba. No final € so,
apreciar e usutruir tudo o que

v naturezd sraciosamente nos
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Show da Virada

Horario: I9h00

(ac lado
Evento gratuito.
- Banda da Terra

- Queima de Fogos

Promocao Compra
7 de janeiro - Sabado

Data:
Horaro. 20h30

Local:

Data 31 de Dezembro -

Sabado

Local: Avenida Imigrantes
do Parque Maria Angelica)

Praca Gustavo Teixeira

Shows de Musica no Local.

Horario IOh30

Local

O Projeto S0
de Janeiro,

Praca Gutavo
Com a Trupe Pirata.

v na Praca retorn
as 20h30, aconted endo

Teix@ira, NoO Centro

Coreto da Praca Gustavo

Yeixeira

om na Praca

e

Premiada - Sortelo

& -
tOC0O

o — —

P Criancas ____u

Oficina de Reciclagem
Data 8 de janeiro - Domingo

a em 2006, a partir do dia 14

final de semana no
de Sao Pedro

e

de Sio Pedro — nO valor |
95 000,00 (noventa € cinco mi
reaus), dcsmmdonﬁxecuqk)dcom

e Sistema de Aguas. € df outras
providéncias.

S0 Pedro, 20 de maio de 2005.

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal

Gerson Xavier
Secretdno

LEI N® 2.555
De 14 de dezembro de 2005.

Dispde sobre a criagho do Conselho
Municipal de Cultura - CMC, no

Municipio de Sio Pedro, Esmdq de
Sio Paulo, e da outras providéncias.

SﬁoPcdrO.MdcdmnbNchﬂ)S.

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Mumcipal

Gerson Xavier
Secretino

LEI N° 2.557
De 19 de dezembro de 2005.

Autoriza o Poder Fxecutivo
Municipal a celebrar convénio com
s ADESSP - Agéncia de -
desenvolvimento Econdmico ¢
Social de Sdo Pedro e dd outras

providéncias

Siio Pedro, 19 de dezembro de 2005

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal

Gerson Xavier
Secretino

LLEIN®2.558
De 19 de dezembro de 2005.

Instituy Contnibuigdo para o custero
do Servigo de lluminagio Publica,
COSIP, na forma do artigo 149-A
da Constitwigdo Federal e dd outras
providéncias.

Sdo Pedro, 19 de dezembro de 2005

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal

Gerson Xavier
Secretano

LEIN® 2559
De 19 de Dezembro de 2005.

Autoriza o Poder Executivo a
celebrar convénio com o DER.
objetuvando a execugao das obras e
servigos de pavimentacdo asféluca,
que liga o centro urbano da cxdade
de Sio Pedro ao Alto da Serra com
extensdo total de S Km., e dd outras
providéncias.

S&o Pedro, 19 de dezembro de 2005

Prefeito Municipal

Gerson Xavier

Secreténo

Altera o dispositivo da Lej | 137/
%0 que Instifus a taxa de licenca
publicidade e d§ o o
providéncias. Fixando o val::';:
035 UFM anual. E 44 out
providéncias 3

Eduardo Speranza Modegy,

Prefeno Mmﬂﬂw

GchOﬂ XlVICf
Secretdno

Autoriza @

funcionamcnto de Post.og de

Abastecimento que coqcmlmum
4s metano veicular, assim como, &
restaglio de servigos @ vefculos

automotores movidos 2 :

Siio Pedro, 29 de dezembro de 2005.
Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal
Gerson Xavier
Secretino
LEIN®2.563
De 29 de dezembro de 2005.
Autoriza © Poder Executivo a
ymplantar O wCurso de Formagio
Profissional para @ érca. da
Construgdo Civil” no municipio €

d4 outras providéncias.

Sio Pedro, 29 de dezembro de 2005.
Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal
Gerson Xavier
Secretdno
LEIN® 2.564
De 29 de dezembro de 2005.
Dispde sobre a instituigio da Semana
Municipal  Antl Drogas no

Municfpio de Sio Pedro, entre 0§
dias 19 e 26 de junho,
coincidentemente com O
encerramento em 26 de junho, dia
Mundial de Combate as drogas, e dd
outras providéncias.

Sio Pedro, 29 de dezembro de 2005.

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Municipal

Gerson Xavier
Secretino

LEIN® 2.565
De 29 de dezembro de 2005.

Dispde sobre a cnagio do Guia de
Sadde da rede Publica Municipal,
contendo relagdo das Umdades
bésicas, hordno de atendimento, e
funcionamento do plantio
didno,especialidades médicas, hista
de equipamentos e exames
laboratonais, relagdo dos hospitais
¢ maternidades conveniadas e
nﬁmgru de leitos, relagao de outros
servigos mantidos pela Secretana
Municipal de Sadde, oferecidos, ¢
d4 outras providéncias

Sé@o Pedro, 29 de dezembro de 2005

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Mumicipal

Gerson Xav er
Secretino

LEIN® 2.566
De 29 de dezembro de 2005,

Cnia o curso notumo de Educacio de
Jovens e Adultos — 5* a &* sénes, do
ensino Fundamental, na EMEFE]
Prof Benedito Modesto de Paula™,

¢ dé outras providéncias
S30 Pedro, 29 de dezembro de 2005

Eduardo Speranza Modesto
Prefeito Mumcipal

Gerson Xavier
Secreuano

LEIN" 2567
De 29 de dezembro de 2005,

prefeiturd de Sao Pedrg

para atendimenty “ '
priondade, pars ¢ “ .
safide fisica e mengy g “
idade igual ou SUperig ..‘
anos, No setor g, iy
Municipio de 83 p. &
cadastramento da popes
¢ remAmento e capge
pmﬁxsixmmm‘,u v
atcndimmmmhn .
providéncias,

swpﬂim-z‘)& JCZ0 ‘l:'

Pltfcuo M i .‘.

Secreting

LEIN" 2563 1
DeBdedmmbN*

Dispde sobre oy ¢
estudantes de estabelecip,
ensino  superior o .
profissionalizante do sepes
As pessoas jurfdicas g g
privado, 08 Grpi B
Administracio Prbj, §
mmstituigdes de ensipg '
acelilar como estagifnios .
regularmente matricyly
cursos vinculados 50 enspy
e particular, ¢ ¢
providéncias. >

{

SﬁOMD.”& dezemie ,“_'

Eduardo Speranza Mads
Prefeito Municipa 1

Secretirio

LEIN'Z.SO»;. |
De 29 de dezembrode 3k,
Dispde sobre a instalagiody
energizadas destinadu |,
de perimetros no Muscmd
Pedro. As empress ¢ pes
fisicas que se dediquaiine
dessas cercas, deveri
registro no Conselho %
(CREA) ¢ possuir e
eletricistas na Cobs
responsével técnico ¢ &
providéncias. r

Eduardo Speranza M
Prefeito Muniopé

Permite o0 uso de Gepes=
Pago Municipal da Freees
Pedro, pelo Banco do B8
Paulo S/A BANESPA €5

providéncias.
S0 Pedro, 25 de agosie® 1

Eduardo Speranza ¥

!

Prefeito Mumds




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Estado de Sao Paulo

LEI N°2.555 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a criacdo do Conseho
Municipal de Cultura - CMC, no
Municipio de Sdo Pedro, Estado de
Sdo Paulo, e d& outras providéncias.

EDUARDO SPERANZA MODESTO, Prefeito do Municipio de Séo Pedro, Estado de
S&0 Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lel, em especiad a Lel
Organcia do Municipio,

FACO saber que os cidaddos do Municipio de S&o Pedro, pelos seus representantes da
Céamara Municipal, aprovam e eu assino e promulgo a presente Lei:

Artigo 1° - Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC, que se
constitui em Org&o local na conjugacdo de esforcos entre o Poder Plblico e a Sociedade
Civil, de cardter consultivo para 0 assessoramento da municipalidade em questdes
referentes a0 desenvolvimento cultural da cidade de S&o Pedro.

§ 1° - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido dos anos impares, excegdo feita
guando da montagem inicial do Conselho, o que pode ocorrer em qualquer época.

§ 2° - As Entidades da iniciativa privada, serdo nomeadas por Decreto do Executivo,
indicardo os seus representantes, titular e suplente, que tomaréo assento no Conselho com
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por
suas Entidades.

§ 3 - Na auséncia de Entidades Especificas para outros segmentos, as pessoas que 0S
representem poderdo ser indicadas por profissionais da respectiva érea ou, entdo, pelo
CMC, desde que haga aprovacdo de dois tercos dos seus Membros, podendo ser
reconduzidas, uma Unica vez, pelo mesmo periodo, por quem os tenha indicado.

8 4° - As pessoas de reconhecido saber em suas especiaidades e aguelas que, de forma
patente, possam vir a contribuir com os interesses culturais da cidade poder&o ser indicadas
pelo CMC para um mandato de dois anos, com a aprovacdo de dois tercos dos seus
Membros e, também, poderdo ser reconduzidos uma Unica vez, pelo mesmo periodo, em
Seus assentos.
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8§ 5° - Os representantes do Poder Publico Municipal, titulares e suplentes, que ndo poderdo
ser em namero superior aum terco do CMC, serdo indicados pelo Prefeito e terdo mandato
até o ultimo dia dos anos pares, também podendo ser reconduzidos pelo Prefeito,
observados 0s requisitos para a reconducao.

§ 6° — Para todos os casos dos paragrafos 2, 3, 4 e 5 do presente Artigo, apés o vencimento
dos seus mandatos, 0s membros permanecerdo em seus postos com direito a voz e voto
enguanto ndo forem entregues a Presidénciado CM C os oficios com as indicacfes novas,

§ 7° — Asindicagdes citadas nos paragrafos 2, 3 e 4 deste Artigo poderdo ser feitas em datas
diferentes, em raz&o das eleicbes em diferentes datas nas Entidades e, portanto, com
diferentes datas para o vencimento dos seus mandatos, datas que seréo controladas pelo
Secretario Executivo.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Cultura— CMC, ficaassim constituido:

| — Dois representantes do Poder Executivo Municipal, sendo um obrigatoriamente da
Secretaria Municipal de Cultura;

Il — Um representante do Poder Legislativo Municipa;

[l —Um representante da Secretaria Municipa de Educacéo;

IV —Um representante da Associacéo de Produtores Culturais;

V — Um representante da Associacao de Artesdos;

VI — Um representante da Associacdo de MUsicos,

VIl —Um representante da Associagdo de Atores,

VI —Um representante da Associacao de Escritores;

IX —Um representante da Associacao de Grupos Folcloricos;

X —Um representante da Associacéo de Bailarinos;

X1 —Um representante da Associagdo de Teatros, Cinemas e Similares,

X1 —Um representante da Associagéo de Jornais, Radios, Tvs e similares,

X1 = Um representante da Associagdo Comercial;

X1V—Um representante da Associacdo de Organizacdes Nao Governamentais;

XV —Um representante da Associacdo de Clubes Sociais;

XV1 —Um representante das Associagoes de Moradores;

XVI1I — Um representante dos Conselhos Municipais Constituidos (em havendo mais de um
Conselho Municipal, os mesmos deverdo eleger um representante titular e seu suplente);
XVIII — Pessoas de reconhecido saber, indicadas pelos segmentos constituintes deste
Conselho ou por qualquer de seus membros, com aprovacéo do Plenario.

§ 1° - Como determina o § 3° do Artigo 1°, 0s segmentos que Ndo possuirem associacdo
constituida, poderdo ter seus representantes indicados por qualquer membro do CMC ou
por um grupo de cidaddos ligados a0 segmento, devendo, neste caso, a indicagdo ser
aprovada pelo Plenério.
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§ 2° - Havendo indicagdo de mais de um nome, nos casos previstos no parégrafo anterior, o
plendrio elegera o representante titular e suplente entre os indicados.

Artigo 3°- Compete a0 Conselho Municipal de Cultura- CMC e aseus Membros:

a)- Avaliar, opinar e propor sobre:
a1) aPoliticaMunicipal de Culturg;
a2) as Diretrizes Basi cas observadas na citada Politica;
a3) Planos anuais ou plurianuais que visem o desenvolvimento e a
expansao da Culturano Municipio;
a4) osinstrumentos de estimulo ao desenvolvimento cultural;
a5) os assuntos atinentes a Cultura que Ihe forem submetidos.

b)- Diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdes de interesse cultural do
Municipio e orientar amelhor divulgacéo do que estiver adequadamente disponivel;

c)- Programar e executar amplos debates sobre os temas de interesse cultural para a
Cidade e Regido, ouvindo observactes das pessoas envolvidas mesmo que estranhas ao
Conselho, bem como de pessoas experientes convidadas;

d)- Manter intercambio com as diversas Entidades de Cultura, do Municipio ou fora dele,
sejam ou ndo oficiais, paraum maior aproveitamento do potencial local;

€)- Propor resolucdes, instrucdes regulamentares ou atos necessarios ao pleno exercicio de
suas funcgbes, bem como modificagbes ou supressbes de exigéncias administrativas ou
regulamentares que dificultem as atividades de cultura em seus diversos segmentos;

f)- Propor programas e projetos nos segmentos da Cultura visando incrementar o
desenvolvimento cultural do municipio;

g)- Propor diretrizes de implementagdo da Cultura através de érgdos municipais e 0s
servigos prestados pela iniciativa privada com o objetivo de prover a infra-estrutura local
adequada a implementacdo da Cultura em todos 0s seus segmentos;

h)- Promover amplos debates sobre o0 resgate e preservagdo do Patrimonio Arquitetdnico,
Historico, Artistico e Cultural do Municipio, auxiliando as iniciativas publica e privada que
tenham esse objetivo;

1)- Acompanhar e auxiliar o trabalho do Conselho Municipal de Defesa do Patrimonio
Arquitetonico, Histérico, Artistico e Cultural, ou 6rgéo que o substitua no municipio;

j)- Acompanhar, opinar, incentivar e auxiliar o trabalho da Secretaria Municipa de Cultura
nas atividades ligadas a Biblioteca e Museu “Gustavo Teixeira’;
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k)- Incentivar o desenvolvimento e a criagdo de grupos folcléricos, teatrais, musicais,
bandas, corais, fanfarras e outros, mantidos pelainiciativa publica ou privada;

l)- Promover e divulgar as atividades ligadas a Cultura do Municipio participando de
Mostras, Feiras, Exposicdes, Congressos e Eventos, bem como apoiar a Prefeitura na
realizacdo de Mostras, Feiras, Eventos, Exposi¢des, Congressos, Semanas Culturais e
outros, projetados para a propria cidade;

m)- Propor formas de captacdo de recursos para 0 desenvolvimento da Cultura no
Municipio, emitindo parecer relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e
projetos que visem o desenvolvimento da atividade cultural;

n)- Colaborar de todas as formas com a Prefeitura e suas Secretarias nos assuntos
pertinentes sempre que solicitado;

0)- Formar Grupos de Trabadho para desenvolver o0s estudos necessarios em
assuntos especificos, com prazo para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de
relatorio ao plenario;

p)- Sugerir a celebragdo de convénios com Entidades, Municipios, Estados ou Unido, e
opinar sobre os mesmos quando for solicitado;

q)- Indicar, quando solicitado, representantes para integrarem delegacdes do Municipio a
congressos, convengdes, reunifes ou outros acontecimentos que oferecam interesse a
Politica Municipa de Cultura;

r)- Monitorar o crescimento da Cultura no Municipio, propondo medidas que atendam a
sua necessidade;

s)- Incentivar as atividades turisticas que promovam a culturalocal;

t)- Conceder homenagens as pessoas e instituicbes com relevantes servigos prestados
na érea cultural;

u)- Eleger, entre os seus pares, a Mesa Diretora em escrutinio secreto na primeira reunido
de ano impar; e,

v)- Criar e manter 0 seu Regimento Interno.
Artigo 4° Compete a0 Presidente do CMC:

a)- Representar o Conselho em suas relagbes com terceiros;
b)- Dar posse aos membros do CMC;
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c)- Definir a pauta das reunioes;

d)- Abrir, orientar e encerrar as reunioes;

€)- Cumprir as determinagfes soberanas do plenario, oficiando os
destinatérios e prestando contas da sua Agenda na reunido seguinte;

f)- Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser
aprovado por dois tercos dos seus Membros;

g)- Proferir 0 seu voto apenas para desempate.

Artigo 5° Compete ao Secretério Executivo:

a)- Auxiliar o Presidente na defini¢do das pautas,

b)- Elaborar e distribuir a Ata das reunides;

c)- Organizar 0 arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a
Secretaria e 0 Expediente;

d)- Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do CMC

€)- Prover todas as necessidades burocraticas,

f)- Substituir o Presidente nas suas auséncias.

Artigo 6°” Compete aos Membros do CMC:

a)- Comparecer as reunides quando convocados;

b)- Eleger aMesaDiretora do Conselho Municipa de Culturaem
escrutinio secreto;

c)- Levantar ou relatar assuntos de interesse cultural;

d)- Opinar sobre assuntos referentes ao desenvolvimento cultural do
Municipio ou da Regi&o;

€)- N&o permitir que sgjam levantados problemas politicos partidarios;

f)- Constituir os Grupos de Trabalho paratarefas especificas, podendo
contar com assessoramento técnico especializado se necessario;

0)- Cumprir esta Lei, cumprir o Regimento Interno e as decisdes
soberanas do CMC.

h)- Votar nas decisdes do CMC.

Artigo 7°- O CMC reunir-se-a4 em sesso ordindria uma vez por més perante a maioria
de seus membros, ou com qualquer quorum trinta minutos apos a hora marcada, podendo
realizar reuni®es extraordindrias ou especiais em qualquer data e em qualquer local.

8 1° - As decisdes do CMC ser&o tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se
tratar de ateracdo do Regimento Interno, caso em que Serédo necessarios 0s votos da
maioria absoluta de seus membros ou, ainda, nos casos previstos nos Paragrafos 4° e 5° do
Artigo 1°.

§ 2°- Quando das reunides, seréo convocados os titulares e, também, os suplentes.
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§ 3° - Os Suplentes terdo direito a voz quando da presenca dos Titulares, e, direito avoz e
voto quando da auséncia daquele.

Artigo 8° - O Orgdo, Entidade ou Segmento cujo titular faltar a 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) aternadas durante o ano deverd fazer indicacdo de
outro membro para substituir o ausente, que perdera seu mandato.

Paréagrafo Unico - Em casos especiais, e por encaminhamento de 10% (dez por cento) dos
seus membros, 0 CMC podera deliberar, caso a caso, a re-inclusdo de membros eliminados
pelo "caput" deste Artigo, mediante a aprovacdo em escrutinio secreto e por maioria
absoluta.

Artigo 9° - Por falta de Decoro ou por outra atitude condenavel, o CMC podera expulsar o
membro infrator, em escrutinio secreto e por maioria absoluta, sem prejuizo da sua
Entidade ou categoria que, assim, devera iniciar a indicagdo de novo nome para a
substitui¢do no tempo remanescente do anterior.

Artigo 10 - As sessdes do CMC serdo devidamente divulgadas com a necess&ria
antecedéncia, e abertas ao publico que queira assisti-las, salvo nos casos previstos de
reuni 0es restritas.

Artigo 11 - O CMC poderater convidados especiais, sem direito a voto, com a freqiiéncia
que for desgjavel, sejam personalidades ou entidades, desde que devidamente aprovado por
maioria absoluta dos seus Membros.

Artigo 12" A Prefeitura Municipal cedera local e espago para a redizagdo das reunides do
CMC, e, dentro de suas possibilidades, cederd um ou mais funcion&rios e materiais que
garantam o bom desempenho das referidas reunides.
Artigo 13 - Asfungdes dos Membros do CMC néo serdo remuneradas.
Artigo 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, “ad referendum” do
Conselho.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Artigo 16 - Fica criado o Fundo Municipa de Cultura, FMC, de natureza contabil,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, que serd administrado por uma Comisséo
Gerenciadora do FMC, nomeada pelo CMC, de conformidade com o Regimento Interno do

CMC e do Conselho Gerenciador do FMC.

8§ 1° - O Presidente da Comissdo Gerenciadorado FMC serd o Presidente do CMC.
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8 2° - Osrecursos do FM C deverdo ser utilizados para:

1- Facilitar os investimentos do setor e o incremento das atividades culturais do
Municipio;

2- Financiar projetos e estudos voltados para a melhoria da atividade cultural no
Municipio;

3- Promover e apoiar a participacdo em eventos de natureza cultural;

4- Incentivar as atividades turisticas que promovam a culturalocal;

5- Investimento em programas de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na érea cultural;

6- Contratacdo de mé&o de obra necessaria ao pleno funcionamento do CMC.

§ 3° - Constituirdo receitas do FMC:

1- Créditos orcamentérios ou especiais que |he sgjam destinados;

2- Doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

3- Recursos provenientes de convénios que sejam cel ebrados,

4- Produtos de operagBes de crédito, realizadas pelo CMC, observada a legislacdo
pertinente e destinadas a seus fins especificos;

5- Rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras de recursos disponiveis;

6- DotacOes orcamentarias a ele especia mente destinadas;

7- Outras rendas eventuais.

8 4° - Os recursos do FMC serdo depositados em conta especial, mantida em instituicéo
financeiraoficial.

8§ 5° - As prestagdes de contas do FMC deverdo ser tornadas publicas, mensalmente, apds
aprovacao pelo CMC e publicadas trimestramente em jornais locais de maior tiragem e
circulagéo.

8 6° - No caso de constatagdo de qualquer irregularidade na administragdo do FMC o
Prefeito Municipa decretara intervencéo no mesmo, através de Decreto Executivo, com a
destituicdo do seu Presidente, solicitando imediatamente ao CM C a sua substituigéo.

8 7° - O exercicio da Comissdo Gerenciadora sera de dois (02) anos, coincidindo com o
mandato dos membros do CMC, permitida a recondugdo uma unica vez e, havendo
vacancia de qualquer de seus membros, o procedimento para preenchimento da vaga serd o
mesmo do CMC.

§ 8° - Os membros da Comisséo Gerenciadora exercerdo suas fungdes gratuitamente,
ficando expressamente vetada a concessdo de qualquer tipo de remuneragdo, vantagem ou
beneficio peculiar de qualquer natureza.

8§ 9° - Ficara o Presidente da Comissdo Gerenciadora com o direito de voto de Minerva, no
caso de empate em votagdes de matéria sujeita a esse procedimento.
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§ 10° - A nomeagdo dos membros da Comissdo Gerenciadora sera feita através de Decreto
Executivo Municipal.

Artigo 17 — As despesas decorrentes com a criagdo desta dessa Lei, serdo cobertas pela
dotac&o orcamentaria vigente, suplementadas oportunamente, se necessario.

Artigo 18 — Esta Lei entraraem vigor na data de sua publicagéo.

Sao Pedro, 14 de dezembro de 2005.

Zd.

PREFEITO MUNICI

Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Sao Pedro, aos quatorze dias do més
de dezembro do ano de dois mil e cinco.
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