Estado do Ceara

Ocafa Prefeitura Municipal de Ocara
nova

GOVERNO MUNICIPAL

Lei n° 479, de 31 de outubro de 2006.

Consolida e modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Ocara e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OCARA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo art. 62, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Ocara, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL

Art. 1°. A organizag&o estrutural administrativa da Prefeitura Municipal de Ocara tem como
objetivos satisfazer, com crescente seguranga, agilidade e qualidade, as demandas dos
cidaddos, contribuintes e usuérios da administragdo e dos servigos publicos; descentralizar,
desconcentrar e racionalizar a gestao; imprimir melhoria gradativa e continuada no
atendimento ao publico; estimular o acesso a informagdo e o exercicio da cidadania;
controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento, aferindo a eficiéncia e a
efetividade das agbes da administragdo; promover a melhoria da qualidade de vida da
populagdo; desenvolver o potencial social, econdmico, ambiental e cultural do Municipio; e
reduzir as desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagdes,
as peculiaridades e a cultura local, preservando o seu patrimonio ambiental, natural e
construido.

Art. 2°. Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

| - rgaos finalisticos: aqueles que prestam servigos finais, consumidos pela populagéo ou a
esta disponibilizados;

Il - érgdos instrumentais ou de meio: aqueles que propiciam meios € recursos
(informacionais, humanos, financeiros e materiais) aos orgdos e entidades de natureza

finalistica, prestando-lhes orientag&o técnica e funcional especializada, no ambito interno da
administracao;

Il - eficiéncia: a otimizagdo dos meios e recursos a luz da relagdo necessidade - finalidade -
custo - beneficio;
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IV - eficacia: o alcance das metas e das situagdes-objetivo dos planos, programas e
projetos, bem como dos resultados finais pretendidos;
V - efetividade: o equilibrio da relacéo eficiéncia-eficacia;

VI - qualidade: o grau de satisfagdo, segundo a percepgdo do consumidor/usuério dos
servigos publicos, associado ao padréo de conformidade técnica e de compromisso ético em
sua prestagéo.

Art. 3°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixag@o de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera
feito por meio de elaboragdo e manutencéo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;
[l - Orgamento Anual;

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo consonéancia com os planos e programas do Governo do Estado do Ceara e dos
Orgéos da Administragédo Federal.

Art. 4°. A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis para sua execugao.

Art. 5°. Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscaré elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de rigorosa selecdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do estabelecimento dos niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades
do Tesouro Municipal e do estabelecimento.

Art. 6°. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, 8 execugao indireta
de obras e servigos, mediante contrato, concess&o, permissdo e convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

L

TiTULO Il

PREFEITURA MUNICIPAL D E OCARA




Estado do Ceara
OCIEII(;'V% Prefeitura Municipal de Ocara

GOVERNO MUNICIPAL

DAS MODIFICAGOES E ALTERAGOES ESTRUTURAIS

Art. 7°. No ambito da administrac&o direta, sdo introduzidas as modificagdes dispostas nos
artigos seguintes.

Art. 8°. Ficam extintas as seguintes unidades:

| - Setor de Assisténcia ao Controle Interno;

Il - Setor de Operagdes de Servigos Técnicos;

Il - Departamento do Trabalho e Agdo Social;

IV - Setor de Agéo Social;

V - Setor de Articulagdo Comunitaria;

VI - Departamento de Apoio a Grupos Sociais Excluidos;

VII - Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;

VIII - Diviséo de Apoio de Promocéo e Insergédo no Mercado de Trabalho;
IX - Divisdo de Defesa e Vigilancia Social;

X - Diviséo de Protegéo Social Basica e Especial;

X| - Departamento de Salde;

XII - Segéo de Assisténcia e Desenvolvimento da Saude;

XIlI - Setor de Encaminhamento e Acompanhamento Hospitalar;
XIV - Segéo de Vigilancia Sanitaria e Controle Epidemioldgico;
XV - Departamento de Ensino;

XVI - Secretarios de Unidade Escolar.

Art. 9°. Ficam criadas as seguintes unidades:
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| - Departamento de Controle Interno;

Il - Setor de Controle Interno;

Il - Setor de Controle de Material, Patriménio e Almoxarifado;

IV - Setor de Controle de Servigos Gerais;

V - Setor de Limpeza Publica;

VI - Departamento de lluminag&o Publica;

VIl - Setor de lluminagédo Publica;

VIII - Setor de Fomento e Fortalecimento de Pequenos Negdcios;
IX - Coordenagéao de Saude Bucal;

X - Coordenag&o do Programa Nacional de Imunizagéo;

XI - Coordenagéao de Assisténcia Farmacéutica;

Xl - Coordenagao do PSF;

Xl - Gerente de Sistema de Informagéo;

XIV - Gerente de Unidade;

XV - Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria;

XVI - Setor de Vigilancia Sanitaria;

XVII - Coordenagéao de Vigilancia em Saude;

XVIII - Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

XIX - Departamento de Encaminhamento e Acompanhamento Hospitalar;

XX - Departamento de Endemia e Controle de Doenga;
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XXI| - Departamento Clinico e Técnico Hospitalar;

XXl - Departamento de Enfermagem Hospitalar;

XXIIl - Assistente Técnico;

XXIV - Coordenacgao de Gesto;

XXV - Setor de Unidades Escolares;

XXVI - Conselho Municipal de Cultura;

XXVII - Departamento de Esportes e Juventude;

XXVIII - Setor de Esportes e Juventude.

Art. 10. Fica desmembrada e redenominada a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e
Desporto em Secretaria de Educagdo e Secretaria de Cultura, Esportes e Juventude,

representada pelas siglas SEME e SEMCEJ, respectivamente.

§1°. Fica transformado o Departamento de Cultura e Desporto e o Setor de Cultura e
Desporto em, respectivamente, Departamento de Agao Cultural e Setor de Agao Cultural.

§2°. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2006
em favor da secretaria desmembrada por esta Lei, mantida a mesma classificag&o funcional-
programatica, expressa por categoria de programagdo em seu menor nivel, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso.

§ 3°. O acervo patrimonial das diretorias e setores da Secretaria de Educac&o cujas
atribuicdes e diretorias ou setores passam a fazer parte da estrutura administrativa da
Secretaria de Cultura, Esportes e Juventude, fica transferido para a Secretaria que absorveu
as correspondentes competéncias através das unidades executoras, diretorias,
coordenacgdes ou divisdes.

Art. 11. Fica redenominado o Departamento de Material e Patriménio e o Setor de Material e
Patriménio em, respectivamente, Departamento de Material, Patrimdnio e Almoxarifado, e
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Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado; a Segéo de Meio Ambiente em Setor de Meio
Ambiente; a Segdo de Agricultura, Comércio, Industria e Servigos em Setor de Agricultura,
Comércio, Indastria e Servigos; a Secdo de Apoio Comunitario Rural em Setor de Apoio
Comunitario Rural; bem como o Nucleo de Acompanhamento aos Programas de Protegao
Social Basica, o Nlcleo de Acompanhamento aos Programas de Protegdo Social Especial, o
Nucleo de Beneficios BPC — Eventuais, o Nucleo de Informagé&o e Processamento de
Dados, o Nucleo de Defesa Social e Institucional, o Nucleo de Apoio ao Artesanato e o
Nucleo de Apoio ao Associativismo e Desenvolvimento Comunitario em, respectivamente,
Setor de Acompanhamento aos Programas de Protegcdo Social Basica, Setor de
Acompanhamento aos Programas de Protegdo Social Especial, Setor de Beneficios BPC —
Eventuais, Setor de Informagédo e Processamento de Dados, Setor de Defesa Social e
Institucional, Setor de Apoio ao Artesanato e Setor de Apoio ao Associativismo e
Desenvolvimento Comunitario.

TiTULO NI
DO PODER EXECUTIVO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condicdo de Administrador
do Municipio, dispondo, para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, de
unidades organizacionais proprias da Administragdo Direta, integradas segundo setores de
atividades relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§1°. Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o Chefe
de Gabinete, os Assessores Especiais e os Secretarios Municipais.

§2°. Cabe ainda ao Prefeito, além das atribuicdes e responsabilidades previstas na
Constituigdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Orgénica do Municipio e na
legislagdo local, supervisionar os 6rgdos, entidades, planos, programas e projetos
considerados prioritarios, diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3°. A Administragéo Direta compreende o exercicio das atividades da administragao publica
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidades de deliberagéo, consulta e orientagéo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas inter-secretarias;
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Il - Secretarias Municipais, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, de natureza instrumental
ou de meio e finalistica, para o planejamento, comando, coordenac&o, fiscalizag&o,
execucgao, controle e orientagdo normativa da ag&o do Poder Executivo.

Art. 13. A estrutura basica da administragdo do Municipio de Ocara, instituida pela presente
Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de 6rgdos da seguinte natureza:

| - 6rgéos de Assessoramento;
Il - 6rgdos de natureza Instrumental ou de Meio;
[l - érgéos de natureza Finalistica.

Art. 14. A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Ocara,
conforme disposto no Anexo |, sera a seguinte:

I) Orgdos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito

1.1. Departamento de Assisténcia Institucional,
1.1.1. Setor de Assisténcia ao Gabinete;

1.2. Departamento de Protocolo e Informatica.

2. Assessoria Especial

2.1. Departamento de Articulagéo Interna;
2.1.1. Setor de Assessoria Especial;
2.1.2. Setor de Comunicagao e Imprensa.

1) Orgios Municipais de Natureza Instrumental ou de Meio:

1. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
1.1. Departamento de Material, Patrimonio e Almoxarifado;
1.1.1. Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado;
1.1.2. Setor de Servigos Gerais;
1.2. Departamento de Recursos Humanos;
1.2.1. Setor de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
1.2.2. Setor de Emiss&o de Documentos de Identificagédo JSM / CTPS.

2. Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacgéo
2.1. Departamento de Contabilidade;

%
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2.2. Departamento de Arrecadacgéo;

2.3. Departamento de Tesouraria;

2.4. Departamento de Controle Interno;
2.4.1. Setor de Controle Interno;
2.4.2. Setor de Controle de Material, Patrimdnio e Almoxarifado;
2.4.3. Setor de Controle de Servigos Gerais.

Il) Orgdos Municipais de Natureza Finalistica:

1. Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente
1.1. Departamento de Obras, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
1.1.1. Setor de Desenvolvimento Urbano;
1.1.2. Setor de Manutengéo e Servigos Gerais;
1.1.3. Setor de Limpeza Publica;
1.1.4. Setor de Meio Ambiente;
1.2. Departamento de lluminagdo Publica;
1.2.1. Setor de lluminagé&o Publica.

2. Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio, Industria e Servigos
2.1. Departamento de Agricultura, Comércio, Indastria e Servigos;

2.1.1. Setor de Agricultura, Comércio, Industria e Servigos;
2.2. Departamento de Apoio Comunitario Rural;

2.2.1. Setor de Apoio Comunitario Rural;

2.2.2. Setor de Fomento e Fortalecimento de Pequenos Negocios;
2.3. Departamento Municipal de Cadastramento.

3. Secretaria Municipal do Trabalho e Agao Social
3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
3.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
3.2.1. Conselho Tutelar;
3.3. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
3.4. Departamento de Geragéo de Ocupacao de Renda;
3.4.1. Setor de Apoio ao Artesanato;
3.4.2. Setor de Apoio ao Associativismo e Desenvolvimento Comunitario
3.5. Departamento de Assisténcia Social;
3.5.1. Setor de Acompanhamento aos Programas de Prote¢éo Social Basica;
3.5.2. Setor de Acompanhamento aos Programas de Protec&o Social Especial;
3.5.3. Setor de Beneficios BPC — Eventuais;
3.5.4. Setor de Informagdo e Processamento de Dados;
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3.5.5. Setor de Defesa Social e Institucional.

4. Secretaria Municipal de Saude
4.1. Conselho Municipal de Saude;
4.2. Coordenagéo de Saude Bucal;
4.3. Coordenagéo do Programa Nacional de Imunizagéo;
4.4. Coordenagao de Assisténcia Farmaceéutica;
4.5. Coordenagéo do PSF;
4.5.1. Gerente de Sistema de Informacé&o;
4.5.2. Gerente de Unidade;
4.6. Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;
4.6.1. Setor de Vigilancia Sanitaria;
4.7. Coordenacgao de Vigilancia em Saude;
4.7.1. Setor de Vigilancia Epidemiolégica;
4.8. Departamento de Encaminhamento e Acompanhamento Hospitalar;
4.9. Departamento de Endemia e Controle de Doenga;
4.10. Departamento Clinico e Técnico Hospitalar;
4.11. Departamento de Enfermagem Hospitalar.

5. Secretaria Municipal de Educacéo

5.1. Assistente Técnico;

5.2. Coordenacéo de Gestéo;
5.2.1. Setor de Unidades Escolares;
5.2.2. Setor de Alimentagao Escolar;
5.2.3. Setor de Estatisticas Educacionais.

6. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude
6.1. Conselho Municipal de Cultura;
6.2. Departamento de Agéo Cultural;
6.2.1. Setor de Coordenagédo de Banda de Musica;
6.2.2. Setor de Agéo Cultural;
6.3. Departamento de Esportes e Juventude;
6.3.1. Setor de Esportes e Juventude.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS E FUNGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla GABJ/P, é o 6rgéo ao qual incumbe
prestar assisténcia ao Prefeito nas atividades de apoio administrativo e de promogéo da
Prefeitura; enviar relatério de atividades da Prefeitura para érgdo de competéncia, desde
que definido pelo Prefeito Municipal; ler e analisar a correspondéncia do Prefeito,
despachando-a com o Prefeito, se for o caso, prestando informagdes sobre o assunto nela
contido ou distribuindo com as demais Secretarias e/ou Setores, caso o assunto seja
diretamente ligado & area especifica; organizar e manter arquivo de documentos e papéis
que sejam enderegados ao Prefeito, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por
natureza devam ser guardados de modo reservados; atender ou encaminhar aos 6érgdos
competentes, de acordo com o assunto que |hes disser respeito, as pessoas que solicitarem
informagGes ou servicos da Prefeitura; favorecer os contatos com as partes, para
esclarecimento e solugdo de assuntos de seu interesse ou da propria administrag&o;
organizar audiéncia do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a
compreensdo dos assuntos, andlise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito e tomar providéncias necessérias para sua observancia;
representar oficialmente o Prefeito, quando designado; manter calendario das reunides das
Assessorias, das Secretarias, dos Departamentos, etc., acompanhando-as e preparando
Atas; redigir e providenciar a datilografia e/ou digitagdo de toda a correspondéncia do
Prefeito bem como requerimentos, portarias, relatérios e outros documentos pertinentes ao
Gabinete; formalizar convocagbes para reunides, através de comunicagdo escrita ou
telefonica, informando local, horario, assunto, etc.; secretariar reuniées, encontros e
seminarios, realizando anotagdes, gravando assuntos e preparando trabalhos; traduzir ou
versar textos, correspondéncias e publicagbes de interesse da Prefeitura; receber
correspondéncias ou processos, contrata-los e encaminhar para os setores competentes;
distribuir e coordenar os servigos da Secretaria, para isso definindo seu plano de trabalho; e
executar outras atividades correlatas.

Art. 16. O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Assisténcia Institucional;
Il - Setor de Assisténcia ao Gabinete;

Il - Departamento de Protocolo e Informatica.

SEGAOII
DA ASSESSORIA ESPECIAL

%
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Art. 17. A Assessoria Especial, representada pela sigla ASSE, é o érgéao ao qual incumbe o
assessoramento politico e técnico-administrativo do Chefe do Poder Executivo, ao qual
compete a responsabilidade de estabelecer politicas de relacionamento e articulagao entre
as unidades administrativas centralizadas e os demais agentes sociais do Municipio; o
acompanhamento e orientagdo das agdes e diretrizes governamentais junto aos varios
estamentos administrativos da edilidade e a érgédos e instituigbes governamentais a nivel
Municipal, Estadual, Federal e Internacional; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 18. A Assessoria Especial compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Articulagéo Interna;
Il - Setor de Assessoria Especial;
Il - Setor de Comunicagao e Imprensa.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE
MEIO

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, representada pela sigla
SEMAD, é o 6rgdo ao qual incumbe exercer atividades ligadas a administragéo geral da
Prefeitura, especialmente as de expedientes, aquisicdo, guarda e distribuicdo do material
utilizado nos servigos da Prefeitura; o tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacdo dos bens moveis e imoveis da Prefeitura; o controle das unidades organicas
centrais dos sistemas administrativos; o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos
de sua competéncia e que nesta condigédo Ihe forem cometidos; o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisério; bem como gerenciar programas e
agbes de valorizagdo do servidor publico; potencializar o servidor publico visando a
capacitagdo do mesmo; gerenciar e controlar os recursos humanos; preparar folha de
pagamento funcional e gerenciar os beneficios do servidor publico.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento, além do Gabinete do
Secretario, compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Departamento de Material, Patriménio e Almoxarifado;

Il - Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado;

Il - Setor de Servigos Gerais;

IV - Departamento de Recursos Humanos;

V - Setor de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
VI - Setor de Emiss&o de Documentos de |dentificagdo JSM / CTPS.

§ 1°. A Comisséo Permanente de Licitagdo, representada pela sigla CPL, quanto a suas
despesas de custeio e manutengdo, sera vinculada a Secretaria de Administragéo e
Planejamento.

§ 2°. O Presidente da CPL percebera o equivalente ao subsidio do Secretario Municipal.

§ 3°. Os demais membros titulares da CPL perceberéo, a titulo de gratificacéo, o equivalente
a 50% (cinglienta por cento) dos vencimentos do Diretor de Departamento, ndo podendo
sua remuneragéo ultrapassar o valor equivalente a remunerag&o do Secretario Municipal.

§ 4°. As fungdes gratificadas, cujo simbolo é FG-1, criadas pela Lei Municipal n° 148, de 23
de junho de 1993, para atender os servidores lotados na é&rea de registros contabeis,
classificagdo das contas da despesa e da receita e auxiliar de tesouraria, perceberao 100%
(cem por cento) sobre o vencimento dos respectivos cargos de provimento efetivo.

SEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ARRECADAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacgéo, representada pela sigla SEMF, é
o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de politica financeira do Municipio; o
desempenho das atividades referentes ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos e rendas municipais, bem como as relagbes com os contribuintes; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestédo da legislagéo
tributaria e financeira do Municipio; a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem
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como a orientagdo dos mesmos; o recebimento, guarda, movimentagéo e pagamento dos
dinheiros e outros valores do Municipio; o registro e controle contabeis da administragéo
financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria; o planejamento economico;
a gestdo fiscal através de agao planejada e transparente; a prevengéo de riscos e corregoes
de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas; a verificagéo do cumprimento
de metas de resultados entre receitas e despesas; a obediéncia a limites, visando ao
equilibrio das contas publicas, condigées no que tange a renlncia de receita, geragao de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada mobiliaria,
operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita; a concessao de garantia e
inscricdo em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagao, além do Gabinete do Secretario,
compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Arrecadagao;

[l - Departamento de Tesouraria;

IV - Departamento de Controle Interno;

V - Setor de Controle Interno;

V| - Setor de Controle de Material, Patriménio e Almoxarifado;

VIl - Setor de Controle de Servigos Gerais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA FINALISTICA

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE, DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, representada pela sigla SEMOB, é o 6rgdo ao qual incumbe programar,
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coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar
os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural; construir, restaurar e conservar as
estradas municipais integrantes do Sistema Rodoviario do Municipio; licenciar e fiscalizar
obras particulares; manter e gerenciar o sistema de iluminag&o publica e de distribuicao de
energia; manter a rede de galerias pluviais; prover a implantacdo de obras publicas em
geral, assim como conserva-las e executa-las, diretamente ou por delegagéo; analisar,
aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes; conservar, pavimentar e calgar ruas,
avenidas e logradouros publicos; manter, conservar, controlar e guardar os equipamentos
rodoviarios e da frota de veiculos; fiscalizar contratos que se relacionem com os servigos de
sua competéncia, bem como tratar dos assuntos de planejamento urbano do Municipio,
visando ao desenvolvimento fisico e social; implantar, programar, coordenar e executar a
politica urbanistica; cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e obedecer o
codigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de zoneamento; analisar os
processos referentes ao uso e parcelamento do solo; fornecer e controlar a numeragao
predial; coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos; proceder aos estudos,
diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de parcelamento e uso do solo; subsidiar
informagdes para elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orgamentaria anual; orientar e coordenar as atividades publicas e privadas, com
vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio; planejar e executar o Plano Diretor. E
ainda, formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as diretrizes do Plano
Diretor, a politica municipal do meio ambiente e a preservagao, conservagao e uso racional,
fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais; realizar a integragéo com a politica
estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspegéo ambiental; fazer
cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas;
desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e & disponibilizagéo de areas
verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagéo habitantes/areas verdes;
desenvolver projetos e agbes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento
paisagistico; fiscalizar as reservas naturais urbanas; combater permanentemente a polui¢do
ambiental, visual e sonora; coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica,
a limpeza urbana, o servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢éo final do lixo e
residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros, os servicos de
limpeza, conservagédo e o controle de terrenos no perimetro urbano; manter o controle das
administragées de Cemitérios e dos Servigos Funerarios; assim como outras atividades
correlatas: assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fomecimento de dados e informagGes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Meio

Ambiente, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

PREFEITURA MUNICIPAL D E OCARA

L s e § s~ B - r



Estado do Ceara
chgv% Prefeitura Municipal de Ocara

GOVERNO MUNICIPAL

| - Departamento de Obras, Transporte, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
Il - Setor de Desenvolvimento Urbano;

Il - Setor de Manutencéo e Servigos Gerais;

IV - Setor de Limpeza Publica;

V - Setor de Meio Ambiente;

VI - Departamento de lluminagdo Publica;

VIl - Setor de lluminagéo Publica.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, COMERCIO, INDUSTRIA E
SERVIGOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio, IndUstria e Servigos, representada
pela sigla SEMAG, é o 6rgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer
executar, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagéo do setor agricola e o desenvolvimento
rural do Municipio, visando suprir as necessidades do mercado local; desenvolver a politica
rural, objetivando alternativas para a solugdo de problemas prioritarios e das potencialidades
locais; orientar e coordenar o processo educativo e o bem-estar da comunidade rural,
permitindo a manutengdo do emprego no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento
socio-cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o aumento da
comercializagdo da produgédo agricola com técnicas apropriadas; atender os pecuaristas,
desde a orientagdo para o inicio de uma nova atividade até o manejo adequado; elaborar
programas para desenvolvimento de atividades rurais; opinar sobre matérias de interesse
agricola; dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagcdo e promog&o da agricultura;
efetuar a promogdo econdmica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econémico
para o Municipio; estabelecer uma politica agricola municipal, especialmente voltada a
pequena propriedade rural e & produgdo de alimentos; bem como elevar os padrées de
eficiéncia no setor da indlstria, comércio; incrementar a politica municipal no fomento as
atividades econdmicas primarias, secundarias e terciarias, visando o desenvolvimento
harmonico dessas atividades; planejar e executar programas e medidas que visem o
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fomento industrial e comercial no Municipio; opinar sobre matérias de interesse industrial e
comercial; dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagdo e promocdo da indistria e
comércio; efetuar a promog&do econdmica e as providéncias necessarias visando a atragao,
localizag&o, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido
econdmico para o0 municipio, que privilegiem a geragao de empregos, utilizem tecnologia de
uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a
protecdo ao meio ambiente; promover e divulgar estudos e pesquisas caracterizando o
potencial instalado e latente nos respectivos setores; assessorar o Prefeito nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condigéo Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagoes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio, IndUstria e Servigos, além do
Gabinete do Secretario, compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Agricultura, Comércio, IndUstria e Servigos;
Il - Setor de Agricultura, Comércio, Industria e Servigos;

Il - Departamento de Apoio Comunitario Rural;

IV - Setor de Apoio Comunitéario Rural;

V - Setor de Fomento e Fortalecimento de Pequenos Negdécios;
VI - Departamento Municipal de Cadastramento.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal do Trabalho e Agédo Social, representada pela sigla SEMAS,
é o 6rgdo ao qual incumbe a definicdo, implantagdo e execugédo da politica de integragao
comunitaria e atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e
individuais, tendentes & valorizagéo e a busca da cidadania plena; o apoio e a valorizagéo
as iniciativas de organizagdo comunitaria voltadas para a busca da melhoria das condigGes
de vida da populagéo; o estabelecimento e execugéo de programas especificos de amparo,
atendimento, integragéo e reintegragdo social dos menores desamparados, suprindo, pela
acdo do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura
social; a garantia de discusséo e participagéo da comunidade através de suas organizagoes
formais na definicdo de prioridades de intervengéo do poder publico; promogéo social de
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programas especiais de atendimento ao trabalhador, desempregado, carente, idoso e a
familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as
instituicbes filantrépicas de atendimento as criangas desfavorecidas; a promogao da
indicagéo de agbes de incentivo e estimulo as populagdes para superagéo das condigoes
precarias e indignas visando atingir & satisfagdo das necessidades basicas essenciais;
atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal da
Educacgo, na proposigado, elaboragdo e execugdo de programas e agles relativas ao bem-
estar social, & satde e a educagéo com reflexos no desenvolvimento e condi¢des de vida da
crianga; promover e manter convénios com o6rgdos publicos ligados as atividades de
Assisténcia Social; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

[ll - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

V - Departamento de Geragdo de Ocupagao de Renda;

V| - Setor de Apoio ao Artesanato;

VIl - Setor de Apoio ao Associativismo e Desenvolvimento Comunitario;

VIl - Departamento de Assisténcia Social;

IX - Setor de Acompanhamento aos Programas de Proteg@o Social Basica;

X - Setor de Acompanhamento aos Programas de Proteg&o Social Especial;

X| - Setor de Beneficios BPC — Eventuais;

XII - Setor de Informagao e Processamento de Dados;
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XIll - Setor de Defesa Social e Institucional.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude, representada pela sigla SEMS, ¢ a gestora do
Sistema Municipal de Saude, e o 0rgéo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execugdo e controle das acdes de saude e higiene publica, visando & promogéo, protegéo e
recuperagao da saude da populagéo, conforme os campos de atengéo a saude, realizando
através de seus 6rgaos pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagdo e execugao de
medidas que visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e
programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e conveniados, tais como,
controle de endemias e agdes e servigos de vigilancia epidemiologica; controle e inspegao
nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria: policiamento da comercializagdo € uso de
géneros alimenticios; inspegao de animais; agoes e servigos relacionados a alimentacao e
nutrigdo da populagdo; agbes de salde ambiental e saneamento basico; agGes de
assisténcia integral & saude; produgéo de medicamentos basicos; assessorar o Prefeito nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigao Ihe forem cometidos e fornecer dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude, além do Gabinete do Secretario compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Coordenagdo de Saude Bucal;

Il - Coordenagao do Programa Nacional de Imunizagao;
IV - Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica;

V - Coordenagao do PSF;

V| - Gerente de Sistema de Informag&o;

VIl - Gerente de Unidade;
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VIII - Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;

IX - Setor de Vigilancia Sanitaria;

X - Coordenagao de Vigilancia em Saude;

X| - Setor de Vigilancia Epidemiologica;

X|l - Departamento de Encaminhamento e Acompanhamento Hospitalar;
XIII - Departamento de Endemia e Controle de Doenga;

XIV - Departamento Clinico e Técnico Hospitalar;

XV - Departamento de Enfermagem Hospitalar.

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagéo, representada pela sigla SEME, € o orgdo ao
qual incumbe programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como 0 planejamento, organizagao, administragéo,
orientagdo e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e
especial, obrigatério e gratuito, de acordo com a legislagdo vigente e garantir a sua
universalizag&o, inclusive para 0s que a ele nao tiveram acesso na idade propria; efetuar a
pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de desempenho
profissional dos professores, bem como do sistema educacional da documentag&o escolar e
assisténcia ao educando, estabelecendo articulagoes com outros 6rgdos municipais, com 0S
demais niveis de governo, entidades nao governamentais e da iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, € programagao de atividades da rede
municipal de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer,
efetuar o fornecimento de material didatico; instalar e manter os estabelecimentos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; dar orientacao
técnico-pedagbgica ao pessoal do ensino municipal; manter convénios com orgaos publicos
ou particulares para desenvolvimento das atividades recreativas; assessorar O Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao Ihe forem cometidos e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagao, além do Gabinete do Secretario, comp6e-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assistente Técnico;

Il - Coordenacéo de Gest&o;

Il - Setor de Unidades Escolares;

IV - Setor de Alimentag&o Escolar;

V - Setor de Estatisticas Educacionais.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E JUVENTUDE

Art.. 33. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, representada pela sigla
SEMCEJ, é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisdo, controle e
avaliagdo das agdes relacionadas com a cultura, o esporte e a juventude; promogao do
desenvolvimento social do municipio em seus aspectos culturais e desportivos, adotando o
principio da inclusdo social; manutengao de convénios com 6rgéos publicos ou particulares
para o desenvolvimento de atividades culturais e esportivas; desenvolver programas de
conscientizagdo dos municipios quanto & participacdo nos programas culturais; efetivar a
promog&o econdmica e as providéncias necessarias visando a atragdo de eventos culturais,
com a finalidade de divulgar as tradigdes e o folclore; desenvolver projetos culturais e
esportivos visando a insergéo da juventude; promover calendario cultural para o municipio
com a inclusdo das festas e movimentos populares como forma de divulgacéo cultural e
turistica do municipio; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo Ihe forem cometidos, bem como o fornecimento de
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério; fomento ao esporte amador,
as praticas desportivas comunitarias, recreagdo e lazer, bem como o planejamento e
execucgao da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengao
e expanséo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; planejamentos e
promogdo de agdes que garantam o desenvolvimento do esporte, lazer recreagéo e de
educagao fisica ndo escolar; realizagdo de trabalhos técnicos de divulgagdo do esporte;
estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagéo, visando a captacéo de
recursos indispensaveis aos programas planejados; desenvolver politicas publicas voltados
para a juventude.
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Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, além do Gabinete do
Secretario, compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:
| - Conselho Municipal de Cultura;
Il - Departamento de Agéo Cultural;
Il - Setor de Coordenagdo de Banda de Mdusica;
IV - Setor de Agao Cultural;
V - Departamento de Esportes e Juventude;
VI - Setor de Esportes e Juventude.
TITULOV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 35. Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura do Municipio de Ocara, 6rgao
colegiado permanente, deliberativo e normativo, que tem por competéncia planejar, orientar

e coordenar as atividades artisticas-culturais do Municipio de Ocara.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 36. Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - atuar na formulagéo e no controle da execucao da Politica Municipal de Cultura, inclusive
nos seus aspectos econdémicos e financeiros, bem como o Plano Anual e a sua execug&o;

Il - auxiliar na definicdo e elaboracdo do calendario de eventos artistico-culturais do
Municipio;

Ill - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Cultura para a
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude, e a outras instituigbes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execugao;

//f/

PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA

o~



q ucA?

=2

; Estado do Ceara
chgvaa Prefeitura Municipal de Ocara

GOVERNO MUNICIPAL

IV - participar da elaboragdo de programas orgamentarios anuais das areas de cultura,
procedendo, posteriormente, sua devida aprovagao;

V - deliberar, supervisionar e avaliar a captagéo e a aplicagdo dos recursos destinados a
cultura;

VI - colaborar, com os 6rgéos colegiados das esferas municipal, estadual e federal, na
formulagéo, execugao e fiscalizagéo das politicas de cultura do Municipio, Estado e do Pais;

VIl - propor a concessdo de auxilio, de acordo com as dotagbes especificas, as instituicbes
com fins culturais - oficiais ou particulares - tendo em vista a conservagéo e guarda do
patriménio cultural do Municipio;

VIIl - apoiar campanhas que visem o desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;
IX - cooperar na defesa e na conservagao do patriménio cultural do Municipio;

X - opinar sobre os projetos apresentados pelas instituigdes artistico-culturais, para efeitos
de celebragdo de convénio com o Municipio;

X! - emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-cultural
que lhe sejam submetidos pela Administragdo Municipal, por seus Conselheiros ou por
entidade artistico-cultural do Municipio;

Xl - opinar sobre articulagdes necessarias, com 6rgéos federais, estaduais ou municipais,
universidades, escolas e instituigbes artistico-culturais, para assegurar a coordenagéo e

execugdo de programas artistico-culturais;

XIII - instituir ou reformar o seu Regimento Interno, e submetendo-o a aprovagao do Prefeito
Municipal;

XIV - exercer as demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XV - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e orgaos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil, buscando estimular a

participagdo comunitaria;

XVI - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de
recursos humanos para a cultura;
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XVII - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sisteméatico com os poderes constituidos,
Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao
representados no Conselho;

XVIII - articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperagdo mutua e
de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento de agdes culturais e

esportivas no Municipio;

XIX - determinar a instauragéo de auditoria, independente do Poder Executivo Municipal,
quando julgar necessario;

XX - elaborar o seu regimento interno;
XX| - definir o papel de sua Mesa Diretora;
XXII - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 37. O Conselho Municipal de Cultura, além do Secretario Municipal de Cultura, como
Presidente, sera composto da seguinte forma:

| - 09 representantes da Sociedade Cultural organizada (associagGes, clubes, institutos,
fundagées, igreja, etc...);

Il - 09 representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 38. Os Conselheiros, titulares e suplentes, serdo indicados pelos 6rgéos ou entidades
responsaveis por cada segmento, excetuada a indicagdo dos representantes do Poder
Executivo.

§1°. Cada Conselheiro terd 01 (um) suplente.

§2°. Os 6rgéos ou entidades de cada segmento responséaveis pela indicagédo dos membros
do Conselho, deverdao encaminhar ao Presidente do Conselho Municipal de Cultura, no

prazo de 30 (trinta dias), a partir da data da assembléia de indicagdo, os nomes dos
representantes escolhidos e a ata da respectiva reunido.
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§3°. Os representantes indicados serdo nomeados pelo Poder Executivo, através de
Portaria, empossando-os em até 45 dias contados da data da assembléia de indicag&o.

§4°. Os membros suplentes terdo plenos poderes para substituir o respectivo membro titular
provisoriamente em caso de eventuais auséncias, ou em definitivo, quando ocorrer
vacancia da titularidade.

§5°. As indicagoes de que trata o caput deste artigo ndo podera coincidir com as eleicoes
municipais, devendo-se observar entre ambas o prazo minimo de seis meses.

Art. 39. Todos os segmentos referidos no art. 63 desta lei poderdo, a qualquer tempo,
propor, mediante solicitagdo ao Prefeito Municipal, por intermédio da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Cultura, a substituicao de seus respectivos representantes.

Art. 40. Os representantes eleitos para o Conselho Municipal de Cultura terdo mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reeleitos uma unica vez por igual periodo.

Art. 41. O mandato sera extinto em caso de falta, sem prévia justificagdo por escrito, a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses,
devendo o suplente completar o tempo de mandato do titular, na forma do Regimento
Interno;

Art. 42. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Cultura ndo sera
remunerado, sendo o seu exercicio considerado de alta relevancia publica.

Art. 43. O Conselho Municipal de Cultura realizara, no minimo uma vez por ano, plenario
aberto a populagdo, sendo seu carater definido pelo Conselho, para avaliar e propor
atividades e politicas de cultura a serem implementadas ou ja efetivadas, no Municipio,
garantido-se sua ampla divulgagao.

CAPITULO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 44. O Conselho Municipal de Cultura tera uma Mesa Diretora como 6rgao operacional
de execucdo e implementagao de suas decisdes sobre as agbes e projetos artisticos-
culturais do Municipio.

Art. 45. A Mesa Diretora, referida no artigo anterior desta Lei, é composta pelo:

| - Presidente;
/%
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Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario e,
IV - Vice-Secretario.

§1°. O Conselho Municipal de Cultura seré presidido pelo Secretario Municipal de Cultura,
Esportes e Juventude do Municipio de Ocara.

§2°. O Vice-Presidente, o Secretario e o Vice-Secretario serdo eleitos, dentre os
Conselheiros, pelo Plenario do Conselho, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 46. O Conselho Municipal de Cultura funcionard segundo o que disciplina o seu
regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - o Presidente é a autoridade administrativa superior do Conselho, cabendo-lhe dirigir as
reunides do Plenario e exercer a representagéo externa, cumprindo e fazendo cumprir a
legislaco e as resolugdes expedidas pelo 6rgéo;

Il - 0 6rgdo de deliberagdo maxima sera o Plenario do Conselho;

Il - o Plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

IV - o Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especiais ou urgentes, quando houver:

a) Convocagao formal da Mesa Diretora;

b) Convocagéo formal de metade, mais um de seus membros titulares.

V - cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto no Plenario do Conselho;

VI - os Plenarios do Conselho serdo instalados com a presenga da maioria simples dos
membros que deliberardo pela maioria dos votos presentes;

=
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VIl - as decisdes do Conselho Municipal de Cultura serdo consubstanciadas em resolugéo,
mogao ou recomendagao;

VIII - o Secretério Municipal de Cultura, Esportes e Juventude ou suplente, membro nato,
terd o direito de voto, o que ndo quebraréd a paridade, e em caso de empate, apés duas
votagdes sucessivas, tera o direito a voto de desempate;

IX - a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum” do Plenario do
Conselho.

TiTULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E SUA REMUNERAGAO

Art. 47. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga, nos moldes do art. 37, inciso V,
da Constituicdo Federal, legalmente criados, s@o declarados de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. Os valores mensais do subsidio, do vencimento e da representag&o que compéem a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissao sao divisiveis e proporcionais aos dias
do més em que o titular permaneceu no exercicio de suas fungoes.

Art. 49. Em conformidade com os artigos 37, incisos X e XI, e 39, § 4° da Constituicdo
Federal, os Secretarios e os Assessores Especiais, inclusive o Chefe de Gabinete, séo
remunerados exclusivamente por subsidio em parcela Unica, fixado ou alterado por lei
especifica que dispuserem sobre a matéria, cujas disposi¢cées sédo reunidas e unificadas por
esta Lei de reestruturagdo administrativa, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo tnico. Ao valor do subsidio € assegurada revis@o geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Art. 50. O Presidente do IPMO e os Coordenadores, simbolo C-4, subordinados diretamente
4 Secretaria de Saulde, serdo remunerados por subsidio no valor constante no Anexo I,
podendo ser posteriormente alterado por lei.

Art. 51. Fica o Assistente Técnico, simbolo C-1, subordinado diretamente a Secretaria de
Educagdo, e o Coordenador, simbolo C-2, subordinado diretamente a Secretaria de
Educagao, esse com remuneragao equivalente & do Diretor de Departamento.

%
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Paragrafo Gnico. O Gerente de Unidade, simbolo C-3, subordinado diretamente &
Coordenacéo do PSF, tera sua remuneracao equivalente & do Chefe de Setor.

Art. 52. O vencimento, a representacdo, a quantidade e a sigla dos cargos comissionados
estdo dispostos no Anexo II.

Art. 3. Os servidores titulares de cargos efetivos investidos em cargo em comissao
perceberdo a remuneragao referente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da
representacao, constante no Anexo II, do cargo comissionado em que estiver investido.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servigo da
Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| - As Secretarias e érgéos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente
ao Prefeito Municipal;

I - Os Departamentos e Coordenagdes, unidades de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais;

Il - As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos Departamentos
ou 6rgédos equivalentes.

Art. 55. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar para si a competéncia delegada.

Art. 56. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo com a
necessidade de servico e o interesse da Administragdo Publica, para o cumprimento de
suas atribuicbes e programas de trabalho, dispor sobre atribuicbes dos cargos criados,
desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para
outra, observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades.

Art. 57. Para execugéo de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento
ndo justifique a criagdo de Departamento, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, através de Decreto, uma Coordenagéo Extraordinaria.

%
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Art. 58. As despesas decorrentes das modificagdes estruturais previstas nesta Lei correrdo a
conta do Orgamento Municipal de 2006, com as modificagdes autorizadas por esta Lei.

Art. 59. As despesas serdo compensadas com a economia dos dispéndios decorrentes das
unidades extintas e seus respectivos cargos; e em caso de insuficiéncia, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar & dotagdo orgamentaria caso nédo
haja a compensagéo por completo das despesas decorrentes das modificagdes estruturais
previstas nesta Lei.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario, especialmente as Leis n°s 002/89, 217/97, 233/97, 257/98, 303/01, 312/01 e
367/03.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, 31 de outubro de 2006.

Prefeito Municipal
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