ATA n° 005/2023 — REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO

Aos dezesseis dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, no
Centro Cultural Doridin Antunes, na Avenida José Antunes Fabricio, 1944, a Prefeitura Municipal
de Candoi, através da Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura, os membros do Conselho Municipal
de Cultura nomeados pelo Decreto n° 311 de 18 de maio de 2023, Sra. Mariza do Belém Varge
Kloster, Sr. Cleiton José Santos Kloster, Sr. Joanilson Ferreira, Sr. Clemente Zubreski, Sra. Marcia
da Luz, Sra. Thaina Matos de Souza e Sra. Andreia Correa Santos, representantes do
Departamento de Cultura de Canddi, Sra. Luciane Gongalves da Cruz, Sr. Itacir Alves e o
Controlador interno Sr. Valdemir Gongalves da Cruz para participar da reunido para a Aprovacao
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura de Candéi. O senhor Cleiton Kloster,
presidente do Conselho Municipal de Cultura, explicou que o Conselho Municipal de Cultura de
Canddi - PR instituido pela Lei Municipal n°® 1693 de 29 de mar¢o de 2023, caracterizado como
orgao colegiado de carater normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, tendo por finalidade a
formulacdo das politicas publicas de cultura do Municipio de Cand6i e acompanhamento das
politicas publicas de cultura Estaduais e Federais e que 0 presente regimento tem por finalidade
conceituar, definir e regulamentar a estrutura, funcionamento e competéncia do Conselho Municipal
de Cultura de Candoi além de outras importantes atribuicdes presentes no ART 3° do Regimento
gue sera lido na integra a partir de agora e colocado para aprovacdo dos demais conselheiros
presentes. Apos feita a leitura do regimento foi aberto para sugestdes dos presentes. Foi incluido
por sugestdo dos conselheiros o Paragrafo Unico no Art 29 do Regimento Interno. Finalmente, o
presente Regimento foi aprovado por todos os membros presentes. Em tempo, foi solicitado pelo
Conselho que a indicacdo dos pareceristas para a Avaliacdo dos Projetos Culturais seja aprovada
pelo plenario do Conselho. Nada mais tendo a tratar, as 14:44h, deu-se por encerrada a reunido a

ata segue assinada pelos presentes.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

GABINETE DO PREFEITO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CANDOI RESOLUCAO N° 1,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura de Candoéi

O presidente do Conselho Municipal de Cultura de Candoéi
(PR) no uso de suas atribuicdes legais, especialmente a Lei
Municipal n° 1.693 de 29 de margo de 2023, RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura de Candoi, conforme deliberacdo do
plenario constante na Ata 05/2023 do referido conselho.

Art. 2°. Essa resolucdo entrard em vigor da data de sua
publicagdo,

Candoi, 16 de outubro de 2023.

CLEITON JOSE SANTOS KLOSTER
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA DE CANDOI

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Candéi - PR
instituido pela Lei Municipal n® 1693 de 29 de margo de 2023,
caracterizado como 06rgdo colegiado de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, tendo por finalidade a
formulagdo das politicas publicas de cultura do Municipio de
Cand6i e acompanhamento das politicas publicas de cultura
Estaduais e Federais.

CAPITULO 11

DA FINALIDADE, ATRIBUICOES e OBJETIVO

Art. 2° - O presente regimento tem por finalidade conceituar,
definir e regulamentar a estrutura, funcionamento e
competéncia do Conselho Municipal de Cultura de Candoi.

Art. 3° - Além das competéncias que lhe sdo conferidas no
Artigo 26 da referida Lei Municipal n® 1693 de 29 de marco de
2023, sao atribui¢des do Conselho:

Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢des de politicas
publicas para o desenvolvimento da Cultura, a partir de
iniciativas governamentais ou em parceria com agentes
privados, Instituigdes, sempre na preservacdo do interesse
publico;

Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas
na area da Cultura;

Propor ¢ analisar politicas de geragdo, captacdo ¢ alocagdo de
recursos para o setor cultural;

Estimular a democratizagdo e a descentralizacdo das atividades
de producao e difusdo culturais no Municipio, visando garantir
a cidadania cultural como direito de acesso e frui¢do dos bens
culturais, de produgdo cultural e de preservagdo da memoria
historica, social, politica e artistica;

Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar
informagdes sobre assuntos que digam respeito a cultura,
quando solicitado pelo Poder Publico, pela Sociedade Civil ou
por iniciativa propria;

Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam
respeito a produgdo, ao acesso ¢ a difusdo cultural; 8 memoria
no campo socio politico, artistico e cultural de Candoi;
Incentivar a permanente atualizacdo do cadastro das Entidades
Culturais do Municipio;

Buscar articulagdo com outros Conselhos ¢ Entidades afins,
objetivando intercAmbios, acimulo de experiéncias e agdes



conjuntas quando possivel;

Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada
pela Administragdo Publica Municipal;

Elaborar, aprovar ¢ alterar se necessario, o seu Regimento
Interno;

Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a
Administragdo Publica Municipal e Organizagdes Publicas ou
Privadas, a serem firmados por intermédio da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Cultura no ambito da
implementagao de politicas culturais;

Formular e aprovar uma proposta de Politica Cultural para o
Municipio, incluindo politicas setoriais nos segmentos culturais
definidos pela Lei Municipal n® 1.693/2023 e pela Lei
Municipal 1.440 de 06 de abril de 2018, Lei Municipal n°
1.491 de 12 de dezembro de 2018 e Lei Municipal n° 1.695 de
29 de marco de 2023, como fomento e incentivo a Cultura;
Definir prioridades na consecugdo da Politica Municipal de
Cultura e na aplicagdo dos recursos publicos destinados a
Cultura no ambito do Municipio;

Formar Comissdes internas de diferentes areas para analisar ¢
deliberar sobre projetos de carater cultural, educacional e
artistico, bem como sobre a execu¢do de recursos de Editais e
Leis de Incentivo a Cultura;

Acompanhar a elaborag¢do de proposta orgamentaria anual para
investimentos no setor, como também para eclaboracdo do
Projeto de Lei sobre Diretrizes Orgamentarias;

Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da Legislagdo
concernente a cultura, em ambito Municipal, Estadual e
Federal,

Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;
Defender e promover a defesa do Patriménio Historico,
Cultural e Artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e
protegao;

Criar mecanismos que permitam sua comunicacdo com a
comunidade, para que possa cumprir seu papel de mediador
entre a Sociedade Civil e o Governo Municipal no campo
cultural;

Incentivar a promoc¢ao de feiras, oficinas culturais, exposi¢des
¢ outros projetos culturais;

Promover intercambio e propor a celebragdo de convénios com
Instituicdes Publicas e Privadas, nacionais e estrangeiras, com
a finalidade de implementar as medidas e a¢des que sdo objeto
do Conselho;

Propor alternativas de resgate da memoria, das raizes historico-
culturais-étnicas e artesanato do Municipio de Candoi;

Propor, para andlise do Poder Executivo Municipal, a
legislagdo que propicie a captagdo de recursos e a execucgdo do
Plano de A¢do Cultural do Municipio;

Desenvolver outras atribui¢des inerentes ao contexto artistico-
cultural no ambito Municipal;

Responsabilizar-se pela orientagdo do Fundo Municipal de
Cultura, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Cultura;

Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura sera paritario, sendo
02 membros do Poder Publico e 04 membros da Sociedade
Civil, constituido por 06 membros titulares e seus respectivos
suplentes, garantindo a representacdo das diversas formas de
manifestagdo do universo cultural de Candoi.

§ 1° - Os membros eleitos ao Conselho cumprirdo mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do.

§ 2° - O(A) Presidente, o(a) Primeiro(a) Secretario(a), o(a)
Vice-Presidente ¢ o(a) Segundo(a) Secretario(a) do Conselho
serdo escolhidos mediante votagdo entre os membros que o
compdem, em deliberagdo plenaria, na primeira reunido apos a
posse e nomeagdo por Decreto assinado pelo prefeito
municipal.

§ 3° - O presente Regimento Interno definira as hipdteses de
perda de mandato e substituigdo dos membros do Conselho



Municipal de Cultura, conforme consta no artigo 20°.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Cultura funcionara com
sede junto ao Departamento de Cultura, situado a Av. José
Antunes Fabricio n° 1944, Canddéi - Pr, que dard suporte
necessario a realizagdo das atividades do Conselho, bem como
abrigara todo o seu acervo de documentos.

§ 1° - O Conselho Municipal de Cultura poderd se reunir
ordindria ou extraordinariamente nas modalidades presencial
ou virtual, podendo também ser em outro local desde que,
determinado em sessdo anterior, ou com comunicado formal de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, no minimo, da data
marcada para a reunido.

§ 2° - Os membros do Conselho deverdo chegar a reunido no
horario marcado com tolerancia de até 15 (quinze) minutos de
atraso.

§ 3° - O membro do Conselho que ndo puder comparecer a
sessdao devera comunicar o seu suplente e, no impedimento de
ambos, devera ser comunicada a auséncia com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas a Diretoria do Conselho.
SECAO I

DA SESSAO

Art. 6° - As sessdes do Conselho Municipal de Cultura serdo
publicas, com as excegdes previstas neste regimento, lavrando-
se sempre a ata respectiva.

§ 1° - Todos os membros titulares tém direito a voz e voto. O
direito a voto, por parte do suplente, s6 ocorre na auséncia do
seu titular.

§ 2° - E permitido a todo cidadado participar das sessdes abertas
do Conselho Municipal de Cultura, na condigdo de ouvinte.

§ 3° - O cidadao que ndo ¢ membro do Conselho Municipal de
Cultura tera direito a voz na sessdo ordinaria ou extraordinaria,
mediante inscri¢do, tendo como prazo limite para inscri¢do o
término da apreciagdo da ata da reunido anterior, que ocorre no
inicio de cada reunido.

A inscricdo de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser
direcionada a um membro da Diretoria do Conselho Municipal
de Cultura e apreciada pelos demais membros logo apds a
leitura da ata da sessdo anterior. Com base na extensdo da pauta
e tempo disponivel para a reunido, os membros do Conselho
presentes na sessdo deliberardo sobre:

a quantidade de inscrigdes deferidas;

0 tempo maximo para a fala;

0 momento oportuno da fala;

A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscri¢éo,
exceto se 0s inscritos autorizarem inversao de ordem, ou se 0s
membros do Conselho presentes deliberarem de forma
diferente, com base nos assuntos apresentados na pauta;
Havendo tempo suficiente, o0 membro do Conselho Municipal
de Cultura que estiver presidindo a reunido podera conceder
aos cidaddos ja inscritos, um minuto para consideragdes finais;
O membro do conselho que estiver presidindo a reunido sera
responsavel pela condugdo da participagdo do cidaddo ouvinte
com direito a voz.

Art. 7° - As questdes de ordem durante a sessdo do Conselho
Municipal de Cultura serdo deliberadas pelo membro do
Conselho que estiver presidindo a sessdo.

SECAO II

DA VOTACAO

Art. 8° - Para as deliberacdes que ndo exijam numero de
presencgas exigidas por Lei em razdo da matéria a ser discutida,
¢ adotado o critério de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros
do Conselho presentes a sessao.

Paragrafo Unico - Qualquer um dos membros do Conselho, por
ordem de inscrigdo, podera fazer declaragdo de voto, a qual
devera constar na integra na ata da sesséo.

CAPITULO 1V

DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 9° - A Diretoria do Conselho Municipal de Cultura de
Candoéi - Parana ¢ composta por: Presidente; Vice-Presidente;
Primeiro (a) Secretario (a); e segundo (a) Secretario (a).
Paragrafo Unico - A diretoria do Conselho serd escolhida
mediante votagdo entre os membros que o compdem.
SECAO1

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA



Art. 10° - Compete ao Presidente:

Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias
e extraordinarias;

Dirigir discussdes, concedendo a palavra aos membros do
Conselho, coordenando os debates e neles intervindo para
esclarecimentos;

Cumprir e determinar o cumprimento das resolugdes do
Conselho;

Assinar documentos, Resolugdes e dar-lhes publicidade;
Constituir Comissdes especiais, designar os seus membros e
relatores especiais;

Exercer, no Conselho, o voto de minerva;

Comunicar ao prefeito municipal sobre deliberagdes do
Conselho, e encaminhar-lhe as resolugdes que reclamam
providéncias, quando necessario;

Promover o regular funcionamento do Conselho, como
responsavel pela sua administragdo, determinando as unidades
da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura, as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive de pessoal e
material;

Determinar sobre assuntos pertinentes a administragdo do
Conselho;

Representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou
fora dele;

Delegar competéncias desde que previamente submetidas a
aprovagao do Conselho;

Propor ao Conselho a concessdo de titulos honorarios,
comendas e condecoragdes para pessoas e Instituigdes que se
destacarem na relevancia da produgdo ¢ na preservacdo do
Patrimonio Historico, Artistico e Cultural do Municipio.

Art. 11 - Compete ao Vice-Presidente:

Auxiliar o Presidente em suas atribui¢des, substitui-lo em seus
impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo,
praticando todas as atribuigdes que lhe sdo pertinentes;
Compete ao Vice-Presidente e, na sua auséncia, ao Secretario
ou substituto legal, dar publicidade aos atos e expedientes do
Conselho.

Art. 12 - Compete ao Primeiro Secretario:

Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias redigindo as
atas e submeté-las a aprecia¢do do Conselho na sessdo seguinte
imediata;

Providenciar a organizacdo da pauta e dos processos a serem
submetidos ao Conselho de acordo com a ordem fixada neste
Regimento;

Providenciar o encaminhamento da pauta aos membros do
Conselho com 02 (dois) dias de antecedéncia da sessdo
seguinte, salvo motivo altamente justificavel;

Solicitar ao(a) Secretario(a) de Esportes, Lazer ¢ Cultura a
designagdo especial de servidores da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura para os encargos inerentes ao perfeito
funcionamento do Conselho;

Manter controle de envio e recebimento de documentos e
correspondéncias oficiais pertinentes ao Conselho Municipal
de Cultura;

Manter em ordem a documentagdo do Conselho;

Protocolar, em livro préprio, os recursos ¢ demais
requerimentos que derem entrada no Conselho Municipal de
Cultura, além do Registro no Protocolo Geral do Poder
Executivo Municipal,

Exercer as demais atribui¢des inerentes as suas fungoes;
Responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia
ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 13 - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro
Secretario, dentro das suas respectivas fungdes, em caso de
auséncia, impedimento ou vacancia do cargo. Devera ainda
responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia
ou impedimento do Presidente, do Vice-Presidente e do
Primeiro Secretario.

CAPITULOV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.14 - Sera obrigatéria a presenga dos membros titulares do
Conselho nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Cultura. Na auséncia dos titulares, os respectivos
membros suplentes deverdo representa-los nas reunides.



Paragrafo Unico — No caso de presenca tanto do membro titular
quanto do membro suplente, ambos terdo direito a voz,
cabendo somente ao titular o direito ao voto.

Art. 15 - Os membros do Conselho serdo substituidos por faltas
ou penalidades, conforme regulamentado em Lei Municipal e
no presente Regimento Interno.

Art. 16 - Compete aos membros do Conselho:

Acompanhar e controlar as agdes em todos os niveis
relacionados com o artigo 2° deste Regimento Interno;

Aprovar o calendario de reunides ordindrias para o periodo de
mandato dos Conselheiros;

Aprovar ¢ assinar as atas das reunides propondo os ajustes
necessarios;

Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de
competéncia do Conselho;

Propor alteragdes deste Regimento Interno e¢ em Leis
especificas a Cultura;

Requerer dentro de 03 (trés) dias uteis anteriores a data da
reunido, que conste na pauta assuntos para discussdo do
Conselho, bem como pedido de preferéncia para matérias
urgentes;

Buscar a constante compatibilizagdo das proposigdes de sua
comunidade com a Politica Cultural do Municipio;

Integrar as Comissdes criadas neste Conselho;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste
Regimento Interno e em atos complementares emitidos pelo
Conselho.

Art. 17 - A fungdo de membro do Conselho Municipal de
Cultura sera respeitada e valorizada, sendo considerada como
um servigo publico relevante prestado ao municipio, sendo
assim prioritaria em relacdo as atividades profissionais e/ou
estudantis de cada um dos membros do Conselho no dmbito do
municipio de Candoéi - Parana. Dessa forma, serdo justificadas
as auséncias dos conselheiros a estas atividades, quando estas
auséncias forem determinadas por demandas do Conselho
Municipal de Cultura, mediante apresentagdo de declaragdo
comprobatoria.

§ 1° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura sera
expedida, quando necessaria para comprovar efetiva
participacdo nas atividades deste Conselho, uma declaragdo
comprobatoria de justificativa de faltas as atividades
profissionais e estudantis

§ 2° - A expedi¢do da declaragdo comprobatdria citada no
paragrafo supra ficara sob responsabilidade da Diretoria do
Conselho Municipal de Cultura, podendo esta contar com
apoio logistico da Casa dos Conselhos Municipais (ou 6rgao
que venha a substitui-la), caso assim considere necessario.
SECAO I

DO MANDATO

Art. 18 - O mandato dos membros do Conselho terd seu
término antecipado, nos seguintes casos:

Rentncia;

Morte;

Penalidade aplicada pelo proprio Conselho (conforme Art.20,
21 e 22);

Demais situagdes descritas no Art. 23.

Art. 19 - Ocorrendo vacancia do cargo, por qualquer um dos
motivos de término do mandato de membro de Conselho
elencados neste Regimento, o membro titular do Conselho sera
substituido pelo membro suplente de sua representagdo, sem
necessidade de apreciagdo do Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos
suplentes:

No caso de representante governamental: o(a) Secretario(a)
Municipal de Esportes, Lazer e Cultura, no ambito de sua
competéncia, fara a devida indicagdo para substitui¢do do
membro governamental do Conselho ao prefeito municipal. O
nome da pessoa indicada devera ser submetido a aprecia¢do do
Conselho, em deliberag@o plenaria;

No caso de representante da Sociedade Civil: sera indicado(a)
um(uma) representante pelos demais membros do Conselho
que representam a Sociedade Civil. Posteriormente, o nome da
pessoa indicada deverda ser submetido a apreciacdo do
Conselho, em deliberagdo plenaria.



Art. 20. Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
Adverténcia;

Suspensao;

Perda de mandato.

Art. 21 - Sera motivo para adverténcia:

atuagdo, com negligéncia, no cumprimento das suas
atribuigoes;

desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento
dos deveres atribuidos.

Art. 22 - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

sem prévia autorizacdo do Conselho, tomar deliberacdo que
comprometa os objetivos do mesmo;

provocar ou participar de conflito nas dependéncias do
Conselho e em locais por ele ocupado para a promogdo de
eventos;

desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com
manifesto intuito de causar perturba¢des no Conselho;

for reincidente nas penas de adverténcia.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo sera de, no minimo 02
reunides e, no maximo 03.

Art. 23 - A perda de mandato do Conselheiro ocorrera por:

usar o nome do Conselho para promogao pessoal e/ou a favor
de outrem;

ma conduta, provocacdo de discérdia, agressdo ou falta
cometida contra o patrimdnio moral e material do Conselho;
violagdes ao presente Regimento Interno;

ndo comparecimento a dois (02) Plendrios consecutivos, sem
justificativa. Neste caso, acontecera consulta deliberativa para
escolha de novo conselheiro.

reincidéncia nas penas sujeitas a suspensao de direitos.
transgredir as normas de sigilo dos documentos e deliberagdes
do Conselho.

Art. 24 - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente
assinadas pelo Presidente e entregues ao Conselheiro punido e
a instituicdo representada, sendo registradas em ata da reunido
que assim as determinaram.

Art. 25 - A justificativa da falta do Conselheiro devera ser
comunicada ao presidente em tempo habil para a convocagdo
do suplente em documento proprio disponibilizado pela
secretaria do Conselho.

Art. 26 - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas
por deliberag@o do Plenario do Conselho.

1° — O Conselheiro punido terd o prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo para, por
escrito, apresentar a sua defesa, que devera ser encaminhada a
Presidéncia.

Art. 27 - A punicdo aplicada ao Conselheiro do quadro
representativo implica na imediata comunica¢do ao Orgdo ou
entidade que este represente.

Art. 28 - A substituicdo dos Conselheiros devera ser efetuada
nas condi¢des regimentais, mediante solicitacdo escrita e
motivada, dirigida ao Presidente.

Paragrafo tnico. A perda do mandato e substituicdo de
Conselheiros devera ser publicada no Boletim Oficial do
Municipio.

Art. 29 - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades
descritas no presente Regimento Interno, ndo poderdo ser
indicados para exercerem novos cargos de Conselheiros,
durante o periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da
decretagdo da perda do mandato.

Paragrafo Unico. As vedagdes previstas no caput referem-se
apenas aos Conselhos com a mesma finalidade.

Art. 30 - A perda do mandato de Conselheiro somente podera
ser decretada apdés apuragdo pela comissdo de ética e
deliberada em reunido extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, com aprovag@o da maioria simples dos membros
conselheiros presentes a reunido, com direito a voto.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O Conselho Municipal de Cultura terd o apoio
logistico da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura.

Art. 32 - Ficam expressamente proibidos nas reunides do
Conselho Municipal de Cultura: a manifestagdo politico-



partidaria; o proselitismo religioso; a apologia ao consumo de
alcool e/ou drogas ilicitas; e manifestagdes de intolerancia em
qualquer modalidade.

Art. 33 - O Fundo Municipal de Cultura sera regido com base
nas disposi¢des da Lei Municipal n® 1.693 de 29 de
mar¢ode2023.

Art. 34 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no
todo, ou em parte, em reunido plenaria ordinaria e/ou
extraordinaria, previamente convocada ¢ com mengdo a este
item na Pauta, mediante voto favoravel de mais de 2/3 dos
membros do Conselho presentes na reunido.

Paragrafo Unico — Propostas de alteragdo poderdo ser
apresentadas por qualquer membro, ¢ deverdo necessariamente
ser submetidas a apreciagdo do Conselho, em deliberagdo
plendria.

Art. 35 - O Conselho Municipal de Cultura de Canddi - Parana
devera nortear sua atuacdo com base nas disposi¢cdes da Lei
Municipal n° 1.693 de 29 de margode2023.

Art. 36 - Os casos omissos deste Regimento Interno e ndo
previstos nas Lei Municipal citada no Artigo 35 do presente,
serdo resolvidos em deliberagdo plenaria do Conselho.

Art. 37 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na
data de sua publicacdo, passando a vigorar com a nova redagdo
ja aprovada pela Plenaria do Conselho Municipal de Cultura de
Candoi- Parana, conforme Ata 005/2023.

Candoi - Parana, 16 de outubro de 2023.

CLEITON JOSE SANTOS KLOSTER
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

I. Membros titulares, e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Poder Executivo Municipal:

Titular: CARINA GOLDONI

Suplente: ANDREIA CORREA SANTOS

Titular: MARIZA DO BELEM VARGE KLOSTER
Suplente: THAINA MATOS DE SOUZA

II. Membros titulares, e seus respectivos suplentes,
escolhidos pela sociedade civil organizada;

Suplente: ANDREIA PSZEDZIMIRSKI
Titular: GILSON ANTONIO SANTOS
Suplente: MARCIA DA LUZ

III. Membros titulares, e respectivos suplentes,
representantes da comunidade artistica e cultural
organizada;

Titular: SILMARA PELOZI FERREIRA
Suplente: JOANILSON FERREIRA
Titular: PABLICIA RODRIGUES
Suplente: CLEMENTE ZUBRESKI
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