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Cria e define as atribui¢bes ao Conselho
Municipal de Cultura e da outras providéncias.

JAMIL PECH, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber,
em cumprimento a Lei Orgénica Municipal, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, 6rgao
que, no ambito da Secretaria Municipal De Educagdo, Cultura
e Desporto, institucionaliza a relagdo entre a Administragdo
Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura,
participando da elaboracdo e da fiscalizacdo da politica cultural
do municipio de Paulo Frontin.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Cultura - CMC, 6rgao
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,
compete:

I - Propor, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a¢des de politicas
publicas para o desenvolvimento da Cultura, a partir de
iniciativas governamentais ou em parceria com agentes
privados, sempre na preservagdo do interesse publico;

II - Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e
pesquisas na area da Cultura;

IIT - Propor e analisar politicas de geragdo, captacao e alocacdo
de recursos para o setor cultural;

IV - Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das
atividades de produgdo e difusdo culturais no municipio,
visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e
fruicdo dos bens culturais, de producdo cultural e de
preservacao da memdria histérica, social, politica e artistica;

V - Emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;

VI - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam
respeito a producdo, ao acesso ¢ a difusdo cultural; 8 memoria
no campo sociopolitico, artistico e cultural de Paulo Frontin;
VII - Incentivar a permanente atualizacdo do cadastro das
entidades culturais do municipio;

VIII - Buscar articulagdo com outros Conselhos e entidades
afins, objetivando intercAmbios, actimulo de experiéncias e
acdes conjuntas quando possivel;

IX - Definir diretrizes para a politica cultural a ser
implementada pela administragdo ptiblica municipal;

X - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XI - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre
a administra¢do publica municipal e organizagdes publicas ou
privadas, a serem firmados por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto (ou 6rgdo que
venha a substitui-la), no &mbito da implementacao de politicas
culturais.

XII - Fiscalizar o uso, a manutengdo, a protecdo € o0s
investimentos voltados aos espagos fisicos destinados a cultura,
bem como os trabalhos desenvolvidos na area da cultura no
municipio, buscando a participagdo efetiva dos poderes
constituidos e de outros entes publicos e privados;

XIII - Opinar e deliberar pelas obras e melhorias destinadas a
promocao da cultura;

XIV - Deliberar sobre procedimentos a serem adotados a
respeito de novos espagos para o fomento da cultura, bem
como sobre as agdes voltadas a cultura.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura tera as seguintes
comissoes:



I - Artes cénicas e musica, abrangendo: teatro, danga, musica,
opera, canto, coral e circo;

IT - Artes visuais, abrangendo: artes plasticas, fotografia, artes
gréficas, artesanato e design;

IIT - Artes audiovisuais, abrangendo: cinema, televisdo, radio e
video;

IV - Patriménio cultural (material e imaterial), abrangendo:
arquitetura, arqueologia, museus, antropologia, historia,
sociologia, cultura popular, povos e comunidades tradicionais;
V - Livro e literatura, abrangendo: escritores, bibliotecas e
editores;

VI - Instituicdes da sociedade civil, movimentos sociais e
coletivos culturais, abrangendo: grupos étnicos, casas de
cultura, comissdes culturais das centrais sindicais, entidades
estudantis e de defesa dos direitos humanos, associagoes,
academias, cooperativas e outras que atuem prioritariamente na
area da cultura.

§ 1° - O Regimento Interno definira as areas e segmentos que
comportardo as comissoes.

§ 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura,
a ser instituido na forma definida na presente lei, disciplinara a
forma de criagdo e funcionamento das areas e segmentos
culturais dentro das comissoes elencadas no "caput".

Art. 4° - Fica criado o Cadastro de Integrantes e Grupos da
Comunidade Cultural junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto (ou 6rgdo que venha a substitui-
la), que o manterd atualizado para fins administrativos e
eleitorais.

§ 1° - Poderao fazer parte do cadastro as pessoas com interesse
na politica cultural do municipio, em pleno gozo de seus
direitos.

§ 2° - O membro da comunidade cultural podera ser inscrito em
mais de um segmento ou area, desde que comprovada sua
atuacdo ou participagao no setor.

§ 3° - O Regimento Interno definirda outras formas e
procedimentos para o cadastro.

Art. 5° - Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura que
representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente,
pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.
§ 1° - A representagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Cultura deve contemplar na sua composicao os
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbolica, cidaddi e econdmica da cultura, bem
como o critério territorial.

§ 2° - A representacio do Poder Publico no Conselho
Municipal de Cultura deve contemplar a representagdo do
Municipio de Paulo Frontin, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Desporto — SMECD e suas Institui¢des
Vinculadas, de outros Orgdos ¢ Entidades do Governo
Municipal e dos demais entes federados.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por
10 membros titulares e igual nimero de suplentes, com a
seguinte composicao:

I - 05 Membros titulares, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Poder Executivo Municipal;

I - 05 Membros titulares, ¢ seus respectivos suplentes,
escolhidos pela sociedade civil organizada e pela comunidade
artistica cultural organizada;

§ 1°. Os membros titulares e suplentes representantes do Poder
Publico serdo designados pelo respectivo Orgdo e os
representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura devera eleger, entre
seus membros, o Presidente € o Secretario-Geral com os
respectivos suplentes.

§ 3°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do
Municipio;

§ 4°. O Presidente do Conselho Municipal de Cultura ¢
detentor do voto de Minerva.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Cultura é constituido pelas
seguintes instancias:



I - Plenario;

I - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC;

IIT - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 8°. Ao Plenério, instancia méxima do Conselho Municipal
de Cultura, compete:

I - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execug@o do Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e
aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

IIT - Colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de
Politica Cultural,

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne a
distribui¢do territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas
no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VIII - Apoiar a descentralizag@o de programas, projetos ¢ agoes
€ assegurar 0s meios necessarios a sua execugdo € a
participagdo social relacionada ao controle e fiscalizagio;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e
de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes or¢amentarias da area da
Cultura;

XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria
a ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execu¢do, conforme determina a
Lei 9.790/99.

XII - Contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa
Municipal de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC,
especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos
para a gestdo das politicas culturais;

XIII - Acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo
Federativa assinado pelo Municipio de Paulo Frontin para sua
integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - Promover cooperacdo com os demais Conselhos
Municipais de Cultura, bem como com os Conselhos Estaduais,
do Distrito Federal e Nacional,

XV - Promover cooperacdo com 0s movimentos sociais,
organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - Incentivar a participagdo democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos ptblicos na area cultural;

XVII - Delegar as diferentes instdncias componentes do
Conselho  Municipal de Cultura a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC.

XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal
de Cultura.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar as competéncias a
outra instancia do CMPC.

Art. 9°. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas
Publicas de Cultura — CIPOC promover a articulacdo das
politicas de cultura do Poder Publico, no dmbito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e agdes.

Art. 10. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios
ao Plenario do Conselho Municipal de Cultura para a definigédo



de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Art. 11. Compete as Comissdes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 12. Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, a formulagdo e o acompanhamento de politicas
culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

Art. 13. O Conselho Municipal de Cultura deve se articular
com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de
Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a
integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 14. Cada Comissdo podera apresentar no maximo 03 (trés)
pleiteantes ao Conselho, nas formas a serem definidas no
Regimento Interno do Conselho.

§ 1° - Terdo direito a votar e a ser votados para indicacdo de
candidatos ao Conselho, aqueles que estiverem devidamente
credenciados, conforme decretos municipais especificos a
serem publicados para regulamentar cada edigdo da Assembleia
descrita no artigo 7° desta lei.

§ 2° - Nio sera validada a indicagdo de um mesmo pleiteante
por mais de uma Comissao.

Art. 15. Terdo direito a voto na Assembleia Geral os membros
da sociedade civil que estiverem devidamente cadastrados,
conforme disposto no Artigo 5° desta lei, até 15 (quinze) dias
antes do pleito, bem como cumpram todas as disposigdes a
serem  estabelecidas pelos decretos regulamentadores
mencionados no paragrafo 1° do Artigo 5° desta lei.

Art. 16. A fun¢do de membro do Conselho Municipal de
Cultura sera respeitada e valorizada, sendo considerada como
um servi¢o publico relevante prestado ao municipio, ¢ sera
prioritaria em relacdo as demais atividades em quaisquer
institui¢des publicas, privadas ou mistas no ambito do
municipio de Paulo Frontin — Parand, sejam elas profissionais,
estudantis ou de qualquer outra natureza, estando assim
justificadas as auséncias a qualquer outra funcdo, desde que
devidamente determinadas por atividades proprias do Conselho
Municipal de Cultura, mediante declaragdo comprobatoéria.

§ 1° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura sera
expedida, quando necessaria para comprovar efetiva
participacdo nas atividades deste Conselho, uma declaragado
comprobatoria de justificativa de faltas as atividades
profissionais, estudantis e a quaisquer outros servigos e/ou
fungdes de qualquer natureza.

§ 2° - A expedicdo da declaragdo comprobatoria citada no
paragrafo supra ficara sob responsabilidade da Diretoria do
Conselho Municipal de Cultura, podendo esta contar com
apoio logistico da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto, caso assim considere necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Frontin/PR, 31 de maio de 2023.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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