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ANO NN\ Habaana- "B 18 de Neosto de 2004
Resultado da LICITACAO O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
HABILITAGAO ITABAIANA ESTADO DA PARAIBA, o uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itabaiana-PB
Tomada de Precos n. 02072014 aprovou @ eu sanciono a seguinte Lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA, no uso de Art. 1° Esta lei regula no municipio de itabaiana /PB e
Suas atmbuipbes legais, Toma Publico; a populago de em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa
ITABAIANA e & quem inferesssr possa que; apds reunio do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
| de abarfre dos envelopes de habilitagSo das empresas Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
!mem fendo como obyelivo: aquisiclo de desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno
géneros  alimenticios desfinedos 80 afendimento dos exercicio dos direitos culturais.
programas do municipio de [TABAIANA/PB; fundamento Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura -
legal; Lei Federal n.° §.666/83 e suas alteragbes postsriorss SMC integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se
¢ Lo Complementar n.° 1232008 alferagdes e demais constitui no principal articulador, no a&mbito municipal, das
nommas inerenfes & espécie; estio HABILITADAS as politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de
empresss. HUGO RICARDO NASCIMENTO SILVA ME; gestdo compariithada com os deinais enies federados e a
PRIDE COMERCIO DE PAPELARIA E EMBALAGENS . sociedade civil.
LTDA EPP. F. ARAUYO EIRELI-ME; REDE DE NEGOCIOS TiTULO |
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME; ALINE ROBERTA DA DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
SILVA PAPELARIA EPP; MEGA MASTER COMERCIAL Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o
DE ALIMENTOS LTDA; FREDERICO DE BRITO LIRA ME; papel do Poder Publico Municipal na gestio da cultura,
SANTA CLARA COMERCIO VAREJISTA LTDA; explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
RAIMUNDO ADELMAR FONSECA PIRES EPP; todes os municipes ¢ dsfine pressuposios que fundamentam
COMERCIAL (TAMBE LTDA; IGOR SADRAK as politicas, programas, projetos e acdes formuladas e
GONCALVES RIBEIRO DA SILVA ME; por estarem em executadas pela Prefeitura Municipal de Itabaiana /PB com a
conformidade com os ifens 5 e 6 do Edital. Enquanto a participacéo da sociedade, no campo da cultura.
empress: CAVALCANTE DISTRIBUIDORA LTDA ME; esta CAPiTULOI
| INABILITADA, por esté em desconformidade com o item 5 e Do Papel do Poder Piblico Municipal na Gestiio da Cultura
& empresa: NUTRINOR COMERCIO ATACADISTA DE Art. 3° A cultura & um direito fundamental do ser
ALIMENTOS LTDA; esté INABILITADA, por estd em humano, devendo © Poder Pablico Municipal prover as
desconformidade coin o item 6. Na oporunidade a condi¢8es indispenséveis ao seu pleno exercicio, no &mbito do
Prefelture Municipal convoca as empresas HABILITADAS Municipio de Itabaiana /PB.
pare Reunibo de Aberfura das Propostas no dia 27 de At. 4° A cultura é um importante vetor de
AGOSTO de 2014 s 11:00 horas. desenvolvimento humano, social e econdmico, devendo ser
TABAIANA, 15 de AGOSTO de 2014. tratada como uma édrea estratégica para o desenvolvimento
! smhnﬁvelepamapmnoeﬁodapazmmniclplode
Itabaiana /PB
: At. 5° E responsabilidade do Poder Publico
' " Municipal, com a participagio da sociedade, planejar e
Portarie N.° 2402014-GP g fomentar politicas plblicas de cultura, assegurar a preservacso
; no uso e promover a valorizagio do patrimdnio cultural material e
com a imaterial do Municipio de lld:ﬁ: /PB e :nbalew
condicbes para o desenvolvimento da economia da cultura,
.m un ptlnlﬁ pl-no o interesse




/ VI - qualificar e garantir a transparéncia da gest3o
/£ cuttural;

VIl - democratizar os processos decisorios,
assegurando a participacio @ 0 controle social;
IX - estruturar @ regulamentar a economia da
cuttura, no Ambito local;
X - consolidar 8 cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel,
X! « intensificar as trocas, os intercAmbios @ os
dislogos intercuiturais,
Xl - contribuir para a promog#o da cultura da paz.

At. 7° A stuacBo do Poder Publico Municipal no
campo da culture N80 se contrapde 80 setor privado, com 0
qual deve, sempre Qe possivel, desenvolver parcerias e
buscar a8 complementandade dss agdes, evitando
supeposicdes e despandicios.

Al 8 A politca cukural deve ser fransversal,
estabolecendo ums relecho estretégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de educagao,
comunicacho social, meio ambients, turismo, ciéncia e
tecnoiogia, esporte, iazer, saide e seguranga publica.

Art. @ Os pianos e projetos de desenvolvimento, na
sus fomutacao e execuclo, devem sempre considerar os
feiores cullurais @ N3 sua avefiacio uma ampia gama de
criténos, que vao da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de sauds, educagdo, cultura,
producio, cristvidade, dignidade pessoal e respeito aos
derextos humianos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO NI
Dos Direitos Culturais _

At 10. Cabe ac Poder Publico Municipal garantir a
togos os municipes 0 pleno exercicio dos direitos culturais,
entendcidas Como:
i — o direito & identidade e & diversidade cultural;
il - o direito & participagZo na vida cultural,
compreendendo:

g) livre criagfio e expresséo,

v) kvre acesso;

c) lvre difusdo;

d) tvre participagBo nas decisdes de politica

cultural

! — o diresto autoral;
{V — o direito ao intercAmbio cultural nacional e
CAPITULO ili
Da Concepclio Tridimensional da Cultura
At. 11. O Poder Piblico Municipal compreende a
concepcao tdimensional da cultura — simbdlica, cideda e
econdmica — como fundamento da politica municipal de
cultura.
S8EGAOI|
D& Dimeneio Simbéiica da Cuitura
At. 12. A dimensio simbdlica da cultura
compreende 08 bens de natureza material e imaterial que
constituem o patrimdnio cuftural do Municipio de Itabaiana
/PB abrangendo todos 08 modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o
Art. 216 da Constituicao Federal. o
Ast. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover
e proteger as infinttas possibilidades de criagio simbdlica
expressas em modos de vida, crengas, valores, préticas,
rituzis e identidades.
Art. 14. A politica cultural deve contemplar as
expressbes Qque caracterizam @ diversidade cultural do

wmuaspowlams.uuditasedaindﬂsﬂia cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover
i interculturais, nos planos local, regional, nacional e
intemacional, considerando as diferentes concepgdes de
dignidadehumr\a.pa-eser\tesemtodasaswlturas:corno

instrumento de construcio da paz, moidada em padres de
coesdo, integracBo e hammonia entre os cidad3os, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagdes.
SEGAO It
Da Dimens2o Cidadi da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos dirsitos
humenos e devem se constituir numa plataforma de
sustentagdo das politicas culturais, posto que a cidadania plena
86 possa ser atingida quando a cidadania cuitural puder ser
usufruida por todos os cidadaos do Municipio de itabaiana /PB

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar 0
pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos,
promovendo o acesso universal a cuitura por meio do estimulo
A criaclio artistica, da democratizacdo das condiches de
produgfio, da oferta de formaco, da expans3o dos meios de
difusfio, da ampliagio das possibilidades de fruigZo e da livre
circulacéo de veiores culturais.

Art. 18 O direito 3 identidade e & diversidade cultural
deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de
politicas publicas de promogio e protecdo do patrimonio
cuttural do municipio, de promoc¢3o e protecdo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagiio da cultura de
outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts.
215 e 216 da Constituic3o Federal.

- Art. 19. O direito & participacio na vida cultural deve
ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia
da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e ndo
ingeréncia estatal na vida crietiva da sociedade.

Art. 20. O direito & participacio na vida cultural deve
ser assegurado iguaimente as pessoas com deficiéncia, que
devem ter garantidas condicBes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial cnativo,
artistico e inielectuat.

Art. 21. O estimulo a participag2o da sociedade nas
decisBes de politica cultural deve ser efetivado por meio da
criacho e articulagBo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos
respectivos segmentos, bem como, da realizagio de
conferéncias e da instalagio de colegiados, comissfes e

féruns.
SEGAO Ili
Da Dimensfo Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar .as
condigbes para 0 desenvolvimento da cultura como espaco de
inovacio e expressio da crigtividade local e fonte de
oportunidades de geracio de ocupagSes produtivas e de
renda, fomentando & sustentabilidade e promovendo a
desconcentragio dos fluxos de formaggo, produgdo e difuséo
das distintas linguagens artisticas e multiplas expressGes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a
economia da cultura como:

| - sistema de producio, materializado em cadeias

produtivas, num processo que envolva as fases de

pesquisa, formago, produggo, difuséo, distribuicéo e

Il - elemento estratégico da economia contemporanea,
emqueseconﬁguraoomcmndossegmﬁogmais
dinAmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e
Ill-oonjmtodevaloresepréﬁcasquetémcomo
referéncia a identidade e a diversidade cuitural dos

povos, possibilitando compatibilizar modemizacao e

desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas pUblicas no campo da economia
daculturadevementenderosbemwkmraisoomopqtadoms
deideias,valo:eseserﬁdosqueconsﬁtuemaidetmadeea
diversidade cultural do municipio, no restritos ao seu valor
mercanti.
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Art. 25. Aspo"tlcasdefomentoawlturadevemser

de acordo com as especificidades de cada
cadeia produtiva.

Art. 28. O objefivo das politicas pblicas de fomento

a cultura no Municipio de Itabsiana /PB deve se estimular a

cna(éo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos ¢ a

geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os
artistas @ produtores culturais atuantes no municipio para que
tenham assegurado o dweito autoral de suas obras,
madetwmodsrectodeaoessoawtturaportoda

TITULO W
DO SISTERMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO I
Dse DefinicOes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se
constitui num instrumento de articulagfo, gestio, fomento e
promogio de politices publicas, bem como de informagdo e
fomacad na &mea cukural, tendo como esséncia a
coorgenacso e cooperacio intergovemamental com vistas ao
fortalecimento institucional, 8 democratizag®o dos processos
gecisonos @€ & obtengdo de economicidade, eficiéncia,

|
|
!
|

encaci, equigsde & efetrvidade na aplicagfo dos recursos
pubiicos.

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC

| fundamente-se na politica municipal de cultura expressa
| nesta e e nas suas diretrizes, estabslecidas no Plano
| Mumicipal de Cuttura, para instituir um processo de gestfo
| compartihada com os demais entes federativos da Reptiblica

brasaers - Ursso, Estados, Municipios e Distrito Federal -
com suas respectivas poificas e instituigdes culturais e a

At 30. Os principios do Sistema Municipal de
Cuttura - SMC que devem orientar a conduta do Govemno
Muricpal, dos demais entes federados e da sociedade civil,
nas suz2s relaches como parceiras e responsaveis pelo seu
funconamemo s20:

| - deversidade das expressbes culturais;

I - univers2izac20 do acesso aos bens e seivigos

culturats;

ili - fomento & produgdo, difusio e circulagéo de

conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre o8 emes federados, os

agemespamoosepmadosamam(nnaérea

V- mega,«oem‘aemﬁonaexawgéodaspo“um
programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI - compiementaridade nos papéis dos agentes
cufuirais,
Vil - ransversatidade dae politicas culturais;
Vil - autonomtz dos entes federados e das
rumdawdwademl

- rangparéncia e compartiihamernto das

mormagbu
X - democraizagio dos prooessos daciabrioa com
partcipacao e controle social; .
Xl - descentralizacéo articutada e pactuada da
gestso, dos recursos e das agbes;
Xil - ampliagéo progressiva dos recursos contidos
nos orgamentos puolicos paru a cultura.
CAPITULO tI
Dos Objetivos
Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem
como objetivo formular e implantar politicas publicas de
cuftura, democréticas e pemmanentes, pactuadas com a
sociedade civi @ com os demais entes da federagfo,
promovendo 0 desefivolvimenio - humano, social e

— o
econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
80s bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. So objetivos especificos do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:
I - estabelecer um processo democrdtico de
participagdo na gesifo das politicas e dos recursos
publicos na area cuitural;
Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da é4rea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regiSes e
bairros do municipio;
Il - articular e implementar politicas publicas que
promovam a intetago da cuitura com as demais
éreas, considerando seu papel estratégico no processo
do desenvolvimento sustentivel do Municipio;
IV - promover o intercambio com os demais entes
federados e instituicBes municipais para a formacao,
capacitagZo e circulagio de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacio técnica e a otimizacio dos
recursos financeiros @ humanos disponiveis;
V - ocriar instrumentos de gestio para
acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.
VI - estabelecer parcerias enire os setores publico e
. privado nas areas de gestio e de promog&o da cultura.
CAPITULO iii
Da Estrutura
SECAOI
Dos Componsntes
Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura —
SMC:
I - Coordenagéo:
a) Secretaria Municipal de Cuitura, Turismo,
Esporte e Lazer - SECUTEL
I - Insténcias de Articulagfo, Pactuacédo e Deliberagso:
a) Conselho Municipal de Politica Cuitural -
CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
il - Instrumentos de Gest&o:
a) Piano Wiunicipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento &
Cuitura - SMFC;
c) Sistema Municipal de Informagbes . e
Indicadores Cuiturais - SMIIC;
d) Programa Municipal de FormagZo na Area da
Cuitura - PROMFAC.
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura —
SMC estara articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacéo, da comunicagéo,
da ciéncia e tecnologia, do pianejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da indistria e comércio,
das relagdes intemacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca,
coniorme regulamentacéo.
SECAON
Da Coordenag#o do Sistema Kunicipal de Cultura - SiC
Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte @ Lazer — SECUTEL & 6rgéo superior, subordinade
dirstamente ao Prefeito, e se constitui no 6rg2o gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
Art. 35. Sdo atribuiches da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: o
| - formular e implementar, com a participacdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cuitura - PMC,
executando as politicas e as agbes culturais definidas;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cuitura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede

ol o}
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je equipamentos culturais, descentralizando e
i a sua estrutura e atuacgéo;

N - promover O pleneiamento e fomento das

atividedes cufturais com uma visBo ampla e

integrada no temitdrio do Municipio, considerando a

cuitura como uma &rea estratégica para o

desenvolvimento local;

IV - valorizer todas as manifestagbes artisticas e

culturais que expressam a diversidade étnica e social

do Municipio;

V - preservar e valorizar 0 patimdnio cultural do

Municipio;

Vi - pesquisar, regrstrar, classificar, organizar e expor

80 puadiico a documentaco e 0s acervos artisticos,

cultureis e histéncos de interesse do Municipio;

Vil - manter articulacBo com entes publicos e

privados visando & cooperag2o em apg0aes na érea da

culturg;

Vili - promover o intercdmbio cultural a nivel regional,

nacona e ntemaaonal;

X - easseguar o funcionemento do Sistema

Municipal de Fmenciamento & Cultura — SMFC e

promovar acdes de fomento 2o desenvolvimento da

producao cuttural no émbito do Municipio;

X - oescenvirekzar os equipamentos, as agbas e os

eventos culturars, democretizsando 0 acesso aos

Dens culturars;

Xl - estturar e realizar cursos de formagho e

gualficacéo profissional nas areas de criagdo,

progucho e gestio cuttural;

XH - estruturar o calendério dos eventes culturais do

Meunicipo;

Xifl - ewaborer estudos das cadeias produtivas da

cursz pera mpiementar politicas especificas de

fomenio e Incsntvo;

XIV - capiar recursos para projectos e programas

especificos juntc a 6rgdos, entidades e programas

memaconzais, federais e estaduzis.

- operaconzizar as atividedes do Conselho
Municipal de Poiitica Cultural — CMPC e do Férum de
Cutturea 00 MunIcipio;

XV! - reatzar a Conferéncia Municipal de Cultura -
CwC, coborar na reafizag2o e perticipar das
Confertncizs Estadual e Nacional de Culwira;
XVl - exercer outras a@ividadee comrelztas com as
suat arouchHes.
At. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
ne e Lazer — SECUTEL como 6rg3o coordenador do
ma Mumicipal de Cuttura - SMC, compete:
| - exercer @ coordenagao geral do Sistema Municipal
de Cutuura - SMC;
il — promover 8 integrerfo do Municipio 2o Sistema
Kaconat de Cuttura — SNC e ao Sistema Estadual de
Cutura ~ SEC, por meio da eassinstura dos
respectivos terrmos de adeséo voluntéria;
Il - instuir as onenaches e deliberagbes normativas
e de gestao, aprovadas no plenério do Conselho
Mwurucipal de Politca Cultural = CMPC e nas suas
instAnciat seAonzis;
IV - impiementear, no &mbito do govemno munlclpal as
acordadas na Cornisséo Intergestores
Tripartte — CIT e aprovadas pelo Consaltho Nacional
de Politca Cuttural — CNPC e na Comisséo
Intergestores Bipartite -~ CIB e aprovadas pelo
Consetho Estadual de Polftica Cultural - CNPC;
V - emiir recomendagbes, resolucdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as
dretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de
Polivca Cultural - CMPC;

segmentos e tdm mandato  de dois anos, renovével, uma vez,

~ comoo critérlo territorial, na sua composicio

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores
€ par@metros quaniitativos e qualitativos que
contribuam para a descerwalizacio dos bens e
servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cutura —
SEC, atuando de forma coiaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais;
Vil - colsborar, no a&mbito do Sisteina Nacional de
Cultura - SNC, para a compatibilizacZo e interagéo de
normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;
VIl - subsidiar a formulagZo e a impiementagio das
politicas e agles transversais da cultura nos
programas, planos e ag¢des estratégicos do Governo
Municipal.
IX - auxiliar o Goveimo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodologicos e na ciassificacio dos programas e
acgbes culturais no &mbito dos respectivos planos de
culturg;
X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de
Cultura -~ SNC, com o Govemno do Estado e com o
Govemo Federal na implemeniacdo de Programas de
Formagdo na Area da Cuiiura, especiaimente
.capacitando e qualificando recursos humanos
responséveis pela gest2o das politicas publicas de
cultura do Municipio; e
Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC.
SECAQ it
Das ingténcias de Articulacio, Pactuacfio e Dsaliberagdo.
Art. 37. Constituem-se insténcias de articulagso,
pactuacéo e deliberagdo do Sistema Municipal de Cultura -
SMC:
I - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
Do Conselho Munlcipal de Politica Cuitural — CRIPC
Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, 6rggdo colegiado consultivo, deliberativo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer — SECUTEL com composicéo
paritéria entre Poder Publico ® Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participagZo social institucionalizada, de
carsier pennanenie, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura-SMC. . .
§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC tem como principal atribuicdo atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, na elaboragio, acompanhamento da execugo,
fiscalizagfio e avaliagdo das politicas publicas de cuttura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
que représentam a scciedzde civil 350 eleitos
regulamento, pelos respectivos

Cultural —
democraticamente, conforme

por igual periodo. ]

" § 3° A representa¢fio da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cuttural —~ CMPC deve contemplar os
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensfes simbdlica, cidadf e econdmica da cuitura, bem

§ 4°. A representacio do Poder Publico no Conselho
Municipal de Politica Cultural = CMPC deve contemplar a
representagéio do Municipio de Itabaiana/PB por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer —
SECUTEL e de outros Orgdcs e Entidades do Govemo
Municipal e dos demais entes federados.
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pal de Politica Cultural
seré constituido por 16 (dezesseis) membros tiulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composicio:
| = 08 (oito) membros titulares e respactivos
supientes_ representando o Poder Publico, através
dos seguintes drgdos e quantitativos:
8) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
e Lazer - SECUTEL, Sendo 01 representantes da
Cuttura podendo ser 0 Secretério ; 01 representante
do Turismo e 01 representante do Esporte e Lazer g
totsfizando 03 (trds) membros desta secretaria.
b) Secrstena Municipal de Educagio, 01

|ep|esemau.ie, . . e acbes e assegurar oS mMeios necessarios & sua
¢) Secreteria Municipal de Assisténcia Social, 01 execucdo e A participacio social relacionada ao
representante;

d) Secretaria Municipal da Sadde, 01 representants.
@) Secreteria Municipal de Meio Ambiente, 01
representante;

f) Poder Legisistivo Municipal, 01 representante.

ii — 08 (omo) membros titulares e respectivos
suplentes, representando a sociedade civil, através
dos seguintss setores @ quantitativa:

&)Setor do Artesanato , 01 representante

b)Setor de Bibiiotecas, Livro, Leitura e Literatura, \_ | de recursos humanos para a gestio das politicas
Of representante; ' culturais;

c) Setor do Audio Visual e Artes visuais. 01 ‘Xll — acompanhar a execugio do Acordo de
representants; Cooperagdo Federativa assinado pelo Municipio de

d) Setor da Cuttura Afro-brasileira, 01 representante:;
e) Setor de Museu, Arquivo publico e Acervo, 01

@) Setor de Cuitura Popular, 01 representante;

representante; "
f) Setor de Danca e Musica, 01 representante; (

h) Setor de arte Cénica, 01 representante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes
representantes do Poder Publico serdo designados pelo
respective Orgao e 08 representantes da sociedade civil serdo
eetos por meio de Edital pablico, expedido pela Secretaria
Oe Cutusra, Turismo, Esporte e Lazer, ———=-====

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural —

CMPC devera eleger, entre seus membros, o Presidente,
vice Presioente, Secretano-Geral e Secretério Geral Adjunto.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade
sivil, tituiar ou suplents, poderd ser detentor de cargo em

comesséo ou func3o de confianga vinculada ao Poder

Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica

Cuttural — CMPC é detentor do voto de Minerva.

At 40. O Congeiho Municipal de Politica Cultural —

CMPC € constituido pelas seguintes instancias:
Piengno;

/

q/

- Politicas Publicas de Cuftura — CIPOC promover a articutacéo

V - definir pardmetros gerais para apiicacgo dos
recursos do Fundo Municipal de Cuitura - FMC no que
conceme a distribuic3o territorial e ao peso reiativo dos
diversos segmentos culturais:
VI - estebelecer para a Comissdo Municipal de
Incentivo & Cultura — CMIC do Fundo Municipal de
Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Piano Municipal de
Cultura - PMC;
VIl - acompanhar e fiscafizar a aplicagSo dos recursos
do Fundo Municipal de Cuitura - FMC;
VIIi - apoiar a descentralizacio de programas, projetos

controle e fiscalizaco;
IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partiha e de transferéncia de recursos, no &mbito do
Sistema Nacional de Cultura - SNC;
X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da
area da Cultura;
Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes do
Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura —
PROMFAC, especialmente no que tange a fomagado

Habaiana /PB para sua integracio ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC.
Xill - promover cooperag&o com os demais Conselthos
Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XIV - promover cooperagdo cCom 0s movimenios
sociais, organizacbes nio-govemamentais e o setor
empresarial;
XV - incentivar a participagiio democrética na gestsio
das politicas e dos investimentos publicos na érea
cultural;
XVI - delegar as diferentes instncias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a
deliberagio e acompanhamento de matérias;
XVIl - aprovar o regimento intemo da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC.
XVl - estabelecer o regimento intemo do Conselho
Municipal de Politica Cuttural - CMPC.
Art. 42, Compete ao Conselho de Integracio de

das politicas de cultura do Poder Publico, no &mbito municipai,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e agdes.
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Il- Colegiados Setorials; Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais formecer
il - Féruns Setoriais e Territoriais. subsidios ao Plen4rio do Conselho Municipal de Poiitica
Art. 41. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Cultural - CMPC para a definicio de politicas, direfrizes e
Viunicipal de Politica Cuttural - CMPC compete: estratégias dos respectivos segmentos cufturais.
| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar Art. 44. Compete as Comissdes Teméticas, de caréter
e fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura permanents, e aocs Grupos de Trabalho, de caréter temporario,
- PMC; o fomecer subsidios para a tomada de decisZo sobre temas
Il - estabelecer nommas e diretrizes pertinentes as especificos, transversais ou emergencigis relacionados a érea
finatidades e aos objetivos do Sistema Municipal de cultural.
Cultura - SMC; Art. 45. Compete aos Féruns Setoriais @ Territoriais, de
il - colaborar na implementagio das pactuagbes carater permanents, a formulagdo e 0 acompanhamento de
acordadas na Comiss&o Intergestores Tripartite — politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
CIT e na Comisséio Intergestores Bipartite — CIB, culturais e termritérios.
devidaments aprovadas, respectivamente, nos Art. 46. O Conselho Municipal de Poiftica Cultural -
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural: CMPC deve se articutar com as demais instancias coiegiadas
IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais do Sistema Municipal de Cuitura - SMC - temritoriais e setoniais -
de cultura, orundas dos sistemas setoriais para assegurar a integragfo, funcionalidade e racionatidade do
municipais de cultura e de suas instancias sistema e a coeréncia das politicas publicas de cuftura
colegiadas; implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cuitura —

SMC.
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de Cuttura — CMC analisar, aprovar mogbes
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_ §3° A Confergncia Municipal de Cultura = CMC sers
precedida de Conferéncias Setoriais e Temitoriais.
§ 4°% A representecfio da sociedede civil na
Co_nfe:‘érm Municipal de Cultura — CMC sers, no minimo, de
. do:sta'vosdosdeiegedos,sendoosmssmoseleitosem
Conferéncias Setoriais e Termitoriais.
SEGAQO iV
Des instrumentos de Gestiio
Art 48. Constituem-se em instrumentos de gestao do
Sislsina Municipat de Cuitura - SMC:

i - Ptano Municipal de Cuitura - PMC;

il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -

SMFC;

it - Sistema Municipal de informacgdes e indicadores

Cutturats - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formag3o na Area da

Cuitura - PROMFAC.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestdo do
Sisterna Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como
ferramentas de pianejamento, inclusive técnico e financeiro, e
ge quairicacio dos recursos humanos.

Do Ptano Municipal de Cultura - PRC

At 48. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem
Guracko oecenal € € um insttumento de planejamento
eSUEtégico que organiza, regula e norteia a execucgdo da

Polioca Mumcipal de Cultura na perspectiva do Sistema
vurncipal de Cuttura - SMC.

Art. 50. A elzboragao do Plano Municipal de Cultura -
>MC e dos Planos Setorizis de &mbito municipal é de
esponsabiidade da Secreteria Municipal de Cultura, e
nsyuscHes Vinculadas, que, a partir das direfrizes propostas
»eia Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve
>rojeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de
>oitaca Cukural - CMPC e, posteriormente, encaminhado 4
>&mara de Vereadores. -,

Paréagrafo Gnico. Os Planos devem conter:

I Diagnéstico do desenvolvimento da ¢ultura;

- Drietrizes e priondades;

- Objetivos gerais e especificos;

V- Estratégias, metas e agbes;

V- Prazos de execugéo;

Vi- Resuitados e impacios esperados;

Vil- Recursos materizis, humanos e financeiros

disponiveis e necessarios;
Viil-Mecanismos e fontes de financiamento; e
IX- Indicadores de monitoramento e avaliac8o.
Do Sistema Municipal de Finznciamento a Cuttura —

SMFC
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a. 47. A Conferéncia Municipal de Cupyrg c AR 51 0 g " ' 4
;se numa instdncia de partici MC Cultura ~ SMFC ¢ coneny 2 Municiel de Financiamento &

::l_ F'undo Municipal de Cuitura, definido nesta lei;

- Incentivo Fiscal, por meio de renincis fisc
IPTU e do ISS, conforme lei esg:criﬁca; e. renines flscat do

[V - outros que venham a ser criados.
Do Fundo Municipal de Cuitura — FMC
.An. 52. Fica criado 0 Fundo Municipal de Cuitura -
FNC, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer — SECUTEL como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de dureg3o, de acordo
com as regras definidas nesta Lei.
Art. 63. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se
constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas
publicas de cuitura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e acdes culturals implementsdos de forma
descentralizada, em regime de colaboragédo e co-financiamento
com a Unifo e com 0 Govemo do Estade e do Municipio
ltabaiana/PB
- Paréagrafo unico. E vedada a utilizag2o de recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC com despesas de
manutengio administrativa dos Govemos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.
Art. 54. S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura -

FMC:
I- Dotacbes consignadas na Lei Orcamentéria Anuai
(LOA) do Municipio de Itabaiana/PB e seus
créditos adicionais;

ll- Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

lli- Contribuigbes de mantenedores;

IV- Produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagso dos pregos
pubticos cobrados pela cess&o de bens municipais
sujeitos & administragio da Secretaria Municipal
de Cultura, Twismo, Esporte e Lazer - SECUTEL:
resultado da venda de ingressos de espetécuios
ou de outros eventos artisticos e promogées,
orodutos e servicos de caratar cultural;

V- Doagles e legados nos termos da legislagso
vigente;

VI- Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer
natureza, inclusive de organismos intemacionais;

Vii- Reembolso das operagbes de empréstimo
porventura realizadas por meic do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, a fiwio de
financiamento reembolsével, observados critérios
de remuneragido que, no minimo, lhes preserve o
vaior real; )

Vill-Retomo dos resuttados econdmicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com
recursos do Fundc Municipal de Cuitura - FMC;

IX- Resultado das aplicacbes em titulos publicos
federais, obedecida a legislagiio vigente sobre a
matéria; . )

X- Empréstimos de instituicdes financeiras ou outras
entidades; ,

Xl- Saldos nZo utiizados na execucfio dos projetos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cuitura - SMFC;

XII- Devolugio de recursos determinados pelo ndo
cumprimento ou desaprovagio de contas de
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§4'Pnoﬁmncianermdequetrataolncisoll,
wtofnmdasmasderunmc;éoque,nominim,
preservem o vakr onginaimente concedido.

At 56 Os custos referentes & gestfio do Fundo
MurcoddeCm-FMCcompianejamemo,estudos.
acompanhameno, evakacko e divuigacto de resuitados,
nauicas 8 aguisicho ou a locagio de equipamentos @ bens
NECBESAN0E 80 CUMPNMSo de seus objetivos, nao poderdo
utrapessar anco por cento de suas receitas, observados o
krere fuado anuaimente por ato da CMPC.

AL 57. O Fundo Wunicipal de Cultura - FMC
financiare projetos cultrais apresentados por pessoas fisicas
€ pessoas jundicas oe dweto pablico e de direito privado,
Cotm Ou S&m N LCratvos.

§ 1° Pooeré ser dispensada contrapartida do
prormm&nmoeprowunassetoﬁabdaﬁnidospela
Cormuss&o Mumicipal de incentivo a Cultura — CMIC.

g?mwx&nqxacmmapamdaforeadgida,o
proponernte deve comprovar que dispde de recursos
financerce Ou ae bens Ou servicos, se economicaments
mensuraves, pare compiementar 0 montante aportado pelo
meuwmpddecmmm—FMC.wqueostéaswguradaa
obengao g6 financameno por outra forte.

§ 3 Ot proyeros cuturais previstos no ¢aput poderfio
ooner despesas erarisrenvas e 2té dez por cento de sou
cusio 0w, excewacos aguelss apresentados por entidades
privadas sem fins lucratvos, que podero conter despesas
administratives de até gquinze por ceno de seu custo total.

At 58. Fice auonzada a composic2o financeira de
recursos do Fundo Municipal de Cuttura - FMC com recursos
de pessoas juridicas de direito plblico ou de direito privado,
m&uwmmapowm'rmmdodoprogmm.
Projeios e aghes culturais de Interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de
ditwp(bioowdedirdtopﬁvadoprwiatonectoanigorﬂo
gozaré de incentivo fiscal.
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; financeiros, materiais ou
cipal de Culture - FMC seré
de convénios e confratos especificos.

e¢do de projstos apresentados ac

- FMC fica criada a Comiss&o
Municipal de Incentivo Cultura — CMIC, de composicSo
'oder Publico e da Sociedads Civil.
Municipal de Incentivo & Cuitura —
(quatro) membres titulares ¢ igusl

' §2°Aco
de | ncessdo de

tnitura pelo Fundo Muni
formalizada por meio M

Art. 60. A Comissso

CMIC sera constituida por 04
numero de sy, ,

§ 1° 0s 02 membros do Poder Publico serSio

pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

.§2° Os 02 membros da Sociedade Civil sersio

escolhidos conforme regulamento.

Art. 81. Na selegZo dos projetos @ Comiss&o Municipal

de Incentivo & Cuttura — CMIC dave ter como referéncia maior o

Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as direfrizas e

prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de

Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comisszo Municipal de Incentivo 3 Cultura —

CMIC deve adotar critérios objetivos na selecdo das propostas:

I-avaliagaodastrésdhlansbeswltumisdopmjeto—

simbélica, econdmica e social;

I - adequag&o orcamentaria;
Il - viabilidade de execugzo; e
. IV - capacidada técni ional do proponente.
Do Sistema Municipal de Informagdes e indicadores
Cuiturais - SMiiC

Art. 83. Cabe & Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer — SECUTEL desenvolver o Sistema
Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC, com
a finalidade de gerar informagbes e estatisticas da realidade
cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos
a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC & constituido de bancos de dados
referentes a bans, sorvigos, infra-estruiura, investimentios,
produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicfes ¢
gestgo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagéio do Sistema Municipal
de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC tera como
referéncia 6 modslo nacional, definido pelo Sistema Nacional
de informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagbes e
Indicadores Culturais - SMIIC tsm como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parmetros a
mensuragéo da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulacéio, monitoramento, gestSio e avaliacio
das politicas publicas de cultura e das polkiicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacio do Plano Municipal de Cultura ~
PMC e sua revis&io nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informacbes relevanies para a caracterizagfo da
demanda e oferta de bens culturais, para a
construc8o de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogZo de
mecanismos de inducio e regulaco da atividade
econdmica no campo cultural, dando apoio aos
gestores culturais plblicos e privados, no Ambito
do Municipio;

Il - exercer e facilitar o0 monitoramento e avaliacfio das
politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder puiblico
e & sociedade civii o acompanhamento do

+
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diversidade cultural local e trans, X
publkicos no setor cuttural.

Art. 68. O Sistema Munici
Indncedoles Culturais - SMIIC estabel;:]eréde

campo.

Do Programa Municipal de Formac#io na Area da Cultura
- PROMFAC
. Art. 67. Cabs & Secretsria Municipal de Culturs,
Tm. Esporte e Larer — SECUTEL elaborar, regulamentar
6 implementar o Programa Municipal de Formaggo na Area
ds Cuttura - PROMFAC, em articulagio com os demais entes
f_eaa"aoos e parceria com a Secretara Municipal de
toucacso e instituighes educacionais, tendo como objetivo
ceniral Capaciar os gestores publicos e do sefor privado e
conscihewros de culturs, responsaveis pela formulagio e

do Sistema Municipal de Cultura.
At 63. O Programa Municipal de Formag#o na Area
ds Cuttura — PROMFAC deve promover:

- a quealificacdo fécnico-administrativa e
capachacao em poiitica cuitural dos
agerntes envolvidos na formulagio e na
gestio de programas, projetos e servigos
cutturats oferecidos a populagio;

- aformacéo nas érezs técnicas e artisticas.

SEGAOV
Dos Sistemas Satorizis
At ©8. Para atender a compiexidade e
especticicdades da 4rea cultural s%o constituidos Sistemas
Setonazs como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura
- SC.
At 70. Consttuem-se Sistemas Setoriais integrantes

do Sistemz Municipal de Cultura — SMC:
| - Sisteme Municipal de Patriménio Cuttural - SMPC;
il - Sistema Municipal de Museus - SMM,
ft! - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura - SMBLLL;
fV - outros que venham a ser constituidos.
Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir
et diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de
Cuttura — CMC e do Consgetho Municipal de Politica Cultural —
CwmiPC consohcaaas no Plano Municipal de Cuttura - PMC.
At. 72. Os Sistemas Municipais Setorials
consizuidos € o8 que venham a ser crizados, integram o
Sistena Municipal de Cultura, - SMC conformando
subsistemas que se conectam & estrutura federativa, a
medida que 08 sistemas de cultura nos demais niveis de
forem sendo instituldos. ;
Art. 73. As imerconexbes entre o8 Sistemas Setoriais
e o Sistema Municipal de Cultura - SMC 3850 estabelecidas
por meio das coordenacbes e das insténcias colegiadas dos

Art. 74. As instincias colegiadas dos Sistemas
Setoriais devem ter participacdo da sociedade civii e
considerar o critério territorial na escotha dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os
Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de
Cuitura - SMC, as coordenacbes e as instAncias colegiadas
setoriais devem ter assento no Consetho Municipal de

implementacio des politicas pablicas de cultura, no &mbito - |

Politica Cuttural - CMPC com a finglidade de propor diretrizes
para elaboracéo das politicas proprias referentes as suas areas
© subsidiar nas definicdes de estraiégias de sua
impiementacéo.

TiTULO NN

DO FIMANCIAMENTO
CAPITULO
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Municipal da Cuitura—FMC e ©
orcamento da Secretaria Municipal de Cuitura e de suas
instituicdes vinculadas s3o as principais fontes de recursos do
Sistema Municipal de Cuitura.

Art. 77. O financiamento das poifticas pablicas de
culiura estabelecidas no Piano Municipal de Cuftura far-se-&
com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos
d;’;lgis recursos que compdem o Fundo Municipai da Cultura —

Art. 78. O Municipio deverd destinar recursos do
Fundo Municipal de Cuitura - FMC, para uso como
contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados

I- Politicas, programas, projetos e acles
previstas nos Planos Nacional, Estadual e/ou
Municipal de Cultura;

- Para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selecdo
publica.

§ 2° A gestio municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cuitura devera
ser submetida ao Conseiho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC deverdo considerar a participacéo
dos diversos segmentos cuifurais e territérios na distribuicgo
total de recursos municipais para a cultura, com vistas a
promover a desconcentracdo do investimento, devendo ser
estabelecido anualmente um percentual minimo para cada

segmento/territorio.
CAPITULO Il

D2 Gest#o Financelra

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serfoc
depositados em conta especifica, e administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura e instituicbes vinculadas, sob
fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Cultura - FMC serZo administrados pela Secretaria Municipal
de Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cuttura, Turismo,
Esporte e Lazer — SECUTEL acompanhara a conformidade &
programacio aprovada da aplicacdo dos recursos repassados
pela UniZo e Estado ao Municipio.

Art. 81. O Municipio deveré tornar ptiblico o8 valores e
a finalidade dos recursos recebidos da Uni%o e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cuitura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cuitura critérios
publicos e transparentes, com partiha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resuitantes de uma combinacac
de indicadores socizis, econdmicos, demogrificos e outros
especiiicos da 4rea cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condicio
minima para receber 0s repasses dos recursos da Uniso, no
a4mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicio e funcionamento dos componentes minimos do
Sistema Municipal de Cuitura e a alocaco de recursos proprios

a:

destinados a Cuitura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no
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. 84, As dirstrizes g serem
st observad
elaboracSo do E!ano Municipal de Cultura sardo proggstg:
pela Conferéncia Municipal de Cultura e

kunicipal de Politica Cultura) - CPC. pelo Consein

DAS DISPOSICSES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 85 O Municipio de ltabaiana/PB devera se

Art 86. Sem prajuizo de outras sancdes cabiveis, .
constitui crime de emprego kregular de verbas ou rendas
publices, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a ulilizagZo
de recursos financeiros do Sisiema Municipal de Cultura ~
SMC em finalidades diversas das previsias nesta lei.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua

pubticacio.
Paco da Prefeitura Municipal de Itabaiana, 05 de

agosio de 2014,
Publicada na FOLHA do dia

05/08/2014, Republicada com
incorregfio em 15 de agosto
de 2014.

AKRTORIO CARLOS RODRIGUES DE MELO JUNIOR
PREFEITO




