LEI N°1048, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE ACERCA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL,
REVOGA A LEI N° 531 DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULOI |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Secao I
Da Natureza e da Sede

Art. 1° Esta Lei dispGe acerca do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura instituido pela Lei n® 531 de 29 de dezembro
de 2005, passa a denominar-se Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, tendo suas
atribuicdes, estrutura e funcionamento estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgdao colegiado, de carater
permanente, consultivo, deliberativo e orientador, objetiva institucionalizar a relacdo entre a
Administracdo Publica Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a
participacdo destes na elaboragdo, execucéo e fiscalizagdo da politica cultural de Vargem Alta.

Art. 4° O CMPC tera sede na Secretaria Municipal de Cultura ou em uma de suas
unidades administrativas, ou em local a ser definido pela Administragdo Municipal.

Art. 5° O CMPC manifestar-se-a por meio de deliberagdes, decisGes, recomendacdes,
mocoes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes, e, seus atos serdo publicados no Orgao Oficial
do Municipio.

Secao II
Da Competéncia

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Vargem Alta:

I — atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo das politicas
publicas culturais;

II - representar a sociedade civil de Vargem Alta junto ao Poder PUblico Municipal nos
assuntos culturais;

III - elaborar junto a Secretaria Municipal de Cultura as
diretrizes e normaseferentes a politica cultural do Municipio;

IV - apresentar, discutir e emitir parecer sobre projetos que tratam do
desenvolvimento da cultura, da producdo, do acesso, da difusdo e da descentralizacdo cultural do
Municipio;

V - propor programas, acdes e instrumentos objetivando estimular a
democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de produgdao e difusdo artistico-cultural,
visando garantir a cidadania cultural por meio do direito de acesso aos bens culturais, de
producdo e circulacdo culturais;

VI - garantir a continuidade de programas e projetos de interesse do Municipio;

VII - emitir, parecer sobre questdes referentes a:

a) prioridades programaticas e orgamentarias;
b) propostas de obteng&o de recursos;
C) estabelecimentos de convénios com instituicdes e entidades culturais;
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VIII - colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo sobre a politica
cultural em ambito municipal, estadual e federal;

IX - colaborar na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano
Plurianual - PPA e Lei Orcamentaria Anual - LOA, relativos a Secretaria Municipal de Cultura;

X - avaliar a execucdo das diretrizes e metas anuais estabelecidas pela Secretaria,
bem como as suas relagdes com a sociedade civil;

XI - contribuir na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, fiscalizando e orientando
a sua execucgao;

XII - contribuir para o compartilhamento e pactuagdo necessarios a efetivagdo do
Plano Municipal de Cultura;

XIII - incentivar o aperfeicoamento e a valorizacdao dos profissionais e demais sujeitos
sociais ligados ao processo do fazer e do viver culturais;

XIV - auxiliar na realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra
modalidade de evento que tenha por objetivo auscultar a sociedade para fins de revisdo da
politica cultural do Municipio;

XV - auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte na
efetivacdo e implementacdo de uma politica cultural em consonancia com a Lei Organica do
Municipio;

XVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVII -promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e
pesquisas na area da cultura;

XVIII - propor politicas de geragdo, captacdo e alocagdo de recursos para o setor
cultural;

XIX - auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na escolha de entidades
gue visam obter recursos por intermédio de auxilios ou contribui¢gdes financeiras;

XX - auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposicao de instrumentos que
assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades
gue recebem auxilios ou contribuigdes financeiras;

XXI - aprovar diretrizes que encerrem critérios para aprovacao de projetos inscritos no
Fundo Municipal de Cultura e submeté-las @ aprovagao do CMPC;

XXII — estabelecer diretrizes para a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura, em consonancia com o Plano Municipal de Cultura e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Cultura;

XXIII acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal;

XXIV - convocar representantes do Poder Executivo e dos demais conselhos
municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de
instruir na elaboracdao de suas deliberacdes, decisdes, recomendacdes, mogdes, resolucdes,
pareceres ou outros expedientes;

XXV - exercer demais atividade de interesse da arte e da cultura;

XXVI - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Secgao III
Da Composicao e do Funcionamento

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto de 15 (quinze)
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

I — 04 (quatro) membros representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) o Secretario Municipal de Cultura;



b) 02 Servidores Publicos Municipais, indicados pelo Chefe do Executivo;
C) 01 representante da Camara de Vereadores de Vargem Alta.

II — 05 (cinco) membros representantes da sociedade civil, sendo um de cada
Distrito do Municipio;

III — 06 (seis) membros representantes de cada uma das seguintes areas:

- Artes Cénicas e Cinéticas; - Artes Musicais;

— Artes-Visuais;

— Folclore e Artesanato;

- Literatura e Biblioteca; - Patrimonio Cultural e Natural.

8§ 1° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural sera de 03
(trés) sendo admitida a reconducao.

8§ 2° Na hipotese de auséncia do conselheiro titular em 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses, sem prévia
justificativa escrita a presidéncia do CMPC, o suplente assumird o mandato do titular, na forma
estabelecida no Regimento Interno.

8§ 3° Em caso de exoneragdo, licenga ou remanejamento do érgao ou entidade que
representa, o membro titular serd automaticamente substituido pelo suplente, e na impossibilidade
deste pelos mesmos motivos, indicar-se-ao outros membros.

Art. 8° Os representantes, titulares e suplentes, da sociedade civil previstos nos
incisos II e III do artigo anterior serdo eleitos em assembleia convocada pela Secretaria
Municipal de Cultura para este fim.

8§ 1° Na Assembleia de que trata o caput deste artigo, proceder-se-a a inscricdao dos
candidatos e o cadastro dos votantes.

§ 2° 0 edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura estabelecera os
critérios e as condigdes da inscricdo, data e horario das eleigdes e sera publicado no Orgao
Oficial do Municipio.

8§ 3° Caso ndo haja candidatos para determinada area ou segmento, o mesmo
podera ser indicado pela Secretaria Municipal de Cultura, desde que obedecidos os requisitos
exigidos para a representatividade.

Art. 9° A funcdo exercida no Conselho é considerada servigo relevante e de
utilidade publica.

Segao 1V
Da Estrutura

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural terd a seguinte estrutura:
I - Presidéncia;

II - Plenaria;

IIT - Diretoria Executiva;

IV - Secretaria Geral;

V - Camaras;

VI — Comissoes.

Art. 11. A presidéncia do Conselho sera exercida por um dos conselheiros titulares,
eleito por meio do escrutinio aberto pela Plendria, na forma do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os demais cargos eletivos serdao preenchidos dentre os
conselheiros efetivos, também através de escrutinio aberto, em assembleia geral, na forma de seu
Regimento Interno.



_CAPiTULO II .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O CMPC fara realizar, uma vez por ano, plenaria publica.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura viabilizard a estrutura fisica e suporte
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, no que se
refere a instalagdo, pessoal, material, bem como ao custeio deste funcionamento, obedecidos os
limites da programacdo orcamentaria.

Art. 14. Nenhum conselheiro recebera pela sua participagdo no Conselho, qualquer
tipo de pagamento ou remuneracao, salvo ajuda de custo para cobrir eventuais despesas de ajuda
com viagens, locomogdo para reunides, atividades de aperfeicoamento e capacitacdo, no exercicio
de suas atividades.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural determinara a
periodicidade das reunides ordindrias e extraordinarias e suas formas de convocacgdao.

Art. 16. Apds a aprovacgao e publicacdo desta Lei, sera realizada a composicdo do
Conselho a partir das indicacdes e eleicao de seus membros, conforme art. 7° e 8° desta Lei.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da publicacdo desta Lei, prorrogavel por igual periodo, elaborara o seu Regimento Interno,
elegendo a sua mesa diretora.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta dos
recursos financeiros consignados na dotacdo orcamentaria 110100.1339200232.065 da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Desenvolvimento e Esportes.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei 531 de 29 de dezembro de 2005.

Vargem Alta, 18 de dezembro de 2013.

JOAO BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vargem Alta.
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