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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.235, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PO-
LITICA CULTURAL (CMPC) E O FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA DE TAIOBEIRAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Taiobeiras aprovou e eu, DANILO MENDES RO-
DRIGUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes a mim conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal em seu art. 81, VI, e em nome do povo, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC de
Taiobeiras, 6rgdo colegiado de carater deliberativo e consultivo, vinculado ao De-
partamento Municipal de Cultura ou 6érgao de gestao cultural que o substitua.

Art. 2°. Compete ao CMPC de Taiobeiras:

VI

VII.

deliberar sobre as diretrizes gerais da politica cultural do Munici-

pio;

colaborar com o Departamento Municipal de Cultura na con-

vocacao e na organizacao da Conferéncia Municipal de Cultu-

ra, que se realizard na periodicidade definida no regulamento

desta Leij;

fiscalizar e avaliar a execucao do Plano Diretor de Cultura do

Municipio;

fiscalizar e avaliar o cumprimento das diretrizes e dos instrumen-

tos de financiamento da cultura criados pela Lei;

apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo de Municipal de Cultu-

ra,

elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Contribuir para a elaboragcéo do Plano Diretor de Cultura do

Municipio, especialmente, zelando para:

a) Estimular a criagcdo de centros artisticos, cientificos e cultu-
rais, que abriguem teatros, corais, orquestras, bailados, ban-
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VIII.

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

das, museus, cinemas, salas de video, biblioteca, galeria de
arte, grupos folcléricos, artesanato e similares;

b) Fomentar a instalacdo e funcionamento de instituices que
promovam e representam cultura e arte;

c) Estimular a e incentivar festivais, mostras, exposicées confe-
réncias, seminarios, temporadas e programas de intercambio
cultural, artistico e cientifico;

d) estimular os movimentos culturais ativos na cidade através
de convénios com o Poder Executivo para subvencionar su-
as atividades;

e) Fomentar quaisquer outras manifestagcdes artisticas, culturais
e cientificas;

f) Estimular a captagao de recursos financeiros junto a pessoas
fisicas ou juridicas destinados a constituir Fundo Municipal de
Cultura a ser aplicado por deliberacdo do CMPC de Taiobei-
ras de acordo com o Plano Diretor de Cultura do Municipio;

g) Estimular o desenvolvimento cultural rural,

colaborar com o poder executivo, na execucao de programas

artisticos, cientificos e culturais a se realizarem no Municipio de

Taiobeiras;

cooperar com iniciativas dos 6rgados municipais de turismo no

que tange a cultura;

Estabelecer estreito relacionamento com o conselho Municipal

do Patrim6nio Cultural objetivando:

a. A protecdo o patriménio cultural, com a colaboracédo da
comunidade, por meio de inventarios, registros, vigilancia,
preservacao e ainda, de repressédo aos danos e as ameacas
a esse patriménio;

b. Auxiliar na manutencao dos acervos artisticos e culturais exis-
tentes;

c. Preservar a documentacéao histérica e geografica do muni-
cipio, inclusive através de convénios entre o Poder Executivo
e titulares de acervos publicos, comunitarios e particulares;

d.

estudar e propor a Administracao Municipal medidas de difusdo

e amparo a cultura, em colaboracdo com os 6rgaos e entida-

des oficiais e especializadas;

Sugerir ao Governo Municipal na administracao dos pontos turis-

ticos do municipio a partir do potencial cultural,

Acompanhar, orientar a implantacao, fiscalizar e atualizar o

Plano Diretor de Cultura do Municipio;

Aprovar as diretrizes e normas para o funcionamento do CMPC

de Taiobeiras;

Aprovar a aplicacéao e liberacdo dos recursos do Fundo Muni-

cipal de Cultural,
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XVI. Estabelecer limites de financiamento, a titulo oneroso e a fundo
perdido, para recursos do Fundo Municipal de Cultura;

XVIl.  Acompanhar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura;

XVIII.  Criar subcomissfes para analisar os assuntos especificos que
nao possam ser apreciados pelo Presidente e Diretores do
CMPC de Taiobeiras;

XIX.  Auxiliar o 6rgao municipal de cultural na sua competéncia de:
a. Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, para

O que incentivara, valorizara e difundira as manifestacdes
culturais da comunidade, mediante, sobretudo:

1.

10.

definicdo e desenvolvimento de politica que articule, in-
tegre e divulgue as diversas formas de manifestagcéo cul-
tural;

criacao e manutencao de centro e ndcleos culturais e de
espacos publicos equipados, para a formacao e difuséo
das expressdes artistico-culturais;

estimulo e apoio aos centros e/ou espacos culturais exis-
tentes ou que venham a existir;

estimulo as atividades de carater cultural e artistico, no-
tadamente as de cunho local e as folcléricas;

Prestar apoio para a preservacao das manifestacoes cul-
turais locais, com a colaboracéo da comunidade;
Incentivar a criagdo e instrumentalizagéo de escola mu-
sical, com o objetivo de formar musicos e viabilizar a
Banda Musical;

Fixar datas comemorativas relevantes para a cultura lo-
cal.

Elaborar e implementar com a participacédo e coopera-
cao da sociedade civil, plano de instalacéo de bibliote-
cas publicas descentralizadas no ambito do territério do
municipio de Taiobeiras, podendo sugerir a celebracao
de convénios, atendidas as exigéncias desta Lei Orgéani-
ca do Municipio, com 6rgaos e entidades Publicas, asso-
ciacdes e outras entidades da sociedade civil para viabi-
lizar o disposto neste inciso.

Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades rela-
cionadas com a cultura, no &mbito do Municipio;

Propor medidas de valorizacdo e aperfeicoamento dos
produtores culturais do municipio;

Art. 3°. O CMPC de Taiobeiras ser& composto por 12 (doze) membros,
sendo 6 representantes da sociedade civil e 6 do Poder Publico Municipal, distribui-
dos da forma seguinte, respeitada a composicao paritaria entre o poder publico e

a sociedade civil

1. PODER PUBLICO
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o

2 (dois) representantes do Orgao Municipal de Cultura;

c. 1 (um) representante do Conselho Municipal do Patriménio Cul-

tural,

1 (um) representante do Org&o Municipal de Educacéo;

e. 1 (um) representante do Orgdo Municipal de Esporte e Juventu-
de;

f. 1 (um) representante do Org&o Municipal de Assisténcia Social.

o

2. SOCIEDADE CIVIL

a. 1 (um) representante das artes cénicas (teatro, danca, 6pera e
circo), visuais (artes plasticas, artes graficas e fotografia) e audi-
ovisuais (cinema, video e animacao);
1 (um) representante das areas da literatura, livro e leitura;
1 (um) representante da area de costumes e saberes;
1 (um) representante da musica,;
1 (um) representante de culturas populares e artesanato;
1 (um) representante de moradores das circunscricoes territori-
ais.

§ 1° O regulamento desta Lei dispora sobre a forma de escolha dos
membros do CMPC de Taiobeiras.

§ 2° Para cada conselheiro titular sera designado um suplente a quem
incumbird a substituicdo temporaria ou definitiva do titular nos seus impedimentos
ou afastamento.

§ 3° Os membros do CMPC de Taiobeiras ser&o nomeados mediante Por-
taria a ser expedida pelo Poder Executivo,

§ 4°, A estrutura de direcao do conselho sera composta de:

1 presidente,

1 vice-presidente,

1 Secretario de sessao,

1 vice-secretario de sessao,

1 secretario Executivo do Nucleo de Apoio a Conselhos e Enti-
dade (NAE)

§ 5°%. As competéncias dos diretores referidos no paragrafo anterior serao
fixadas no regimento interno.

8 6°. Os representantes dos 6rgaos publicos municipais serao indicados
pelos respectivos titulares.

§ 7°. Os membros da sociedade civil serdo eleitos pelas entidades sem fins
lucrativos (associacéao, sindicato, sociedade ou similar) representativas de cada
segmento, reunidas em assembleia convocada pelo dirigente do 6rgao municipal
de cultural, para este fim.

§ 8°. As entidades mencionadas no caput deste artigo deverao cadastrar-
se previamente no CMPC de Taiobeiras, através do NAE (Nucleo de Apoio a Conse-
lhos e Entidades) e contarem com, no minimo, 02 (Dois) anos de comprovada ativi-
dade legal no Municipio de Taiobeiras.

~0Q00T
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Art. 4°. O presidente do CMPC de Taiobeiras e o respectivo suplente serao
escolhidos pelo prefeito.

Art. 5°. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural terao
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo unico - O exercicio do mandato de membro do CMPC de Tai-
obeiras é gratuito e sua funcao considerada de relevante interesse publico.

Art. 6°. As reunibes do CMPC de Taiobeiras serdo instaladas com a pre-
senca de, no minimo, 50% (cinqienta por cento) dos conselheiros.

Art. 7°. As decisbes do CMPC de Taiobeiras serdo tomadas por maioria
simples de votos (50% + 1 dos presentes na reunido), a excecao das relativas aos
incisos | e VI do art. 2° desta Lei, que serdo tomadas por maioria absoluta (50% + 1
do total de conselheiros).

Art. 8°. Ao presidente do CMPC de Taiobeiras cabera, além do voto pes-
soal, o de desempate.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura

Art. 10. O Fundo Municipal de Cultura é vinculado ao Conselho Munici-
pal de Politica Cultural.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Cultura é uma das diretrizes da
politica cultural no municipio, nos termos desta Lei e do art. 223 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 11. O Fundo Municipal de Cultura sera gerido e administrado pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 1°. O Fundo tem por objetivo facilitar a captacao, o repasse e a apli-
cacao de recursos destinados ao fomento, preservacéo e producéo cultural no
municipio.

§ 2°. As acles de que trata o paragrafo anterior referem-se prioritaria-
mente aos programas de producao cultural, cuja necessidade de atencao extrapo-
la o ambito de atuacao das politicas culturais basicas.

§ 3°. O Fundo Municipal de Cultura sera constituido:

l. pela dotacdo consignada anualmente no orcamento do Munici-

pio;

Il. pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional de

Politica Cultural;
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Il pelas destinacdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV. pelas doacgobes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a
ser destinados;

V. pelas contribuicdes de governos e organismos estrangeiros e inter-
nacionais;

VI.  pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenacdes
em acobes civis ou de imposicdo de penalidades administrativas
previstas na Lei;

VII.  por outros recursos que lhe forem destinados;

VIIl. oriundos do Fundo Estadual ou Nacional de Cultura;

IX. pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e apli-
cacoes de capitais.

Art. 12. O saldo positivo apurado no balanco sera transferido para o e-
xercicio seguinte, permanecendo vinculado ao mesmo Fundo Municipal de Cultu-
ra.

Art. 13. A administragcdo operacional e contabil do Fundo Municipal de
Cultura sera feita pelo Departamento de Financas, sendo vedada qualquer movi-
mentacao de recursos sem autorizacao expressa da plenaria do Conselho Munici-
pal de Politica Cultural.

Art. 14. O Departamento Municipal de Financas designara um adminis-
trador para operar a movimentacao do Fundo Municipal de Cultura e gerar os do-
cumentos contabeis respectivos.

Paragrafo Unico. O administrador nomeado pelo Executivo, conforme
disposto no caput, realizard, entre outros, os seguintes procedimentos, respeitando-
se também as demais disposicOes legais a respeito, notadamente as contidas nas
Leis n® 4.320/64, 8.666/93 e Lei Complementar n°® 101/2000:

I coordenar a execucao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
de acordo com a Politica Cultural do municipio, elaborado e apro-
vado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural,

Il. executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das
despesas do Fundo Municipal de Cultura,;

lll.  emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas
do Fundo Municipal de Cultura;

IV. emitir recibo, contendo a identificagéo do 6rgado do Poder Execu-
tivo, endereco e CNPJ no cabecalho e, no corpo, o n°® de ordem,
nome completo do doador, CPF/CNPJ, endereco, identidade,
quantia, local e data, que sera assinado por ele e pelo Presidente
do Conselho Municipal de Politica Cultural, observadas, ainda, as
instrucoes da Secretaria da Receita Federal;

V. auxiliar na elaboracdo da Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF),
observadas as instrucfes expedidas a respeito pela Secretaria da
Receita Federal;
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VI. apresentar ao Conselho Municipal de Politica Cultural a analise e
avaliacdo da situacdo econdémico-financeira do Fundo Municipal
de Cultura, através de balancetes semestralmente e relatdrios de

gestao;

VIl. manter, sob a coordenacao do Setor de Patrimdénio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga para o Fundo;

VIIl. encaminhar a Contabilidade-Geral do municipio:

a. semestralmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b. anualmente, os inventarios de bens materiais e servicos;

c. anualmente, o inventario dos bens imoéveis e o balanco geral do
Fundo;

d. anualmente, as demonstracdes de receita e despesa para o
Conselho Municipal de Politica Cultural, sem prejuizo do disposto
no inciso VI, deste artigo.

Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura devem obrigatoria-
mente ser objetos de registro proprio, de modo que a disponibilidade de caixa, re-
ceita e despesa figuem identificadas de forma individualizada e transparente, nos
termos do que dispde a Lei Complementar Federal 101/2000 (Lei de Responsabili-

dade Fiscal).

Secéao Il

DAS DESTINACOES DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 16. A aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura, delibe-
rada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, devera ser destinada a:

a. No ambito da politica cultural ampla:

VI.

VII.

criar e gerenciar sistema de dados e informagdes sobre
manifestacdes culturais e desenvolver planos, programas e
projetos de pesquisa, documentacéao e divulgacao;
promover acfes que visem a estimular o desenvolvimento
de vocacdes artisticas e a formacao, o perfeicoamento e
a qualificacao de agentes culturais;

estimular a pesquisa e a criacao artistica,;

apoiar e promover a instalacdo de bibliotecas, museus,
teatros, centros, bem como de equipamentos congéneres;
incentivar a formacdo de redes e sistemas setoriais nas
diversas areas da cultura;

ao desenvolvimento de programas e servigcos complemen-
tares ou inovadores, por tempo determinado, das medidas
de producéao cultural;

a programas e projetos de pesquisa, de estudos, elabora-
cao de diagnosticos, sistemas de informacdes, monitora-
mento e avaliacao das politicas publicas culturais;
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VIII.

IX.

a programas e projetos de capacitacao e formacéao profis-
sional continuada dos operadores do sistema de cultura;

ao desenvolvimento de programas e projetos de comuni-
cacao, campanhas educativas, publicacdes, divulgacao
das acdes de defesa da producéao cultural.

No ambito do protagonismo dos agentes culturais:

Contribuir para que os agentes culturais atuem como pro-
tagonistas de iniciativas, acdes ou projetos voltados para a
solucado de problemas reais, que envolvem a sua rotina no
municipio.

Elaborar e promover as politicas municipais de cultura, sen-
do o ator cultural protagonista ao planejar seu futuro, suas
aspiracdes pessoais, profissionais e financeiras;

Apoiar convénios, acordos e ajustes com entidades, 6érgaos
publicos e do governo necessarios ao cumprimento dos ob-
jetivos da politica cultural do municipio;

No ambito da inclusdo social do agente cultural

Atender aos agentes culturais sem alternativa de desenvol-
vimento, buscando torna-lo protagonista de suas acdes e
um cidadao ativo no contexto social, politico e econdmico
da sociedade;

Promover e incluir os agentes culturais taiobeirenses através
da capacitacao social nas diversas areas, a fim de estimular
a construcéo da identidade juvenil;

Incentivar acdes realizadas pelos agentes culturais, promo-
vendo experiéncias e organizacao produtiva, de unidade de
producéo, para que possam de fato se inserir no mercado
de trabalho;

Proporcionar aos agentes culturais possibilidades de tornar-se
agente de inclusdo social;

Promover, juntamente com os demais 6rgaos publicos com-
petentes, atividades culturais laborterapicas no sistema prisi-
onal da comarca, buscando capacitar e incentivar a rein-
sercdo do detento na sociedade;

No ambito da reinsercao social do agente cultural

Implantar, implementar, apoiar e/ou coordenar projetos que
visem a prevencao da violéncia, o exercicio da cidadania e
a reinsercao familiar e social de agentes culturais que cum-
prem medidas socio-educativas e jovens em situacado de
vulnerabilidade e risco social;

Viabilizar projetos que possam criar condicdes para o forta-
lecimento do vinculo familiar dos agentes culturais detentos
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como condicao indispensavel para a vivéncia em comuni-
dade;

M. coordenar, promover, apoiar e assessorar acdes na busca
da reinsercado dos agentes culturais que estejam em conflito
com a Lei em situacado de vulnerabilidade social, através da
qualificacgao profissional e/ou cultural, adequando-os atraves
de uma ocupacéo util a se habilitarem a obtencdo de em-
prego e renda e ao exercicio pleno de sua cidadania.

\VA Identificar a aptidao do ator cultural infrator buscando ofe-
recer condicdes mais adequadas ao desenvolvimento de
sua formacéo e adaptacao ao convivio social;

Paragrafo Unico. A utilizag&o dos recursos do Fundo Municipal de Cultu-
ra fora das hipoteses elencadas neste artigo somente sera admitida para atender
situacdes excepcionais e urgentes, demandando deliberacao especifica do Con-
selho Municipal de Politica Cultural a respeito, da qual deverao constar os motivos
e a fundamentacéao respectivos.

Art. 17. E vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal de Cultura pa-
ra:

l. manutencao e funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

Il. politicas publicas que ja disponham de fundos especificos e recur-
S0s proprios;

M. transferéncia de recursos sem a deliberacdo do Conselho Munici-
pal de Politica Cultural.

Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura devem estar previstos
no Plano Anual de Acao e no respectivo Plano de Aplicacao, elaborados e apro-
vados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo Unico. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacao orcamentaria.

Art. 19. Na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) devem estar previstas as
condicles e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades privadas, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000,
art. 4°, inciso |, alinea f).

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade de recursos, estes deveréo ser
empenhados e liberados pelo Poder Executivo para 0s projetos e programas apro-
vados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural em no maximo trinta dias, ob-
servado o cronograma do plano de acéao e aplicacao aprovado.

Art. 20. Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural fixar em Resolu-
cao os procedimentos e critérios para a aprovacao de projetos a serem financia-
dos com recursos do Fundo Municipal de Cultura, publicizando-os.
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§ 1°. No financiamento dos projetos, sera dada preferéncia aqueles que
contemplem previsdo de auto-sustentabilidade no decorrer de sua execucgéao.

§ 2°. Os recursos serao liberados de acordo com o cronograma de exe-
cucao do projeto, observados os limites estabelecidos no plano de aplicacdo a-
presentado pela entidade encarregada de sua execucao e aprovado pela plena-
ria do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3°. Havendo atraso injustificado ou suspeita quanto a execugao do pro-
jeto, a liberacao dos recursos sera suspensa.

Secao lll
DOS ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 21. Constituem ativos do Fundo:

l. disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, ori-
undas das receitas especificadas nesta Lei;

Il. direitos que porventura vierem a constitui-lo;

. bens mdéveis e imoveis, com ou sem 6nus, destinados & execucao
dos programas e projetos da politica cultural do Municipio.

Art. 22. Constituem passivos do Fundo as obrigac6es de qualquer nature-
za que porventura o0 municipio venha a assumir, observadas as deliberacdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural, para implementacdo da politica cultural
do Municipio.

Secéao IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZAQAO

Art. 23. O Fundo Municipal de Cultura, além da fiscalizagdo dos 6rgaos
de controle interno do Poder Executivo, estara sujeito ao controle externo do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural, verificando indicios de
iregularidades quanto a utilizacao dos recursos ou a insuficiéncia das dotacdes a
ele destinadas pelas leis orcamentarias, devera representar ao Ministério Publico
para as medidas cabiveis, encaminhando informacdes e documentos que detiver
a respeito.

§ 2°. O Ministério Publico determinara a forma de fiscalizacdo da aplica-
cao dos recursos oriundos de incentivos fiscais destinados ao Fundo Municipal de
Cultura.

§ 3°. A prestacao de contas e a fiscalizacao referidas nesta lei se esten-
dem as entidades cujos projetos sao financiados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura.

Art. 24. O Conselho Municipal de Politica Cultural divulgara amplamente
a comunidade:
I. asacobes prioritarias da politica cultural do municipio;
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Il.  os requisitos para a apresentacdo de projetos a serem beneficiados
com recursos do Fundo Municipal de cultura;

Ill. arelacado dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor
dos recursos previstos para implementacao das acoes, por projeto;

IV. o total dos recursos recebidos;

V. 0s mecanismos de monitoramento e de avaliagcao dos resultados dos
projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal de cultura.

Art. 25. Nos materiais de divulgacao e publicidade das ac6es, projetos e
programas que tenham recebido financiamento do Fundo Municipal de Cultura,
sera obrigatdria a referéncia ao Conselho Municipal de Politica Cultural e ao Fundo
Municipal de cultura como fonte publica de financiamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. E responsabilidade dos presidentes do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural, com a cooperacado do NAE - Nucleo de Apoio a Entidades e Conse-
lhos, a guarda e responsabilidade pelo patriménio, arquivos e documentos perten-
centes as respectivas instituicdes, respondendo administrativa, civil e criminalmente
pela inadequada utilizagcéo dos dados que os integram ou pelos desvios na desti-
nacao dos mesmos.

§ 1° Os regimentos internos dos referidos conselhos regulamentardo a
forma como serdo organizados os documentos e arquivos institucionais.

§ 2°. Ao término do mandato, sob pena de responsabilidade, o presidente
deverda, imediatamente apoés eleito o novo presidente, lavrar termo de transmissao
do cargo, do qual constara, necessariamente, a relagdo dos bens patrimoniais e
arquivos entregues a nova diretoria.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional ao or-
camento vigente no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para manutencao do
Fundo Municipal de Cultura no exercicio de 2013, cuja classificagcdo funcional pro-
gramatica, econdmica e em unidade orcamentaria sera feita através de decreto
do Executivo.

Paragrafo Unico. O crédito especial de que trata o caput ter& como fon-
te de recurso a anulacao parcial de dotacdes do orcamento vigente.

Art. 28. As despesas para a execucao do disposto nesta Lei correrdo por
conta de dotacao prépria, consignada no Ciclo Orcamentario Municipal, notada-
mente no PPA, na LDO e na LOA, suplementada esta Ultima, se necessario, para
custear o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 29. O Fundo Municipal de Cultura tera conta corrente ou de aplica-
cao em uma ou mais instituicées bancarias, publicas ou privadas, para facilitar a
arrecadacao e movimentacao dos recursos das doacdes provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas.
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Art. 30. O Fundo Municipal de Cultura ter& CNPJ proprio, 0 que sera pro-
videnciado pela Divisdo de Contabilidade da Prefeitura em até 60 (sessenta) dias
do inicio da vigéncia desta lei, com natureza juridica especifica para fundos publi-
cos, na forma que dispde a legislacao aplicavel.

Art. 31. Eventuais omissdes desta lei no que concerne ao funcionamento
dos 6rgaos e entidades que integram o sistema de cultura no municipio seréo supri-
das por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 32. O Departamento Municipal de Cultura prestara apoio técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural, podendo, para tanto, ca-
so ndo haja condicdes de prestar o apoio diretamente, solicitar ao Poder Executivo
a contratacao de assessoria externa para o cumprimento dessa competéncia.

Art. 33. O CMPC decidird na primeira reunido do exercicio o calendario
anual de reunites e o Plano Anual de A¢des e o respectivo Plano de Aplicacao

Art. 34. Os membros do CMPC terdo o prazo de 90 (noventa) dias a partir
de sua posse para elaborar o Regimento Interno do Conselho.

Art. 35. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua publicacéo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revo-
gada alei n® 835, de 19 de agosto de 1998.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras, 17 de dezembro de 2013.

DANILO MENDES RODRIGUES
Prefeito Municipal

WELTON SILVEIRA MENDES
Diretor do Departamento Municipal de Cultura

Este texto ndo substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura
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