PREFFITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI MUNICIPAL N¢ 2.606/2024

“Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura
do Municipio de Itamonte e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Itamonte, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei regula no Municipié em conformidade com a Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica Municipal, o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
cconémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo anico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada
com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO1
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2" - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Ptblico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados
a todos 0s municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas,
projetos ¢ acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Itamonte, com a
participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO1
DO PAPEL DO TPODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 37 - A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publice Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito

do Municipio de Itamonte.

Art. 4% - A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
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ccondmico, devendo ser tratada como uma arca estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Itamonte.

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagao da
sociedade, planejar e fomentar politicas pablicas de cultura, assegurar a preservagao e
promover a valorizacao do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de e
estabelecer condicoes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6 - Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas
publicas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressdo e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
LI - contribuir para a constru¢ao da cidadania cultural;
IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais
presentes no municipio;
V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VI - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VIIT - democratizar os processos decisorios, assegurando a participag¢do e o controle
social;
[X - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° - A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se
contrapoe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias
¢ buscar a complementaridade das agoes, evitando superposigoes e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagiao
estrategica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacao,
comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satde e
sepguranga publica.

Art. 97 - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execucao,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
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criterios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais
de satide, educacao, cultura, produgao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
I - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - livre criagao e expressdo; a livre acesso; b livre difusao; ¢ livre participagao nas
decisoes de politica cultural.
[II - o direito autoral;
IV - o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da
cultura - simbolica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de
cultura.

SECAO1
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Itamonte,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Pablico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.
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Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgoes
de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao
da paz, moldada em padroes de coesao, integragao e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAOTI
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacao artistica, da democratizacao das condigoes de produgao, da oferta de
formacao, da expansao dos meios de difusao, da ampliagao das possibilidades de fruigao
e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogao e protecao do
patrimonio cultural do municipio, de promogao e prote¢ao das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme 0s Arts.
215 ¢ 216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 19 - O direito a participa¢do na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e da nao ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente
as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigoes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participa¢ao da sociedade nas decisoes de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagao de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem



n&a

LN

’713«;\‘\‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

como, da realizacao de conferéncias e da instalagao de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO 111
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da criatividade local
¢ fonte de oportunidades de geragao de ocupagoes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragao dos fluxos de formagao, produgao e
difusao das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

[ - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuigao e consumo;

[l - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e
[11 - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacao e desenvolvimento
humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender
os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.,

Art. 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
deve ser estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao
de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO 1T
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
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CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de
articulagao, gestao, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informagao
¢ formacao na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperacao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacao dos
processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na
aplicacao dos recursos publicos.

Art. 29 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao compartilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal - com suas respectivas politicas e instituicoes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade
civil nas suas relacoes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I - diversidade das expressoes culturais;

IT - universalizacao do acesso aos bens e servigos culturais;

[T - fomento a producao, difusao e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V - integracao e interacao na execucao das politicas, programas, projetos e acoes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papeis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

[X - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizacao dos processos decisorios com participagao e controle social;

XI - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

XU - ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos putiblicos para a
cultura.

R
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CAPITULOTI
DOS OBJETIVOS

Art. 31 - O Sistema Municipal de Cultura = SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas ¢ permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federagao, promovendo o desenvolvimento
humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens
e servicos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32 - Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;
I - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos ptblicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regioes e bairros do municipio;
11 - articular ¢ implementar politicas ptblicas que promovam a interagao da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;
IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigoes municipais
para a formacao, capacitagdo e circulagao de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;
V - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagao das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e de
promogao da cultura.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

SECAO1
DOS COMPONENTES

Art. 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
[ - coordenacao:
a) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
[l - instancias de articulagao, pactuacao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Culturai - CMPC;
b)Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
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[l - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC.

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus — SMM;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

§ 1° - O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social,
da industria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da satide, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.

§2°- A criacdo dos sistemas e programas listados no inciso Il e IV do caput deste
artigo nao ¢ obrigatdria, e sua inexisténcia nao implicard no funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

SECAOII
DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art, 34 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — € drgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35 - Sdo atribuicoes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
| - formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;
[1 - implementar o Sistema Municipal de Cultura—SMC, integrado aos Sistemas Nacional
¢ Estadual de Cultura, articulando os atores puiblicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a vede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;
[ - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla
¢ integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma drea estratégica
para o desenvolvimento local;
[V - valorizar todas as manifestacoes artisticas e culturais que expressam a diversidade
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etnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulacdo com entes ptblicos e privados visando a cooperagao em agoes
na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMEFC e promover agoes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no ambito
do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agoes e 0s eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao profissional nas areas de
criagao, producdo e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
¢ dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagao e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades cor- relatas com as suas atribuigoes.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura— SMEC como 6rgao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:
I - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Eistadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesao voluntaria;
[ - instituir as orientacdes e deliberagoes normativas e de gestao, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;
[V - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacoes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural - CNPC;

]
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V - emitir recomendacoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizacao dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com 0s Sistermas Nacional e Estadual de Informacoes e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagao e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;
VIIT - subsidiar a formulagio e a implementacao das politicas e acoes transversais da
cultura nos programas, planos e acoes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificagao dos programas e agoes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagao de Programas de Formagdo na Area
da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestao das politicas pablicas de cultura do Municipio; e

X1 - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO 111
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERAGAO

Art. 37 - Os orgaos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulacdo, pactuacao e deliberagao do SNC, organizadas na
forma descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL —~ CMPC

Art. 38 - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, orgao
colegiado, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de
Educacao e Cultura, com composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participagao social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal atribuigao
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
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claborar, acompanhar a execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam
a sociedade civil sdo indicados pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. A representagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar na sua composigao os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensoes simbolica, cidadd e econdmica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 4°. A representagio do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio de Itamonte, por meio da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, de outros Orgaos e Entidades do Governo
Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros
titulares e igual niimero de suplentes, com a seguinte COMpOSicao:
[ - 06 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Ptiblico, por meio
dos seguintes Orgaos e quantitativos:
a) Orgao Executivo de Educagao e Cultura, 01 representante;
b) Orgao Executivo do Turismo, Esporte e Lazer, 01 representante;
c) Orgéu Executivo de Desenvolvimento Social, 01 representante;
d) Orgéo Executivo de Administracao e Finangas, 01 representante;
¢) Orgao Executivo de Governo e Relagdes Institucionais, 01 representante;
f) Orgao Executivo de Saude, 01 representante;
Il 06 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através
dos seguintes setores e quantitativos:
a) Representante do Setor de Artes Visuais, 01 representante;
b) Representante do Setor de Artesanato, 01 representante;
) Representante do Setor de Audiovisual, 01 representante;
d) Representante do Setor de Musica, 01 representante;
¢) Representante do Setor de Teatro, 01 representante;
f) Representante do Setor de Cultura Popular, 01 representante;
§1° - Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Ptblico serao designados
pelo respectivo orgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.
§ 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus
membros, o vice Presidente e o Secretario-Geral.
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§ 3° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo em comissdo ou fungao de confianga vinculada ao Poder Executivo do
Municipio;

§ 4° - O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ detentor do
voto de Minerva.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢ constituido pelas
seguintes instancias:
| - Plenario;
Il - Comité de Integracio de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
[T - Colegiados Setoriais;
IV - Comissoes Tematicas;
V - Grupos de Trabalho;
V1 - Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41 - Ao Plenério, instincia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, compete:
[ - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do Plano
Municipal de Cultura - PMC;
[l - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;
11T - colaborar na implementa¢do das pactuagoes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;
IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V - definir pardmetros gerais para aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC no que concerne a distribui¢do territorial e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais;
VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;
VI - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal de Cultura ~
FMC;
VIII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agoes e assegurar 08 meios
necessarios a sua execucao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;
IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de,
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recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei 9.790/99.
Paragrafo dnico. O Plenario poderda delegar essa competéncia a outra instincia do
CMPC.

XII - contribuir para a defini¢dao das diretrizes do Programa Municipal de Formacao na
Arca da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagao de recursos
humanos para a gestao das politicas culturais;

X1l - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover cooperacdo com 0s movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC a deliberagiao e acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 42- Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC promover a articulacao das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 43 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a definicao de politicas, diretrizes
e estrategias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44 - Compete as Comissoes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos
de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisao sobre

temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45 - Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater per - manente, a
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formulacao e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com
as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC - territoriais e
setoriais — para assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréneia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 47 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia
de participagio social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacao de
politicas publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura - PMC.
§1° - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar,
aprovar mogoes, proposi¢oes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisoes ou adequagoes.
§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura -~ CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. A data de realizacao da Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagio das Conferéncias Estadual
e Nacional de Cultura.
§ 3" - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.
§ 4° - A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
serd, no minimo, de dois tercos dos de - legados, sendo os mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art, 48 - Constituem-se em instrumentos de gestdao do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:
[ - Plano Municipal de Cultura — PMC;
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[l - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

11 - Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais — SMIIC;

[V - Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdao dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 49 - O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria, tem
duracao decenal e é um instrumento de planeja - mento estratégico que organiza, regula
¢ norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

Art. 50 - A elaboracao do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais
de ambito municipal ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura e Institui¢des Vinculadas, que, a partir das diretrizes pro - postas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a
Céamara de Vereadores.
Paragrato unico. Os Planos devem conter:
[ - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
11 - diretrizes e prioridades;
[1I - objetivos gerais e especificos;
IV - estrategias, metas e agoes;
V - prazos de execugao;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 51 - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC ¢ constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tinico. Sio mecanismos de financiamento pablico da cultura, no dmbito
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do Municipio de ITAMONTE:

I - Or¢amento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[II - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura - FMC,

Art. 52 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 53 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e agoes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragao e cofinanciamento com a Uniao e com o
Governo do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54 - S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
[ - dotacoes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Itamonte e
seus créditos adicionais;
[T - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - TMC;
[T - contribuicoes de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacao dos precos publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a
administracao da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;
V - doacoes e legados nos termos da legislacao vigente;
VI - subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais; |
VIl - reembolso das operagoes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
criterios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor real;
VI - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
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realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicacdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacao vigente
sobre a matcéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

X1 - saldos nao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com recursos
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
X1l - devolucio de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagao de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura - SMFC;

X111 - saldos de exercicios anteriores; e

X1V - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 55 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pelo Poder
Fxecutivo Municipal, ou pela Secretaria Municipal de Educagido e Cultura quando
indicada, na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio
das seguintes modalidades:
| - nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecao
publica; e
11 - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso II do caput, o Poder Executivo ou a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura definird com os agentes financeiros credenciados a taxa
de administracdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas
de pagamento.

§ 2° - Os riscos das operacoes previstas no paragrafo anterior serao assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3" - A taxa de administracao a que se refere o § 1¥ nao podera ser superior a tres por
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4 - Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de remuneragao
(ue, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
plancjamento, estudos, acompanhamento, avaliagio e divulgacao de resultados,
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incluidas a aquisicao ou a locagao de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento
de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57 - O Fundo Municipal de Cultura — FMC podera financiar projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° - Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispoe de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou
que esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§ 3° - Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas
de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderao conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.

Art. 58 - Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartithado de programas, projetos e agoes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§1°- O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo nao gozara de incentivo fiscal.

§ 2° - A concessio de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC serd formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 59 - Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura —
FMC fica criada a Comissio Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder Piblico e da Sociedade Civil.

Art. 60 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC sera constituida
por membros titulares e igual nimero de suplentes.
§1° - Os membros do Poder Ptblico serdo indicados pelo Orgao Executivo de Cultura.
§ 2° - Os membros da Sociedade Civil serao escolhidos conforme regulamento.
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Art. 61 - Na selecao dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar
as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 62 - A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar
critérios objetivos na selecao das propostas:
I - avaliacao das trés dimensoes culturais do projeto — simbdlica, economica e social;
[T - adequacao orcamentaria;
1T - viabilidade de execucao; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS ~
SMIIC

Art. 63 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar
informacoes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§1° - O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC € constituido
de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produgao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituigoes e gestao cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° - O processo de estruturagao do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais — SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informacoes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64 - O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC
tem como objetivos:
I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestao e avaliagao das politicas
puiblicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagao do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisdo nos prazos previstos;
II - disponibilizar estatisticas, indicadores ¢ outras informagoes relevantes para a
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caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a construgao de modelos de
cconomia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de indugao e
regulacao da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

111 - exercer e facilitar o monitora - mento e avaliagao das politicas ptblicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65 - O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais — SMIIC
fard levantamentos para realizacao de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 66 - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais, com institui¢des especializa - das na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver
uma base consistente e continua de informacoes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA —
PROMFAC

Art. 67 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura -
PROMEFAC, em articulacao com os demais entes federados e parceria com a Secretaria
Municipal de Educacao e institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar
0s gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulacao e implementagao das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 68 - O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura - PROMFAC
deve promover:
I - a qualificagao técnico-administrativa e capacitagao em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulacao e na gestao de programas, projetos e servigos culturais
oterecidos a populagao;
I - a formagao nas areas técnicas e artisticas.
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SECAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 69 - Para atender a complexidade e especificidades da area cultural poderao
ser constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Art. 70 ~ Poderao constituir os Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:
[ - Sistema Municipai de Patrimonio Cultural - SMPC;
[l - Sistema Municipal de Museus — SMM;
T - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas
da Conferéneia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 72 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser
criados integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que
se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 73 - As interconexOes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura — SMC sao estabelecidas por meio das coordenacoes e das instancias colegiadas
dos Sistemas Setoriais.

Art. 74 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagao da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 75 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e
0 Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaboragao das politicas proprias referentes as suas
areas e subsidiar nas defini¢oes de estratégias de sua implementacao.
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TITULO 111
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO1
DOS RECURSOS

Art. 76 - O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Pardgrafo tinico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 77 - O financiamento das politicas puablicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 78 - O Municipio podera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.
§ 1" - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao
destinados a:
I - politicas, programas, projetos e acoes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;
I - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selecdo publica.
§ 2° - A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional ¢
Estadual de Cultura podera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 79 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
deverao considerar a participacao dos diversos segmentos culturais e territorios na
distribuigao total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracao do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA




I

FAMEYY

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 80 - Os recursos financeiros destinados exclusivamente ao Sistema Municipal
de Cultura serao depositados em conta especifica, e administrados pelo Poder Executivo
Municipal, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§1°- Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serao administrados
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal acompanhara a programagao aprovada da aplicagao
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 81 - O Municipio devera tornar ptiblico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tinico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e
transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 82 - O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicao e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura
¢ a alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
¢ no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83 - O processo de planejamento e do or¢amento do Sistema Municipal de
Cultura -~ SMC deve buscar a integragao do nivel local ao nacional, ouvidos seus orgaos
consultivos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uniao e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programacoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

Art. 84 - As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
FSTADO DE MINAS GERAIS

Cultura serao propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 86 - Sem prejuizo de outras sangOes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a
utilizacao de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 87 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prieitura de ltamonte, 27 de fevereiro de 2024.




RESOLUCAO 001/2025

O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC aprovou ¢ a Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Cultura de Itamonte, por seu presidente, piblica a

seguinte resolu¢iio que torna piiblico o Regimento Interno deste conselho.

Art, 1° - Esta resolu¢do torna piblico a aprovagio do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Itamonte aprovado pelos membros do plendrio em XX de

junho de 2025.

Art. 2° - O regimento interno impresso e consolidado ficara arquivado na sede das reunides do

Conselho Municipal de Politica Cultural de Itamonte, sob a guarda da Secretaria.

Paragrafo Unico: O regimento interno sera rubricado em todas as suas vias pelo presidente e

Secretdrio e assinado em sua ultima pagina pelo Secretdrio e Presidente

Art. 3° - O Regimento interno devera ser incluido em sua integra em livro proprio que constara

deste Regimento e de suas alteragdes quando ocorrerem.

Paragrafo Unico: A inclusio poderd ser feita por cépia digitada devidamente assinado e

rubricado mantendo-se visivel a numeragao tipografica da folha.

[tamonte, 26 de junho de 2025.

(D1 U

Marcelo Mello do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Itamonte



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE ITAMONTE/MG

CAPITULO I- DA NATUREZA E DA FINALIDADE:

Art. 1° - Este tem por finalidade estabelecer normas e disciplinar as atividades e o
funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC no dmbito do municipio
de Itamonte, visando a adequagdo de suas a¢des aos objetivos instituidos pela Lei Municipal

n® 2.606 de 27 de fevereiro de 2024.

Pardgrafo Unico: A denominagio CMPC equivale, neste texto a “Conselho Municipal de

Politica Cultural”.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, criado pela Lei Municipal n°
2.606 de 27 de fevereiro de 2024, é orgdo colegiado, normativo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador da Administragdo Municipal no setor cultural, sendo regido pelo presente

Regimento Interno.
Art.3°- Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC:

I- Propor e fiscalizar agdes e politicas publicas de desenvolvimento da cultura, a partir de
indicativos governamentais e/ou em parceria com agentes privados. conservando-se a
supremacia do interesse publico;

II- Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da
cultura;

ITI- Colaborar na formulagdo das diretrizes da politica cultural a ser implementada pela
administragdo municipal, juntamente com os setores organizados;

IV- Colaborar na articulagio das agbes entre os organismos publicos e privados da area
cultural;

V- Emitir e analisar pareceres sobre questoes técnico-culturais;

VI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des culturais em desenvolvimento Municipio; N\ )
VII- Cooperar na formulagio de medidas que visem a expansdo e o aperfeicoamento da \'

atividades e investimentos realizados pela Administragdo Municipal no setor cultural;




VIII- Incentivar a permanente atualizagdo no cadastro dos artistas e entidades culturais do
Municipio;

IX- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, publicando-o por Resolugéo da mesa diretora
em ato proprio descrito em ata da reunido para este fim;

X- Fiscalizar a aplicagfio dos recursos constituidos do Fundo Municipal de Cultura:

XI- Discutir e aprovar o Plano Municipal de Cultura, fiscalizando sua execug¢fo, promovendo
a sua atualizag@o e adequagfo a legislagfio vigente;

XII- Cooperar na defesa e preservagdo do patrimdnio cultural do Municipio;

XIII - Articular com orgdos federais, estaduais, municipais e demais instituigdes de natureza

cultural, visando a realizacfio de parcerias e execugfo de programas culturais;

XIII- Promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois anos em consondncia com a
Lei Municipal n® 2.606 de 27 de fevereiro de 2024 e com os drgdos federais e estaduais do

Sistema Nacional de Cultura (SNC);
XIV-  Propor instrumentos que assegurem a cidadania cultural, através de acesso as produgdes

culturais e de preservagido da memoria histdrica. social, politica e artistica.

CAPITULO II- DA COMPOSICAO

Art.4°- Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ érgéo paritario, constituido de 06
(seis) conselheiros titulares e 06 (seis) membros suplentes, representantes do Poder Publico e

da Sociedade Civil.

§ 1° - O Conselho Municipal de Politicas Culturais, de composigdo colegiada, sera composto

por e seus 12 (dose) representantes respectivos suplentes, assim distribuidos:
01 (um) representando do Poder Legislativo Municipal;
03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal:

08 (oito) representantes dos setores artisticos e culturais;




§1°- O numero de representantes do poder piblico municipal, ndo pode ser superior a um tergo;
§2°- Cada representante efetivo terd mandato de dois anos. podendo ser reconduzido;

§3°- A oficializa¢do dos conselheiros far-se-4 através de Decreto do Prefeito Municipal,

respeitada a origem das representagoes.

§4°- Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a

sociedade civil sfo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos

§5°- Os membros eleitos do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC terdo mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, imediatamente para um novo mandato, por uma

Unica vez de acordo com a L.ei Municipal n°2.606 de 27 de fevereiro de 2024.

§6°- O desempenho da fungéo do membro do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

¢ considerado de interesse publico relevante a sociedade ndo sendo remunerado.

CAPITULO I1I- DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art.5°- Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Publico por ato proprio
do Poder executivo Municipal e poderfio ser substituidos se ndo mais integrarem a pasta que
representam a qualquer momento por ato proprio executivo que serd formalmente informado a

Secretaria do Conselho por protocolo.

§1° - A Mesa Diretora por seu presidente informara na reunido subsequente aos membros do
Conselho e procedera a posse que constard em Ata com o devido Termo De Posse do

substituto.

Art.6°- Os representantes da sociedade civil que terfio assento no Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, em conformidade com o prescrito na Lei Municipal n°2.606 de 27

de fevereiro de 2024, e serdo eleitos, de acordo com rito préprio.

Paragrafo Unico: As cleigdes ocorrerdo em conformidade com edital proprio para esse fim,
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que disciplinara os prazos e as formalidades necessarios, bem como as datas e procedimentos

eleitorais publicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

[- Poderdo integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, concorrendo as
vagas s pessoas previamente cadastradas na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de

Politica Cultural - CMPC, atendendo os seguintes requisitos:

11- Preencher formulario préprio com dados pessoais e indicagdo de uma drea que deseja
representar;
III-  Anexar ao formulario carta de anuéncia de, no minimo. uma entidade cultural do

Municipio de Itamonte - MG que tenha atuag@io comprovada, apresentando ¢ referendando seu
nome como candidato, bem como copia do ato de criagdo da referida entidade que comprove
seus objetivos e fins culturais, possuindo obrigatoriamente sede no Municipio de Itamonte-
MG de no minimo 02 (dois) anos.

IV-  Ser domiciliado no Municipio de Itamonte - MG, comprovando residéncia de, no
minimo, dois anos;

V- Anexar curriculo pessoal informando sua formagéo e/ou experiéncia profissional na

drea cultural especifica.

§3°- Os interessados em integrar o, Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
concorrendo as vagas de que trata Lei Municipal n° 2.606 de 27 de fevereiro de 2024, na
condic@io de representantes de Entidades Privadas que desenvolvam atividades culturais,
deverdo se inscrever previamente na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica

Cultural - CMPC, atendendo os seguintes requisitos:

I- Comprovar sede e atuagdo na area cultural de, no minimo, dois anos no Municipio de

Itamonte- MG;
11- Anexar copia autenticada da ata de posse da atual diretoria;

I1I- Anexar ao formulario proprio requerimento da entidade indicando o seu representante no

processo de escolha dos conselheiros.

§4°- A escolha dos conselheiros far-se-a por eleitores previamente cadastrados na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural- CMPC. os quais dever&o para este [im

preencher os seguintes requisitos:

I- Para votar no representante da area cultural escolhida:




a) Comprovagdo de residéncia no Municipio de Itamonte- MG de, no minimo, 02 (dois) anos;

b) Declaragio de atuagio na area cultural escolhida.
[1- Para votar no representante das entidades:

a) Cadastramento de um representante por entidade, mediante apresentagdo de requerimento

da mesma;
b) A entidade cadastrada como eleitora devera comprovar sede ¢ atuagdo cultural no

Municipio de Itamonte- MG de, no minimo, dois anos.

§5°- O candidato a conselheiro ja cadastrado, podera também requerer o seu cadastramento

como eleitor, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas no paragrafo anterior.

§ 6° - E vedado o cadastramento de uma mesma pessoa fisica para concorrer

simultaneamente 4 vaga de conselheiro, na _condi¢io de representante de uma drea

cultural e de uma entidade privada.

§ 7° - E vedado o cadastramento de uma mesma pessoa fisica como eleitora, simultanecamente,

nos processos de escolha de conselheiros previstos nos incisos I e 11, do§4°, deste artigo.
+§8°- O conselheiro serd eleito por maioria simples dos votos.

§ 9° - Havendo empate entre candidatos a um assento no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, serd convocada nova cleigdo para o representante da area cultural,

observando as seguintes condigdes:

I- A nova elei¢do acontecerd em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir
do resultado da primeira elei¢do;
I1- Serdo convidados a votar somente os eleitores inscritos na primeira cleigdo para a drea

especifica do conselheiro a ser eleito.

§ 10 - Realizada a nova elei¢fio e persistindo o empate entre os candidatos, sera escolhido
conselheiro aquele que tenha comprovado maior tempo de atuagio na area cultural e, se mesmo

assim permanecer inalterada a situagio dos candidatos, a escolha se dara mediante sorteio.

§ 11 - Nio havendo candidato inscrito para representante da drea ou entidade, os demais




conselheiros eleitos da sociedade civil formalizario convite a um dos eleitores inscritos da area
para ocupar a respectiva vaga, observando-se para tanto, 0s mesmos requisitos estabelecidos

na Lei Municipal n° 2.606 de 27 de fevereiro de 2024.

Art.7°- Para os fins previstos no art.6° deste Regimento Interno, sera formada uma comissio
eleitoral, que funcionard, com representantes governamentais e da classe artistica, com 0
objetivo de acompanhar o processo de cadastramento de candidatos a conselheiros e eleitores,

e também a eleigdo dos conselheiros.

§1°- A comissdo criada devera aprovar texto de convocagdo para publicagdo no orgdo oficial

estabelecendo:

I- Os prazos para cadastramento dos candidatos a conselheiros e dos eleitores em instrumentos
de consulta devidamente instituidos para cada area;

[1- Os documentos a serem apresentados pelos candidatos a conselheiros e eleitores;

111- O local, dia e horério para a cleigdo;

V- Outras providéncias necessarias para conclusio do processo eleitoral.

§2°- Competira a comissdo eleitoral, assessorada pela Secretaria Executiva, concluir todo o
processo de cadastramento, elei¢do e divulgacdo dos resultados no prazo maximo de 60

(sessenta) dias.
CAPITULO IV- DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art.8° - Sio Orgdos do Conselho Municipal de Politica Cultural- CMPC:

I- Plenario;

1I- Mesa Diretora:
III-  Presidéncia;

V-  Secretaria Geral,

V- Comissoes Especiais.

§1° - As comissdes especiais que tratam o inciso “V” serdo instituidas por resolucdo da mesa
diretora e eleitas pelo pleno na forma do art. 16, IV, entendendo-se como “Mesa Diretora™ os

integrantes que possuam o mandato constante do item “III" e “TV”.




§2° - A instituigio de comissdes especiais sera feita por requerimento de qualquer membro do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC de acordo com objetivo especifico e

aprovadas pela mesa diretora.

§3° - As comissdes especiais serdo compostas por 07 (sete) membros com mandato vigente e
atuante no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, que elegeram seu presidente e

relator em sua primeira reunido que constara de Ata propria.

§4° - As comissdes especiais poderdo convocar pessoas da sociedade civil para integrarem sua

composicdo, ndo tendo estes direitos a voto € vez, atuando como auxiliares técnicos.

§5° - As comissdes especiais terdo prazo de 60 (sessenta) dias para concluir scus trabalhos
apresentando relatério circunstanciado de analise devidamente aprovado por maioria absoluta

de seus membros.

§6° - A Mesa Diretora podera instituir Comissdes Especiais Permanentes ou Especificas

conforme o objetivo de sua criagdo.

§7° - As comissdes permanentes poderfio ser extintas a qualquer tempo por ato da Mesa

Diretora.

Art.9° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC contard com uma Secretaria Geral
vinculada ao representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, competindo a mesma

dar suporte operacional as suas atividades regulares.

Paragrafo Unico: O Secretario representante da Secretaria Municipal de Cultura € Turismo
ou seu indicado exerceram o papel de interlocutor com a Mesa Diretora para os assuntos

pertinentes ao suporte operacional do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art.10 - O Secretario representante da Secrctaria Municipal de Cultura ¢ Turismo
disponibilizara os recursos para instalagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC propiciando os meios para a elei¢do dos membros representantes e fard
constar na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢amentaria (LO) e no Plano
Plurianual a previsdo de custeio das atividades do Conselho Municipal de Politicas Culturais -

CMPC de acordo com a organizagdo administrativa Municipal.




CAPITULO V - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.11 - A Dirctoria Executiva é integrada por Presidente e Secretario Geral, com seus
respectivos suplentes, eleitos na forma deste Regimento Interno e convocada pelo presidente

da mesa diretora.

I- Na primeira elei¢io da Mesa Diretora exercerd provisoriamente a presidéncia o
representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, findando-se suas atribuigdes no
exato momento da posse dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

11- Os membros da mesa diretora serdo empossados por resolugdo assinada pelo

\SIE’

Presidente, na hipotese que trata o inciso “I” deste artigo, exercendo a fungdo de coordenador

do processo eleitoral e 0 mesmo dara posse aos membros quando da primeira eleigéo.

§1°- A Diretoria Executiva terd mandato de 24 (vinte e quatro) meses, podendo seus integrantes

ser reeleitos para um segundo mandato consecutivo.

§ 2° - Somente os membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)

poderdo ser eleitos para os cargos previstos no caput deste artigo.

3° _ A chapa apresentada serd composta por Presidente, vice-presidente e Secretario por
pa ap p P P P

membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

Art.12 - A eleicdo da Diretoria Executiva, serd realizada em sessdo extraordinaria convocada

para esse tnico fim, com o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

§1° - Sera eleita a chapa que tiver a maioria qualificada dos votos (metade mais um do total de

membros), eleita em voto secreto.

§2° - Se apresentada apenas uma chapa a eleigdo podera ocorrer por aclamagéo, sendo esta
convocada com os ditames “os que ndo concordam com a eleigiio da unica chapa apresentada

manifestem-se, e o siléncio serd entendido como aprovagio™.

Art.13 - O processo de elei¢do da Diretoria Executiva devera ser concluido, com um prazo

minimo de 15 (quinze) dias antes do término do mandato em exercicio.

Art.14 — A posse da Diretoria Executiva ocorrera em Reunidio Extraordinaria convocada para




esse fim, sendo empossada conforme os incisos I e I do Art. 11 em se tratando da primeira
eleicio e pelo Membro Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nas
eleicdes subsequentes, ndo sendo discriciondria esta atribuigdo e. ndo o fazendo o representante

incorre um descumprimento do dever legal.

CAPITULO VI - DO PLENARIO

Art.15 - O Plenario é a unidade de deliberagiio em ultima insténcia do Conselho Municipal de

Politica Cultural (CMPC) nele tendo direito a voz e votos os membros titulares.

Pardgrafo Unico: Os suplentes serfio convocados no caso de impedimento ou afastamento
justificado dos membros, sendo vedada sua convocagao sem posse em substitui¢do ao membro

efetivo
Art.16 - Compete ao Plenario:

[- Eleger a Diretoria Executiva, composta de Presidente, Secrctario Geral e seus Suplentes na
forma deste Regimento Interno;

1I- Cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno, zelar pela presteza, transparéncia
¢ seriedade dos trabalhos do Conselho;

II1- Tomar todas as decisdes definitivas e finais do Conselho, em especial as que versarem
sobre matéria tratada pelos meios previstos neste Regimento Interno e forem apresentadas
pelas Comissdes Especiais, pelos érgdos executivos municipais ou pelos Conselheiros,
fazendo-as encaminhar, pelo Presidente, para os seus devidos efcitos;

V- Escolher os membros das Comissoes;

V- Autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento do 6rgéo
em situagdes nfio previstas neste Regimento Interno;

VI- Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho, pelo
Presidente, pelas Comissdes Especiais, pelos Conselheiros, pelas Autoridades, pelos diversos
segmentos culturais, pelas entidades representativas desses segmentos ou pelos cidaddos em
geral;

VI1I- Apreciar e decidir recursos em geral:

VIII- Dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes Lspeciais, tendo em vistaa unidade na




diversidade;

IX- Alterar este Regimento Interno Mediante Aprovagdo de dois tergos do Conselho (por
maioria qualificada entendendo-se 2/3 de todos os membros do conselho) reunidos em sessdo
extraordinaria, devidamente convocada para este fim;

X- Fixar horario ¢ local das sessdes;

XI- Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos
Conselheiros

XII-  Declarar impedimentos e suspeigdes, mediante provas respeitando-se sempre 0 devido
processo legal, garantido a ampla defesa e o contraditorio

XIlI- Disciplinar e implementar, por meio de Resolugdo, o cumprimento das atribuigdes
fiscalizadoras do Conselho;

X[V- Promover a harmonia interna do Conselho, tendo em vista o exercicio da
representatividade proporcional e da liberdade de expressao;

X V- Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.

Art. 17 - O Pleno do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) se reunird
ordinariamente, no minimo, uma vez por trimestre, ¢ extraordinariamente, a qualquer tempo,

por convocagdo do Presidente ou por um tergo (%) de seus membros titulares.

§ 1° - As reunides ordinarias deverdo ser agendadas com uma antecedéncia minima de 10 (dez)

dias tteis e no instrumento de convocagio devera constar a pauta a ser tratada na reunido.

§ 2° - O Pleno do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) se reunird com quorum
minimo de metade mais um de seus membros e deliberard com base na maioria simples dos
Conselheiros presentes, observado o quorum diferenciado previsto nos artigos 12 e 6 deste

Regimento Interno.

§3° - As reunides do Pleno do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) terdo
tolerancia de até 15 (quinze) minutos para a conferéncia de quorum de instalagdo e terdo a

duracdo maxima de 2 (duas) horas, com possibilidade de uma unica prorrogagao.

§4° - Caso o titular ndo possa comparecer @ reuniao ordindria, este devera comunicar a

Secretaria Executiva, com um prazo de 48 horas de antecedéncia para que possa ser

providenciada a convocagdo do respectivo suplente, ate o inicio da reunido.



Art.18- O direito de voto nas reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
sera reservado aos Conselheiros titulares ou aos seus suplentes nos casos de auséncia

comunicada pelo titular & Secretaria Executiva a qualquer tempo.

Art.19 - As reunides ordindrias do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) terdo os

seguintes procedimentos:

I- Discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

II- Apresentagdo, discussfo, votacdo e deliberagdo da(s) matéria(s) da pauta prevista para a
reunido e possivel inclusfo de novos itens;

I1I- Apresentagdo de proposigdes e pareceres de Comissdes Especiais para apreciagdo do
Conselho; \

IV- Indicago de itens da pauta e defini¢io da data, local e horario da préxima reunido.

Art.20 - No encaminhamento, discussdo e votagdo das matérias da ordem do dia nas reunides

ordindrias ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou relator expora o assunto.

Paragrafo Unico - Encerrada a exposi¢io, o Presidente dara a palavra, pela ordem, aos

Conselheiros inscritos, por 5 (cinco) minutos.

Art.21 - Tratando-se de expediente administrativo ou parecer, que demandem exame mais

aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro poderd pedir vista.

§1° - O pedido de vista transfere a discussdo para a ordem do dia da proxima reunido ordinaria
ou extraordinaria, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se reunido extraordindria, nos

termos deste Regimento.

§2° - Se o parecer resultante do pedido de vista ndo [or apresentado no prazo estabelecido no

paragrafo anterior, sera submetido ao Pleno o parecer original.

Art.22 - Nio ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussdo, o Presidente fara um resumo

do debate e submetera a matéria & votagdo.

Art.23 - As decisdes do Pleno serdio tomadas por maioria simples dos conselheiros presentes,

salvo nos casos previstos neste regimento.




Paragrafo Unico - Ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) cabera,
juntamente com os demais membros o voto de quantidade e, nas votagdes que resultarem em

empate, o voto de qualidade.
Art.24 - Em qualquer momento das decisdes do Pleno, o Conselheiro podera:

I- Abster-se de votar;
I1- Dar-se por impedido;

I11- Arguir a suspei¢do de outro(s) Conselheiro(s).

§1° - O Conselheiro que se abster de votar ou declarar-se impedido podera justificar a sua

atitude ao Pleno em, no maximo, 5 minutos;

§2° - O Conselheiro que arguir suspei¢do referente a outro(s) Conselheiro(s) devera expor as
suas razdes ao Pleno em até 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos,

cabendo ao(s) Conselheiro(s) argiiidos(s) igual tempo para responder.

§3° - Findo o tempo das razdes ¢ da resposta da argiii¢do de suspei¢do, o Pleno decidira

preliminarmente pela sua procedéncia ou néo.

§ 4° - Considerada procedente a suspeigio, o expediente que a causou serd retirado de pauta e
o Presidente designara Comissdo Especial para investigar os fatos e indicar as medidas legais

cabiveis, se for o caso.

§5° - Da decisdo que motivara retirada de pauta do expediente cabera recurso por iniciativa da
parte interessada, o qual sera examinado independente da situagdo do(s) Conselheiro(s)

argiiido(s).

§6°- O Pleno, em reunidio extraordindria, depois de lido o Parecer da Comisséo Especial e
ouvido, a seguir o(s) Conselheiro(s) argiiido(s), decidira, por votagdo aberta, em grau
conclusivo, quais as medidas a serem tomadas quanto ao(s) Conselheiro(s) argiiido(s) e ao

expediente que motivou a suspei¢ao.

§ 7° - O(s) Conselheiro(s) argiiido(s) de suspei¢do continuara (ao) no pleno exercicio de suas

funcdes, até se esgotarem as instincias nas quais a suspei¢do sera eventualmente apreciada.




Art.25 - Apos aberta a votagdo, a matéria a ser votada ndo retornara a discussio.

Art. 26 - Os informes deverdo ser protocolados na secretaria em tempo habil (com
antecedéncia minima de 24h) para serem inseridos na relagdo escrita, visando serem
transmitidos por escrito aos conselheiros. Caso contririo, os 5 ultimos minutos das reunides

serdo disponibilizados para os pedidos de informes n#o protocolados.

Art.27 - As resolugdes do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), bem como os

temas tratados em plenario pela presidéncia, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagdo.

Art.28 - Para cada sessfio plendria, a Secretaria Executiva lavrard uma ata, com exposic¢io dos
trabalhos e das deliberagdes, que serd assinada pelos membros presentes e devidamente

arquivada.
CAPITULO VII- DO PRESIDENTE
Art.29 - Compete ao Presidente:

I- Exercer a diregdo do Conselho, ouvido o Pleno, quando necessario e sempre que implicar
responsabilidade geral do Colegiado;

II- Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacéo;

I1I- Convocar e presidir as sessdes plendrias, verificar o quérum, conceder a parte se decidir
sobre questdes de ordem;

IV- Intervir livremente nos debates e cagar a palavra dos conselheiros em questdes de ordem;
V- Proclamar as decisdes do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

VI- Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestagdo dos Conselheiros em plenario,
permitindo tdo somente a presen¢a de pessoas estranhas ao quadro do Conselho quando
convidadas;

VII- Manter a ordem das sessdes em conformidade com este Regimento Interno:
VIII-Suspender ou interromper as sessdes em casos de forca maior ou de absoluta
impossibilidade de se manter a ordem;

IX- Encaminhar as solicitagdes e proposi¢des das Comissdes Lspeciais e dos Conselheiros;

X- Desempatar as votagdes, nos termos deste Regimento;

XI- Distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as Comissdes

Especiais e individualmente aos Conselheiros;




XII- Assinar 0s atos ¢ expedientes administrativos do Conselho:

XIII- Encaminhar, quando necessério ou por solicitagdo do Pleno, os atos do Conselho aos
quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicagio no Didrio Oficial do
Municipio;

XIV- Propor alteragdes no Regimento Interno;

XV-Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessdes das Comissdes
Especiais ou dos Foruns Permanentes;

XVI-  Criar comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XVII- Solicitar autorizagio de despesas e pagamentos, inclusive didrias. nos casos previstos
em Lei;

XVIII- Receber ¢ mandar processar as comunicagdes de licenca e as convocagdes de
Suplentes;

XIX- Baixar normas. ouvindo o Pleno, visando a disciplinar e aperfeigoar os trabalhos do
Conselho;

XX- Submeter os casos omissos ao Pleno;

XXI- Solicitar ao Pleno outros poderes ndo previstos neste Regimento Interno que ndo
ultrapassem os principios do direito e da legalidade;

XXII- Exercer, por decisdo do Pleno, outras fungdes diretivas ndo previstas neste Regimento.
XXIII- Encaminhar solicitagdes 4 Secretaria Geral do Conselho Municipal de Politica Cultural

(CMPC) que trata o art. 9° deste regimento interno.

Art. 30 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente, este serd substituido por ou um dos
membros da Diretoria Executiva. na seguinte ordem: Vice-Presidente, Secretirio Geral,

respeitadas as regras de competéncia.

Paragrafo Unico - Na auséncia total dos membros da Diretoria Executiva ou impedimento
eventual, o Presidente serd substituido por outro representante nomeado pelo préprio

Presidente.

Art. 31 - No caso de Vacéncia da Presidéncia, serd eleito um novo Presidente dentre os
membros, para conclusdo do mandato, sendo que 0 mandato seja computado para os efeitos de

recleigio.

CAPITULO VIII - DO SECRETARIO




Art.33 - Compete ao Secretério:

[- Secretariar as reunides do Pleno e da Diretoria Executiva, lavrar e assinar Atas
circunstanciadas e controlar a preseng¢a dos integrantes, informando ao Presidente os membros
que deverdo ser substituidos por faltas;

I1- Responsabilizar-se pelas atas das sessdes junto a Secretaria Executiva;

I11- Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncias e o Presidente na falta de
ambos;

[V- Encaminhar & Secretaria Executiva a execu¢do das medidas aprovadas pelo Pleno e pela
Diretoria Executiva;

V- Examinar os processos a serem apreciados pelo Pleno, dando cumprimento aos despachos
neles proferidos;

VI- Prestar, no Pleno, as informag¢des que lhe forem solicitadas pelo Presidente ou por
Conselheiros;

VII- Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC);

VIII-Manter estreito relacionamento com a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de

Politica Cultural (CMPC).
CAPITULO IX - DOS CONSELHEIROS

Art.34 - Os Conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugio e

seu exercicio sera considerado fungdo prioritaria e de relevante interesse publico.

§ 1° - Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas, em cada periodo de um ano, néo participando de seus

procedimentos, perderdio o mandato sendo substituidos pelos respectivos Suplentes;

§ 2° - Em caso de desligamento do Poder Publico, os Conselheiros representantes do mesmo

perderfio automaticamente mandato, cabendo ao Orgéo representado fazer nova indicagdo.

§ 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenga, o Presidente convocara
de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais providéncias previstas em lel para suprir

a auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.




§4° - O Suplente, uma vez convocado para o exercicio tempordrio ou efetivo das fungdes do

Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

Art.35 - O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comisséo

Especial a qual este pertencer.
Paragrafo Unico - Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de substitui¢io definitiva.

Art. 36 - Sdo também dircitos dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste

Regimento Interno.

I- Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar parecer,
intervir nos debates de quaisquer de suas instancias e apresentar proposigdes;

II- Participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto dos trabalhos das Comissdes
as quais ndo pertenca;

I11- Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

I'V- Solicitar vista de processos;

V- Requerer diligéncias;

VI- Oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitagdo, o qual, a critério do Pleno,

podera ser anexado ao respectivo processo.

Art. 37 - Sdo também deveres dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste

Regimento Interno:

I- Comparecer as sessdes do Conselho e Comissdes Especiais as quais pertengam ¢
aquelas para as quais forem convidados;

II- Encaminhar ¢ justificar pedido de licenga quando tiverem de auscntar-se por mais de
trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

III-  Concluir ¢ devolver, dentro de no maximo 15 (quinze) dias, os expedientes que lhes

forem distribuidos;

IV-  Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;
V- Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;
VI- Desempenhar as suas fungdes com zelo, eficiéncia e dignidade;

VII-  Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho.




CAPITULO X - DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art.38 - O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) contara com Comissodes Especiais:

§ 1° - As respectivas comissdes serdo propostas pelo Presidente e/ou por um minimo de 8 (oito)
Conselheiros e aprovadas pelo Pleno com finalidades especificas e prazos definidos no ato de

sua constitui¢do.

§2° - As Comissdes serdo compostas de, no minimo 08 (oito) e no méaximo 11 (onze)

Conselheiros.

§ 3° - No caso de mais de 08 (oito) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma
Comissio, caberd ao Pleno decidir a sua composi¢do, tendo prioridade os Conselheiros que

tenham maior identificagfio com a sua temdtica.

§4° - A pedido do Coordenador da Comissdo, o Presidente podera prorrogar a duragéo de uma

Comissdo Especial, estabelecendo novo prazo para a conclusio dos trabalhos.
Art.39 - Cada Comissdo Especial escolhera entre seus membros um Coordenador ¢ um Relator.
§1° - Ao Coordenador cabera a condugdo das reunides.

§2° - Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador havera sua substitui¢do por um

dos integrantes.

Art.40 - Cada Comissdo Especial estabelecera a periodicidade das suas reunides e suas sessoes

nfo poderdo coincidir com as sessdes do Pleno.

§1° - As reunides das Comissdes serao convocadas pelo Coordenador ou por um minimo de

1/3 dos seus membros.

§2°-As reunides das Comissdes serdio iniciadas com a presenga minima de metade mais um dos

seus membros.

Art. 41 - As decisdes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reunido.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na volagdo cabera ao Coordenador o voto de Minerva.




Art.42 - A Comissfio podera, quando conveniente, convidar um ou mais conselheiros e/ou

assessoria técnica para participar de suas sessdes.
Art.43 - As Comissdes Especiais podero, quando conveniente, realizar sessdes conjuntas.

Art.44 - Os pareceres solicitados as Comissdes Especiais serdo lavrados pelo Relator ¢ deverdo

ser submetidos ao Pleno.
Art.45 - Compete as Comissdes Especiais:

I- Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua constituigio e
dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento.

1I- Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre 0 andamento dos
trabalhos;

I1I- Apresentar ao Pleno as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da entrega do
produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final, submetendo-o a
discussio e aprovagdo do plenario.

1V- As Comissdes poderdo ser estabelecidas para os seguintes fins: desenvolvimento tematico:
auxilio na gestio do Conselho; sindicdncia e outros, conforme o § 1° do artigo 41 deste

regimento.

Paragrafo Unico - As Comissdes nfo poderfio tornar publicas suas conclusdes antes da

aprovagao do Pleno.
CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.46 - Sdo atos inerentes as finalidades e fungdes do Conselho, com o 6rgéo de deliberagdo

coletiva, as resolugdes, os pareceres, as informagdes e as proposigdes.

Art. 47 - Resolucfio é o ato plendrio absoluto, de carater geral e obrigatorio, normativo-
deliberativo, de corrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixou

restabelece a sua posigdo institucional ¢ orgénica em relagdo a questdes internas ou externas.

§1° - A Resolugio podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes Especiais ou de um
ou mais conselheiros e serd apresentada mediante Proposigio escrita e circunstanciada,

devendo ser discutida e decidida de imediato pelo Pleno, independentemente da pauta, quando




apresentada em sessdo ordindria, ou apreciada em sessio extraordindria.

§ 2° - Salvo a preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugdo terd o

encaminhamento previsto neste Regimento Interno para as demais Proposigdes.
§3°-Apds aprovada, a Resolugdo receberd numero de referéncia.

Art.48 - Parecer é o pronunciamento técnico feito por um Conselheiro na qualidade de relator
designado ou simplesmente como faculta este Regimento sobre matéria submetida ao Conselho

na forma de projeto, consulta ou Proposigdo.

§ 1° - O Parecer, em razio de sua natureza, podera ser de cardter conclusivo, eficacia vinculante
ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento ou entender o

Pleno.

§2°- Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-a ao assunto trazido no expediente ao qual se referir

¢ conterd ementa, relatorio, analise do mérito e conclusdo.

§3°- Quando se referir a mérito exclusivamente cultural. o Parecer deverd examinar a
relevancia e a oportunidade da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso, enquadra-

la nas prioridades definidas pelo Conselho.

Art. 49 - A informacio terd carater meramente esclarecedor, fixando a posi¢do de um
Conselheiro ou de uma Comissdo Especial, conforme o caso, e servira apenas para orientar

com subsidios técnicos a2 Comissdo ou ao Pleno na tomada de uma decisdo.

Art. 50 - Proposi¢iio ¢ o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais conselheiros

encaminham formalmente uma questdo ou um assunto 4 imediata deliberagéio do Conselho.

Art.51- Os atos do Conselho serdo organizados ¢ numerados na forma de terminada pelol®

Secretario.

Art.52- Para o melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Politica Cultural

(CMPC) poderé recorrer a pessoa se entidades, mediante os seguintes critérios:

I- Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) as

pessoas ou instituigdes ligadas a drea da Cultura;




I1- Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria especializagdo para assessorar o

Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) em assuntos especificos.

Art. 53 - O presente Regimento podera ser emendado ou reformado por decisdo de 2/3 dos
membros do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), em reunido especialmente

convocada para este fim.

Art.54- Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Pleno do Conselho

Municipal de Politica Cultural (CMPC).
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