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LEI MUNICIPAL N° 1.695, DE 20/08/2009
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA.

OREGINO JOSE FRANCISCO, Prefeito Municipal de Pareci Novo - RS.
Facgo saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal, DE Cultura érgdo, DE cooperagao vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
fungbes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, nas areas, DE atividade cultural do Municipal, com base
nas resolugdes e nos principios postulados pela 12 Conferéncia Municipal, DE Cultura, realizada em 1995, com a
seguinte finalidade:

a) acompanhar, analisar e fiscalizar as iniciativas culturais desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Cultura;

b) promover eventos, atividades, estudos e pesquisas na area cultural,

c¢) propor a analisar politicas de geragéo, captacado e alocagéo de recursos para o setor cultural;

d) colaborar na articulagao das agdes entre organismos publicos e privados na area cultural;

e) propor e fiscalizar agdes politicas publicas de desenvolvimento cultural em parceria com governos ou agentes

privados.

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura sera composto de 15 (quinze) membros titulares e 15 (quinze) suplentes a
saber:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

b) um representante do Centro de Tradi¢des Gauchas- CTG;

c) um representante do Coral Municipal;

d) um representante da Orquesta Municipal;

e) um representante do Artesanato;

f) um representante dos Clubes de Maes da 5 localidades;

g) um representante das Sociedades das 5 localidades.

Art. 3° O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal da Cultura sera considerado de relevancia para o
municipio, ndo havendo qualquer remuneragdo aos componentes.

Art. 4° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, doze meses ao ano, e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessarias, por convocag¢ao do Presidente.

Art. 5° Dirigira os trabalhos o Presidente, eleito entre seus pares, membros do Conselho, pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser reconduzido por igual prazo.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal de Cultura terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
02 (dois) periodos iguais.

Art. 7° Os trabalhos do Conselho ser&o registrados em livro de atas préprio, constando todas as liberagoes.

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura contara com a infra-estrutura ja existente para tal fim na Prefeitura Municipal,
para o atendimento de seus servigos técnicos e administrativos.

Art. 9° Sessenta dias apds a instalagcdo, o Conselho Municipal de Cultura devera apresentar minuta do Regimento
Interno a ser aprovado pelo Prefeito Municipal, dispondo sobre funcionamento das sessdes, atribuicdes do Presidente,
forma de eleigdo, preenchimento de vagas de membros impedidos ou renunciantes, casos de perda de mandato, forma
de emisséo de pareceres e resolugdes, encaminhamento dos assuntos a votagdo, bem como as demais disposi¢bes
destinadas ao perfeito funcionamento do Conselho.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARECI NOVO, 20 de agosto de 2009.

OREGINO JOSE FRANCISCO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

RAFAEL ANTONIO RIFFEL
Secretario Municipal de Administragao

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
REGIMENTO INTERNO

Art. 1° O funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, da cidade de Pareci Novo, obedece
ao seguinte Regimento Interno:

| - COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho Geral sera composto na forma estabelecida pelo art. 2° da Lei .......... e tera
as atribuicdes descritas no art. 1° sendo seu Presidente eleito pelos membros do Conselho.
Tera ainda um vice-presidente, que substituira o presidente em seus impedimentos, e um
secretario-geral.

Il - DA DIRETORIA

Art. 3° Compete a diretora do Conselho Municipal de Cultura:
| - Compete ao Presidente:
a) convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) definir a pauta das reunides;
c) decidir sobre questdes de ordem relativas aos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho;
d) assinar e encaminhar as deliberagdes do Conselho;
e) representar o Conselho sempre que se fizer necessario;
f) aprovar pedidos de vistas e diligéncias;
g) aprovar a solicitacdo de consultoria especializada, remunerada ou nado, para apreciagao
de projetos;
h) aprovar pedido de prorrogacgao de prazo para conclusio de parecer;
i) em caso de empate no processo de votagao, emitir o voto de desempate;
J) assinar os Certificados de Enquadramento dos projetos aprovados;
k) remeter, anualmente, ao Prefeito Municipal de Pareci Novo e imprensa local, o relatério
de atividades.
Il - Compete ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) assessorar o Presidente em todas as suas fungdes e atividades;
¢) assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término.
Il - Compete ao Secretario-Geral:
a) secretariar as reunides;
b) receber, conferir, protocolar,cadastrar e encaminhar os projetos ao Presidente para
designacéo de relatores;
c¢) convocar os membros do Conselho e das comissdes, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis da data das reunides tanto ordinarias como extraordinarias;
d) lavrar atas das reunides;
e) organizar os servigos de protocolo, fichario, registro e arquivo do CMC;
f) encaminhar os pedidos de diligéncia aprovados pelo Presidente do CMC;



g) providenciar a emissdo de toda a documentagdo necessaria ao encamunhamento das
deliberagdes do CMC e encaminhar as publicagdes.

lll - LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho geral funcionara junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que
viabilizara os recursos necessarios a realizagdo de suas atividades.

Il - DAS REUNIOES

Art. 5° O Conselho Geral tera reunides ordinarias, uma vez por més, com dia da semana e
horario acordados semestralmente entre seus conselheiros, que deverao ser comunicados de
forma inequivoca.

§ 1° As reunibes terdo inicio nos horarios estabelecidos, caso haja quorum, ou 15 (quinze)
minutos apos, com uma duragao maxima de 02 (duas) horas, podendo ser prorrogada.

§ 2° Esgotado o prazo do paragrafo anterior, sem que haja quorum, a ata sera lavrada, ainda
que por falta de nimero, a reunido seja encerrada.

§ 3° Poderédo ocorrer reunides extraordinarias, sempre que solicitadas pelo presidente, por
deliberacéo do proprio Conselho Geral ou por solicitagdo de pelo menos 03 (trés) conselheiros.
As reunides extraordinarias serdo sempre convocadas pelo presidente, com antecedéncia de
02 (dois) dias uteis.

§ 4° Poderao participar das reunides ordinarias do Conselho Geral, na condigdo de ouvinte,
com direito a voz, 01 (um) convidado de cada uma das comissdes e até 04 (quatro) convidados
do Conselho Geral.

Art. 5° As reunides do Conselho Municipal de Cultura terdo o seu fixado pelo Presidente, no
qual havera necessariamente:

a) abertura da pauta e das contribuic¢des;

b) leitura da pauta e das comunicacgdes;

c¢) discusséo e deliberagdo das matérias constantes da pauta;

d) encerramento.

Paragrafo unico. Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votacgéo.

Art. 6° As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras.

Art. 7° Os pareceres e relatérios das comissdes serdao apreciados, discutidos e votados em
sesséo plenaria do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 8° Nenhum membro presente a reunido podera eximir-se de votar, ressalvando-se os casos
de impedimentos declarados pelo mesmo, ou se o impedimento for declarado pela maioria dos

presentes a reunido.

Art. 9° A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposig¢ao.

Art. 10. Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara quantos
votaram favoravelmente ou em contrario.

Art. 11. As decisbes do Conselho Municipal de Cultura, formalizadas através de resolugées,
sao finais e irrecorriveis.

Art. 12. Os membros suplentes poderao participar das reunides do Conselho Municipal de
Cultura, somente com direito a voz.

IV - DO RECESSO

Art. 13. O Conselho Geral entrara em recesso no més de janeiro, reiniciando suas atividades
em fevereiro, més em que a reunido ordinaria ocorrera excepcionalmente no primeiro dia Util.

V - DA FREQUENCIA



Art. 14. Auséncias ndo justificadas de conselheiros por 03 (trés) sessdes ordinarias
consecutivas, importara na perda do cargo.

VI -DO QUORUM

Art. 15. Para deliberagdes, o Conselho Geral tera que contar com a presenga da metade mais
um de seus integrantes.

VII - DAS DELIBERAGOES

Art. 16. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, obedecido ao quorum antes
referido.

Art. 17. Os assuntos de cada area apresentados para discussdo e deliberagdo nas reunides
serao aqueles apreciados nas comissdes, além das questbes de competéncia especifica do
Conselho Geral e os aprovados como pauta de reunido pelo préprio Conselho.

Paragrafo unico. Para apreciagdo de projetos e processos podera ser designado relator.

Art. 18. Cada relator emitira os pareceres dos projetos a ele submetidos no prazo estabelecido.

§ 1° Cada relator podera solicitar ao Presidente a prorrogagdo do prazo de que trata este
artigo, por no maximo 05 (cinco) dias uteis.

§ 2° A Secretaria do CMC tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para encaminhar as diligéncias
solicitadas, informando ao interessado o prazo estabelecido para respondé-las.

§ 3° No caso de deferimento de pedido de diligéncia requerida pelo relator, fica interrompido o
prazo estabelecido para emissao do parecer até a conclusao desta.

§ 4° Havendo pedido de vistas, o prazo concedido ndo podera exceder 48 horas.

Art. 19. Aos projetos indeferidos na analise poderéo ser impetrados recursos no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento, contra recibo, do indeferimento.

IX - DAS COMISSOES

Art. 20. O Conselho Geral podera criar comissdes, sub-comissdes e grupos de trabalho, para
tratar de assuntos de suas competéncias.

X - DOS MANDATOS

Art. 21. Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de Cultura ser&o bienais, iniciando-
se sempre em julho, podendo ser prorrogados apenas uma vez.

Art. 22. A renovagdo de mandatos no Conselho Geral dar-se-a conforme os procedimentos
especificados na lei .........
Paragrafo unico. Em caso de vacancia, ou substituicdo antes de encerrado o periodo de

mandato, o substituto sera indicado pelo Conselho Geral e completara o mandato do
substituido. Destas decisbes sera informado o Secretario Municipal de Cultura.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho Geral.

Art. 24. O presente Regimento Interno podera ser revisto e modificado a qualquer tempo pelo
Conselho Geral.

Art. 25. Aprovado em Reunido Plendria do Conselho Municipal de Cultura, este Regimento
Interno entra em vigor nesta data e sera publicado na imprensa local.

Pareci Novo, .......cccooevvivvniiiiiiiee,

Presidente






