Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Pejucara

LEI MUNICIPAL N.° 1.516, DE 28 DE ABRIL DE 2011.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE PEJUGCARA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pejucgara, Estado do Rio Grande do Sul. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartiihada com os
demais entes federados e a sociedade civil € tem por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais.

Paragrafo Unico: Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e
dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre
os diversos segmentos artisticos e culturais, comunidades e bairros do municipio;

lll - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes municipais
para a formacao, capacitacdao e circulacdo de bens e servicos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura— SMC.

V| - estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas areas de gestéo e
de promoc¢ao da cultura.

Art. 2° Sao principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

lll - fomento a producao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacao entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area
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cultural;
V - integragao e interacao na execucao das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais; ﬁ
VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil; /
IX - transparéncia e compartllhamentq das informacoes; 7
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X - democratizagado dos processos decisorios com participacao e controle social;

X! - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agdes;

Xll - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei entende-se:

| - direitos culturais:

a) o direito a identidade e a diversidade cultural;

b) o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:

1. livre criacao e expressao;

2. livre acesso;

3. livre difusao;

4. livre participacao nas decisées de politica cultural.

c) o direito autoral;

d) o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

ll- dimensdao simbdlica da Cultura, o conjunto de bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimdnio cultural do Municipio;

Ill — dimensao cidada da cultura, os direitos culturais que fazem parte dos direitos
humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais;

IV — dimensao econdmica da cultura, as condi¢bes criadas pelo Poder Publico para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte
de oportunidades de geragcao de ocupacbes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragcado dos fluxos de formagao, producdo e difusao
das distintas linguagens artisticas e multiplas expressées culturais.

SECAO Ii
DA ESTRUTURA

Art.4° Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC.:

| — Orgao de Coordenagéo:

a) Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Il - Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacédo, da comunicagao,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
industria e comercio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
saude, dos direitos humanos, da seguranga e da assisténcia social.

SUBSECAO |
DA COORDENACAO

Art. 5° A Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura — SMC cabera a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura com as seguintes atribuigoes:

| - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC; 3]

Il — promover a integragao do Municipio aus sistemas nacional e estadual de cultura,
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por meio da assinatura dos respectivos Termos de Adesao;

Ill - implementar as orientacdes e deliberacbes normativas e de gestao, aprovadas
nas instancias de articulagao, pactuacao e deliberacao;

V - emitir recomendacdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema
Estadual de Cultura;

VIl - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibiliza¢ao e
interacao de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulacao e a implementacgao das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicas do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificacao dos programas e acgdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, na implementacao
de Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

X| — convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XIl — organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizacdo ou apoio a
eventos e projetos culturais, desenvolvimento de agdes culturais em conjunto com outras
politicas publicas e prestagao de servigos culturais permanentes, assim especificados:

a) criagao e manutenc¢ao de espacos culturais,

b) registro, protecao e promogao da memaria e do patrimonio cultural;

c) apoio a producgao, distribuicao e consumo de bens culturais;

d) incentivo ao livro e a leitura;

e) intercambio cultural;

f) realizagao de programas socioculturais voltados para publicos especificos:
criancas, adolescentes, jovens e idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes prisionais,
asilares e hospitalizadas, populagées em situagao de rua e sem terra, populagdes indigenas e
afro-brasileiras, entre outros;

g) colaboragdo com o planejamento urbano, mediante a revitalizacdo de areas
degradadas, espacgos culturais em areas de intervencdes urbanas, e com o desenvolvimento
econdmico local.

SUBSECAOQ Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgao colegiado
consultivo e deliberativo, constitui instancia de deliberagao do Sistema Municipal da Cultura.

Art. 7° O CMPC possui composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
assim representados:

| = 3(trés) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il —= 1(um) representante do Sistema Educacional de Ensino;

Il — 4(quatro) representantes da Sociedade Civil.

§ 1° Os integrantes do CMPC que representam a sociedade civil serdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos, p
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§ 2° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissao ou fungcao de confian¢a vinculada ao Poder Executivo do
Municipio.

§ 3° A representacdo da sociedade civii no CMPC contemplara os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdélicas, cidada e econdémica da
cultura, bem como o critério territorial, na sua composigao.

§4° O mandato dos conselheiros € de 2(dois) anos, renovavel, uma vez, por igual
periodo.

§ 5 Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.

§ 6° Os conselheiros elegerao, entre seus membros, o Presidente, para mandato de
2(dois) anos, permitindo a recondugcao uma vez por igual periodo, havendo alternancia entre o
Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 8° As entidades integrantes do CMPC devem estar inscritas, previamente, no
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Cultural — SMIIC - e eleita pelo respectivo
segmento em férum préprio ou pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 9° Sao atribuigées do CMPC:

| — aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do Plano
Municipal de Cultura;

Il — aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura;

lll - colaborar na implementagao das agdes cordadas nas instancias de pactuacao e
de articulacao;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos, bem como aprovar a
prestacdo de contas do Fundo Municipal de Cultura;

V — deliberar sobre a descentralizacao de programas, projetos e agbes e assegurar
0S meios necessarios a sua execugao e a participagcao social relacionada ao controle e
fiscalizagao,

VI - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

VIl - opinar sobre o Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura —
PROMFAC, quando implementado;

VIII — acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo
Municipio para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

IX - promover coopera¢ao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

X - promover cooperagcao com o0s movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;

Xl - aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

XlI - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a produgao,
ao acesso aos bens culturais e a difusao das manifestagées culturais do Municipio;

Xl - responder as consultas sobre proposicoes relacionadas as politicas publicas de
cultura no Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

XIV - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestdo cultural,
para submeter posteriormente aos orgaos competentes;

XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o funcionamento de espagos
culturais, de iniciativa de associagbes de moradores ou de outros grupos organizados,
estimulando a busca de parcerias com o poder publico e a iniciativa privada;

XVI — aprovar e fazer as alteragdes que forem necessarias ao seu Regimento

Interno. , | / |
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Art. 10 O funcionamento do CMPC sera definido no Regimento Interno, proposto e
aprovado por seus integrantes, no prazo de 45(quarenta e cinco) dias a partir da publicagao
desta Lei,

Art. 11 O CMPC usufruira de espagos oficiais nos meios de comunicagcao para
publicar suas resolugdes, comunicados e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

SUBSEGAO Ill
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 12 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, organizada, convocada e
coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura constitui-se numa instancia de
participacao social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural
no Municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de Cultura, que
comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§1° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura constituira uma Comissao
responsavel pela organizacao da conferéncia, com as seguintes fungdes:

| — elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;

Il - providenciar a publicagdo do Edital de convocacao;

Il - promover a realizacao da conferéncia, coordenando e supervisionando 0s
trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de
discussao;

V - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com direito a voz e
sem direito a voto;

VI - escolher os relatores para os grupos de discussdo, nos respectivos eixos
tematicos, durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - receber os relatérios dos grupos de discussao, durante a conferéncia,
sistematizar e elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais da
conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 2° E autorizada a contratacdo de especialistas e técnicos para assessorar na
organizacao e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes e proposicies e avaliar
a execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas
revisdes ou adequacgoes.

§ 4° A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente,
a qualquer tempo.

§ 5° A data de realizagdo da CMC devera estar de acordo com o calendario de
convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 6° Para convocagdo da CMC, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
elaborara o seu Regimento Interno e fara publicar o Edital de convocacéo.

§7° A Conferéncia elegera os seus delegados municipais para a conferéncia estadual
e nacional.

Art. 13 Sao atribuigdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos o6rgdos gestores da area
cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Cultura;

Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura;

Il — escolher, se for o caso, os representantes da sociedade civil organizada que
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comporao o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

IV - mobilizar a sociedade e os meios de comunicacao para a importancia da cultura,
bem como de suas manifestacdes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagao popular, no
Municipio, por meio de debates sobre o0s signos e processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural;

VI - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos
diversos setores da sociedade,

VIl - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdao as politicas
publicas nos trés niveis de governo;

VIl - promover a viabilizagao de informagbées e conhecimentos estratégicos para a
implantacao efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagao com os
Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

IX - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, sugerindo modificagdes, quando julgadas necessarias;

X - avaliar a execucao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.

CAPITULO Il
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 14 A Politica Municipal de Cultura estabelece as atribuicées do Poder Publico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos
0os municipes e define pressupostos que devem nortear os programas, projetos e acdes de
cultura realizados pelo Municipio.

Art. 15 E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura com a
participagdao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valoriza¢do do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio e
estabelecer condicdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o
interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 16 Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura planejar e implementar a
Politica Municipal de Cultura para;

| - promover, proteger e valorizar os bens do patrimbnio cultural local (material e
imaterial) portadores de referéncia a identidade, a acdo e a meméria dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, regional e nacional;

Il - apoiar, incentivar e valorizar as manifestagdes culturais, com plena liberdade de
criagao e difusao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

IV - democratizar e dar transparéncia aos processos decisérios, assegurando a
participacao social nas instancias de participagao e de deliberacgao;

V - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

VI - intensificar o intercambio cultural, nacional e internacional;

VIl- promover o dialogo intercultural e contribuir para a promogao da paz;

VIl - articular a politica cultural com outras politicas pablicas;

IX - assegurar 0os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagcao,

X - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais
presentes no Municipio;

Xl — promover a equidade social e terriior_ial_c_jp desenvolvimento cultural; / &L
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Xl - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local,

Xl — estruturar, manter e capacitar o Conselho Municipal de Politicas Culturais,
implantar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e instituir o Fundo e o
Plano Municipal de Cultura,

XIV - estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associagoes,
cooperativas e outras entidades atuantes na area cultural;

XV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criagao, producao,
pesquisa, difusao e preservagao das manifestagées culturais;

XVI - proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestacdes culturais com
adaptacdes aos portadores de necessidades especiais.

Art. 17 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacao
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacao,
comunicacao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e
seguranca publica.

Art. 18 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugao,
devem sempre considerar os fatores culturais, e na sua avaliagao, ampla gama de critérios, que
vao da liberdade politica, econdmica e social, as oportunidades individuais de saude, educacao,
cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

Art. 19 Na execucgao da Politica Municipal de Cultura, o Poder Publico observara:

| - no que se refere a dimensao simbolica da cultura:

a) a politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgao nos campos das culturas populares, eruditas
e da industria cultural;

b) promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepgoes de dignidade humana, presentes em todas
as culturas, como instrumento de construgdao da paz, moldada em padrées de coesao,
integracdo e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0S povos e
nacoes.

Il = no que se refere a dimensao cidada da Cultura:

a) assegurar o0 pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo o0 acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da
democratizagdo das condigdoes de producao, da oferta de formacao, da expansao dos meios de
difusdo, da ampliagao das possibilidades de fruicdo e da livre circulagao de valores culturais;

b) assegurar o direito a identidade e a diversidade cultural, por meio de politicas
publicas de promogéo e prote¢cao do patriménio cultural do municipio, de promogao e protegao
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizacao da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género.

¢) assegurar o direito a participagdo na vida cultural, com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e sem ingeréncia estatal na vida criativa da
sociedade.

d) assegurar o direito a participacdo na vida cultural as pessoas com deficiéncia,
garantindo-lhes condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual,

d) estimular a participacdo da sociedade nas decisdes de politica cultural, por meio
de audiéncias publicas, comissdes e féruns, sem prejuizo das atribuicoes das instancias de
articulagao, pactuacgao e deliberacao.

IIl = no que se refere a dimensao econémica da Cultura:

a) fomentar o sistema de producao, lmatenahzado em cadeias produtivas, nup (13
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processo que envolva as fases de pesquisa, formacgao, produgao, difusdo, distribuicdo e
consumo;

b) entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor

mercantil;
c) implementar a politica de fomento a cultura de acordo com as especificidades de

cada cadeia produtiva;

d) estimular a criagao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao
de conhecimentos que sejam compartilhados por todos;

e) apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda
sociedade.

CAPITULO il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| = Plano Municipal de Cultura - PMC e Planos Setoriais;

II — Sistema Municipal de Informac¢des Culturais - SMIC,;

Il = Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como
ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos. )

SECAO I
PLANO MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 21 O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracao decenal e &€ um instrumento
de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 22 A elaboracao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de
ambito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a partir
das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, devendo o respectivo
Projeto de Lei ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 23 O Plano Municipal de Cultura e os Planos Setoriais conterao:

| — diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il — diretrizes e prioridades;

lll — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e acdes;

V — prazos de execucgao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl = recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Art. 24 Para atender a complexidade e especificidades da area cultural poderao ser
constituidos, observadas as diretrizes do Sistema e do Plano Municipal da Cultura, os Planos

Setoriais de Patrim6nio Cultural, de Museus, de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura, e ouros.
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SECAO Il
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCOES CULTURAIS

Art. 25 O Sistema Municipal de Informag¢des Culturais — SMIC sera instituido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com a finalidade de gerar informacdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir
de dados coletados em ambito municipal.

§ 1° O SMIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infra
estrutura, investimentos, producéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdao do SMIC tera como referéncia 0 modelo nacional,
definido pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais —SNIIC.

Art. 26 O SMIC tem como objetivos:

| — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, gestao e avaliagao das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacao do Plano
Municipal de Cultura e sua revisao nos prazos previstos;

Il — disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informa¢des relevantes para a
caracterizacdao da demanda e oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢ao de mecanismos de indugdo e regulagao
da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

Il — exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, assegurando ac poder publico e a sociedade civil 0
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 27 O SMIC incluira levantamentos para realizacao de mapeamentos culturais
para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 28 Para otimizacdo do SMIC, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual e com institutos de pesquisa, para
desenvolver uma base consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestao das politicas publicas na area.

Art. 29 O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas tematicas:

| — Arte/Cultura:

a) Artes visuais;

b) musica;

c) artesanato e artes aplicadas;

d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual;

g) culturas populares;

h) carnaval,

|) capoeira;

|) artes graficas;

k) agente cultural;

|) produtor cultural.

Il — Patriménio Cultural: -
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a) tradigdes populares;

b) arquivos, museus, salas de meméria, centros culturais e colegbes particulares;

c) historiografia, incluindo producbes de antropologia, geografia, sociologia, entre
outros;

d) patriménio material,

e) patrimoénio imaterial;

f) movimentos sociais;

g) cidadaos.

Art. 30 O SMIC podera ser disponibilizado em formato impresso ou digital, e tera
campos de informacdes disponiveis para o acesso publico e gratuito, e campos de acesso
restrito a Administracao Publica.

Art. 31 Podem se cadastrar no SMIC:

| — pessoas fisicas, residentes no Municipio de Pejucara, com comprovada atuagao
na area cultural:

Il — agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes em outras
cidades, estados e paises, que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de
Pejucara;

Ill — pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural
em Pejucara ha, no minimo, 1 (um) ano;

IV — teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria,
academias ligadas a area de cultura, espagos que comprovem atuacao cultural, bens tombados,
casas de leitura e escrita, bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais de interesse
turistico, galerias de arte, pontos de exposicao e comercializagcao de artesanato, pracas e outros
que identifiquem afinidade com a cultura.

Paragrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderao se cadastrar em mais de uma
area ou segmento.

Art. 32 Qualquer cidadao podera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais impugnacéo fundamentada
sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no SMIC, devendo ser analisada, decidindo-se sobre
a manutencéao ou exclusdo do cadastrado.

SECAO IV
PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA

Art. 33 Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC, em
articulagao com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e instituicées educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos,
do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacao das
politicas publicas de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 34 O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura — PROMFAC
promovera:

| — a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servicos culturais
oferecidos a populacao;

Il — a formagao nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO
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Art. 35 O financiamento do Sistema Municipal da Cultura dar-se-a atraves dos
seguintes mecanismos:

| = Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO;

Il = Fundo Municipal de Cultura;

IIl — Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;

IV — outros que venham a ser criados.

§1° Os programas, as acoes, os projetos e as atividades da area da cultura, em
ambito municipal, constarao, respectivamente da LDO.

§2° O Poder Executivo prevera dotacdo orgcamentaria especifica para o custeio das
despesas de manutencao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e do Conselho
Municipal de Politica Cultura, bem como para a implantagdo dos instrumentos de gestao da
Politica Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§3° Os recursos alocados no orgamento do Orgéo Gestor da Cultura serdo aplicados
prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na realizagao
das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagcdo e manutencao da infra estrutura
de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.

SECAO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 36 E criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duragao, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura.

§1° Os recursos do FMC serao depositados em conta especifica, @ administrados
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

§2° Os recursos alocados no FMC serao aplicados prioritariamente no incentivo aos
projetos culturais instituidos pelo Poder Publico e pela sociedade, em especial nas acgoes
compartilhadas com outras esferas de governo, nas quais sao previstas transferéncias de
recursos fundo-a-fundo.

Art. 37 O FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento do Sistema
Municipal da Cultura e contera recursos destinados a programas, projetos e acdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento com a
Uniao e o Estado.

Art. 38 Sao objetivos do FMC:

| — dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagdo, a producdo, a
preservacgao e a divulgagao de bens e manifestagées culturais no Municipio;

Il — estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

Il — apoiar as a¢des de manutencado, conservacdo, recuperacdo e difusdo do
patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV — incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento sobre a cultura e as
linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a producao artistica;

V —incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas
de expressao da cultura;

VI — promover o intercambio e a circulacao de bens e atividades culturais com outros
Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, em relacdo ao FMC:

| — providenciar a inclusao dos recursos de qualquer fonte no orgamento do Fundo,

antes de sua aplicacao; = :
Um Hm-m e / cﬁ

A A A JL A A A A A A A A A A A A A A A A X XA XN NN NN A NN NN RN RN NNRNNNY X NP

“Doe Sangue” ra de ) "Digd'ndo s Drogas”
Pejucara =

Rua Getulio Vargas, 597 - Centro — Pejugara/RS — CEP: 98270-000 — Cx Postal 02 — Fone/Fax: 55 3377-1200 - E-mail: Gabinete@pejucara.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Pejucara
(Lei Municipal N.° 1.516, de 28 de abril de 2011 - fis.12)

Il - organizar o cronograma financeiro de receita e despesa do Fundo e acompanhar
sua execucgao,

[ll — prestar contas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fornecera todos os
recursos humanos e materiais necessarios a consecuc¢ao dos objetivos do Fundo.

SECAOII
DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 40 Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| — receitas auferidas pela locagao de préprios municipais, reservados a area da
Cultura;

Il - receitas nao tributaria, auferidas pela municipalidade em préprios publicos
municipais que estejam ou venham a estar sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, bem como em publicagbes de sua responsabilidade, desde que estejam
relacionados a eventos culturais;

Il — receitas provenientes de ingressos em espetaculos artisticos de
responsabilidade e patrocinio da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

IV — contribui¢coes, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, com destinagao exclusiva as atividades culturais desenvolvidas sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

V - auxilios, subvencdes e contribuicdes de pessoas juridicas de direito publico,
com fins especificos de aplicagdo no setor de atividades culturais, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

VI = quaisquer outras receitas que lhes possam ser destinadas.

SECAO Il
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e a Secretaria
da Fazenda tomar as medidas administrativas, financeiras e orcamentarias para gestdo do
Fundo Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico — A conta bancaria do Fundo sera movimentada por servidores ja
credenciados junto as instituicoes créditos de relagdo com o Municipio.

Art. 42 - A Secretaria da Fazenda emitira, mensalmente, um balancete
demonstrativo da receita e despesa do Fundo, que devera ser remetido ao Prefeito Municipal
pelo Conselho Municipal de Cultura, até o décimo dia util do més subseqiiente, que o remetera,
por sua vez, a apreciagao, analise e acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Art. 43 - Anualmente, sera elaborado o balango geral da receita e despesa do
Fundo, com encaminhamento ao Prefeito Municipal até o dia 30 de margo do ano subseqguente.

Art. 44 — Todos os recursos destinados ao Fundo deverdo ser contabilizados
como receita orgamentarias municipal obedecendo as normas gerais de contabilidade publica.

Paragrafo Unico — A existéncia do Fundo a que alude a presente Lei n3o elide a
consignacao de dotagdes orgamentarias especificas ao funcionamento regular do Departamento
de Cultura da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 45 — As despesas com recursos do Fundo Municipal de Cultura far-se-ao
através de doacgdes consignadas na Lel Orgamentaria Anual ou em créditos Adicionais.

Paragrafo Unico — Os materiais parmanentes adquirido com 0s recursos 3'?unfcim
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incorporam-se ao patriménio do Municipio, ficando vinculados & Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 O Municipio de Pejucara integrara ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por
meio da assinatura do Termo de Adesao, conforme previsto na Lei n® 12343/2010.
Art. 47 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que for

necessario.
Art. 48 As despesas com a execugao desta Lei concorrerdo a conta de dotagdes que

integram o Or¢camento vigente, suplementadas quando necessario.
Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 28 de abril de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

~ .
I Jowiowe 3. ftw:.a—
FLAVIANA B. BASSO
Secretaria de Administracao
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DECRETO EXECUTIVO N°. 2.660/2020.

Homologa o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Pejucara.

EDUARDO BUZZATTI, Prefeito Municipal de Pejucara, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, com base
na Lei Municipal n® 1.516, de 28 de abril de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Pejucara, anexo do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de Julho de 2020.

EDUARDO BUZZATTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PATRICIA LUIZA SCHUH
Secretaria Municipal de Administracéo

ADM 2017-2020 \ ’

“Doe Sangue.” PEJUQARA “Doe 6rgdos, salve uma vida.”

Rua Getulio Vargas, 597 Cx postal 02 fone (55) 3377.1200 < gabinete@pejucara.rs.gov.br CEP 98.270-000 PEJUCARA-RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

SMEC - Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS DE PEJUCARA

Capitulo |
DA INSTITUICAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Cultura de Pejucara, criado pela Lei Municipal n°® 1516
de 28 de abril de 2011, é drgdo colegiado, consultivo e deliberativo das a¢des culturais
do Municipio, vinculado ao Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer sendo regido pelo presente Regimento
Interno.

Art.2° - O funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural de Pejucara
obedece ao seguinte regimento interno, aprovacao na Reunido plenaria do dia 13 de junho
de 2014.

Capitulo 11
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art.3° - O Conselho Municipal de Cultura de Pejucara, possui uma composi¢do paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil assim representados:

| — Trés representantes do Poder Executivo Municipal.
I1 — Um representante do Sistema Educacional de Ensino.
Il — Quatro representantes da Sociedade Civil.

8 1° Os integrantes da Sociedade Civil serdo eleitos democraticamente pelos respectivos
segmentos de acordo com a Lei n® 1516 de 28 de abril de 2011.

8 2° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.

Sendo os suplentes um representante de cada segmento denominado acima.

° (R
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83° O Conselho sera composto na forma estabelecida em Lei, com mandato de 2 anos,
permitindo a reconducdo uma vez por igual periodo. Fica determinado que, pelo menos
um, das representacgdes cidadds, seja reconduzido a 4 anos de mandato.

8 4° Constituido por Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral e Conselheiros.

§ 5° Os Conselheiros poderdo justificar e encaminhar a Presidéncia pedido de licenca
quando precisarem se ausentar por mais de 60 dias consecutivos dos trabalhos do
conselho;

8 6° Os Conselheiros poderdo deixar de exercer 0 mandato em caso de desisténcia ou
exoneracgdo a pedido.

§ 7° Constatado a vaga por desisténcia, exoneracao ou licenca, o Presidente convocara de
imediato o respectivo suplente e tomara as demais providéncias para completar o mandato
do titular, se for o caso.

§ 8° O suplente uma vez convocado para o0 exercicio temporario ou efetivo das fungdes
do conselho, ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento.

Capitulo 111
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 4 O Conselho Municipal de Cultura de Pejucara tem por objetivo promover a
participacdo democrética dos varios segmentos da sociedade que integram a acéo cultural
no Municipio, visando garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso
as fontes da cultura nacional, além de apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais da propria cidade.

Art.5° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Cultura de Pejucara:
| — Elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno.
I1 — Propor, elaborar e realizar, em parceria com o Departamento de Cultura

Conferéncia Municipal de Cultura (no minimo a cada dois anos);
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I11. Propor as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura e do Sistema Municipal de
Cultura. Elaborar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Cultura considerando
as diretrizes aprovadas na Conferéncia Municipal de Cultura e proposi¢fes dos foruns
setoriais, submetendo-o a aprovacdo da Camara Municipal e a homologacéo do Prefeito.

IV - Acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Cultura;

V — Apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo Municipal de Politicas Culturais de
Pejucara no ambito de suas relativas esferas de competéncia.

V1. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Politicas
Culturais de Pejucara, bem como aprovar a prestacdo de contas.

VIl — Conveniar as empresas Locais e atuar perante os diversos segmentos da sociedade,
procurando sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;

VIII — Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

IX — Formar comissao interna para analisar e deliberar sobre projetos de carater cultural,
educacional e artistico;

X — Aprovar normas e diretrizes para celebracdo de convénios culturais;

XI — Avaliar a execucéo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Cultura, bem
como suas relacBes com a sociedade a sociedade civil;

XIl — Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislacdo concertante a cultura,
em ambito municipal, estadual e federal;

X1l — Opinar sobre o Programa Municipal de Formagcao na Area da Cultura— PROMFAC,
guando implementado;

XIV — Acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
municipio para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XV — Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacgdes sobre
assuntos que digam respeito a Cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela
sociedade civil ou por iniciativa propria;

XV1 — Defender o patrimdnio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difuséo e
protecéo;
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XVII — Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producéo e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
producdo, acesso e fruicdo de bens culturais e de preservacdo da memoria cultural e
artistica;

XVIII — Criar mecanismos que permitam sua comunicacao com a comunidade, para que
possa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e 0 governo municipal no
campo cultural;

XIX — Colaborar para a identificacdo, no ambito do Municipio de Pejucara, de bens de
valor artistico, historico, turistico e paisagistico e adotar ou propor mecanismos para sua
protecdo, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriacao e
de outras formas de acautelamento e preservacao.

Capitulo VI
DAS REUNIOES

Art. 6. Plenédrio do Conselho reiunar-se-a, ordinariamente, bimestral, ou mediante
convocacdo de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples de seus
conselheiros no exercicio da titularidade.

§ 1° Na hipdtese de auséncia do Conselheiro titular em 3(trés) reunides ordinaria
consecutiva, sem motivo justo, o titular serd destituido e o suplente completara o tempo
de mandato daquele. A justificativa devera ser feita por escrito ao presidente até 6(seis)
horas antes do inicio da sessao.

8 2°. Serd exigida, em primeira chamada, a presenga da maioria simples dos membros
para a instalacdo do Plenério. Caso ndo haja a presencga da maioria simples dos membros,
em primeira chamada, sera feita uma segunda chamada ap6s 20 (vinte) minutos, em que
a instalacdo do Plenério serd feita com o nimero de presentes.

8 3° As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 7. As sessbes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua auséncia ou
impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente e ou Secretaria, sendo que, no caso de
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente e ou Secretério, sendo
que, no caso de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario escolhera um conselheiro
para conduzir a sessdo do dia.
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DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - O Conselho funcionara junto ao Departamento de Cultura de Pejucara, que
viabilizara os recursos necessarios a realizacao de suas atividades.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenario do
Conselho Municipal de Cultura de Pejucara.

Art. 9. O presente Regimento Interno sera aprovado por Decreto Municipal e entrara em
vigor na data de sua publicacdo no orgao oficial do Municipio, podendo ser modificado
no todo ou em parte, por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros no
exercicio da titularidade.

Pejucara, 14 de julho de 2020.

Andiara Daiana Didoné

Presidente do Conselho de Politicas Culturais de Pejucara

Raquel Bergoli

Secretaria Geral do Conselho de Politicas Culturais de Pejucara
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