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LF.1 N* 008/23. DE 21 DE JUNHO DE 2023.

“DISPOE  SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
CULTURA - PMC. CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA - COMCUL. E O FUNDO MUNICIPAL. DE
CULTURA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

o Pl_ll‘_‘.l"lﬁ‘.l'l‘() MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR, ESTADO DO PIAUI fago Saber que a Camara
Municipal de Campo Maior/Pl aprovou € cu sanciono a scguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 17 Esta Lei disciplina no municipio de Campo Maior, Estado do Piaui. em conformidade com a
Constituiclo da Repiblica Federativa do Brasil. a politica municipal de cultura. cuja finalidade visa
promover o desenvolvimento humano. social ¢ econdmico. por meio do excreicio dos direitos culturais.

Pardgrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC. intcgrara o Sistema Nacional de Cultura -
SNC c o Sistema Estadual de Culura - SIEC ¢ se constitui no principal aniculador. no dimbito
municipal, das politicas piblicas de culiura. estabelecendo mecanismos de gestio compartilhada com os
demais entes federados ¢ a sociedadc civil.

TiTUuLO NI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Pablico Municipal na gestio da
cultura, explicita os direitos cullmms Que devem ser asscgurados a todos os municipes ¢ define

que fund! projetos e agdes formuladas ¢ executadas pelo
I‘odcr Pubhco Municipal de Clmpo Maior, eom a Pﬂﬂl‘fl‘ﬂvﬂﬂ da socicdade, no campo da cultura.

N TiTuLO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito I do ser h devendo o Poder Pablico Municipal prover
as condigdes indispensidveis ao seu pleno exercicio, no dmbito do Municipio de Campo Maior.

Art. 4° A cuhura é um importante vetor de desenvolvimento humano. social e econdmico, devendo ser
tratada como uma drea cstralégica para 0 desenvolvimento sustentivel ¢ para a promogdo da cultura da
paz no Municipio de Campo Maior.

Art. 5° I} responsabilidade do Poder Pablico Municipal, com a participagiio da socicdade, plancjar ¢
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservaglio ¢ promover a valorizagio do patriménio
culural material ¢ smalcrul no Mumciplo dt Campo Maior ¢ cstabelecer condigdes para o
desenvolvimento da da ando em primeiro plano o interesse plblico ¢ o

respeito d diversidade cultural.
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Art. 6° Cabe ao Poder Piblico do Municipio de Campo Maier, planejar e implementar politicas pablicas
para:
1. assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos,
com plena liberdade de expressdo e criagio;
II. universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
11, contribuir para a construgéio da cidadania cultural;
IV. reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
Ppresentes no municipio;
V. combater a discriminagdo ¢ o preconceito de qualquer espécie ¢ natureza;
VI. promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIL qualificar e garantir a transparéncla da gestio cullural

VIIl. democratizar os p ios, ando a participa¢io da sociedade;
IX. fortalecera ecnnumm da cultura, no dmbito local;
X. lidar a como i vetor de desenvolvimento sustentdvel;

XI. intensificar as trocas, os intercambios € os didlogos interculturais;
XIl. contribuir para a pmmocio da cultura da paz.

Art. 7° A ataclio do Poder Piiblico Municipal no campo da cultura nfio se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes,
evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, do uma relagé égica com as
politicas publicas, em especial com as politicas de educagfo, comumcnl;io social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saide e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento do municipio, na sua formulagfio ¢ exccugio, devem
sempre consid os fatores is € na sua avaliagiio levar em conta uma ampla gama de critérios,
entre os quais, oporbumdades mdlvn:[uals de saiide, educagiio, cultura, produgio, criatividade, dignidade
pessoal ¢ resp: aos d conforme indicadores sociais.

TITULO IV
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 Cabe ao Poder Pablico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

1. odireitoa éria, & identidade e a diversidade cultural;
I1. livre criagdo e expressio;
1ll. o direito & acessibilidade;
IV. o direito & participagfio social visando a transparéncia nas decisdes de politica cultural.
V. odireito autoral;
VI. odireito ao ir ambio

ftural local, dual 1 e internacional.

TiITULO V
O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
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CAPITULO1
Das Definigbes e dos Principios

Art. 11 O Sistema Municipal de Cultura — SMC, se constitui num instrumento de articulagio, gestiio,
fomento ¢ promogo de politicas publicas. bem como de informagéo ¢ formagdio na drea cultural, tendo
como esséncia a coordenagiio e cooperagio intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, & democratizagio dos processos decisérios ¢ & obtengfio de economicidade. eficiéncia,
eficécia e efetividade na aplicagdo dos recursos piblicos.

Art. 12 O Sistema Municipal de Cultura — SMC, fundamenta-sc na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira - Uniiio,
Estados ¢ Municipio — com suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 13 Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC, que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil, nas suas relagdes como parceiros ¢
responsaveis pelo seu funci sdio:

. diversidade das Expressdes culturais;
II. universalizagiio do acesso aos bens ¢ servigos culturais;
1II. fomento a produgdo, difusido ¢ circulagdo de conhecimento e bens culturais:
IV. cooperaglio entre os entes federados, os agentes piiblicos e privados atuantes na dreca
cultural;
V. integraglio e interagio na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;
VI. complementaridade nos papeis dos agentes culturais;
VIl. transversalidade das politicas culturais;
VIIl. autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
IX. lransparencu e compartilhamento das informagdes:

X. democr ¢do dos p decisérios com participagiio e controle social:
XI. lizag#io articulada e p da da gestdio, dos recursos e das ag&es;
XIL amplm;in prog:css:vn dos recursos contidos nos orgamentos piiblicos para a cultura.
CAPiTULO II
Dos Objetivos

Art. 14 O Sistema Municipal de Cultura — SMC, tem como objetivo formular e implantar politicas
pliblicas de cultura, democréticas ¢ permanentes, | COm a s¢ dade civil € com os demais entes
da federagio, promovendo o desenvolvi social e ico com pleno exercicio dos
dircitos culturais ¢ acesso aos bens e servigos culturais, no dmbito do Municipio.

-

Art. 15 Sio objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

1. estabelecer um processo democritico de participagiio na gestio das politicas ¢ dos
recursos publicos na drea cultural;
11. assegurar uma partilha equilibrada dos recursos piblicos da érea da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides ¢ bairros do municipio;
M n
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1.

articular ¢ implementar politicas pablicas que promovam a interagiio da cultura com as

deminis dreas, considerando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento

sustentiivel do Municipio:

IV. promover o intercimbio com os demais entes federados ¢ instituigdes municipais para a
formagdo, capacilagiio ¢ circulagio de bens ¢ scrvigos culturais, viabilizando a
cooperaghio téenica ¢ a otimizaglio dos recursos financeiros ¢ humanos disponiveis:

V. criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagio das politicas piblicas de
culturn desenvolvidas no dmbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

VL. estabelecer parcerins cntre os setores pablico ¢ privado nas drcas de gestio e de

promogiio da cultura.

TITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16 Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura — COMCUL, como érgéo colegindo vinculado
i Sccretaria Municipal de Turismo, Cultura ¢ Desenvelvimento, destinado a promover ¢ ¢ incentivar as
agdes de Culiura no Municipio de Campo Maior.

Parigrafo tnico. O COMCUL tem como objetivo cSpec(rco implementar a Politica Municipal de
Cultura Responsdvel, visando criar ligBes para o aperfeige ¢ desenvolvimento, em base
sustentdvel, da atividade cultural no Municipio. de forma a gnrnntir a preservaglio e a protegio do
patrimdnio natural, cultural, histérico ¢ arquitetdnico do municipio. assim como o bem estar dc scus
habitantes. Auxiliar na oricntagio, promogio ¢ geréncia do desenvolvimento da cullura e nas politicas
pliblicas voltadas ao setor no Municipio de Campo Maior.

Art. 17 O Conselho serd integrado por pessoas de ilibadn conduta social, reconhecido espirito piblico ¢
interesse na cultura, designados por ato do Prefeito Municipal.

l’a régrafo tinico. O Presid do C lho serd i do pelo Plendrio do Consclho, através de Lista
Triplice, com mandato de 02 (dois) anos, admitindo ser reconduzido por mais uma cleigiio.

y & Administragdo Pablica ¢ aos drgiios de

Art. 18 O COMCUL ¢ érglo Itivo e de
representatividade afins ao segmento cultural,

CAPITULO1
Da Estrutura

Art. 19 O Conselho Municipal de Cultura de Campo Maior — COMCUL., compor-se-i de membros
representativos da comunidade, com vinculo ¢ interesse no desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 20 O Conselho Municipal de Cultura de Campo Maior — COMCUL, serd formado pelos membros
que seguem para o desenvolvimento da cultura:

1 - Membros do Poder Executivo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura ¢ Desenvolvimento:
b) 01 (um) representante da S ia Municipal de D Ivi Rural:

1 J
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¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos e Descnvolvimento
Econdmico;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag@o e Previdéncia;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéio;

£) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigo Social, da Familia ¢ Geragao de Renda,

Il - Da Sociedade Civil:

a) 01 (um) rep da Classe Musical,

b) 01 (um) representante das Manifestagdes culturais de Matrizes Africanas;
€) 01 (um) representante da Classe dos Artesios;

d) 01 (um) representante das Artes Visuais e Audios Visuais;

¢€) 01 (um) representante do Trade Turistico;

f) 01 (um) representante do Clube de Dirigentes Lojistas - CDL;

g) 01 (um) representante do Patriménio Histérico Material e Imaterial.

§1° Todos os Conselheiros Titulares do COMCUL terfio suplentes que deverfio pertencer ao mesmo
6rgdo publico, iedade civil ou segn da iniciativa privada e que substituirio aqueles em suas
auséncias ou impedimentos.

! do C Th lacionados no item 1, serfio indicados pelo Prefeito

§2° Os membros titulares e
Municipal.

§3° Os membros titulares e suplentes do Conselho relacionados no item II, serfio indicados pela
instituiio da qual fazem parte, que indicarfio também os suplentes que deverdo pertencer a0 mesmo
6rgdo que os titulares.

Art. 21 A coordenagio do COMCUL serd exercida por 02 (dois) coordenadores, sendo um deles
advindo do Poder Piblico, o qual dever ser titular da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento e outro da iniciativa privada, ambos auxiliados por 01 (um) Secretério Executivo e 01
(um) Secretério Adjunto, sendo 01 (um) representante do Poder Publico e cutro das entidades privadas.

§1° A lha do Coordenador advindo da iniciativa privada e do Secretirio e Secretdrio Adjunto serd
realizada na 1° (primeira) reunifio ordindria da gestdo, através de candidaturas ¢ votagéio aberta. O 1°
(primeiro) exerce a fungiio de coordenador do grupo e o Sccrctério terd a scu encargo as fungSes
executivas do Conselho.

§2° A Coordenagio poderi ser exercida em conjunto, ou de acordo com a Plendria, que poderd ser de 01
(um) ano para cada entidade e bro da d devendo a documentagdio cmitida pelo
C 1ho conter a dos 02 (dois).

CAPIiTULO I
Da Competéncia

Art. 22 Ao COMCUL como 6rgfio colegiado, ressalvadas as p ins dos d is drgdos pibl
e conselhos municipais cabem as seguintes atribuigdes:
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L. emitir p ., quando solicitado sobre os processos, projetos ou planos de
desenvolvimento da cultura elaborados por entes piiblicos e/ou privados;
Il. organizar ¢ promover amplos det sobre a profissionali: da cultura ¢ a sua
relevincia como fonte de divisas para todo o Municipio;
1Il. elaborar e organizar o seu Regimento Interno;
IV. auxiliar na coordenagdo para incentivo e promogio da cultura no Municipio, melhorando
¢ ampliando a infi ura turistica e qualifi do os atrativos turisticos;
V. contribuir para a promog#o de campanhas de conscientizagio da comunidade voltadas 4
atividade cultural;
VL desenvolver programas e projetos de interesse culturais, visando incrementar o fluxo de
o d

turistas ao Municl| sua capacidade receptiva, assim como seus patrimdnios

ambiental e cultural;
VII. estudar ¢ propor medidas de difusdo e fomento a cultura no Municipio, em colaboragio
com os 6rgdos ¢ entidades especializadas;
VIIL colaborar na elaboragio e divulgag#io de calendirio de eventos do Municipio;
IX. programar e executar debates sobre os temas de interesse culturais para a cidade e
regifo;
X. diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informagdies de interesse culturais bem
como melhor divulgagiio;
XI. formular as diretrizes bésicas, que serfio observadas na politica municipal de cultura;
XII. manter i dmbio com as di entidades de cultura no municipio ou fora dele,
oficiais e privadas;
XIIL. propor resolugdes, atos ou instrugdes regulamentares necessarias ao pleno exercicio de
suas fungdes, bem como modificag ou supresses de exigéncil d istrativas o
regul: que difi

as atividades de cultura;

XIV. estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os servigos municipais e
prestados pela iniciativa privada, com o objetivo de promover a infraestrutura adequada
i da culty icinal

a mu

p
XV. promover e divulgar as atividades ligadas a cultura e apoiar a Prefeitura na realizagfio de
feiras, congressos, semindrios, eventos ¢ outros de relevincia para a cultura;

XVI. propor formas de captagio de recursos para o desenvolvimento da cultura no Municipio
e emitir parecer relativo a f i de iniciativas, planos, prog ¢ projetos que
visem o desenvolvimento da inddstria turistica;

XVII. formar grupos de trabalhos para as atividades especificas;
XVIIL. eleger seu presi € vice-presi

XIX. apoiar e colaborar de todas as formas com a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado

nos assuntos pertinentes a cultura;

Art. 23 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Cultura - COMCUL:

I. representar o Conselho em toda e qualquer circunstincia;
II. organizar a ordem do dia das reunides ordindrias e solicitar ac Secretirio o envio da
pauta aos membros, no prazo minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia;
111. convocar as reunides extraordindrias, dando ciéncia a seus membros com pelo menos 48
(quarenta ¢ oilo) horas de antecedéncia, por contato telefonico, por correspondéncia
oficial, io eletrénico ou pessoal

1V. coordenar as atividades do Conselho;
V. cumprir as determina¢&es do Regimento Interno;
propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;
VIL. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VIIL responsabilizar-se pela publicagdo do balango com os atos do Conselho e dos recursos
utilizados;
IX. adotar as providénci arias ao acompanh
projetos ¢ propostas de interesse culturais do Municipio;
X. convidar pessoas de dreas de interesses culturais para participar das reunides, com direito
a voz e ndo a voto, com o objetivo de colaborar com o Conselho;
X1 garantir ampla publicidade aos atos do Conselho, fortalecendo-o como férum
democritico e com o devido controle social; .
XIl. determinar a verificaglio de presenca de seus membros através das atas redigidas pelo
Secretdrio;
XINl. conduzir a plenaria para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XIV. colocar matéria em discussio e votagio em ndo havendo consenso;
XV. decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las & ideragio dos membros do
Conselho, quando omisso o Regimento;
XVI. propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XVII. mandar anotar os precedentes regimentais, para solugdo de casos anélogos:
XVIIL estabelecer relagio para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunides;
XIX. conferir os livros e documentos destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
XX. encaminhar o destino do expediente lido nas sess3es;
XXI. agir em nome do Conselho, ou delegar rep ¢
contatos com as autoridades e érglios afins;

XXIl. propor para o plendrio, formagfio para discussdo ¢ andlisc de cdmaras técnicas
especificas ¢ tempordrias, em virtude da complexidade do tema, ou do tempo requerido
para a anilise da proposta, de forma que a pauta do Conselho ndo fique obstruida; ¢

XXIIl. apéds andlise e parecer da cimara técnica que deve ter no minimo 04 (quatro) membros ¢
no méximo 06 (seis) membros, garantida a paridade, fazer retornar ao plendrio para

&

) sobre o pre que io.

<

pelo Conselho, da execugio dos

aos membros, para manter os

Pardgrafo tnico. Compete ao Vice-Presidente do COMCUL: substituir, auxiliar e representar o
Presidente, quando necessério.

Art. 24 Compete ao Secretdrio e ao Secretdrio Adjunto:

I. ar a coordenagdo na ¢do das pautas das reunides e nas matérias técnicas;
1. secretariar as reunides do Conselho e das Camaras Técnicas;
II1. redigir as atas das reunides que serdio aprovadas na reuniio seguinte;
IV. receber todo o expediente enderecado ao Conselho, registrar e tomar as providéncias
necessérias;
V. responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho.

Parégrafo Unico. Ao Secretdrio Adjunto compete colaborar com o Sccrctério Executivo, substituindo-o
na auséncia ou impedimento.
L7
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Art. 25 O Conselho Municipal de Cultura de Campo Maior — COMCUL, reunir-se-d ordinariamente
pelo menos 01 (uma) vez a cada 02 (dois) més, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou mediante solicitagio de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros titulares.

Parigrafo Gnico. As decisdes do Conselho serdio tomadas pelos presentes na reunido, que tenha quorum
minimo de maioria absoluta, entendida como 50% (cinquenta) por cento, acrescido do 1° (primeiro)
niimero inteiro na 1* (primeira) convocagio dos membros do COMCUL 15 (quinze) minutos, apds nio
havendo quérum, sera decidido por maioria simples.

Art. 26 O COMCUL considerar-se-i constituido, quando empossado os seus membros, que deverdo
permanecer no cargo até Gltima sessio do "ano par” devendo a reunidio de escolha dos conselheiros scr
realizada no mesmo dia.

Pardgrafo @nico. O Presidente do Conselho formari a Comissdo responsavel que participard da
indicag&o dos membros da Sociedade Civil.

TIiTULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC

Art. 27 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado & Sec.rc'taria Municipal de
Administragdo e Previdéncia, responsével pela gestio de todos os fundos do municipio como fundc_; de

contdbil e fi ira, com prazo indeterminado de duragio, de acordo com as regras definidas
nesta lei.

Art. 28 O Fundo Municipal de Cultura — FMC, se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas piblicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes
culturais implementados de forma descentralizada, podendo estabelecer parcerias com a Unidio € com o
Governo Estadual.

Parigrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC, com
despesas de manutengiio administrativa dos Governos Municipal, Estadual ¢ Federal, bem como de suas
entidades vinculadas.

Art. 29 Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I. dotagBes consignadas na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do Municipio de Campo Maior
e seus créditos adicionais;
II. transferéncias federais e/ou estaduais 4 conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;
11I. contribuigBes de mantenedores; o
IV. produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:_a!-rccndncﬁu
dos pregos piiblicos cobrados pela cessio de bens municipais sujeitos 4 admm:s!ragiu do
Orpdio responsdvel pela gestiio da Cultura no municipio; resultado da venda de ingressos
de espeticulos ou de outros eventos artisticos ¢ promogdes, produtos e servigos de
cardter cultural;
V. doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

2 Fzd
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V1. subven¢Bes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VIL reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsivel, observados os
critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIIL. retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados
em cmpresas ¢ projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

IX. resultado das aplicagBes em titulos piiblicos federais, obedecida a legislagio vigente
sobre a matéria;

X. empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XI. saldos n#o utilizados na exccugiio dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Cultura — SMC;

XII. devolugdio de recursos determinados pelo nio cumprimento ou desaprovagdo de contas
de proj culturais dos pelos i previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC;

XIIl. saldos de exercicios anteriores; e

XIV. outras receitas legalmente incorporéveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 30 O Fundo Municipal de Cultura — FMC, serd adi ado pela S ia Municipal de
Administragéio e Previdéncia em decisio conjunta com érglo responsivel pela gestdo da Cultura no
municipio ¢ apoiard projetos culturais por meio da modalidade nio-reembolsdveis, na forma do
regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais
de selegdo pablica.

Art. 31 Os custos referentes & gestio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliagiio e divulgagdo de Itados, incluidas a aquisi¢iio ou a locagéio de
i e bens drios ao cumprimento de scus objctivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por

cento de suas receitas observados o limite fixado anualmente por ato do CMPC.

Art. 32 O Fundo Municipal de Cultura — FMC, financiard projetos culturais apresentados por pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§1° Os projetos culturais previstos no caput deverdio apresentar planilha de custos. com pregos
compativeis com os do d fici ¢iio do projeto.

e valor para a

§2° No caso de despesas administrativas, estas niio poderdio exceder o limite de dez por cento do custo
total do projeto, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderiio conter desp dministrativas de até quinze por cento de seu custo total.

§3° Nos casos em que a contrapartida for obrigatéria, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mer is, para compl tar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que esti assegurada a obtengdo de

financiamento por outra fonte.
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Art. 33 Fica autorizada a composigfo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,
com recursos de pessoas juridicas de direito piblico ou de direito privado. com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos ¢ agdes culturais de interesse cstratégico, para o
d das cadeias produtivas da cultura.

§1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito piblico ou de direito privado previsto neste
artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura
= FMC, serd formalizada por meio de: Termo de Fomento, Termos de Cooperagdo ou Acordos de
Cooperagio (de acordo com o Marco Regulatério das O izacSes da Sociedade Civil - MROSC); de
Termo de Parceria; contratos especificos; prémios: e outros.

Art. 34 Para selegiio de projetos ap dos a0 Fundo M pal de Culura — FMC. fica criada a
Comissio Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composigdo paritiria entre membros dos Poder
Piblico e da Sociedade Civil.

Art. 35 A ComissZo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, ser4 constituida por membros titulares ¢
igual nimero de suplentes.

§1° Os membros do Poder Piblico serfio indicados pelo Orgllo responsével pela gestiio da Cultura no
municipio.

§2° Os membros da Sociedade Civil serdo lhidos conforme regt

Art. 36 Na selec@io dos projetos a Comissio Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes ¢ prioridades definidas
anualmente e aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 37 A Comissio Municipal de Incentivo 4 Cultura — CMIC, deve adotar critérios objetivos na
scleglio das propostas:

I. Relevincia cultural e exceléncia do projeto;
1. adequagfio orgamentiria e viabilidade de execugéo;
1. P ial de ¢do do prog e equipe envolvida no projeto;
IV. Efeito multiplicador do projeto;
V. Adequagio s diretrizes dos Planos Municipal (se houver), Estadual e Nacional de
Cultura.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

lho Municipal de Cultura

Art. 38 A organizagio funcional e o detalk da competéncia do C

serdio definides no Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo Conselho no prazo de até 90 (noventa)

Vit
ﬂ

dias contados da data de publicagio desta Lei.
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Art. 39 Deverd o Conselho realizar anualmente, ou a qualquer tempo por solicitagio do Poder
Exccutivo ou de outros érgios da sociedade, a publicagio do que segue:

auxiliar na promogdo de campanhas positivas ao setor local, integrando os diversos
setores da cidade para incentivar na populagio, a cultura;
11 auxiliar na captagdo de recursos de outros 6rgdos e esferas administrativas para o setor;
111. zelar e propor a elaboragdo de legislagdo que propicio o incremento da atividade cultural
no Municipio.
Art. 40 O Poder Executivo nomearé por ato préprio o Conselho Municipal de Cultura.

Art. 41 O mandato dos membros do Conselho Municipal serd de 02 (dois) anos, permitida a
recondugio.

Art. 42 As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Cultura serdo consideradas de relcvante
interesse pablico e exercidas sem Gnus para o municipio.

Art. 43 As despesas decorrentes da execugo da presente Lei, correrdo por conta de dotagles
orgamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 44 Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagZo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Maior/Pl, em 21 de junho de 2023.

Prefeito Municipal
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#7 % ESTADO DO PIAUI
= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
fems GABINETE DO PREFEITO

t‘.pr&

CARPO
MAIOR

LEI N° 009/23, DE 21 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ATIVIDADE DE
COMIERCIO EVENTUAL NO MUNICIPIO DE
CAMPO MAIOR-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes
que lhe fere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de ‘Vercadores
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a atividade de coméreio eventual no Municipio de Campo Maior — PI.

Pardigrafo Gnico. Para cfcitos desta Lei, considerar-se-4 comércio eventual toda atividade exercida,
de curta duraglio em determinadas épocas do ano, notadamente por ocasiio de eventos, festejos ou
¢ em i lag de cardter provisério c/ou em locais autorizados previamente pelo

Municipio.

Art. 2° O comerciante cventual poderd ser pessoa fisica ou juridica de dircito privado.

Art. 3° Compete a S ia Municipal de Planej Proj e D olvi o Econdmico a
autorizagfio, organizac 1! fo e fiscalizagdio no Ambito de suas competéncias, quanto as
disposigdes desta Lei.

Art. 4° A S ia Municipal de Plancj Proj e D Ivi o Econdmico podera

estabelecer o nimero méximo de autorizagSes por regiflo/drca/cspago pablico, podendo também
delimitar ¢ vedar as atividades em lugares que julgar i ientes para o io.

Art. 5° Em época do tradicional festcjo de Santo Antdnio, a S ia Municipal de Pl
Projetos ¢ Desenvolvimento Econdmico poderé lat planta de localizagéio que serd disponibilizada
n0s comerciantes eventuais interessados, constando a quantidade de vagas ¢ locais disponiveis.

Art. 6 A autorizaglio para o exercicio das atividades dec comércio cventual scrd para ponto fixo
d inado, d do as t /b serem d das ao término do evento,

Art. 7° O requerimento da autorizagio para o coméreio eventual deverd ser encaminhado & Sccretaria
- Prot D olvi A

Municipal de Plar Proji c » E e instruido com cépia dos
seguintes documentos:

1 = CPF e os dados pessoais do interessado, no caso de pessoa fisica;

1l — CNPJ e os dados pessoais do representante da entidade ou empresa, no caso de pessoa
juridica;

111 = Comprovante de residéncia ou de enderego da sede da entidade ou empresa.
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