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_ LEI MUNICIPAL N° 4.276, DE 03/12/2015
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA E O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO | - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS)

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e, em cumprimento
ao disposto no art. 51, inciso 1V,_da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais, seus
principios, objetivos, estrutura, organizagao, gestao, relagdes entre os seus componentes,
recursos humanos e financiamento.

CAPITULO Il - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestéo
da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e
define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pelo Municipio, no campo da cultura, com a participagdo da sociedade.

CAPITULO Il - DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a
promogao da paz no Municipio.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a
valorizagao do patriménio cultural material e imaterial e estabelecer condi¢des para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e
o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura néo se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 7° Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural,

Il - a livre criagéo e expressao;

Il - o livre acesso;

IV - a participagdo nas decisdes de politica cultural.

CAPITULO V - DAS CONCEPGOES DA CULTURA

Art. 8° O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional nas dimensoes
simbdlica, cidada e econdmica, como fundamento da politica municipal de cultura.

Secao | - Da Dimensao Simbélica da Cultura

Art. 9° A dimenséao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial
que constituem o patrimdnio cultural do Municipio de Frederico Westphalen, abrangendo todos
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os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, nos
termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Secao Il - Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 10. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 11. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a
todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagcdo
artistica, da democratizacéo das condigbes de produgéo, da oferta de formacao, da expansao
dos meios de difusdo, da ampliagao das possibilidades de fruigdo e da livre circulagéo de
valores culturais.

Art. 12, O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Secao lll - Da Dimensao Econdmica da Cultura

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovagdo e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de
geracao de ocupacgdes produtivas e de renda.

Art. 14. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

TiTL!LO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | - DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 15. O Sistema Municipal de Cultura se constitui em um instrumento de articulagéo, gestéo
e promogao de politicas publicas, tendo como esséncia a coordenagéo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos
decisorios e a obtengao de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagao dos
recursos publicos.

Art. 16. O Sistema Municipal de Cultura fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestao compartilhada com os demais entes federativos - Unido,
Estados, municipios -, com suas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 17. Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do
Governo Municipal e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo
seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

lll - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

IV - integragéo e interagao na execugao das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;

V - democratizagao dos processos decisorios com participagao e controle social;

VI - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 18. O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagao, promovendo desenvolvimento - humano, social e econémico - com
pleno exercicio dos direitos culturais e aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 19. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura:

| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestao das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

Il - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
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Art. 20. Integram o Sistema Municipal de Cultura:
| - a coordenagéo estara a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, através do
Departamento Municipal de Cultura;
Il - instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural;
b) Conferéncia Municipal de Cultura;
Il - Instrumentos de Gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
¢) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura é érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgéo gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 22. O Departamento Municipal de Cultura integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura.

Art. 23. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visédo ampla e
integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica
e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagédo em agdes na
area da cultura;

VII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

VIII - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no ambito do Municipio;

IX - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio, visando integragdo com a
regido, na medida do possivel;

X - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural e dos Féruns de
Cultura do Municipio;

XIlI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realizagdo e participagédo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, como 6rgao coordenador do Sistema
Municipal de Cultura, compete:

| - exercer a coordenacéao geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema
Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

lll - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestédo, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

IV - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;

V - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO V - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 25. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, 6rgdo colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, com composigao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, constituindo-se no
principal espaco de participacédo social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura
do Sistema Municipal de Cultura. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
5.377, de 28.03.2025)

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuicdo atuar, com base
nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a
execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal
de Cultura.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural serda de composic¢ao paritaria, constituido
membros titulares e suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéao por
igual periodo.
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§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo designados por ato do
Poder Executivo, dentre os representantes indicados pelos seguintes 6rgéos publicos e
entidades da sociedade civil, com a seguinte composic¢ao:

I - Membros representando o Poder Publico Municipal, através dos seguintes 6rgéaos:

- Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Departamento Municipal da Cultura
DEMUC.

- Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo e Secretaria Municipal de
Coordenagéo e Planejamento.

- Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal da Fazenda.

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

- Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer.

- Escolas de Educagéo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental.

Il - Membros representando a sociedade civil através dos respectivos segmentos:

- Segmento de Artes Visuais, Segmento de Artes Cénicas, Performaticas e Corporais e
Segmento de Musica.

- Escolas de Ensino Médio e Instituigbes de Ensino Superior Publico Estadual e Federal,
Privado ou Comunitario.

- Segmento de Entidades Culturais e Produtores Culturais.

- Segmento de Literatura, Livro e Leitura e Segmento de Cultura Digital e Audiovisual.

- Segmento de Cultura Popular, Urbana e Tradicional, Segmento de Artesanato e Segmento
da Cultura de Grupos Etnicos.

- Segmento do Patriménio Cultural, Material, Imaterial e Arquitetonico.

§ 1° Os membros representantes do Poder Publico serdo indicados pelos respectivos 6rgaos,
e os da sociedade civil serdo indicados pelos seus segmentos.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger entre seus membros o
Presidente e o Secretario-Geral, e respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos.
§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, podera ser detentor de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural € detentor do voto de minerva.
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Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido pelas seguintes instancias:
| - Plenério;
Il - Grupos de Trabalho;
Il - Féruns.

Art. 27. Ao Plenario compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugédo do Plano
Municipal de Cultura;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura;

Il - apoiar a descentralizagéo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

IV - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

V - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, bem como acompanhar
e fiscalizar a sua execugao, conforme determina a Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de
1999;

VI - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado pelo Municipio
de Frederico Westphalen para sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura;

VII - promover cooperagao com os movimentos sociais, organizagdes nao-governamentais e
o setor empresarial;

VIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

IX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do Conselho
Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO VI - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma instancia de participagao
social, em que ocorre articulagéo entre o governo municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporao
o Plano Municipal de Cultura.

Art. 29. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamente a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural. A
data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura devera estar de acordo com o
calendario de convocagéao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULO VII - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 30. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

Secao | - Do Plano Municipal de Cultura

Art. 31. O Plano Municipal de Cultura tem duragao decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura em ambito municipal € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, através do Departamento
Municipal de Cultura, sendo submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural e,
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posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
CAPITULO VIl - DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA

Art. 33. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.

Secao | - Do Fundo Municipal de Cultura

Art. 34. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal da
Educagao e Cultura como Fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de
duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 35. O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
agoes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragao e
financiamento com a Unido e com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 36. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:
| - dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio e seus créditos adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura;
lll - contribuicbes de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
a) arrecadagao dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administragao da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; e
b) resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promogoes, produtos e servigos de carater cultural;
V - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;
VI - subvencgoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;
VII - saldos nao utilizados na execugao dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
VIII - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 37. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura e apoiara projetos culturais.

Secao Il - Da Gestao Financeira

Art. 38. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e instituicdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 39. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

Art. 40. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional
de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagéo de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 41. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao de
recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

Secao lll - Do Planejamento e do Orgamento

Art. 42. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura deve
buscar a integragao do nivel local ao nacional, ouvido Conselho Municipal de Politica Cultural.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes
do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 43. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura serdo
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 44. O Municipio devera integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura por meio da assinatura
do termo de ades&o voluntaria.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser regulamentada, no que
couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen, 3 de dezembro de 2015.

ROBERTO FELIN JUNIOR
Prefeito Municipal

SIDENE FATIMA STIEVEN BUZATTO
Secr. Mun. de Educagéo e Cultura

Registre-se e publique-se:

EDUARDO FORTES MILANI
Secretario Municipal da Administragdo

Ato publicado na data de 3-12-2015.

VALDIR TAVARES DOURADO
Assessor Administrativo - mat. 433/05
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DECRETO MUNICIPAL N¢ 086, DE 22/06/2020
REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N¢ 4.276, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE CRIOU O FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA DE FREDERICO WESTPHALEN FUNCULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN (RS). no uso das atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 O Fundo Municipal de Cultura de Frederico Westphalen - FUNCULTURA. criado pela Lei n? 4.276, de 03 de
dezembro de 2015, reger-se-a por este Decreto e demais atos normativos que forem expedidos pelo Poder
Executivo.

Art. 22 Os recursos do FUNCULTURA poderao ser aplicados da seguinte forma:

I - a fundo perdido, em favor de projetos culturais habilitados e selecionados, através de prémios culturais, que
tenham prestacdo de contas das acdes e nao fisico-financeiro, por edital, exigida a comprovacao do bom e regular
emprego, bem como dos resultados alcangados;

§ 12 A transferéncia financeira, a fundo perdido, do FUNCULTURA, dar-se-a sob a forma de subvengdes e auxilios.

§ 32 A aplicacdo de recursos do FUNCULTURA serd realizada em observéancia ao art. 22 da Lei n? 8.313, de 23 de
dezembro de 1991, do Programa Nacional de Apoio a Cultura.

§ 42 Os projetos culturais deverao ter como seu principal local de producdo e execucdo o Municipio de Frederico
Westphalen.

§ 52 Apds Executado o projeto, o produto cultural pertencerd ao proponente, que poderd vendé- lo para fora de
Frederico Westphalen.

Art. 32 O FUNCULTURA sera administrado pelas seguintes instancias:
I - Conselho Administrativo:
Il - Conselho Municipal de Cultura, instituido pela Lei 4.276, de 03 de dezembro de 2015:
Il - Comissao Especial de Avaliacdo e Selecdo.

Art. 42 O Conselho Administrativo serd composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, a
saber:

I - pelo Secretério da Secretaria de Educacao e Cultura SMEC

Il - pelo representante do Conselho Municipal de Cultura, eleito em plenéria;

Il - 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Administracao;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento.

Art. 52 As funcdes de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Administrativo, bem como as de Tesoureiro, Primeiro
Secretdrio e Segundo Secretario serdo exercidas pelo membro eleito na primeira reunido do conselho administrativo.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia ou impedimento o Presidente serd substituido pelo Vice-presidente.

Art. 62 A funcdo de membro do Conselho Administrativo serd exercida gratuitamente e considerada servico publico
relevante.

& 12 Os membros de que trata o art. 4° deste Decreto exercerao seus mandatos enquanto titulares de seus
respectivos cargos, podendo, mediante justificativa, indicar suplentes para as suas auséncias.

§ 22 O mandato do membro do Conselho Administrativo sera considerado extinto no caso de auséncia injustificada
por mais de 03 (trés) reunides consecutivas, sendo que a entidade devera indicar um substituto, exceto o Secretdrio
da SMEC.

Art. 72 O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més. e. extraordinariamente, quando se
considerar necessario.

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Administrativo serdo tomadas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, considerando-se a totalidade dos mesmos, tendo o Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Art. 82 Compete ao Conselho Administrativo:
I - administrar e promover o cumprimento da finalidade do Fundo;
Il - estabelecer normas e diretrizes para a gestao do Fundo;
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Il - elaborar e aprovar as pautas das reunides;

IV - submeter. anualmente, a apreciacao do Prefeito Municipal relatério das atividades desenvolvidas pelo Fundo;

V - aprovar os planos de aplicagdao dos recursos;

VI - fiscalizar a execucao dos projetos aprovados no FUNCULTURA:

VII - avaliar e aprovar a prestacao de contas dos projetos aprovados no FUNCULTURA;

VIII - elaborar e publicar editais convocatérios, contendo os prazos, a tramitacdo interna e a padronizacao de
apreciacdo dos projetos, definindo, ainda, os formuldrios necessérios para apresenta- los, bem como a
documentacao a ser exigida, além dos valores maximos e minimos atribuiveis, individualmente, por projetos.

Art. 92 Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias:

Il - representar o Conselho ou designar membro para esta finalidade;

Il - abrir, controlar, movimentar e encerrar contas bancdarias do FUNCULTURA, juntamente com o Tesoureiro:

IV - promover a ordenagdo das receitas e despesas do Fundo:

V - assinar memorandos, oficios e quaisquer outros documentos relacionados com as atividades de administracao
do Conselho:

VI - outras atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 10. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Administrativo:
I - participar das reunides:
Il - propor e decidir questdes relativas ao Fundo;
Il - propor discussbes de problemas concernentes a atuacao do Conselho, bem como sugerir solucdes.
IV - Representar o Presidente nas suas auséncias ou sempre que necessario.

Art. 11. Compete ao Tesoureiro:
I - Assinar cheques e ordenar despesas junto com o Presidente;
Il - participar das reunides:
Il - propor e decidir questdes relativas ao Fundo:
IV - propor discussdes de problemas concernentes a atuacdo do Conselho, bem como sugerir solucdes.

Art. 12. Compete ao Primeiro-Secretario:
I - secretariar as reunides do Conselho Administrativo:
Il - elaborar as atas. oficios, memorandos, documentos;
Il - participar das reunioes;
IV - propor e decidir questdes relativas ao Fundo;
V - propor discussdes de problemas concernentes a atuagao do Conselho, bem como sugerir solugdes.

Art. 13. Compete ao Segundo-Secretario:
I - auxiliar o Primeiro-Secretario sempre que necessario;
Il - substituir o Primeiro-Secretdrio nas suas auséncias ou sempre que necessario;
Il - participar das reunioes;
IV - propor e decidir questdes relativas ao Fundo;
V - propor discussdes de problemas concernentes a atuacao do Conselho, bem como sugerir solucdes.

Art. 14. Os recursos destinados ao Fundo bem como as receitas geradas por suas atividades serao transferidos,
depositados ou recolhidos em conta-corrente Unica.

Paragrafo unico. A movimentagdo da conta-corrente far-se-4 mediante assinatura do Presidente do Conselho
Administrativo conjuntamente com o Tesoureiro.

Art. 15. Ao Conselho Municipal de Cultural compete:
I - estabelecer normas e diretrizes para a gestao do Fundo;
Il - aprovar os planos de aplicacao de recursos:
Il - aprovar a composicao da Comissao Especial de Avaliagao e Selecao CEAS do FUNCULTURA:
IV - elaborar e aprovar o regimento interno da Comissao Especial de Selecao - CEAS do FUNCULTURA.

Art. 16. A Comiss&o Especial de Avaliacdo e Selecéo - CEAS compete:
I - selecionar e aprovar os projetos culturais a serem financiados pelo Fundo, de acordo com as diretrizes e as
disponibilidades financeiras;
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Il - fixar e revisar normas e critérios referentes a apreciacdo dos projetos culturais, dando aqueles a devida
publicidade;

Il - coordenar todos os tramites administrativos necessarios ao seu pleno funcionamento, inclusive os
relacionados a difusdo da Lei e a orientacdo de empreendedores e entidades privadas de natureza cultural com ou
sem fins lucrativos;

IV - emitir e encaminhar ao Conselho Municipal de Cultura, parecer técnico final, em ordem de classificacdo, sobre
0s projetos apresentados, conforme editais convocatérios publicados, nos aspectos legais, de viabilidade técnico-
financeira e compatibilidade com o Plano de Aplicacdo de Recursos;

V - acompanhar os projetos aprovados, encaminhando ao Presidente do Conselho Administrativo do Fundo, ao seu
término ou a qualquer tempo, e aprovar o Relatério Técnico de conclusao de Projeto;

VI - opinar sobre clausulas de convénios, contratos ou outras questdes submetidas a sua consideracdo;

VII - outras atribuicbes estabelecidas no Regimento Interno.

§ 12 A CEAS, composta por 05 (cinco) membros, serd nomeada pelo Prefeito Municipal, através de portaria, sendo:

I - 03 (trés) representantes do setor artistico-cultural e seus respectivos suplentes, escolhidos em assembleia do
Conselho Municipal de Cultura;

Il - 02 (dois) representantes da administragao municipal e seus respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito,
sendo um representante da Secretaria de Educacao e Cultura - SMEC e outro representante da Secretaria da
Fazenda.

& 22 O mandato serd a cada Edital, ndo sendo permitida a apresentacao de projetos durante o periodo do
mandato.

& 32 O projeto cultural serd analisado em seu aspecto formal de preenchimento e compatibilidade de custos
orcamentarios com os valores de mercado, verificacdo de débitos do empreendedor para com a Fazenda Publica
Municipal, bem como da legalidade e autenticidade dos documentos acostados. conforme previsto nos editais
convocatérios.

& 42 Os representantes do setor artistico-cultural serdo escolhidos dentre um colégio eleitoral composto por
associacdes, entidades de classe do setor, com ou sem fins lucrativos, com reconhecida representatividade na area
cultural e com, ao menos, um ano de existéncia legal comprovada e por pessoas fisicas desde que comprovem a sua
atuacdo nas areas artisticas ou afins.

§ 52 A eleicdo realizar-se-a segundo normas e critérios estabelecidos pelo colégio de entidades culturais, com a
previsdo de inscricées prévias, de acordo com edital.

§ 62 As entidades culturais e as pessoas fisicas, para integrarem o colégio eleitoral, deverdo cadastrar-se na
Secretaria de Educacao e Cultura que tornara publica a relacdo dos credenciados antes da reunido de eleicdo dos
representantes, cabendo ao Secretario a homologacdo do cadastro.

Art. 17. A CEAS poderd utilizar integralmente os recursos disponiveis do Fundo, ou mesmo nao selecionar nenhum
dos projetos para apoio, justificadamente.

§ 12 Cada projeto terd um parecer e sera redigido por um relator escolhido entre os membros da CEAS, caso haja
necessidade serd solicitado pela CEAS parecer técnico de profissional habilitado.

§ 22 A CEAS apés o exame do projeto, emitird parecer conclusivo, considerando-o ou ndo apto a receber o apoio
financeiro do Fundo, sendo o empreendedor notificado da decisao da CEAS, facultando-se-lhe vistas do processo.

Art. 18. A Comissdo Especial de Avaliacao e Selecao recebera o Relatério Técnico de Conclusdo de Projeto elaborado
pelo empreendedor responsavel pelo projeto e analisara concluindo pela sua aprovacao ou nao.

§ 12 O Relatério Técnico de Conclusdo de Projeto poderd, se for o caso, ser complementado por documentos
criticos (material de imprensa especializada, jornais, revistas etc.) e registro do processo de criacdo (fotografia,
videos e similares) e contera, no minimo, os seguintes dados:

I - a descricao do(s) evento(s):

Il - histérico de sua repercussao;

Il - o publico atingido;

IV - o resultado obtido e/ou a se obter.

§ 22 O Relatdrio Técnico de Conclusdo de Projeto deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias da conclusao do
projeto, podendo, justificadamente, ser prorrogado por igual periodo.

Art. 19. O empreendedor responsavel pelo projeto que for rejeitado pela Comissao de Especial de Avaliacdo e
Selecao poderad interpor recurso da decisdo da CEAS.

Art. 20. O empreendedor responsavel por projetos aprovados, que tiver sua prestacdo de contas rejeitada, tera
acesso a toda documentacdo que sustentou a decisdo, bem como poderd interpor recurso junto a SMEC para
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reavaliacao do Relatério Final, acompanhado, se for o caso, de elementos nao trazidos inicialmente a consideracao
da Secretaria.

§ 12 A CEAS fara publicar, sob a forma de extrato, todos os projetos aprovados em cada edital.

§ 22 Anualmente serdo langados no minimo 01 (um) Edital, desde que existam recursos.

Art. 21. Poderao concorrer ao apoio do Fundo, os empreendedores e entidades privadas de natureza cultural com
ou sem fins lucrativos, com domicilio ou sede comprovados no Municipio de Frederico Westphalen hé, no minimo, 02
(dois) anos.
§ 12 Somente poderdo apresentar projetos para receber apoio do Fundo, as pessoas fisicas ou juridicas que:
I - ndo tenham débito com a Fazenda Publica Municipal;
Il - j4 tendo recebido apoio financeiro tiveram:
a) projetos executados e a prestacao de contas aprovadas;
b) Relatério Técnico de Conclusao de Projeto sem nota desabonadora:
c) projetos ndo iniciados ou interrompidos, com justa causa.
§ 22 Cada empreendedor somente podera concorrer a obtencdo de apoio do Fundo com, no maximo, 02 (dois)
projetos, mas somente um deles poderd receber apoio financeiro.

Art. 22. Na averiguacao e analise para selecao e a aprovacdo dos projetos culturais a serem apoiados pelo Fundo,
serdo observados os principios da ndo concentracao por beneficiario e da ndo duplicidade por atividades e
areas/segmentos culturais, a serem aferidos pelo montante de recursos financeiros, pela quantidade de projetos,
pela respectiva capacidade executiva e pela disponibilidade do valor absoluto anual do Fundo.

Paragrafo unico. Nos eventos que resultem dos projetos apoiados pelo FUNCULTURA, uma parcela dos apoios
podera ser destinada para aquisicdo de ingressos, quando for o caso, conforme estabelecido em edital.

Art. 23. Todos os projetos concorrentes ao apoio do Fundo deverdo oferecer retorno de interesse publico
representado por quotas de doacdes, apresentacdes publicas ou outras formas a serem fixadas nos editais
convocatérios, o que sera um dos aspectos a ser considerado na avaliagdo.

& 12 No caso de o projeto apoiado resultar em obra de carater permanente, como discos, livros, filmes, videos ou
outros, o retorno de interesse publico consistird na doacao de parcela da edicdo ao acervo municipal para uso
publico.

§ 22 Os projetos culturais relacionados com as atividades classificadas como de producdo cinematogréfica,
fonografica, fotografica, videografica e congéneres sé serdo beneficiados com apoio do Fundo quando vinculados a
producdes artisticas, culturais/educativas e histéricas independentes e de cardter ndo comercial.

Art. 24. O empreendedor devera comprovar junto ao Conselho Administrativo do FUNCULTURA a aplicacdo dos
recursos até 30 (trinta) dias apds a conclusao da etapa que se refere a parcela do beneficio recebido, conforme o
cronograma fisico-financeiro aprovado.

Paragrafo tnico. O empreendedor podera solicitar prorrogacdo de prazo, por uma Unica vez, ao Conselho
Administrativo do FUNCULTURA, mediante requerimento protocolado, pelo menos, 10 (dez) dias antes do término do
prazo do cumprimento da obrigacao assumida.

Art. 25, Constitui motivo para quebra do apoio do Fundo:

I - 0 ndo cumprimento ou a execugao irregular do projeto ou dos prazos;

Il - 0 atraso injustificado do inicio do projeto;

Il - a paralisacao do projeto sem justa causa:

IV - a cessao ou transferéncia a terceiros, total ou parcial, da execucao do projeto;

V - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e avaliar a
execucao do projeto;

VI - o cometimento reiterado de faltas na execuc¢ao do projeto;

VII - a decretacdo de faléncia, pedido de concordata e instauracdo de insolvéncia civil do empreendedor;

VIII - a dissolucao da sociedade ou falecimento do responsavel pelo projeto;

IX - a alteracdo social ou modificacao da finalidade que, a juizo das instancias administradoras do Fundo,
prejudique a execucao do projeto;

X - os protestos de titulos ou a emissao de cheques sem suficiente provisdo, que caracterizem a insolvéncia do
empreendedor;

X1 - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva da execucao do projeto.

Art. 26. A rescisdo, por quebra do apoio do Fundo, pode ser determinada:
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I - por ato unilateral e escrito do Conselho Administrativo do Fundo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl do
artigo anterior;

Il - por acordo entre as partes;

Il - por decisdo judicial nos demais casos.

Paragrafo unico. A hipétese de que trata o inciso Il deste artigo, dar-se-a4 mediante prévia autorizacdo do
Conselho Municipal de Cultura e do Conselho Administrativo do FUNCULTURA.

Art. 27. A ndo comprovacao da aplicacdo dos recursos nos prazos estipulados implicara:

I - a devolugao do valor total do apoio do Fundo:

Il - a inabilitacdo dos beneficidrios do apoio do Fundo, por 02 (dois) anos consecutivos;

Il - a suspensao da execucao do projeto cultural, se 0 mesmo estiver em curso:

IV - as sancdes penais cabiveis.

Paragrafo unico. O Conselho Administrativo do FUNCULTURA devera ser informado pela SMEC, quando for o
caso, das infrac0es cometidas juntamente com sua comprovagao.

Art. 28. A Secretaria de Educacgao e Cultura, por meio de instrucdo, estabelecera a forma de divulgacdo, nos
projetos apoiados, do apoio institucional do Municipio de Frederico Westphalen.

Art. 29. As entidades de classe, representativas dos diversos segmentos de cultura, poderao ter acesso, em todos
os niveis, a toda documentacao referente aos projetos culturais apoiados pelo Fundo.

& 12 O acesso de que trata o caput deverd ser requerido ao Conselho Administrativo do FUNCULTURA, mediante
justificativa dos interesses e qualificacao do representante da entidade.

§ 22 O exame da documentacao far-se-d4 em horario, data e local designados pelo Conselho Administrativo do
FUNCULTURA, depois da notificacdo do empreendedor, que poderd também estar presente, se assim o desejar.

Art. 30. Todos os repasses aos contemplados do FUNCULTURA serdo efetuados através de cheque bancario nominal
assinado pelo Presidente do Conselho Administrativo ou por seu substituto legal e pelo Tesoureiro.

Art. 31. As contas do FUNCULTURA serao examinadas pela Auditoria Geral do Municipio e julgadas pelo Prefeito
Municipal que enviara anualmente, a Camara Municipal, o respectivo relatério de gestdo do FUNCULTURA.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo do FUNCULTURA.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico Westphalen/RS, aos vinte e dois dias do més de junho de
dois mil e vinte e cinco.

JOSE ALBERTO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Ato Publicado em 22/06 / 2020

LUCAS ROBERTO FELIN DE AGUIAR
Sec. Mun. de Administracdo

CLAUDIA MELO
Assessora Administrativa
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