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ME: OBIETO: Aquisiciio de Género Alimenticios, para manutencio
do Gabinete da Prefeita, Secretarias ¢ Fundos Municipais ¢ Hospi-
tal Pedro Neiva de Santana, deste Municipiode interesse desta
Admimistracdo Publica. Pregdo Presencial sob n” 029/2014, ONDE
SE LE: vigéncia contrato 18 de abril de 2014, LEIA- SE: inicio
contruto 22 de abrm! de 2014: Paraibano-MA. 04 de agosto de 2014,
ANTONIO MOREIRA LEITE - Pregoeiro Municipal,

HOMOLOGACAQO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO N! 123/2014. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N, 226301/2013, no qual sec encontram apensados
us Processos Administrativos n%s 226309/2013, 227257/13 ¢ 227335/
13.MODALIDADE DE LICITACAQ: Concorréncia Publica n® 061/
2014-CCL. Homologo os atos praticados pela Primeira Cimara de
Juigamento de Licitacdo da Comissdo Central Permanente de Licliacio,
designado pela Portaria n® 006/2014 da Comissao Central Permanente
de Licitagdo. de 13 de janciro de 2014, através da Adjudicacio n® 095
2014-CCL. bem como a conveniéneia dalicitagio, referente ao julga-
mento da Concorréncia n® 061.2014-CCL, gue tem por objelo a
contratagdo de empresa para a exccugdo das obras de Construgio de
Escolas Indigenas com 02 (duas) salas de aula, nos Municipios de
Barra do Corda - MA e de Araguana- MA (Araguand/MA., Aldeia
Guaja - Lote |, Araguana/M A, Aldeia Gurupi - Lote 2, Barra do Corda/
MAL Aldeia Nova Beldm - Lote 3 ¢ Barra do Corda/M A, Aldeta ltawan
- Lote 4), e autorizo a despesa, bem como, a celebragio dos contratos,
em lavor da licitante abaixo retacionada. com o o de que sejam produ-
7idos todos os eftitos legais nos termos da Let Estadual n9.579/2012,
Le1 Complementar n® 12372006 ¢ demais normas pertinentes a espécie.

EMPRESA VENCEDORA
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Sao Luis (MA), 03 de agosto de 2014 DANTLO DE JESUS VIETRA
FURTADO - Secretario de Estado da Educagio

LEI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS-MA

LET N2 404, DE 04 DE JULHO DE 2013. Dispoe sobre a prorroga-
¢io dos mandatos dos conselheiros tutelares do Municipio de Sao jodo
dos Pawos - MA. O Prefeito Municipal de Sio Jodo dos Patos, Estado
do Maranhio, no uso de suas atribuigoes legais. faz saber que a Camara
Municipal de Sao Jodo dos Patos - MA, aprovou ¢ ele promulga a
scauinte Let Art. 1 - Ficam prorrogados os mandatos dos conselhetros
mitelares do Municlpio de Sdo Jodo dos Patos, Estado do Maranhio.
cletivos ¢ ttulares. alé a posse dos escolhidos no primeiro processo
nacional unificado de escolha de consclheiros tutelares. Art. 2° - As
despesas orundas da aplicacio desta correrdo por conta da dotagio

orcamentdria propria. Art. 3° - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagio. Gabincte do Prefeito Municipal de Sido Jodoe dos Patos.
Estado do Maranhio, aos 04 dias do més de julho de 2013,
WALDENIO DA STLVA SOUSA - Prefleito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARAES-MA

LEI COMPLEMENTAR N°012/2011, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2011. Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Guimardes. cria
a Sceretaria Municipal de Culura - SECULT, seus principios. objeti-
Vs, estrutura, organizagio, gestio. inter-relagdes entre os seus com-
ponentes, recursos humanos. financiamento, altera os artigos 3715 ¢
16 da Lei Complementar n® 006/2002 e da outras providéncias. faco
saber que a CAmara Municipal Decreta e eu, Prefeito do Municipio de
Guimaries, Estado do Maranhdo Sanciono a Seguinte Lei. Art. 1 -
Esta Lei regula no Municipio de Guimardes e em conlormidade coma
Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sisterna Municipal de Cultura - SMC, que tem por fina-
lidade promaver o desenvolvimento humano. social ¢ cconémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais. §1° - O Sistema Municipal de
Cultura - 8'1C constitui - se no principal articulador. no ambito muni-
cipal, das politicas pablicas de cultura, estabelecendo mecanisimo de
gestao compartithada com os demais entes federados e a sociedade
civil. §2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.
com & organicidade, estrutura e atribuigdes que lhe foram dadas, nos
termos dos artigos 34,35 e 36 desta Lei. TITULO [ Da Politica Muni-
cipal de Culwura. Art. 2% - A Politica Municipal de Cultura estabelece o
papel do Poder Publico Municipal na gestio da cultura. expliciia os
direitos culturats que devem ser assegurados ao Municipio ¢ detine
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projeios ¢
acoes formuladas executadas pela Prefeitura Municipal de Guimardes.
com participacio da sociedade, no campo da cultura. CAPITULO |
Mo Papel do Poder Piblico Municipal na Gestdo da Cultara. Ait. 37 -
A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Plblico Municipal promover as condi¢des indispensivets av seu pleno
exercicio, no dmbito do Municipio de Guimardes. Art. 47 - A culwra é
um importante vetor de desenvolvimento humano. social e econdmico.
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promocio da paz no Municipio de Guimardes.
Att. 5° -E responsabilidade do Poder Piiblico Municipal, com a parti-
cipagiio da sociedade, plancjar e fomentar politicas publicas de cultura.
Assegurar a preservagdo ¢ promover a valorizagio do patrimonio cul-
tural, material ematerial do Municipio de Guimardes ¢ estabelece con-
dicdes para o desenvolvimento da economua da cultura. considerando
em primeiro plang o interesse publico e o respeito & diversidade cultu-
ral. Art. 6° - Cabe a0 Poder Piblico do Municipio de Guimardes plane-
jar ¢ implementar politicas publicas para: [ - Assegurar os meios para o
desenvolvimento da cultura como direito de tdos os cidadios, com
plena liberdade de expressio ¢ criagio; 1T - Universalizar o acesso aos
bens ¢ servicos culturais: 11 - Contribuir para a concentracio da cida-
dania cultural; TV - Reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a adver-
sidade das expressdes culturais presentes no Municipio; V - Combater
a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécichumana; VI - Pro-
mover a igualdade social e territorial de desenvoivimento cuitural; VI -
Qualificar ¢ garantir a transparéncia da gestdo cultural: VIII - Democra-
Lizar 0s processos decisorios, assegurando a participaciio e o controle
soctal; IX - Estruturar e regulamentar a cconomia cultural, no ambito
local; X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvi
mento susientavel: X1 - Intensificar as trocas, os intercimbios ¢ os
didlogos intercuiturais: XIT - Contribuir para a promocio da cultura da
paz. Art. 7° - A amagdio do Poder Pablice Municipal no campo da
cultura no se contrapde ao setor privado, com o qual deve. sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agoes.
evitando superposigoes e desperdicios. Art. 8 - A politica cultural
deve ser transversal, estabelecendo wma relagiio estratégica com as de-
mais politicas publicas, em especial com as politicas de educacio.
comunicagdu social, meio ambiente, turismo, ciéncla e tecnologia. es-
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porte, lazer, saide e seguranca pablica. Art. 9° - Os planos e projetos
de desenvalvimento, na sua formulacao e execu¢do, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
criterios, que vio da liberdade politica, econdmica ¢ soclal as oportuni-
dades individuais de saude. educacao, cultura. producao. cnatividade,
dignidade pessoal e respetto aos direitos humanos. conforme indicado-
res sociais. CAPITULO [1. Dos Dircitos Culturais. Art.10° - Cabe a0
Pader Publico Municipal garantir a todos os Municipios o pleno exer-
cicio dos direitos culturais, entendidos como: [- O direito a identidade
¢ a diversidade cultural; I - Livre criacdio e expressdo: Livie acesso;
Livre difusdo; Livre participacio nas decisoes de politica cultural; 11 -
O diretto autoral: 1V - O direito ao intercambio cultural nacional ¢
internacional. CAPITULO 111, Da Concepgdo Tridimensional da Cul-
wra. Art. 11° - O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura - simbélica, cidadi e econémica - como funda-
mento da Politica Municipal de Culmara. SECAQ I, Da Dimensio Sim-
bolico da Cultura. Art. 12°- A dimensdo simbdlica da cultura compre-
ende os bens de natureza material ¢ imaterial que constituem o patrimonio
cultural do Municipio de Guimardes abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o Art. 216 da Constituigdo Federal. Art. 13° - Cabe ao Poder
Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criacio simbdlica expressas em modos de vida, crencas, valores, prati-
cas, rituais e identidades. Art. 14° - A politica cultural deve contemplar
as expressoes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio.
abrangendo toda a produgio nos campos das culturas populares, erudi-
tas e da indastria cultaral. Art. 15° - Cabe ao Poder Pablico Municipal
promover didlogos interculturais, nos planos local. regional, nacional e
internacional. considerando as diferentes concepedes de dignidade hu-
mana, presentes em todas as culturas, comorespectivos scgmentos,
bem como, da realizacao de conferéneias e da instalacio de colegiados,
comissoes ¢ foruns. SECAO 1. Da Dimensio Cidada da Cultura. Art.
16" - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais. Art.
177 - Cabe ao Poder Pablico Municipal asseguram o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal
a cultura por meio do estimulo a criagio artistica, da democratizacao
dus condigoes de produgdo, da oferta de formacio, da expansdo dos
meios de difusao. ampliacio das possibilidades de funcio e da livre
circulacao de valores cullurais. Art. 18" - O direito a identidade ¢ a
diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Pablico Municipal
por meto de politicas publicas de promocido e protecdo das culturas
indigenas, populares ¢ afro-brasileiras ¢, ainda de iniciativas voltadas
para o reconhecimento ¢ valorizagio da cultura de outros grupos soci-
ais. ¢ticos ¢ de género, conforme o Arts. 215 e 216 da Constiluicio
Federal. Art. 199 - O direito a participacio na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Pablico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir, e difundir a cultura ¢ da ndo ingeréncia estatal
na vida eriativa da sociedade. Art. 207 - O diresto a participacio na vida
cultural deve ser assegurado igualmente ds pessoas com deficiéncia,
que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e oportunidades
de desenvolver e utilizar seu potencial criativo artistico ¢ intelectual.

Art. 217 - O estimulo a participacdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagio e articulagdo de
conselhos partidarios, com os representantes da sociedade democrati-
camente eleitos pelos bens, produtos e servigos e a geragido de conheci-
mentos que scjam compartilhados por todos. SECAO 111 - Da Dimen-
sdo Econdmica da Cultura. Art. 22° - Cabe ao Poder Piblico Municipal
criar as condigOes para o desenvolvimento da cultura como espago de
Inovacao e expressdo da criatividade local e fonte de oportunidade de
geracdo de ocupagdes produtivas e de renda. fomentando a
sustentabilidade ¢ promovendo a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracio dos thuxos de formagiio, producio e difusio das dis-
tintas linguagens artisticas ¢ multiplas expressoes culturais. Art. 23" -
O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
I - Sistema de produgao. materializado em cadeias produtivas, num
processo gue envolva as fases de pesquisa, formacio, producio, difu-

(
S

sio, distribuicdo e consumo; [1 - Elemento estratégico da economia
contempordnea, em que s¢ figura como um dos segmentos mais dindmi-
co ¢ importante fator de desenvolvimento econdémico e social; TIT -
Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e
a diversidade cultural dos novos, possibilitando compatibilizar moder-
nizagdo e desenvalvimento humano. Art. 24°- As politicas publicas no
campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como
portadores de ideias, valores ¢ sentidos que constituem a identidade e
a diversidade cultural do Municipio, no restritos ao seu valor mercan-
til. Art. 25°- As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva. Art. 26°-0
objetivo das politicas piblicas de fomento a cultura noMunicipio de
Guimardes deve ser estimulada a criacio e o desenvolvimento
deinstrumento de construgiio da paz, moldada em padrdes de coesiio,
integracdo ¢ harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos
sociais. os povos e nacoes. Art. 27° - O Poder Publico Municipal deve
apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para

que tertham assegurado o direito antoral de suas obras, considerando o
direito de acesso a cultura por toda sociedade. TITULO IT - Do Siste-
ma Municipal Cultura. CAPITULO [. Das Definicdes e dos Principios
Art. 287 - O sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num
instrumento de articulagio, gestdo, fomento ¢ promogdo de politicas
publicas, bem como de informagido na drea cultural, tendo como essén-
cia a coordenaciio e cooperagio intergovernamental com vistas ao for-
talecimento institucional, @ democratizagio dos processos decisdrios e
a obtengdo de economicidade, eficiéneia, eficacia e efetividade da apli-
cacdo dos recursos publicos. Art. 29° - O Sistema Municipal de Cultura
- SMC fundamenta-se na politica Municipal expressa nesta lei e nas
suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
insistir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Repiblica Brasileira - Unido. Estados. Municipios e
Distrito Federal - com suas respectivas politicas e institui¢ées cultu-
rais ¢ a sociedade civil. Art. 30° - Os principios do sistema Municipal
de Cultura - SMC que devem orientar a conduta da Administracio
Municipal, dos demais entes federativos e da sociedade civil nas suas
relagdes como parceiras ¢ responsdveis pelo seu funcionamento sao: |
- Diversidades do acesso aos bens e servicos cultrais: [T- Universalizacao
do acesso aos bens e servicos culturais; 111 - Fomento a produciio.
difusio e circulagdo de conhecimento e bensculturais: TV - Cooperacio
entre os entes federados, os agentes publicos ¢ privados atuanics na
area cultural; V - Integracio e interacdo na execucdo das politicas. pro-
gramas, projetos ¢ agdes desenvolvidas: VI - Complementaridade nos
papéis dos agentes culturais; VII - Transversalidade das politicas cul-
turais; VI - Autonomia dos entes federados e das instituicoes da
sociedadecivil: X - Transparéncia e compartithamento das informa-
coes; X - Democratizacdo dos processos decisorios com participagao ¢
controle social: XT - Descentralizacio articulada ¢ pactuada da gestao,
dos recursos edas acoes; XII - Aplicagao progressista dos recursos
contidos nos orcamentos ptblicos para a cultura. CAPITULO II - Dos
Objetivos. Art. 31° - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas ptblicas de cultura, democrati-
cas ¢ permanentes, pactuada com a sociedade civil e com os demais
entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento - humano social e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens ¢ servicos culturais, no dmbito do Municipio. Art. 32° - Sio
objetivos especiticos do Sistema Municipal de Cultura -SMC. [ - Esla-
belecer um processo democrético de participacio na gestao das politi-
cas e dos recursos publicos na area cultural; IT- Assegurar uma partilha
cquilibrada dos recursos piblicos na drea da cultura entre os diversos
segmentos arlisticos e culturais, distritos, regides ¢ bairro do Munici-
pio: 1T - Articular ¢ implementar politicas publicas que promovam a
interagio da cultura com as demais dreas, considerando seu papel estra-
tégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio: IV
- Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicoes

municipais para a formagdo, capacitacdo e circulagio de bens de servi-
cos culturais, viabilizando a cooperagiio técnica e a otimizagio dos
recursos financeiros e humanos disponiveis: V - Criar instrumentos de
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gestdo para acompanhamento ¢ avaliagio das politicas publicas de
cultura desenvolvimento no ambito do Sistema Municipal de Cultura -
SMC: VI - Estabelecer parceria entre os setores publico e privado nas
dreas de gestdo e de promogio da cultura. CAPITULO {11 - Da Fstru-
mra - SECAO 1. Dos Componentes. Art. 33° - Integram o Sistema
Municipal de Cultura - SMC: [ - Coordenagio: Secretaria Municipal de
Cultra - SECULT: 11 - Instancias de articulagio pactuacio ¢ delibera-
¢io: Consclho Municipal de Politica Cultural - CMPC; Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC. 111 - Instrumentos de gestao: O Plano
Municipal de Cultura - PMC: Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC; Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culeurais -SMI1C; Programa Municipal de Formacio na Area de Cul-
tura - PROMFAC. SECAO II - Da Coordenacio do Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC. Arl. 34" - A Secretaria Municipal de Cultura -
SECULT ¢ orgdo supertor subordinado™diretamente ao Prefeito, ¢ se
constitui ne drgao de Gestor ¢ Coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC. Art. 35° - Integram a estrutura da Secretaria Municipal
de Cultura -SECULT, as instituigdes vinculadas indicadas a seguir: [ -
Institute de Cultura - a ser criado no Municipio: 11 - Fundacio de
Cultura - a ser criada no Municipio; 111 - Qutras que venham a ser
constituidos: Art. 36 - Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT: I - Formular ¢ implementar. com a participagio da
sociedade civil. o Plano Municipal de Cultura - PMC. executando as
politicas e as acdes culturais definidas: 1T - Implementar o Sistema
Municipal de Cultara - SMC, integrado aos Sistemas Nacional ¢ Esta-
dual de Cultura articulando os atores publicos e privados no dmbito do
Municipio. estruturando ¢ integrando a rede de equipamentos cultu-
rais. descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacio. [11 -
Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla ¢ integrada no territério do Municipio. considerando a

cultura como uma drea estratégica para o desenvolvimento local; TV -
Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade émica e social do Municipio; V - Preservar ¢ valorizar o
patriménio cultural do Municipio; VI - Pesquisar, registrar, classificar,
organizar ¢ expor ao publico a documentagio ¢ os acervos artisticos,
culturais ¢ historicos de interesse do Municipio; VII - Manter articula-
¢ao com entes pablicos e privados visando a cooperagdo em agoes na
darea da culura; VIIT - Promover intercambio cultural em nivel regional,
nacional e internacional: TX - Assegurar o funcionamento do Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da produgio cultural no ambita do Muni-
cipio: X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s cventos cultu-
rais. democratizando o acesso aos bens culturais: X1 - Estruturar ¢
realizar cursos de formacio e qualificacdo profissional nas areas de
criagio. producio e gestio culwral; X1 - Elaborar estudos das cadeias
produtivas da cuitura para implementar politicas especificas de fo-
mento e incentivo: XIII - Captar recursos para projetos e programas
especificos junto a drgdos, entidades e programas internacionais, esta-
duais ¢ federais: XIV - Estruturar o calenddrio dos eventos culturais do
Munieipio: XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Munici
pal da Politica Cultural - CMPC e dos Foruns de Cultura do Munici-
pio: XVI - Realizar a Conferéncia Municipal da Cultura - CMC, cola-
borar na realizagdo e participar das Conferéncias Estadual ¢ Nacional
de Culmra: XVII - Exerce outras atividades correlatas com as suas
atribuigdes. Art. 37° - A Secretaria Municipal da Culwura - SECULT
como orgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC
compete: | - Exercer a coordenagiao geral do Sistema Municipal de
Cultura - SMC; 11 - Promover a integragdo do Municipio do Sistema
Nacional de Cultura - SNC ¢ a0 Sistema Estadual de Cultura - SEC, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesio voluntaria; TIT -
Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas ¢ de gestdo, aprova-
das no Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢
nas suas instancias setoriais: [V - Implementar, no ambito do Governo

Municipal, as pactuagdesacordadas na Comissdo Inter gestores
Tripartite - CIT ¢ aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cul-
tural - CNPC ¢ na Comissiio IntergestoresBipartite - CIB ¢ aprovadas
pelo Consclho Estadual de Politica Cultural - CEPC. V - Emitir reco-

mendacoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matcrias rela-
cionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC; VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribnam para a
descentralizagio dos bens e servigos culturais promovidos ou apoia-
dos. direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura - SEC. atuando de
forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informa-
coes e Indicadores Culturais; VIT - Colaborar, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC, para compatibilizagio e interaciio de nor-
mas, procedimentos técnicos e sistema gestdo; VI - Subsidiar a for-
mulacdo e a implementacdo das politicas e acdes transversais da cultura
nos programas, planos e agdes estratégicos da Administragio Munici-
pal: IX - Auxiliar a Administracdo Municipal e subsidiar os demais
entes federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos ¢
na classificagdo dos programas ¢ acdes culturais no dmbito dos respec-
tvos planos de cultura: X - Elaborar no dmbito do Sistema Nacional de
Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formacdo na area cultural, especial-
mente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestio das politicas publicas de cultura do Municipio; XTI - Coordenar
¢ convocar a Conferéncia Municipal da Cultura do Municipio. SECAO
IT1- Das Instincias de Articulacdo Pactuada e Deliberacdo. Art. 38°- Os
orgdos previstos no inciso IT do artigo 33 desta Lei constituem as
instancias Municipais de articulacdo, pactuacio e deliberagio do SNC.
organizadas na forma descrita na presenta Secio. SECAQ [V - Do
Consclho Municipal de Politica Cultural - CMPC. Art. 39°- O Conse-
lho Municipal de Politica Cultural - CMPC, ¢rgao colegiado
deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria de Cultura. com composigdo paritiria entre Poder Publico ¢
Sociedade Civil, se constitui no principal espaco de participagio social
mstitucionalizada. de cardter permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC. § 1° -0 Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC tem como principal atribuicdio atuar, com base nas
diretrizes propostas pela Conferénecia Municipal de Cultura - CMC,
elaborar, acompanhar a execugio, fiscalizar ¢ avaliar as politicas publi-
cas de Cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC. §
27- Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos ¢ tém mandato de dois anos, renovavel, uma
vez por igual periodo, conforme regulamento. § 37 - A representacio da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de \politica Culiural - CMPC
deve contemplar na sua composiciio os diversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbolicas, cidadd e econdmica
da cultura, bem como o critério territorial. § 4° - A representagdo do
Poder Publico no Conselho Municipal de politica Cultaral - CMPC
deve contemplar a representagdo do Municipio de Guimardes. por
meio da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT e suas institui¢des
vinculadas de outros (')rgfms ¢ Entidades da Administragio Municipal
e dos demais entes federados. Art. 40° - O Conselho Municipal de
Politica Cultural sera constituido por 13 membros titulares e igual
numero de suplentes, com a seguinte composi¢io: I - Sete membros
titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, atra-
ves dos seguintes orgdos e quantitativos: Secretaria Municipal de Cul-
tura trés representantes sem um deles o Secretario de Cultura: Secreta-
ria Municipal da Educacio dois representantes; Secretaria Municipal
de Producio e Desenvolvimento Econémico, um represente; Secretaria
de Assisténcia Social um representante. 11 - Seis membros titulares ¢
respectivos suplentes. representando a sociedade civil, atraves dos
seguintes setores ¢ quantitativos: Forum setorial de artes visuais um
representante; Forum setorial de artesanato, um representante; Forum
sctorial de musica um representante: Forum setorial de teatro um re-
presentante; Forum setorial de cultura popular um representante; Forum
scterial de cultura afro brasileira um representante; § 1° Os membros
titulares e suplentes representantes do Poder Pablico seriio designados
pelo respectivo orgdo e os representantes da sociedade civil serdo elei-
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tos conforme Regimento Interno; § 27 - O Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC. deverd eleger, entre seus membros, o Presi-
dente ¢ o Secretdrio Geral com os respectivos suplentes; § 3° - Nenhum
membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissio ou tungilo de confianca vinculada ao
Poder Executivo do Municipio; § 4° - O Presidente do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do vote de minerva.
Art. 41" - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ cons-
titwido pelas seguintes instancias: [ - Plendrio: 11 - Comilé de Integragido
de Politicas Publicas de Cultura - CTPOC: TIT Colegiados Setoriais; TV
- Comissoes Tematicas: V - Grupos de Trabalho; VI - Féruns Setoriais
¢ Territoriais. Art. 42 - Ao Plendrio. instincia maxima do Consclho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete: [ - Propor e aprovar
as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucio do Plano Muni-
cipal de Cultura - PMC: II - Estabelecer fiormas e diretrizes pertinen-
tes as finalidades ¢ aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura -
SMCII - Colaborar na implementagio das pactuagdes acordadas na
Comissio Inter gestores Tripartite - CIT ¢ na Comissido Intergestores
Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respetivamente, nos Conse-
Ihos Nacional ¢ Estadual de Politica Cultural. IV - Aprovar as diretrizes
para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas seloriais
muntcipais de cultura e de suas instincias colegiadas: V - Definir
pardmetros gerais para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cuitura - FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais; VI - Estabelecer para a Co-
missio Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal
de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC: VIL - Acom-
panhar ¢ fiscalizar a aplicacio dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC: VIII - Apolar a descentraliz
Los © aCOes € assegurar 08 Meios necessarios i sua execugdo ¢ a partici-
pacdo social relacionada ao controle e fiscalizacdo; IX - Contribuir para
o aprimoramento dos critérios de partilha e de transparéncia de recur-
s0s, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC: X - Apreciar e
aprovar as diretrizes orgamentarias da arca da culura; XI - Apreciar e
apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a secelebrados pelo
municipio com Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucao, conforme,
determing a Lei 9.790/99.Pardgrafo unico - O Plendrio podera delegar
essa competéncia a outra instincia do CMPC. XII - Contribuir para a
definigdo das diretrizes do Pragrama Municipal de Formagio na Arca
da Culwra - PROMFC, especialmente no que tange a formagio de
recursos humanos para a gestio das politicas culturais; X1IL - Acompa-
nhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de Guimaries para sua integragio ao Sistema Nacional de
Cultura - SNCy XTIV - Promover cooperagido com os demais Conselhos
Nacionais de Politica Cultural, bem como os Consclhos Estaduais, do
Distrito Federal e Nacional: XV - Promover cooperagdo com 08 movi-
mentos sociais, organizagdes nio governamentais e o selor empresari-
al; XVI - Incentivar a participacao democrdtica na gestao das politicas
e dos investimentos pablicos na drea cultural; XVII - Delegar as dife-
rentes instancias competentes do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias; XVIIT -
Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura:
XIX - Eslabelecer o regimento interno do Consclho Municipal de
paolitica Cultural - CMPC. Art. 43° - Compete ao Conselho de Integracio
de Politicas Publicas de Cultara - CIPOC promover a articulacdo das
politicas de cultura do Poder Executivo, no dmbito Municipal para o
desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos ¢ acoes.
Art. 44" - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenirio de Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a
definicao de politicas. diretrizes ¢ estratégias dos respectivos segmen-
tos culturais. Art. 45° - Compete as Comissdes Temdticas de cardter
permanente, aos Grupos de Trabalhos, de cardter temporario, oferccer
subsidios para a tomada dedecisdes sobre temas especificos. transver-
silis ou emergenciais relacionados a area de cultura, Art, 46° - Compete
a0s Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, 1 formulagao

sdo de programas, proje-

¢ 0 acompanhamento de politicas culturais especificas para os respec-
Livos segmentos culturais e territorios. Art. 47" - O Consclho Munici-
pal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais ins-
tincias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura -SMC, territoriais
¢ setorials - para assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade
do sistema ¢ a coercncia das politicas publicas de cultura implementadas
no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC. Da Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC. Art. 487 - A Conteréncia Municipal de
Cultura - CMC constitui-se numa instdncia de participagio social, em
que ocorre articulacdo entre a Administra¢ao Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagoes culturais ¢ secgmentos sociais, para
analisar ¢ conjuntura da area cultura no Municipio ¢ propor diretrizes
para a tormulagiio de politicas publicas de culturas, que comporio o
Plano Municipal de Cultura - PMC, § 1° E de responsabilidade da
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogdes,
proposi¢des ¢ avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.
§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT convocar a
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunird
ordinartamente a cada dois anos ou extraordinariamente. a qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultura - CMPC.
A data da realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
devera estar de acordo com o calendario de convocacdo das Conferén-
cias Estadual ¢ Nacional de Cultura. § 3° A Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC sera procedida de Conferéncias Setoriais ¢ Territoriais.
§ 4” A representagiio da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC serd, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais. SECAQ TV -
Dos Instrumentos de Gestio. Art. 497 - Constituem-se em instrumen-
tos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC: T - Plano Mu-
nicipal de Cultura - PMC: I1 - Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura- SMFC. T - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC; TV - Programa Municipal de Formacio na Area da
Cultura - PROMFAC. Paragrafo unico - Os instrumentos de Gestdo
do Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferra-
menta de planejamento, inclusive téenico ¢ financeiro, ¢ de qualiticagio
dos recursos humanos. Do Plano Municipal de Cultura - PMC. Art.
50"~ O Plano Municipal de Cultura - PMC. tem duracio decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
aexecugido da Politica Municipal de Cultara na perspectiva do Sistema
Municipal de Caltura - SMC. Art. 51° - A elaboragio do Plano Muni-
cipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais de ambito Municipal ¢
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Culwra - SECULT e
InstituicGes Vinculadas, que. a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a
ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e,
posteriormente, encaminhado a Camara de Vercadores. Pardagrafo tinico
- Os Planos devem conter: I - Diagnostico do desenvolvimento da
cultura: 1I - Diretrizes e prioridades; [1I - Objetivos gerais ¢ especifi-
cos; IV - Estratégias, metas ¢ agoes; V - Prazos de execugio; VI -
Resultados e impactos esperados; VII - Recursos materiais humanos ¢
financeiros disponiveis e necessarios; VIII - Mecanismos e fontes de
financiamentos; IX - Indicadores de monitoramento e avaliacdo. Do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC. Art. 52 - O
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC ¢ constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Guimardes que devem ser diversificados e
articulados. Pardgrafo Unico - S0 mecanismos de financiamento pu-
blico da cultura, no ambito do Municipio de Guimardes: [ - Orcamento
Ptiblico do Municipio. estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA):
1T - Fundo Municipal de Cultura. definido nesta lei: TTT - Tncentivo
Fiscal. por meio de rentuncia fiscal do IPTU e do [SS. conforme lei
especifica; IV - Outros que venham ser criados. Do Fundo Municipal
de Cultura - FMC. Art. 53 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura
- FMC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo interminado de duracio. de
acordo com as regras definidas nesta Lei. Art. 54° - O Fundo Municipal
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de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de funciona-
mento das politicas pablicas de cultura no Municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e agoes culturais implementados de
lorma descentralizada, em regime de colaboragio e com financiamento
com a Unido e com o Governo do Estado do Maranhio. Pardgrafo
Unico - E vedada a utilizagao de recursos do Fundo Municipal de
Culwra - FMC com despesas de manutencio administrativa dos Go-
vernos: Federal. Estadual ¢ Municipal, bem como de suas entidades
vinculadas, Art. 357 - Sdo receitas do Fundo Municipal de Cultura -
FMC.T- Dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Guimaries ¢ seus créditos adicionais: IT - Transteréncias
federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
[T - Contribui¢des de mantenedores; IV - Produto do desenvolvimento
de suas finalidades institucionais, Lais como: arrecadacdo dos pregos
publicos cobrados pela cessdo de bem IT‘IUI‘liLjpdlh sujeitos a adminis-
tracdio da Secretaria Municipal de Cultura, resultado da venda de in-
gressos de espetdculos ou outros eventos artisticos e promocdes, pro-
dutos e servicos de cardter cultural; V - Doagdes ¢ legados nos termos
da legislacao vigentes: VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qual-
duer natureza, inclusive de organismos internacionais; VII - Reembolso
das operagdes de empréstimo porventura realizados por meio do Fun-
do Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsiveis
observados os critérios de remuneracio que. no minimo, thes preserve
o valor real; VITT - Retorno dos resullados econémicos provenientes
dos investimentos porventura realizados em empresas e projetos cul-
turais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
[X - Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
alegislacio vigente sobre a matéria; X - Empréstimos de instituicoes
linanceiras ou outras entidades: XI - Saldos nio utilizados na execuecio
dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos pre-
vistos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC: X11
- Devolucio de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desa-
provacao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento 4 Cultura - SMPC:
X1 - Saldos de exercicios anteriores; e X1V - Outras receitas legalmen-
te incorpordveis que lhe vieram a ser destinadas. Art. 56° -O Fundo
Municipal de Cultura - FMC serd administrado pela Secretaria Muni-
cipal de Cultura - SECULT na forma estabelecida no regulamento, ¢
apoiard projetos culturais por meio das seguintes modalidades: [ - Nao
reembolsdveis. na forma do regulamento, para apoio a projetos cultu-
rais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos. preponderan-
temente por meio de editais de selegdo pablica; e 1T - Reembolsaveis
destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de nature-
za cultural ¢ pessoas fisicas, mediante a concessio de empréstimos. §
17 Nos casos previstos no inciso IT do caput. a Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT definird com os agentes linanceiros credenciados a
taxa de administracdo, os prazos de caréneia, os juros limites, as garan-
tias exigidas ¢ as formas de pagamento. § 2°Os riscos das operacoes
previstas no pardgrafo anterior serdo assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento. § 3°A taxa de
administragdo a que se refere o § 1° nio poderd ser superior a trés por
cento dos recursos disponibilizados para o financiamento. § 4° Para o
financiamento de que trata o inciso I1, serdo fixadas taxas de remunera-
¢do que no minimo, preservem o valor originalmente concedido. Art.
57" - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com plancjamento. estudos, acompanhamento, avaliacio ¢ di-
vulgagio de resultados, incluidas a aquisicao ou a locaciio de equipa-
mentos ¢ bens necessdrios ao cumprimento de seus objetives ndo po-
derdo ultrapassar cinco por centa de suas receitas, observados o limite
fixado anualmente por ato da CMPC. Art. 58° - O Fundo Municipal de
Cultura - FMC financiard projetos culturais apresentados por pessoas
fisicas ¢ pessoas juridicas de direito piblico ¢ de direito privado, com
e sem [ins lucrativos. § 1° Poderd ser dispensada contrapartida do
proponente no ambito de programas setoriais definidos pela Comissio
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC. § 2° Nos casos em que a
contrapartida for exigida. o proponente deve comprovar que dispoe de

recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensurdveis. para complementar o montante aportado pelo Fundo
Municipal de Cultura - TMC, ou que estd assegurada a obtencao de
financiamento por outra fonte. § 3° Os projetos culturais previstos no
Caput poderio conter despesas administrativas de até dez por cento
de seu custo total excetuado agueles apresentados por entidades priva-
das sem fins lucrativos que poderdo conter despesas administrativas
de até quinze por cento de seu custo total. Art. 39° - Fica autorizada. a
composi¢io financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com recursos de pessoas juridicas de direito piblico ou de direito
privado, com [ins lucrativos para o apoio compartilhado de programas,
projetos ¢ agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvi-
mento das cadeias produtivas da cultura. § 1° O aporte dos recursos
das pessoas juridicas de direito piblico ou de direito privado previsto
neste arligo ndo gozara de incentivo fiscal. § 2° A concessio de recursos
linanceiros materiais ou de infraestrutura leO Fundo Nacional de Cul-
tura - FMC serd formalizada por meio de convénios ¢ contratos espe-
cificos. Art. 60° - Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissiio Municipal de
Incentivo a Cultura - CMIC, de composigdo paritaria entre membros
do Poder Pblico e da Sociedade Civil. Art. 61°- A Comissio Munici-
pal de Incentivo a Cultura - CMIC serd constituida por cinco membros
titulares e igual nimero de suplentes. § 1° Os trés membros do Poder
Piblico'serdo indicados pela Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.
§ 2° Os dois membros da Sociedade Civil serd escolhidos conforme
regulamento. Art. 62° - Na scle¢do dos projetos a Comissao Municipal
de Incentivo a Culra - CMIC deve ter como referéncia maior o Plano
Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes ¢ prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC. Art. 63" - A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC deve adotar critérios abjetivos na selegdo das propostas: I -
Avaliagdo das wés dimensdes culturais do projeto simbolica, econdmi-
ca e social; IT - Adequacio orcamentiria; 111 - Viabilidade de execuciio: ¢
IV - Capacidade Técnico-operacional do proponente. Do Sistema Mu-
nicipal de InformacGes e Indicadores Culturais. Art. 64° - Cabe & Secre-
taria Municipal de Cultura - SECULT desenvolver o Sistema Munici-
pal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade
de gerar informagdes estatisticas da realidade cultural local com cadas-
tros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio. § 19 O processo de estruturacio do Sistema Munici-
pal de Informagdes ¢ Indicadores Culturais - SMIIC terd como referén-
c1a 0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacdes
¢ Indicadores Culturais - SMIIC. Art. 63° - O Sistema Municipal de
Informacoes e Indicadores Culturais -SMIIC tém como objetivos: T -
Coletar, sistematizar ¢ interpretar dados, fornecer metodologias ¢ esta-
belecer parametros @ mensuragao da atividade do campo cultural e das
necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacao.
monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas ptiblicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementaciio do Plano Munici-
pal de Cultura - PMC e sua revisdo nos prazos previstos; I -
Disponibilizar estatisticas, indicadores ¢ outras informagdes relevan-
tes para a concretizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgio de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para
aadog¢do de mecanismos de indugio e regulacao da atividade econdmica
no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e priva-
dos, no ambito do Municipio; I1T - Exercer e facilitar o monitoramento
¢ avaliagdo das politicas pablicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder piblico e a sociedade civil 0 acompanha-
mento do desempenho do Plano Municipal de Cultura - PMC. Art. 66°
- O Sistema Municipal de Informacdes ¢ Indicadores Culturais -SMITC
fard levantamentos para realizacio de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investi-
mentos publicos no setor cultural. Art. 67" - O Sistema Municipal de
Informacdes ¢ Indicadores Culturais -SMIIC estabelecera parcerias
com os Sistemas Nacional ¢ Estadual de Informagées ¢ Indicadores
Culturais. com constituicdes especializadas na area de cconomia da
cultura, de pesquisas socioccondmicas e demogrificas ¢ com outros
institutosde pesquisas, para desenvolver uma base consistente e conti-
nua de informacgdes relacionadas do setor cultural ¢ elaborar indicado-
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res culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas plblicas
da drea. quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo. Do
Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura -PROMFAC.
Art. 687 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamen-
implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulaciio com os demais entes federados ¢
parceria com a Secretaria Municipal da Educagio e Esportes e institui-
¢oes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores
publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsdveis
pela formulacio e implementagdo das politicas piblicas de cultura. no
ambito do Sistema Municipal de Cultura. Art. 69°- O Programa Muni-
cipal de Formagio na drea da Cultura -PROMFAC deve promover: [ -
A qualificacio iéenica - administrativa ¢ capacitacio em politica cul-
ral dos agentes envolvidos na formulagio e na gestdo de programa,
projetos ¢ servigos culturais oferecidos a populagio; II - A formagio
nas dreas técnicas ¢ artisticas. Secao V- Dos Sistemas Setoriais. Art, 70°
- Para atender & complexidade e especificidades da area cultral sao
constituidos Sistemas Sctoriais como subsistemas do Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC. Art. 71° - Constituem-s¢ Sistemas Sctoriais
integrantes do Sistema Municipal de Cultura - SMC. [ - Sistema Mu-
nicipal de Patrimdnio Cultural - SMPC: 1I - Sistema Municipal de
Museus - SMM: I11 - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura
¢ Literatura - SMBLLL: IV - Outros que venham a ser constituidos,
conforme regulamento. Art. 72° - As politicas culturais setoriais devem
seguiras diretrizes geraisad vindas da Conferéncia Municipal de Cultu-
ra - CMC ¢ do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC. Art.73" - Os
Sistemas Municipais Setoriais constituidos os que venham ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC conformando
subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os
sistemas de cultura nos demais nivels e governo forem sendo institui-
dos. Art. 74" - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais ¢ o Sistema
Municipal de Cultura - SMC sdo estabelecidas por meio das coordena-
¢oes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais. Art. 76° - As
instincias colegiadas dos Sistemas Sctoriais devem ter participacio da
socicdade civil ¢ considerar o critério territorial na escolha dos
scusmembros. Art. 76° - Para assegurar as conexades entre os Sistemas
Sctoriais, seuscolegiados e o Sistema Municipal de Educacio - SMC,
as coordenagdes ¢ asinstincias colegiadas setoriais devem ter assento
no Consetho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade
de propor diretrizes para elaboragdodas politicas proprias referentes,as
suas dreas ¢ subsidiar nas definigoes de estratégias de sua implementagio.
TITULO {il- Do Financiamento. CAPITULO 1. Art.77° - O Funda
Municipal da Cultura - FMC ¢ a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura. Paragrato Unico - O orcamento do Municipio s¢
constitui. também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Culmra
- SMC. Art. 78" - O financiamento das politicas publicas de Cultura
estabelecidasno Fundo Municipal de Cultura far.-se-a com os recursos
do Municipio, do Estado e da Unifio, além dos demals recursos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura -FMC. Art. 79° - O Munici-
pio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Culwra - FMC,
para uso coma contrapartida de transfer6neias dos Fundos Nacionale
Estadual de Cultura. §1°- Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional ¢ Estadualde Cultura serdo destinados a: [ - Politicas. progra-
mas. projetos ¢ agdes previstas nos Plano Nacional, Estadual ou Mu-
nicipal de Cultura;IT - Para o financiamento de projetos culturais esco-
Ihidos pelo Municipio por meio de selecio publica.§2°A Gestdo Muni-
cipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Esta-
dual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal dePolitica
Cultural - CMPC. Art. 80° - Os critérios de porte de recursos do Fundo
Municipal de Cultura FMC deverso considerar a participagio dos
diversos scgmentos culturais elerritérios na distribuicao total dos re-
cursos municipais para a cultura, com vistas apromover a desconcentralo
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio. CAPITULO 1l. Da Gestdo Fi-
nanceira. Art. 81" - Os recursos linanceiros da Cultura serio deposita-
dos em contaespecifica.administrados pela Secretaria Municipal da
Cultura ¢ instituir-Thes vinculadas, sob fiscalizac 50 do Conselho Mu-

tar ¢

nicipal de Politica Cultural - CMPC. §1° Os recursos financeiros do
Fundo Municipal de Cultura - FMC serdoadministrados pela Secreta-
ria Municipal da Cultura- SMC. §2° A Secretaria Municipal da Cultura
acompanhara a conformidade aprogramagio aprovada da aplicacéo dos
recursos repassados pela Unido e Estadoao Municipio. Art. 82° - O
Municipio devera tornar piblico os Valores e a finalidade dosrecursos
recebidos da Uni8e e Estado, transferido dentro dos critérios
estabelecidospelo Sistema Nacional ¢ pelo Sisterna Estadual de Cultu-
ra. § 1°0 Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
peloSistema Nacional de Cultura Gritérios pOblicos e transparentes,
com partilha etransparéncia de recursos de forma equitativa, resultan-
tes de um combinado deindicadores sociais, econdmicos, demograficos
e outros especiticos da drea decultura, considerando as diversidades
regionais. Art. 83° - O Municipio devera assegurar a condicio minima
para receber. Os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura e a alocagiio de recursos proprios destinados a
Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de
Cultura - FMC. CAPITULO 11I- Do Planejamento ¢ do Orcamento.
Art. 84" - O processo de plangjamento ¢ do or¢amento do Sistema
Municipal de Cultura - SMC deve buscar a integragio do nivel local ao
Nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politicade cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transparéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos. § 1°- O Plano Municipal de Cultura serd a
base das atividades e programacdes do Sistema Municipal de Cultura ¢
seu financiamento Sela previstono Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Orcamentaria - LDO ¢ na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Art. 85° -As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéneia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. Das
Disposi¢des Finais e Transitorias. Art. 86° - O Municipio de Guima-
ries devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio
de assinaturas do termo de adesdo voluntaria,na forma do regulamento.
Art. 87° - Sem prejuiza de outras sancdes cabiveis constitui crime
deemprego irregular de verbas ou rendas piblicas, previsto no artigo
315 do CdadigoPenal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura - SMCem finalidades diversas das previstas
nesta Lei. Art. 88" - O artigo 50 da Lei Complementar n* 006 de 18 de
novembro de2002 passa a vigorar com a seguinte reda 8°0:
11T - Secretaria Municipal da Educacdo e Esportes - SEMEDE: Art. 89°
- O artigo 50 da Lei Complementar n” 006 de 18 de novembro de2002
passa a vigorar acrescido do inciso VIIT com a seguinte redagdo. Art.
N e e e R L ceee V-
- Secretaria Municipal de Cultura- SECULT; Art. 90° - O artigo 15 da
Lei Complementar n* 006 de 18 de novembro de2002 passa a vigorar
com a seguinte redagio: Art. 15°- A Secretaria Municipal da Educa 8° ¢
Esportes - SEMEDE e ocargosresponsavel Dela proposi3o, coordena-
¢lo, execucdo, supervisdo e controledas politicas e agdes do Sistema
Municipal de Ensino. do desporto e do lazer. emarticulacdo com cargos
estaduais e federais. Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Edu-
cacdo, cargo auténomo cujos membros no tem vinculo empregaticio
com a Prefeitura para o exerciciodessasfungdes que serd considerada de
relevancia puiblica, e parte integrante doSistema Municipal de Ensino,
no nivelda Secretaria Municipal da Educagdo ¢ Esporte - SEMEDE,
para fins de avails 8o e das agdes e procedimentos das [nstituicoes do
Sistema Municipal de Ensino. Art. 917 - O caput do artigo 16 da Lei
complementar n® 0006 de 18 dedezembro de 2002 passa a vigorar com
aseguinte redacio: Art.. 16°- Compete a Secretaria Municipal da Edu-
cacio ¢ Esporte-SEMEDE: Art. 92° - Ficam revogadosos incisos v,
XIV, XV, XVII, XTX do artigo 16 da Lei Complementar n® 006/2002.
Art. 93° - O inciso XVI da Lei Complementar n” 006/2002 passa a
vigorar com a seguinte redagdo: "X VI - Propor a celebragio de convéni-
os com entidades publicas eprivadas para a implantagio de programas
especiais de educagio, desportoselazer”. Art. 94° - Revogam-.se as
disposicoes em contrario. Art. 95° - Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicacio. Gabinete do Prefeito Municipal de Guimardes. Estado
do Maranhdo aos dezenove dias do més de dezembro de 2011.
PE. WILLTAM GUIMARAES DA SILVA - Prefeito Municipal.






