C. Procépio-PR, Segunda-feira, 17 de Novembro de 2025

TEMPO

Cornélio Procépio

D 27

Dom Seg Ter Qua
+23° +22° +25° +28°

Ano 19 - Edigao n°2788

DAREGIONAL

Diretor: Breno Jordio - Fone (43) 3524-1303 - www.jornalacidaderegional.com.br

®

A 62 Reunido Ordinaria da Comisséo Intergestores Bipartite (CIB/PR) foi marcada por pactuagbes
importantes, com destaque para a aprovag¢ao dos indicadores do Programa Estadual de
Fortalecimento da Atencao Primaria a Saude (ProAPS), iniciativa que amplia o financiamento e
qualifica o cuidado prestado pelos municipios.

A Secretaria de Estado da Saude (Sesa)
realizou nesta sexta-feira (14), em Foz do
Iguacu, a 62 Reunido Ordinaria da Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB/PR), reunindo
gestores municipais, logo apdés o encerra-
mento do 37° Congresso Estadual das Secre-
tarias Municipais de Saude. O encontro foi
marcado por pactuacdes importantes, com
destaque para a aprovacao dos indicadores
do Programa Estadual de Fortalecimento da
Atencao Primaria a Saude (ProAPS), iniciati-
va que amplia o financiamento e qualifica o
cuidado prestado pelos municipios.

Instituido pela Resolugdo Sesa n°
709/2025, o ProAPS prevé investimento de R$
100,9 milhdes ao longo de 12 meses, com repas-
ses fundo a fundo destinados ao fortalecimento
daAtenc¢éo Primaria e a organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude. Parte do montante € fixa,
voltada ao custeio direto das agées municipais.

Outra parte é condicionada ao cumpri-
mento de metas pactuadas, como a estratifi-
cacao de risco conforme as Linhas de Cuida-
do; o envio regular de informacgdes a Platafor-
ma Parana Saude Digital e ao Sistema de
Informacdes da Pessoa Idosa (SIP); a promo-
¢do de acdes de educacdo permanente —
incluindo a participagdo no PlanificaSUS
Parana — e o registro adequado das agdes
nos sistemas oficiais.

“O ProAPS representa um passo decisi-
vo no fortalecimento da Atencéo Primaria. Ja
sdo mais de R$ 2 bilhdes investidos pelo
Governo do Estado nessa area, e a pactuacéo
dos indicadores reforca a parceria com os
municipios, estimulando o uso dos sistemas,
da Saude Digital e a qualificagéo do trabalho.
Esses avancgos se traduzem diretamente em
mais cuidado e melhores resultados para a
populacdo”, destacou o secretario de Estado
da Saude em exercicio, César Neves.

A diretora de Atencdo e Vigilancia a
Saude da Sesa, Maria Goretti David Lopes,
reforcou que os novos indicadores represen-
tam um avango importante por integrarem
politicas transversais estratégicas.

“Estamos aprovando indicadores que
ndo apenas estruturam o financiamento da
Atencéo Primaria, mas incorporam acgdes
essenciais para fortalecer a Rede de Atencéo
a Saude. Ao incluir a Plataforma Parana

Saude Digital, o Sistema de Informacdes da
Pessoa |dosa e o PlanificaSUS, garantimos
ferramentas para monitorar melhor os territéri-
os, qualificar a gestéo e organizar o cuidado,
assegurando que cada cidaddo receba a
atencdo adequada”, afirmou.

PACTUAGCOES — Além dos indicadores
do ProAPS, a CIB deliberou sobre outros
temas importantes para a gestdo estadual,
entre eles o Programa Estadual de Monitora-
mento da Qualidade da Agua para Hemodiali-
se, a definicdo do hospital de referéncia para
gestantes internadas no Hospital Adauto
Botelho na Linha de Cuidado Materno-Infantil.
Também foram pactuados o Protocolo de
Regulacéo de Neuropediatria, o percentual do
fomento OCI| — Oferta de Cuidados Integrados
para cirurgias eletivas, e ajustes no remaneja-
mento do Plano de Acéo Regional das OCI.

IMUNIZACAO - Durante a reunido, a Sesa
também apresentou o panorama atualizado das
coberturas vacinais no Parana e o balango do Dia
D de Mobilizagéo. De acordo com os dados mais
recentes do Ministério da Saude, o Estado per-
manece acima da média nacional em diversas
vacinas do calendario infantil. A cobertura da
BCG, por exemplo, alcan¢a 102,15% no Parana,
frente a 94,32% no pais. Para a febre amarela, o
Estado registra 75,59%, enquanto a média naci-
onaléde72,34%.

A vacina contra hepatite A apresenta
cobertura de 85,52% no Parana, contra
80,71% no Brasil. Ja a triplice viral (12 dose)
atinge 92,44% no Estado. Em relacéo a
vacinacao contra influenza, a cobertura atual
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no Parana é de 56,52% enquanto a média
nacionaléde 51,36%.

Para a campanha deste ano, o
Ministério da Saude enviou 4.458.000 doses
ao Estado incluindo o lote adicional de 100 mil
doses, destinado aos grupos prioritarios,
distribuidas integralmente aos municipios.

A Campanha de Multivacinacdo 2025,
realizada entre 6 e 31 de outubro, aplicou 495.290
doses que contemplaram o publico infantil,
adolescentes e adultos. No Dia D de Mobilizag&o,
em 18 de outubro, 1.370 salas de vacinagao
estiveram abertas, com a participacdo de
aproximadamente 10 mil profissionais.

A apresentacdo também trouxe
informagdes sobre a incorporagéo das novas
tecnologias de imunizagéo contra o Virus
Sincicial Respiratério (VSR). O Ministério da
Saude confirmou o envio, ainda em
novembro, das primeiras doses da vacina
destinada a gestantes, ampliando a protecéao
de criangas menores de seis meses contra
infeccdes respiratorias graves.

Ja a partir de fevereiro de 2026, esta
prevista a introducdo do anticorpo
monoclonal para prevencdo do VSR, que
substituira gradualmente o palivizumabe,
com inicio nas maternidades de alto risco
credenciadas como Centros Intermediarios
de Imunobioldgicos Especiais (CIIE).

A Sesa reforgou a importancia do
correto cadastramento da Rede de Frio e dos
servicos de vacinagéo, garantindo que as
doses aplicadas nas sala de imunizagéo
sejam adequadamente enviadas ao MS.
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Prefeitura Municipal de
Santa Cecilia do Pavao - PR

ADITIVO DE PRAZO E VALOR

PREGAO 4212024 ~
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTACECILIADO PAVAO
CONTRATADO: TRANSBACANA TRANSPORTE E TURISMO
EIRELICPF/CNPJ: 07.577.318/0001-89
FICAADITIVADO O PRAZO CONTRATUAL: Validade da ata:
de 14/11/2025 até 14/11/2026
FICA ADITIVADO O VALOR DE R$ 669.000,00 (SEISCENTOS E
SESSENTAE NOVE MILREAIS)
Apresente Ata tem por objeto o registro de pregos para
SERVICO DE TRANSPORTES PROGRAMA LINHADO EMPREGO.
REPRESENTANTES: CLAUDIO COVRE.
RICARDOALECHANDRE FREIRE FERREIRA
DATA: 14/11/2025

ADITIVO DE PRAZO E VALOR

PREGAO 4112024 .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTACECILIADO PAVAO
CONTRATADO: TRANSBACANA TRANSPORTE E TURISMO
EIRELI
FICAADITIVADO O PRAZO CONTRATUAL: Validade da ata:
de 14/11/2025 até 14/11/2026
FICAADITIVADO O VALOR DE R$ 136.000,00 (CENTO E TRINTAE
SEIS MILREAIS)
Apresente Ata tem por objeto o registro de pregos para
TRANSPORTE UNIVERSITARIO.
REPRESENTANTES: CLAUDIO COVRE.
RICARDOALECHANDRE FREIRE
FERREIRA
DATA: 14/11/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 018/2025
TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE N°
018/2025 )

OBJETO: Aquisigao de veiculo novo tipo Onibus Rodoviario para o
transporte de passageiros, por meio de adeséo a ata de registro de
pregos 016/2024, do CISNOP — Consoércio Intermunicipal de Salide
do Norte do Parana. E -

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DO PAVAO,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées legais, e:

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Departamento de
Licitagoes e Compras e a justificativa de necessidade apresentada
pela Secretaria Municipal de Salde e Prevengao instruidas com
Estudo Técnico Preliminar e comprovagao de dotagao orgamentaria;

CONSIDERANDO que o CISNOP — Consorcio Intermunicipal de
Saude do Norte do Parana realizou o Pregéo Eletronico Registro de
Pregos n° 90002/2024, culminando na ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 016/2024, com a empresa RODO SERVICE LTDA, CNPJ:
00.688.075/0004-50, pelo valor de R$ 659.680,00 (seiscentos e
cinquenta e nove mil seiscentos e oitenta reais) cada, e que o
Municipio de Santa Cecilia do Pavao figura como participante da
referida ata;

RESOLVE:

RATIFICAR a inexigibilidade de licitagdo referente ao Processo
Administrativo n® 018/2025, com fulcro no art. 74, inciso Ill, da Lei n®
14.133/2021, para a aquisicdo de veiculo novo tipo Onibus
Rodoviario para o transporte de passageiros, por meio de adesdo a
ata de registro de pregos 016/2024 do CISNOP, em favor da empresa
RODO SERVICE LTDA, pelo valor global R$ 659.680,00 (seiscentos
e cinquenta e nove mil seiscentos e oitenta reais), observadas as
demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Santa Ceciliado Pavao/PR, 12 de novembro de 2025.

CLAUDIO COVRE - Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°36-2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Cecilia do Pavao, Estado do
Parana, com sede a Rua Jeroénimo Farias Martins n® 514, inscrito no
CGC/MF n° 76.290.691/0001-77, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Claudio Covre, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.959.656-0
e do CPF/MF n° 848.208.539-53, CONTRATADO(A): RODO
SERVICE LTDA, CNPJ: 00.688.075/0004-50, pessoa juridica de
direito privado, situada na Rua Anténio Martins de Aradjo, 333, Sala
08, Jardim Botanico, Curitiba/PR, CEP: 80.210-050, representada
por Fernando Leonel Moreira inscrito no CPF sob n. © 021.046.399-
64

VALOR: R$ 659.680,00 (seiscentos e cinquenta e nove mil
seiscentos e oitentareais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES CONTADOS A
PARTIR DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025 A 14 DE NOVEMBRO DE
2026.

DATADEASSINATURADO CONTRATO 14/11/2025

Santa Ceciliado Pavao, 14/11/2025.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 18/2025
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RODO SERVICE LTDA - Ndo Exclusivo
Codigo | Descricto do stem
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R 65088000
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BORDO: - FREIOS ABS COM ACIONAMENTO A AR -
SISTEMA ELETRICO DE NO MINMO 24 VOLTS COMPOSTO
FOR DUAS BATERIAS; -

PPORTA PANTOGRAFICA COM ACIONAMENTO A AR
INTERNO E EXTERNO: - COMBUSTIVEL DIESEL 5.10 COM
TANGUE DE CAPACIDADE MINMA DE 150LITROS. -
TANGUE COM RESERVATORI) DE UREIA LIQUIDA ARLA 32
(CBRIGATORIO). - CONJUNTO CPTICO DE FAROIS PARA
MAIOR SEGURANGA. - ITINERARIO ELETRONICO:

SANTA CECILIA DO PAVAO. 14 de novembro de 2025

Valor Totak RS 659.680,00

CLAUDI COVRE
PREFEITO

Prefeitura Municipal de
Congonhinhas - PR

AVISO DE LICITAGAO
Prefeitura Municipal de Congonhinhas-PR.

Solicitante: Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 90.006/2025 - PROCESSO
N°099/2025.

Forma: Eletronico sob regime de Empreitada por Prego Global,
Tipo Menor Prego.

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada em
Pavimentagao com Bloco Inter travado de Concreto na Estrada Rural
do Patriménio do Vaz.

CREDENCIAMENTO: 17/11/2025 das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min Até 09/12/2025 as 08h30min.

DATA DA SESSAO PUBLICA:09/12/2025 as 09h00min (horario
de Brasilia).

LOCAL: Prefeitura Municipal de Congonhinhas/PR, localizada na
Av. Dr. Davi Xavier da Silva, n°266.

Disponibilidade do Edital e Anexos: Exemplares deste Edital e
seus anexos poderdo ser obtidos pessoalmente na Divisao de
Licitagd@o da Prefeitura, situada a Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266,
Centro, Congonhinhas/PR, no horario normal de expediente, ou nos
site www.portalcr2.com br/licitacoes/licitacoes-congonhinhas .

Informacées: Demais informagdes através de telefone (43) 3142-
2249, no horario normal de expediente.

Congonhinhas, 13 de novembro de 2025.

GABRIELA JULIANO DIAS
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria n° 010/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR

DISPENSA DE LICITAGAO N°90.018/2025 - SEM DISPUTA

Solicitante: Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Turismo

PROCESSO N°117/2025. .

Forma: E- MAIL do Tipo Menor Prego por GRUPO UNICO.

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagao de
servicos de show pirotécnico, compreendendo o fornecimento,
transporte, montagem, execucao e disparar de fogos de artificio,
incluindo todos os materiais, equipamentos, dispositivos de
seguranca e mao de obra especializada, com o objetivo de realizar
espetaculo pirotécnico em comemoragao ao Reveillon 2025.

PERIODO DE PROPOSTAS: De 18/11/2025 até 21/11/2025.

DATADASESSAO: 24/11/2025 as 13h30min (horario de Brasilia)

E-MAIL: licitacao@congonhinhas.pr.gov.br

Disponibilidade do Edital e Anexos: Setor de Divisdo de Licitagao
da Prefeitura, situada a Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266, Centro,
Congonhinhas/PR, no horario normal de expediente, ou nos sites
www.portalcr2.com.br/licitacoesl/licitacoes-congonhinhas .

Informacées: Demais informacdes através de telefone (43) 3142-
2249, no horario normal de expediente.

Congonhinhas, 14 de novembro de 2025.

GABRIELA JULIANO DIAS
Secretaria Municipal de Administragao
Portaria n® 010/2025.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA POR

DISPENSA DE LICITAGAO N°90.019/2025 - SEM DISPUTA

Solicitante: Secretaria Municipal de Cultura Desporto e Turismo

PROCESSO N°118/2025. y

Forma: E-MAILdo Tipo Menor Prego por UNICO ITEM.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Servigo de
Engenheiro para elaboragdo de projeto para liberagdo do Corpo
Bombeiros para as festividades de final de ano e aniversario da
cidade.

PERIODO DE PROPOSTAS: De 18/11/2025 até 24/11/2025.

DATADASESSAOQ: 25/11/2025 as 13h30min (horario de Brasilia)

E-MAIL: licitacao@congonhinhas.pr.gov.br

Disponibilidade do Edital e Anexos: Setor de Divisao de Licitagao
da Prefeitura, situada a Av. Dr. Davi Xavier da Silva, 266, Centro,
Congonhinhas/PR, no horario normal de expediente, ou nos sites
www.portalcr2.com.br/licitacoes/licitacoes-congonhinhas .

InformacgGes: Demais informagdes através de telefone (43) 3142-
2249, no horario normal de expediente.

Congonhinhas, 14 de novembro de 2025.

GABRIELA JULIANO DIAS
Secretaria Municipal de Administragdo
Portaria n® 010/2025.

EXTRATO DO 02° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2024 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 90.001/2024
PARTES: Municipio de Congonhinhas e a empresa D A Z
CONSTRUTORALTDA.
CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de vigéncia e execugao do Contrato n® 033/2024 por mais 12
(doze) meses, de 04 de dezembro de 2025 a 04 de dezembro de
2026, naformadoartigo 111 daLein®14.133, de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICAGAO
2.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes
do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo
aditivo.
CLAUSULATERCEIRA-DAPUBLICAGAO
3.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lein® 14.133, de
2021,eaoart. 8°,§2° dalein®12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V,do Decreton®7.724, de 2012.
DATA DAASSINATURA: Congonhinhas, 12 de novembro de 2025
-Ana Paula de Godoi Roveri- Secretaria Municipal de Saude.
EXTRATO DO 01° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 90.037/2024
PARTES: Municipio de Congonhinhas e a empresa M & K
AUTOMACAO INDUSTRIALLTDA-EPP.
CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de vigéncia e execugao do Contrato n® 001/2025 por até 30 de
abril de 2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lein® 14.133, de
2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
2.1.As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
101 - 3.3.90.36.00.00.00.00 — Material de Consumo — Fonte
00303
104 — 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros servigos de terceiros —
Pessoa juridica—Fonte 00303
2.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes
sera indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULATERCEIRA-RATIFICACAO
3.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigoes
do contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente termo
aditivo.
CLAUSULA QUARTA-DAPUBLICACAO
4.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de
2021, eaoart. 8°,§2° daLein® 12.527, de 2011, c/c art. 7°,§3°, inciso
V, do Decreton®7.724, de 2012.
DATA DAASSINATURA: Congonhinhas, 11 de novembro de 2025
-Ana Paula de Godoi Roveri- Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO N° 150/2025
PROCESSO N° 089/2025 - PREGAO ELETRONICO 90.051/2025
CONTRATANTE: Municipio de Congonhinhas.

CONTRATADO: NAIR SINGULANI & CIALTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento & a contratacao para
aquisicao de materiais de construgdo, com o objetivo de atender as
necessidades de manutencao, reparos, reformas e pequenas obras
em prédios publicos, vias urbanas e rurais, pracas, unidades
escolares e demais bens publicos sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Congonhinhas, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL: R$ 23.559,53 (vinte e trés mil e quinhentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

CONDICOES DE PAGAMENTO: O prazo para pagamento ao
contratado e demais condigdes sera de: 10 (dez dias) uteis para a
liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente pela Administracao; 10 (dez
dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacéo da despesa.
PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia da contratagao € de
até 28 de fevereiro de 2026, contados da assinatura do Contrato, na
formado artigo 105da Lein® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: Congonhinhas, 11 de novembro de 2025.
(a.) José Olegario Ribeiro Lopes-Prefeito Municipal.

ESPAR ESCRITORIO PARANA

Contabilidade em Geral
Contratos, Impostos de Renda e Previdéncia
Abertura e Encerramento de Firmas
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Prefeitura Municipal de Nova Fatima - Estado do Parana

A\

| MODALIDADE DE LICITAGAO: MENOR PRECO, EM REGIME DE MENOR VALOR
UNITARIO. o i B i
OBJETO: A presente lictagdo tem como objeto o Registro de Pregos para futura efou
Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de impressao de cartihas informativas
vinculadas ao programa Castrapet, atendendo as necessidades do Municipio de Nova
Fétima. , descritas no ANEXO |, do Edital, fazendo dele parte integrante para todos os fins e
efeitos.

| CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS: Dia 03 de dezembro de 2025 até &s 08.00 h

| INICIO DA SESSAO: ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PRECOS: Dia 03 de
dezembro de 2025 a partir das 08:00 h i |

ICA:

Q podera ser retirado junto a s municipio (Setor de |
Compras e Licitagdes) sito a Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro — Nova
Fatima/PR, no horario compreendido das 07:30 horas as 11:30 horas e das 13:00horas as
17:00 horas, ou pelo site: www.novafatima pr.gov.br e e-mail licitacaonfpr@gmail.com
VALOR MAXIMO: RS 466595 (quatro. mil seiscentos e sessenta o cinco resis ©
noventa

Nova Fatima, M de novembro de 2025,

PORTARIA N° 205/2025

Polifica Infema de Profec@o de Dados Pessoals,
como nh)eﬁvo de rquiumﬂm- as préficas de

pessoais fralados por servidores,
piblicos, estagidrios e colaboradores.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal
GISLANE E DAIELLY TRANSPORTE LTDA
CNPJ sob n°. 36.077.883/0001-85

ADITIVO CONTRATUAL N°. 147/2025

ADITIVO CONTRATUAL DE ACRESCIMO DE QUANTIDADE DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 229/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 047/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA FATIMA E A EMPRESA: FRANCISCO ADIL
DE OLIVEIRAE CIALTDA

CONTRATANTE: Municipio de Nova Fatima, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ n° 75.828.418/0001-90, situada na Rua Dr.
Aloysio de Barros Tostes, n® 420, Centro, Nova Fatima (PR), neste
ato representado pela Prefeita a Senhora Renata Montenegro Balan
Xavier, brasileira, Casada, Advogada, portadora da Carteira de
Identidade n°. 5.*** ***-1 e CPF/MF n®772.*** ***-20.

CONTRATADA: FRANCISCO ADIL DE OLIVEIRA E CIA LTDA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 34.142.152/0001-40, sediada na Av.
José de Souza n® 1130, Centro, Nova Fatima/PR, neste ato,
representado pelo Sr. Francisco Adil de Oliveira, inscrito no CPF sob
ONC 051 *** **+.23.

- Clausula Primeira: Em decorréncia da necessidade do

A Prefeita Municipal de Nova Fétima, Estado do Parand, Renata Montenegro Balan
Xavier, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas determima que:

Fica instituida, no ambito do Municipio de Nova Fétima, a Polifica Infema de

Protecio de Dados Pessodis, com o objetivo de regulamentar as prticas de coleta,

uso, amazenamento, compartihamento e descarte de dados pessoais fratados por
publicos, jérios

POLITICA INTERNA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
1. OBJETVO

diretrizes e resp para o de dados pessoais no
&mbito do Muricipio de Nova Fafima, em conformidade com a Lei Geral de Profegao
de Dados (LGPD).

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a fodos os efefivos, ssi s,

desenicoe

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Consfituicdo Federal de 1988: Lei n® 13.709/2018 (LGPD): Decreto Federal n®
10.046/2019; demais normas aplicéveis.

4, DEFINICOES

Dado pessoal, dado sensivel, titular,
conforme Lei n® 13,709/2018.

, operador e (OPO).

5. PRINCIPIOS GERAIS

Finaidade, adequagdo, necessidade. fivre acesso,
o e e o -

qualidade,  seguranca,
de contas.

6. RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES E COLABORADORES

Usar dados pessoais apenas para fins institucionais; manter sigio: evitar
compartihamento indevido: reportar incidentes: adotar medidas de seguranga.

7. SEGURANCA DA INFORMACAO

Controle de acesso, criptografia, backup, descarte seguro de dados e outras
medidas técnicas e administrativas.

8. INCIDENTES DE SEGURANCA

Comunicar imediatamente ao Encarregado de Protegao de Dados (DPO) qualquer
vazamento, perda ou acesso indevido.

9. TREINAMENTO E CONSCIENTZAGAO

O érgdo . i i6 sobre
dados.

e profecdo de

10. SANGOES
O descumprimento sujeitard o infrator &s sangdes discipinares cabiveis.
11. VIGENCIA E REVISAO

Esta Polifica entra em vigor na data da publicagao e seré revisada anuaimente ou
sempre que necessério.

Nova Fatima (PR) 10 de Novembro de 2025.

RENATA Assinad de forms degtal por
ADNATA MONTENEGRO ALAN

MONTENEGRO BALAN 0820

XAVIER77283430020 Oudor 255 1114104024 0500

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER

Prefeita Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N°. 146/2025

ADITIVO CONTRATUAL DE PRORROGACAO DE PRAZO DA
ATA DE REGISTRO N°. 174/2024 - PREGAO ELETRONICO N°
038/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
FATIMAEAEMPRESA: GISLANE E DAIELLY TRANSPORTE LTDA

CONTRATANTE: Municipio de Nova Fatima, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ n° 75.828.418/0001-90, situada na Rua Dr.
Aloysio de Barros Tostes, n°® 420, Centro, Nova Fatima (PR), neste
ato representado pela Prefeita a Senhora Renata Montenegro Balan
Xavier, brasileira, Casada, Advogada, portadora da Carteira de
Identidade n°. 5.***.***-1 e CPF/MF n®772.*** ***-20.

CONTRATADA: GISLANE E DAIELLY TRANSPORTE LTDA
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 36.077.883/0001-85, sediado(a) na
Rua Vereador Jodo Anténio Rabello de Andrade, n°® 270, Conjunto
Habitacional Sebastidao Nicolau Froes, Municipio de Nova
Fatima/PR.

- Clausula Primeira: Em decorréncia da necessidade de
acréscimo de prazo da Ata de Registro n® 174/2024, cujo objeto € o
registro de pregos para a eventual Contratagdo de empresa para
prestacdo de Servico de Transporte com Onibus Rodoviario,
atendendo as necessidades do Municipio suas Secretarias e
Departamentos, fica aditado prazo até 31 de dezembro de 2025.

- Clausula Segunda: Ficam vigentes e inalteradas as demais
clausulas contratuais explicitadas no contrato original, desde que
ndo colidirem com os efeitos deste termo aditivo.

E, por assim estarem de pleno acordo, depois de lido e aprovado,
vai assinado pelas partes contratantes e testemunhas presentes em
03 (trés) vias de igual teor.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima/PR em 26 de
agosto de 2025.

o quantitativo da Ata de Registro de Pregos n°® 229/2025 do
Pregéo Eletronico n° 047/2025, cujo objeto é o Registro de Precos
para futura e/ou eventual aqUisicéo de materiais elétricos, atendendo
necessidades de manutengdo das Secretarias, Departamentos e
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova
Fatima/PR, fica aditado em 25% da quantidade do item n° 44 (Cabo
Flexivel 1KV 50,00MM 90° Especial) totalizando mais 25 unidades,
conforme artigo 125 da Lein®14.133/20251.

- Clausula_Segunda: Ficam vigentes e inalteradas as demais
clausulas contratuais explicitadas no contrato original, desde que
nao colidirem com os efeitos deste termo aditivo.

E, por assim estarem de pleno acordo, depois de lido e aprovado,
vai assinado pelas partes contratantes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Fatima/PR em 13 de
novembro 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

DECRETO N° 302/2025
“DISPOE SOBRE A REALIZACAO DO CONCURSO RAINHA DO
RODEIO DA 12 EXPOAGRO DE NOVA FATIMA E CRIACAO DE
PREMIAGAO AS VENCEDORAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita Municipal DECRETO:

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a realizar o Concurso
para escolha das Rainhas do Rodeio da 12 EXPOAGRO DE NOVA
FATIMA, premiando as vencedoras das 03 (trés) categorias
definidas, em pecutnia apos os desfiles e julgamentos.

Art. 2° - A autorizagao sera referente a realizagao dos desfiles a
serem realizados no dia 20 de novembro do presente ano, que
premiarao as trés primeiras colocadas nas categorias Mirins, Teens e
Adultas, repassados respectivamente na seguinte forma e valor:

|- 1°lugar (Rainha do Rodeio) até R$ 1.000,00 (mil reais);

I1—2°lugar (Princesa do Rodeio) até R$ 600,00 (seiscentos reais);

11l - 3° lugar (Miss Simpatia do Rodeio) até R$ 300,00 (trezentos
reais);

Art. 3° -A selecao e escolha das vencedoras bem como os valores
serdo realizadas e definidos por uma Comissdo Org

Distrito Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano nacional de
Educagao—PNE, instituido pela Lein® 13.005, de 2014.

Art 3° Para a formalizagdo do Termo de Cooperagdo Técnica
Intersetorial, a Secretaria Municipal de Educacg@o e a Secretaria
Municipal parceira, de acordo com suas competéncias legais,
deverao elaborar conjuntamente o Plano de Trabalho
Intersetorial, contendo, no minimo:

| — a definicdo dos objetivos e metas do programa ou agéo
conjunta, alinhados as diretrizes do Plano Municipal de Educagao
e as politicas setoriais correspondentes;

|l-adescrigdo das responsabilidades t cnicas, operacionais

inistrativas de cada iaenvolvida;
Ill — a previsdo das ativi e metodologias a serem
desenvolvidas, resp do o carater p 5gico e formativo da

educagdo e o carater protetivo e socloeducativo dos servigos
socioassistenciais;

IV - os indicadores de e avaliagdo, que
permitam aferir resultados de aprendizagem, desenvolvimento
integrale fortalemmento de vinculos

V - a periodicid: do h to intersetorial, com
relatérios conjuntos e reunloes de avaliagdo das metas
estabelecidas.

§1°. O Termo de Cooperagao Técnica devera observar o disposto
no art. 172 da Lei Federal n® 14.133/2021, sendo instrumento
destinado a execugao de atividades de interesse comum sem
transfef nciade recursos financeiros entre os 6rgéos.

§2°. O planejamento e a execugao das agdes previstas deverao
assegurar a autonomia e a identidade de cada politica publica,
conforme o art. 34, §2° da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), a Resolugao
CNAS n° 109/2009 e a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, garantindo
que as atividades intersetoriais mantenham a coeréncia com o
projeto politico-pedagégico e com as normas do Sistema Unico
deAssist ncia Social (SUAS).

§3°. Estabelece cooperagdo técnica para integragdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e outras Secretarias do
Municipio, principalmente da Assisténcia Social e Esporte, para
implementacdo da Politica de Educacao Integral em Tempo
Integral/Ampliagdo de Jornada no municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 4° - Aprova a articulacao intersetorial entre a Secretaria
Municipal de Educacdo e outras Secretarias do Municipio,
principalmente da Assisténcia Social e Esporte, paraimplementacao
da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral/Ampliagdo de
Jornada no municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 5° - A carga horaria do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) podera ser reconhecida com
apoio pedagogico complementar pela Educacao, desde que cada
politicamantenha suas proprias normativas e registros.

Paragrafo Unico — A pedagoga da Educagao, acompanhada do
técnico da Assisténcia Social deverdo aferir instrumentos de
monitoramento e acompanhamento dos usuarios em ambas as
ofertas, como os de aferigao de sua frequéncia/participagao, assim
como recursos para avaliagao da parceria entre das duas politicas, a
fim de evidenciar as aquisicdes e as dificuldades das criancas e dos
adolescentes que participam das duas ofenas

Art. 6° - O funcior na A Social seguira os
principios e as regulamentagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria de Educacdo acompanhar
o desenvolvimento pedagogico dos estudantes participantes, em
articulagdo com a Secretaria de Assmtenma Social, que mantera a
responsabilidade técnica e iva sobre a execucdo do

it +. I

nomeada por decreto do Poder Executivo Municipal, que
estabelecera o regulamento e os critérios de julgamento.

Art. 4° - O pagamento devera ser realizado em conta corrente ou
chave pix das vencedoras diretamente, ou no caso de menores de
idade, ao pai/mae ou responsavel legal devidamente comprovados.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua pt

SCFV, através de:

|-Acompanhamento individual;

Il-Acompanhamento pedagogico;

Ill—Plano de acompanhamento de aprendizado;

1V —Registro de acompanhamento;

V~—Monitoria.

Paragrafo Unico - O acompanhamento pedagégico do aluno pode
ser feito pela Educacao mas o acompanhamento

revogadas as disposigoes em contrario.
Nova Fatima (PR), 13 de novembro de 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

DECRETO N° 303/2025

Sumula: Dispbe sobre a Articulacdo Intersetorial entre as
Secretarias do Municipio de Nova Fatima/PR em atendimento da
Politica em Tempo Integral/Ampliagdo de Jornada e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita Municipal DECRETO:

Art. 1° - A Educacao em Tempo Integral, por se tratar de uma
organizagdo escolar que possibilita a ampliagdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar, as atividades ofertadas podem
serdesenvolvidas:

| — em espacos distintos da cidade ou do territério em que esta
situada a unidade escolar;

Il — mediante a utilizagdo de equipamentos sociais, culturais e
artisticos existentes;

Il —em parcerias com outras Secretarias Municipais.

IV —possibilidade de aproveitamento dos programas ou atividades
oferecidos pelos demais 6rgaos do Poder Executivo, desde que
atendam os objetivos e constem na organizagao curricular
executada. |

Paragrafo Unico - A Educacao Integral em Tempo Integral tem o
objetivo de ampliar o tempo, os espagos e as oportunidades de
aprendizagem, com matricula e frequéncia obrigatérias para os
estudantes matriculados das Unidades Escolares Municipais.

Art. 2° - Sao objetivos do Programa Escola em Tempo
Integral/Ampliagédo de Jornada:

| — fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observancia a Meta 6 estabelecida pela Lein® 13.005, de 25 de junho
de2014;

Il — elaborar, implantar, monitorar e avaliar Politica Nacional de
Educacao Integral em tempo integral na educagéao basica;

Il = promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e
permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

IV — melhorar a qualidade da educacgdo publica, elevando os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de criancas
eadolescentes; e

V —fortalecer a colaboragédo da Unido com estados, municipios e o

de pet ncia da Assist ncia
Social.

Art. 7° - O trabalho pedagégico da Secretaria de Educacdo
quando vinculado ao SCFV seguira o estabelecido nos artigos 13 e
14 da Resolugao CNE/CEB 07/2025 de 01 de agosto de 2025.

Art. 8° - Os oficineiros que atuarem no SCFV ficara sobre a
respor ilid: da taria de Assisténcia Social - SMAS para
ministrar as oficinas/atividades complementares para atuagao no
Projeto “Crianga em Agdo" terdo os critérios de contratagcao
estabelecidos pela SMAS.

Art. 9° - Os professores que estiverem em regime de colaboragdo
no SCFV deverao passar a frequéncia para a pedagoga da
Educacao para preencher o Livro de Registro de Classe Online,
conforme a demanda de cada Unidade Escolar e terdo seus
vencimentos custeados FUNDEB.

Paragrafo Unico —A educagédo e assisténcia social, realizara uma
cooperagao para que o servigo prestado pela assisténcia no formato
da assisténcia, sendo contabilizado nas horas do ensino integral.

Art. 10 - Cabera ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB acompanhar a execugdo e a aplicagdo dos
recursos transferidos no ambito do ETI conforme Art. 9° da Lei
Federaln®14.640 de 31 de julho de 2023

Art.11 - A alimentagao sera responsabilidade da Secretaria de
Educagao para garantir o direito a alimentagdo escolar para os
alunos da rede publica de ensino, por meio do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE), conforme a Lei n® 11.947/2009.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Assisténcia Social, por meio de
seus servigos sociais, podera contribuir com a alimentagao quando
for realizado no espaco para desenvolver SCFV.

Art. 12 - A execucdo das agdes previstas nesta Lei observara
integralmente a LDB, o PNE, a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, e as diretrizes do SUAS e do CNE/CEB.”

Art. 13 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando inteiro teor da Lei 2482/2024 e suas disposicoes em
contrario.

Nova Fatima/PR, 14 de novembro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 304/2025
“SUMULA: DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE NOVAFATIMA/PR,E DA OUTRAS
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C. Procépio-PR, Segunda-feira, 17 de Novembro de 2025

Prefeitura Municipal de Nova Fatima - Estado do Parana

. PROVIDENCIAS"

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita Municipal DECRETO:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Nova Fatima e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

TITULOI

DAPOLITICAMUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Nova
Fatima/PR, com a participacéo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULOI . ~

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3°Acultura € um direito fundamental do ser humano, devendo
o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao
seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econémico, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao
da paz no Municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservacao e promover a valorizagdo do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer
condi¢gées para o desenvolvi - mento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 8° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressao e
criacéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11l - contribuir para a construgao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie
enatureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a
participagao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

X| - intensificar as trocas, os intercaAmbios e os dialogos
interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuagao do Poder Publico Municipal no campo da cultura
nao se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8°A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educagao, comunicagao social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e seguranca
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execucado, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais
de saude, educacao, cultura, producao, criatividade, dignidade
pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULOII

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - odireito aidentidade e a diversidade cultural;

Il - livre criag@o e expressao; a livre acesso; livre difusao; livre
participagao nas decisdes de politica cultural.

|1l - o direito autoral;

1V - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULOIII

DACONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DACULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadd e econémica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAOI )

DADIMENSAO SIMBOLICADA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simboélica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do
Municipio de Nova Fatima/PR, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme oArt. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagao simbolica expressas em modos de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14, A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da indUstria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepcoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da
paz, moldada em padrées de coesao, integragao e harmonia entre os
cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SEGAOIl B

DADIMENSAO CIDADA DACULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagado das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica, da
democratizacdo das condi¢Ges de produgao, da oferta de formagao,
da expansao dos meios de difusdo, da ampliagao das possibilidad
de fruicdo e dalivre circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogao e protecdo do patriménio cultural do
municipio, de promocao e protecao das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicao
Federal.

Art. 19. O direito a participagao na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisGes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagao e articulagao
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizagdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,
comissoes e foruns.

SECAOIIl <

DADIMENSAO ECONOMICADACULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigoes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao
da criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de
ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentragao dos fluxos de formagao, produgéao e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
culturacomo:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formagao,
producao, difusao, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante
fator de desenvolvimento econémico e social; e

IIl - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de idéias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
culturaldo municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de deve ser estimular a criagao e o desenvolvimento de
bens, produtos e servigos e a geragao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULOII

DO SISTEMAMUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOI .

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulacdo, gestdo, fomento e promogao de politicas
publicas, bem como de informacdo e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenagao e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagdo dos processos decisorios e a obtengdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura— SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo com - partilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicées
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura— SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

|- diversidade das expressdes culturais;

|1 - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

11 - fomento a produgéo, difuséo e circulagao de conhecimento e
bens culturais;

IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interagao na execugao das politicas, programas,
projetos e agoes desenvolvidas;

VI-complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl -transversalidade das politicas culturais;

VIIl - autonomia dos entes federados e das instituicoes da
sociedade civil;

IX -transparéncia e compartilhamento das informacées;

X - dem izagao dos p s decisorios com participagao e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das agoes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos paraacultura.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano,
social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura
-SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagao na
gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interagado da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituigdes municipais para a formagao, capacitagéo e circulagao de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a
otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e
avaliagao das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura—SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
areas de gestéo e de promogao da cultura.

CAPITULOIII

DAESTRUTURA

SECAOI

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura—SMC:

| - a coordenagdo estara a cargo da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura;

Il -instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural—CMPC;

b) Conselho Municipal da Cultura- CONTUR;

c) Conferéncia Municipal de Cultura— CMC.

Il - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura—PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educacéo, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social,
da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da salde, dos direitos humanos e
daseguranca, conforme regulamentag&o.

SECAOII _

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT & o6rgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no
orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura—SMC.

Art. 35 . Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura:

|- formular e implementar, com a participacao da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes
culturais definidas;

II-implementar o Sistema Municipal de Cultura;

Ill- promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV- valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V- preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI- manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na areada cultura;

VII- promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional; VIII- assegurar o funcionamento do Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura e promover agées de fomento ao
desenvolvimento da produgao cultural no &mbito do Municipio;

IX- estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio,
visando integragdo com a regido, na medida do possivel;

X- captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

X|- operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XII- realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na
realizacao e participacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

Art.36 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, como 6rgao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura—
SMC;

Il - promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura—SNC e ao Sistema Estadual de Cultura—SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

111 - instituir as orientagées e deliberagées normativas e de gestéo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - emitir recomendagdes, resolugées e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural-CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura— SNC
e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e
Indicadores Culturais;

VI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizagcdo e interagdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestao;

VII - subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e
acdes transversais da cultura nos programas, planos e agdes
estratégicos do Governo Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na
classificagé@o dos programas e agdes culturais no ambito dos
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respectivos planos de cultura;

IX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formacdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

X- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
cMC

SECAOIIl B ~

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 37 Os orgaos previstos no art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulacdo, pactuagao e deliberacao do
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, (SMC) organizadas na forma
descrita na presente Secédo.

CAPITULO IV )

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC)

Art. 38 Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural,
orgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
com composigao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
constituindo-se no principal espago de participagao social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura.

§1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a
execugdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

§2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera de
composigao paritaria, constituido por 06 (seis) membros titulares e
06 (seis) suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao porigual periodo.

§3°. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
serdo designados por ato do Poder Executivo, dentre os
representantes indicados pelos seguintes o6rgdos publicos e
entidades da sociedade civil, com a seguinte composigao:

a) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

b) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

c) Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico;

d) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Instituigées Culturais;

f)Artistas locais;

g) Instituigées de ensino locais;

h)Artesédos.

§4°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger
entre seus membros o Presidente e o Secretario-Geral, e
respectivos suplentes, paraum mandato de 02 (dois) anos.

§5°. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural &
detentor do voto de minerva.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido
pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Grupos de Trabalho;

IIl-Foruns.

Art. 40Ao Plenario compete:

|- propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execugao do Plano Municipal de Cultura;

II- apoiar a descentralizag@o de programas, projetos e agdes e
assegurar 0os meios necessarios a sua execucao e a participagao
social relacionada ao controle e fiscalizagao;

Ill- apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da
Cultura;

IV- apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a
ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execugao;

V- acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacao Federativa
assinado pelo Municipio para sua integragao ao Sistema Nacional
de Cultura;

VI- promover cooperagao com os movimentos sociais,
organizagdes ndo-governamentais e o setor empresarial;

VII- aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

VIII- estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura;

Paragrafo tnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a
outra instancia do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 41 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC promover a articulagao das politicas de cultura do Poder
Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC —para assegurar a integragao, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

CAPITULOV

DA CONFERENCIAMUNICIPAL DE CULTURA

Art. 43 A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma
instancia de participagao social, em que ocorre articulagao entre o
governo municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de
politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC analisar, aprovar mogdes, proposigdes e avaliar a execugao
das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura— PMC e as
respectivas revisoes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal Educacéo e Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada trés anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural
—CMPC. Adata de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura—
CMC devera estar de acordo como calendario de convocagao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULO VI ~

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 44 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura;

|1 - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal
de Cultura se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos.

Art. 45 O Plano Municipal de Cultura tem duragao decenal e &€ um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 46 A elaboracao do Plano Municipal de Cultura em ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sendo submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e, posteriormente, em forma de projeto de Lei, ser
encaminhado a Camara de Vereadores. Paragrafo unico. Os Planos
devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

|1 - diretrizes e prioridades;

|1l - objetivos gerais e especificos;

|V - estratégias, metas e acoes;

V- prazos de execugao;

VI -resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIl -mecanismos e fontes de financiamento;

elX-indicadores de monitoramento e avaliagdo

CAPITULOVII .

DO SISTEMAMUNICIPAL DE FINANCIAMENTO ACULTURA

Art. 47 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico
da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito municipal:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
OrgamentariaAnual (LOA);

|1 - Fundo Municipal de Cultura;

11 - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de
Cultura—-FMC.

Art 48 O Fundo Municipal de Cultura criado e vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura como Fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao,
de acordo com as regras definidas em Lei.

Art. 49 O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agoes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragao e financiamento com a Unido e com o Governo
Estadual.

Art. 50 Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
municipio e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura—FMC;

|1l - contribuigdes de mantenedores;

|V - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagao dos pregos publicos cobrados pela cessao
de bens municipais sujeitos a administragao da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e
servigos de carater cultural,

V-doagées e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvencées e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operagées de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura— FMC, a titulo de
financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneragao
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

IX - resultado das aplicagées em titulos publicos federais,
obedecida a legislagao vigente sobre a matéria;

X -empréstimos de institui¢gées financeiras ou outras entidades;

X| - saldos ndo utilizados na execucao dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura— SMFC;

XII - devolucdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura—SMFC;

XIll - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser
destinadas.

Art. 51 O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura na forma estabelecida
no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecao
publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT definira com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, os
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no paragrafo anterior serao
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura~FMC e
pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° Ataxa de administragao a que se refere o § 1° ndo podera ser

superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas
taxas de remuneracdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

CAPITULO VI

DAGESTAO FINANCEIRA

Art. 52 Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura e instituigées vinculadas, sob fiscalizagao do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 53 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

Art. 54 O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores sociais,
econémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 55 O Municipio devera assegurar a condigdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

Art. 56 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliagdo e divulgagdo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a
locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, nao poderao ultrapassar vinte por cento de suas
receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57 O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas definidos pela Comissao Municipal de Cultura—
CMC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou
servicos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que
esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 58 Fica autorizada a composicao financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo nao gozara de incentivo
fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 59 Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura — FMC fica criada a Comissao Municipal de Cultura —
CMC, de composigao paritaria entre membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 60 A Comissao Municipal de Cultura — CMC sera constituida
por membros trés titulares e igual numero de suplentes.

Art. 61 Na selegéo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC.

Art. 62 A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selegao das propostas:

| - avaliacao das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

Il - adequagao orcamentaria;

11l - viabilidade de execucéo; e

IV - capacidade técnico-op i

CAPITULOIX

DOS RECURSOS

Art. 63 O Fundo Municipal da Cultura— FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura. Paragrafo Unico. O
orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 84 O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura~FMC.

Art. 65 O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegao publica.

Art. 66 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos
segmentos culturais e territorios na distribuigdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragao
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um
percentual minimo para cada segmentol/territorio.

CAPITULO X

DAGESTAO FINANCEIRA

Art. 67 Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural—-CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura— FMC
serdo administrado pela Secretaria Municipal Educacao e Cultura.

§ 2°. ASecretaria Municipal de Educagao e Culturaacompanharaa

1al do proponente.
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conformidade a programacgao aprovada da aplicagao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 68 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagao de indicadores sociais,
econdémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 89 O Municipio devera assegurar a condigado minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULOXI

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 70 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragéo do nivel local
ao nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se
as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programagéoes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei OrgcamentariaAnual — LOA.

Art. 71 As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural—CMPC.

TITULOII . <

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura— SNC por meio da assinatura do termo de adeséao voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 73 Sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo
315 do Cadigo Penal, a utilizagao de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas
nestalei.

Art. 74 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Fatima, 14 de novembro de 2025.

RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

N LEI N° 2562/2025

“DISPOE SOBRE A REALIZACAO DO CONCURSO RAINHA DO
RODEIO DA 1* EXPOAGRO DE NOVA FATIMA E CRIACAO DE
PREMIACAO AS VENCEDORAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a realizar o Concurso
para escolha das Rainhas do Rodeio da 1* EXPOAGRO DE NOVA
FATIMA, premiando as vencedoras das 03 (trés) categorias
definidas, em pectnia apos os desfiles e julgamentos.

Art. 2° - A autorizag@o sera referente a realizagao dos desfiles a
serem realizados no dia 20 de novembro do presente ano, que
premiardo as trés primeiras colocadas nas categorias Mirins, Teens e
Adultas, repassados respectivamente na seguinte forma e valor:

|—-1°lugar (Rainha do Rodeio) até R$ 1.000,00 (mil reais);

11—2°lugar (Princesa do Rodeio) até R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - 3° lugar (Miss Simpatia do Rodeio) até R$ 300,00 (trezentos
reais);

Art. 3° -A selegdo e escolha das vencedoras bem como os valores
serdo realizadas e definidos por uma Comiss@o Organizadora,
nomeada por decreto do Poder Executivo Municipal, que
estabelecera o regulamento e os critérios de julgamento.

Art. 4° - O pagamento devera ser realizado em conta corrente ou
chave pix das vencedoras diretamente, ou no caso de menores de
idade, ao pai/mae ou responsavel legal devidamente comprovados.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Educagao Integral em tempo integral na educagao basica;

Il = promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e
permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;

IV — melhorar a qualidade da educacao publica, elevando os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral de criangas
eadolescentes; e

V — fortalecer a colaboragao da Unido com estados, municipios e
o Distrito Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano nacional
de Educacdo—PNE, instituido pela Lein® 13.005, de 2014.

Art 3° Para a formalizagao do Termo de Cooperagao Técnica
Intersetorial, a Secretaria Municipal de Educagao e a Secretaria
Municipal parceira, de acordo com suas competéncias legais,
deverao elaborar conjuntamente o Plano de Trabalho
Intersetorial, contendo, no minimo:

| — a definigdo dos objetivos e metas do programa ou agao
conjunta, alinhados as diretrizes do Plano Municipal de Educagio
e as politicas setoriais correspondentes;

|l-adescrigdo das responsabilidades t cnicas, operacionais
eadministrativas de cada Secretaria envolvida;

Il - a previsdo das atividades e metodologias a serem
desenvolvidas, respeitando o carater pedagogico e formativo da
educagdo e o carater protetivo e socioeducativo dos servigos
socioassistenciais;

IV — os indicadores de it t liagdo, que
permitam aferir resultados de aprendizagem, desenvolwmento
integral e fortalecimento de vinculos;

V - a per do h to intersetorial, com
relatérios conjuntos e reunloes de avaliacdo das metas
estabelecidas.

§1°. O Termo de Cooperacao Técnica devera observar o disposto
no art. 172 da Lel Federal n° 14.133/2021, sendo instrumento
destinado a execugao de atividades de interesse comum sem
transfer nciade recursos financeiros entre os 6rgéos.

§2°. O planejamento e a execucdo das acdes previstas deverdo
assegurar a autonomia e a identidade de cada politica publica,
conforme o art. 34, §2° da Lei n° 9.394/1996 (LDB), a Resolugao
CNAS n°109/2009 e a Resolugao CNE/CEB n° 7/2025, garantindo
que as atividades intersetoriais mantenham a coeréncia com o
projeto politico-pedagégico e com as normas do Sistema Unico
deAssist ncia Social (SUAS).

§3°. Estabelece cooperacao técnica para integragao entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e outras Secretarias do
Municipio, principalmente da Assisténcia Social e Esporte, para
implementacdo da Politica de Educacao Integral em Tempo
Integral/Ampliagao de Jornada no municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 4° - Aprova a articulagao intersetorial entre a Secretaria
Municipal de Educagao e outras Secretarias do Municipio,
principalmente da Assisténcia Social e Esporte, paraimplementacao
da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral/Ampliagdo de
Jornada no municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 5° - A carga horaria do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) podera ser reconhecida com
apoio pedagdgico complementar pela Educagao, desde que cada
politica mantenha suas proprias normativas e registros.

Paragrafo Unico — A pedagoga da Educagao, acompanhada do
técnico da Assisténcia Social deverao aferir instrumentos de
monitoramento e acompanhamento dos usuarios em ambas as
ofertas, como os de afericdo de sua frequéncia/participacao, assim
como recursos para avaliagao da parceria entre das duas politicas, a
fim de evidenciar as aquisicoes e as dificuldades das criangas e dos
adolescentes que participam das duas ofertas.

Art. 6° - O funcionamento na Assisténcia Social seguira os
principios e as regulamenta¢oes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Paragrafo Unico — Cabera a Secretaria de Educagdo acompanhar
o desenvolvimento pedagogico dos estudantes participantes, em
articulagdo com a Secretaria de Assisténcia Social, que mantera a
responsabilidade técnica e administrativa sobre a execugao do
SCFV, através de:

|-Acompanhamento individual;

Il-Acompanhamento pedagogico;

11l - Plano de acompanhamento de aprendizado;

IV —Registro de acompanhamento;

V—Monitoria.

Paragrafo Unico - O acompanhamento pedagégico do aluno pode
ser felto pela Educacao, mas o acompanhamento

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi 2

revogadas as disposigdes em contrario.
Nova Fatima (PR), 13 de novembro de 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

LEI N° 2563/2025

Sumula: Dispée sobre a Articulagdo Intersetorial entre as
Secretarias do Municipio de Nova Fatima/PR em atendimento da
Politica em Tempo Integral/Ampliacdo de Jornada e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Educacao em Tempo Integral, por se tratar de uma
organizagdo escolar que possibilita a ampliagdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar, as atividades ofertadas podem
serdesenvolvidas:

| — em espacos distintos da cidade ou do territério em que esta
situada a unidade escolar;

Il = mediante a utilizagcdo de equipamentos sociais, culturais e
artisticos existentes;

Ill—em parcerias com outras Secretarias Municipais.

IV —possibilidade de aproveitamento dos programas ou atividades
oferecidos pelos demais 6rgaos do Poder Executivo, desde que
atendam os objetivos e constem na organizagao curricular
executada.

Paragrafo Unico - A Educacao Integral em Tempo Integral tem o
objetivo de ampliar o tempo, os espagos e as oportunidades de
aprendizagem, com matricula e frequéncia obrigatorias para os
estudantes matriculados das Unidades Escolares Municipais.

Art. 2° - Sao objetivos do Programa Escola em Tempo
Integral/Ampliacdo de Jornada:

| — fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observancia a Meta 6 estabelecida pela Lei n® 13.005, de 25 de junho
de 2014;

Il — elaborar, implantar, monitorar e avaliar Politica Nacional de

ial . de compet ncia exclusiva da Assist ncia
Social.

Art. 7° - O trabalho pedagogico da Secretaria de Educagdo
quando vinculado ao SCFV seguira o estabelecido nos artigos 13 e
14 daResolugao CNE/CEB 07/2025 de 01 de agosto de 2025.

Art. 8° - Os oficineiros que atuarem no SCFV ficara sobre a
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social - SMAS para
ministrar as oficinas/atividades compl tares para atuagao no
Projeto “Crianga em Agao" terdo os critérios de contratagao
estabelecidos pela SMAS.

Art. 9° - Os professores que estiverem em regime de colaboragao
no SCFV deverao passar a frequéncia para a pedagoga da
Educagao para preencher o Livro de Registro de Classe Online,
conforme a demanda de cada Unidade Escolar e terdo seus
vencimentos custeados FUNDEB.

Paragrafo Unico — A educagao e assisténcia social, realizara uma
cooperagao para que o servigo prestado pela assisténcia no formato
da assisténcia, sendo contabilizado nas horas do ensino integral.

Art. 10 - Cabera ao Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB acompanhar a execucdo e a aplicagdo dos
recursos transferidos no ambito do ETI conforme Art. 9° da Lei
Federal n® 14.640 de 31 de julho de 2023.

Art.11 - A alimentagao sera responsabilidade da Secretaria de
Educagao para garantir o direito a alimentagao escolar para os
alunos da rede publica de ensino, por meio do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), conforme a Lei n® 11.947/2009.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Assisténcia Social, por meio de
seus servigos sociais, podera contribuir com a alimentagdo quando
for realizado no espago para desenvolver SCFV.

Art. 12 - A execugdo das agoes previstas nesta Lei observara
integralmente a LDB, o PNE, a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, e as diretrizes do SUAS e do CNE/CEB."

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando inteiro teor da Lei 2482/2024 e suas disposigbes em
contrario.

Nova Fatima/PR, 14 de novembro de 2025.
RENATA MONTENEGRO BALAN XAVIER
Prefeita Municipal

LEI N°. 2564/2025

“SUMULA: DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE NOVA FATIMA/PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Nova Fatima e em
conformidade com a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura— SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO|

DAPOLITICAMUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Nova
Fatima/PR, com a participagao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULOI . =

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3° Acultura é um direito fundamental do ser humano, devendo
o Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao
seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econémico, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao
da paz no Municipio de Nova Fatima/PR.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participagao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagao do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer
condi¢cbes para o desenvolvi - mento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e
criagao;

|1 - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11 - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie
e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a
participagao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos
interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura
nao se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
agoes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8°A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educagao, comunicacao social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salude e seguranca
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execucdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao
da liberdade politica, econémica e social as oportunidades
individuais de salde, educagao, cultura, produgao, criatividade,
dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme
indicadores sociais.

CAPITULOII

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

|- odireito aidentidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagdo e expressao; a livre acesso; livre difusao; livre
participagao nas decisGes de politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULOIIl _

DACONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DACULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcao
tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econémica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAOI ;

DADIMENSAO SIMBOLICADACULTURA

Art. 12. Adimensao simbolica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural do
Municipio de Nova Fatima/PR, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme oArt. 216 da Constituicao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagao simbdlica expressas em modos de
vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da indistria
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cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepcdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcéao da
paz, moldada em padrées de coeséo, integracao e harmonia entre os
cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SECAOIl .

DADIMENSAO CIDADA DACULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagao das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdo das condi¢des de producao, da oferta de formagao,
da expansao dos meios de difusao, da ampliagao das possibilidades
de fruigao e da livre circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogdo e protecdo do patriménio cultural do
municipio, de promocdo e prote¢do das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdao
Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nédo ingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagao e articulagao
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados,
comissdes e foruns.

SEGAOIIl _ .

DADIMENSAO ECONOMICADACULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao
da criatividade local e fonte de oportunidades de geragao de
ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formacao, producéo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e mdiltiplas expressdes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao,
produgao, difusao, distribui¢ao e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante
fator de desenvolvimento econémico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de idéias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de deve ser estimular a criagao e o desenvolvimento de
bens, produtos e servi¢os e a geragao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULOI

DO SISTEMAMUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULOI .

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestao, fomento e promogao de politicas
publicas, bem como de informacgao e formagao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenacdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagcdo dos processos decisorios e a obtengdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagcdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura— SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um
processo de gestdo com - partilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal — com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil nas suas relagoes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoées culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento & produgéo, difuséo e circulagédo de conhecimento e
bens culturais;

IV - cooperacgao entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracgao e interagao na execugao das politicas, programas,
projetos e agoes desenvolvidas;

VI-complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VI| - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicbes da
sociedade civil;

IX -transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisorios com participacao e

controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das acoes;

XII - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos paraa cultura.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento — humano,
social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura
-SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestao
das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a
interacao da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicdes municipais para a formagao, capacitagao e circulacao de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a
otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito
do Sistema Municipal de Cultura—SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
areas de gestdo e de promogé&o dacultura.

CAPITULOIII

DAESTRUTURA

SECAOI

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura—SMC:

| - a coordenacdo estara a cargo da Secretaria Municipal de
Educagaoe Cultura;

Il-instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC;

b) Conselho Municipal da Cultura- CONTUR;

¢) Conferéncia Municipal de Cultura—=CMC.

1l -instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura—-PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educagao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente,
do turismo, do esporte, da salde, dos direitos humanos e
daseguranca, conforme regulamentac&o.

SECAOII )

DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT é odrgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura—SMC.

Art. 35 . Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura:

|- formular e implementar, com a participa¢ao da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e as acoes
culturais definidas;

II-implementar o Sistema Municipal de Cultura;

Ill- promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visao ampla e integrada no territorio do Municipio,
considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV- valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V- preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI- manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagao em agdes na area da cultura;

VII- promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional; VIII- assegurar o funcionamento do Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgao cultural no ambito do Municipio;

IX- estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio,
visando integragao com a regido, na medida do possivel;

X- captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XI- operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XlI- realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na
realizacao e participagao das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

Art.36 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, como 6rgao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

Il - promover a integragao do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

111 - instituir as orientacGes e deliberagdes normativas e de gestao,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - emitir recomendacdes, resolugées e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural-CMPC;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura—SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e
Indicadores Culturais;

VI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizagdo e interagcdo de normas, procedimentos

técnicos e sistemas de gestao;

VIl - subsidiar a formulacdo e a implementagao das politicas e
acOes transversais da cultura nos programas, planos e agées
estratégicos do Governo Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na
classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

IX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formacao na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

X- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC

SECAOIIl - =

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 37 Os orgdos previstos no art. 33 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulacdo, pactuacdo e deliberacdao do
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, (SMC) organizadas na forma
descrita na presente Secao.

CAPITULO IV .

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICACULTURAL (CMPC)

Art. 38 Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural,
orgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com
composicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
constituindo-se no principal espaco de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura.

§1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal
atribuigdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e
avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura.

§2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera de
composicao paritaria, constituido por 06 (seis) membros titulares e
06 (seis) suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao por igual periodo.

§3°. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serao
designados por ato do Poder Executivo, dentre os representantes
indicados pelos seguintes érgéos publicos e entidades da sociedade
civil, com a seguinte composigao:

a) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

b) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

c) Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econémico;

d) Secretaria Municipal de Fazenda;

e) Instituicdes Culturais;

f)Artistas locais;

g) Instituigées de ensino locais;

h)Artesaos.

§4°. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger entre
seus membros o Presidente e o Secretario-Geral, e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos.

§5°. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural &
detentor do voto de minerva.

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido
pelas seguintes instancias:

|- Plenario;

11 - Grupos de Trabalho;

Il1-Foruns.

Art. 40Ao Plenario compete:

|- propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucgao do Plano Municipal de Cultura;

II- apoiar a descentralizacao de programas, projetos e agoes e
assegurar os meios necessarios a sua execugao e a participagao
social relacionada ao controle e fiscalizagao;

Ill- apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da
Cultura;

V- apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a
ser celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
Eexecugao;

V- acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa
assinado pelo Municipio para sua integragao ao Sistema Nacional de
Cultura;

VI- promover cooperagdao com os movimentos sociais,
organizagdes ndo-governamentais e o setor empresarial;

VIl- aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

VIlIl- estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagé@o dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura;

Paragrafo Gnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a
outrainstancia do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 41 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder
Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC —para assegurar a integragao, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de
cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura—
SMC

CAPITULOV

DACONFERENCIAMUNICIPAL DE CULTURA

Art. 43 A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se em uma
instancia de participagao social, em que ocorre articulagao entre o
governo municipal e a sociedade civil, por meio de organizagoes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagcdo de
politicas publicas de Cultura, que comporao o Plano Municipal de
Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura—
CMC analisar, aprovar mogdes, proposigoes e avaliar a execugao
das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura— PMC e as
respectivas revisdes ou adequagoes.
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§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal Educagao e Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada trés anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC devera estar de acordo como calendario de
convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

CAPITULOVI ~

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 44 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura;

|l - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdao do Sistema
Municipal de Cultura se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagao dos
recursos humanos.

Art. 45 O Plano Municipal de Cultura tem duragao decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 46 A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura em ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, sendo submetido ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e, posteriormente, em forma de projeto de Lei, ser
encaminhado a Camara de Vereadores. Paragrafo tnico. Os Planos
devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

|l - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

|V - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI-resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

e X -indicadores de monitoramento e avaliagao.

CAPITULOVII X

DO SISTEMAMUNICIPALDE FINANCIAMENTO ACULTURA

Art. 47 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura &
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico
da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e
articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito municipal:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
OrgamentariaAnual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de
Cultura—FMC.

Art 48 O Fundo Municipal de Cultura criado e vinculado a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura como Fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao,
de acordo com as regras definidas em Lei.

Art. 49 O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no
municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agoes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboracdo e financiamento com a Unido e com o Governo
Estadual

Art. 50 Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| - dotagGes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
municipio e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura— FMC;

11l - contribuiges de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagao dos pregos publicos cobrados
pela cessdao de bens municipais sujeitos a administragdo da
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura; resultado da venda de
ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V -doagdes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operagdes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura—FMC, atitulo de
financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneragao
que, nominimo, lhes preserve o valorreal;

VIl - retorno dos resultados econémicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

IX - resultado das aplicagées em titulos publicos federais,
obedecida a legislagao vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicGes financeiras ou outras entidades;

X! - saldos nao utilizados na execugao dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura— SMFC;

Xl - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovacao de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura—-SMFC;

XIlI - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a
serdestinadas.

Art. 51 O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura na forma estabelecida
no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes
modalidades:

| - nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegao
publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria
Municipal de Cultura— SECULT definira com os agentes financeiros

credenciados a taxa de administracdo, os prazos de caréncia, os
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Osriscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC
e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3°Ataxa de administragao a que se refere o § 1° ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas
taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

CAPITULOVIII

DAGESTAO FINANCEIRA

Art. 52 Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura e instituicées vinculadas, sob fiscalizagao do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 53 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro
dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

Art. 54 O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 55 O Municipio devera assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

Art. 56 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliacdo e divulgacao de resultados, incluidas a aquisicdo ou a
locacdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar vinte por cento de suas
receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57 O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas definidos pela Comissao Municipal de Cultura
-CMC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispGe de recursos financeiros ou de bens ou
servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura = FMC, ou que
esta assegurada a obtencéao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 58 Fica autorizada a composi¢ao financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito pblico ou de direito privado, com fins lucrativos
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 1°O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo
fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 59 Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura — FMC fica criada a Comissao Municipal de Cultura —
CMC, de composigao paritaria entre membros do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 60 A Comissao Municipal de Cultura — CMC sera constituida
por membros trés titulares e igual nUmero de suplentes.

Art. 61 Na selegao dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62 A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC deve
adotar critérios objetivos na sele¢ao das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

Il - adequagao orgamentaria;

Il - viabilidade de execucao; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 63 O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura. Paragrafo Gnico. O
orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 64 O financiamento das politicas pulblicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compoem o Fundo Municipal da Cultura—FMC.

Art. 65 O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serao destinados a:

| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de sele¢do publica.

Art. 66 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participagao dos diversos
segmentos culturais e territorios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragdao
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um
percentual minimo para cada segmentol/territorio.

CAPITULO X

DAGESTAO FINANCEIRA

Art. 67 Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, sob fiscalizagcdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural-CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura —
FMC serdao administrado pela Secretaria Municipal Educagéo e
Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura acompanhara
a conformidade a programagao aprovada da aplicagao dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 68 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro
dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacao de indicadores sociais,
econémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 89 O Municipio devera assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituigdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULOXI

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 70 O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracao do nivel local
ao nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos, compatibilizando-se
as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uniéo e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programacgées do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias —LDO e na Lei OrgamentariaAnual — LOA.

Art. 71 As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural—CMPC.

TITULOII » 5

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura—SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria,
na forma do regulamento.

Art. 73 Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo
315 do Cadigo Penal, a utilizagao de recursos financeiros do Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das previstas
nestalei.

Art. 74 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Fatima, 14 de novembro de 2025.
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