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_ LEI MUNICIPAL N° 1.923, DE 24/07/2024
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE PORTO VERA
CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Secéao | - Disposi¢coes Gerais

Art. 1° E instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que integra o Sistema Nacional de
Cultura - SNC, como principal articulador das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil, com
a finalidade de promover o desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais.

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura - SMC rege-se pelos seguintes principios:

| - diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

lll - fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagao entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integragao e interagdo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagédo dos processos decisorios com participagédo e controle social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes; e

XIl - ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

Art. 3° Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagao na gestao das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigbes municipais para a
formagao, capacitagéo e circulagédo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagao
técnica e a otimizagao dos recursos financeiros € humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC; e

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e de
promogao da cultura.

Secao Il - Da Estrutura

Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura - SMC ¢ integrado pelas seguintes instancias e
instrumentos:

| - Insténcia de coordenagéo, exercida pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura;

Il - Instancias de articulagéo, pactuacao e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC; e
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
Il - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC; e
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
industria e comércio, das relagées internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da



saude, dos direitos humanos e da segurancga.
Subsecao | - Da Coordenagao

Art. 5° A coordenagéo e gestédo do Sistema Municipal de Cultura - SMC compete a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, como coordenadora do Sistema
Municipal de Cultura, compete:

| - exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - promover a integragdo do Municipio aos Sistemas Nacional e Estadual de cultura, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesao;

lll -implementar as orientagbes e deliberagbes normativas e de gestéo, aprovadas nas
instancias de articulagado, pactuagao e deliberagao;

IV - implementar as pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores
Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagao dos bens e servigos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com

recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de Cultura, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no @ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizagdo e interagao
de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

VIII - subsidiar a formulagéo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da cultura
nos programas, planos e agdes estratégicas do Governo Municipal,

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento
de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e ag¢des culturais no ambito
dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, na implementagao de
Programas de Formac&o na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do Municipio;

XI - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XII - organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizagdo ou apoio a eventos e
projetos culturais, desenvolvimento de agdes culturais em conjunto com outras politicas
publicas e prestagao de servigos culturais permanentes, assim especificados:

a) criagao e manutengao de espacos culturais;

b) registro, protegao e promogéo da memoria e do patriménio cultural;

¢) apoio a produgéo, distribuicao e consumo de bens culturais;

d) incentivo ao livro e a leitura;

e) intercambio cultural; e

f) realizacédo de programas socioculturais voltados para publicos especificos: criangas,
adolescentes, jovens e idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes prisionais, asilares e
hospitalizadas, populagdes em situagaéo de rua e sem-terra, populagdes indigenas e afro-
brasileiras, entre outros.

Subsecao Il - Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 7° E criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, érgao colegiado consultivo e
deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, que se constitui em
instancia de articulagao, pactuagao e deliberagao do Sistema Municipal da Cultura.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribuigao
atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, acompanhar a
execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura consolidadas no Plano Municipal
de Cultura.

Art. 8° O CMPC sera paritario, composto por 12 (doze) integrantes titulares e igual nimero de
suplentes, sendo:
| - 6 (seis) representantes do Poder Publico:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;
e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e
f) 1 (um) representante das Escolas Municipais.
Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil:
a) 1 (um) representante da ONG Amigos do Lenon;
b) 1 (um) representante do segmento dos Artistas da cidade;
c¢) 1 (um) representante do segmento da Etnia Alem3;



d) 1 (um) representante do segmento da Etnia Italiana;
e) 1 (um) representante do segmento da Etnia Polonesa; e
f) 1 (um) representante do segmento da Terceira Idade.

§ 1° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural de Porto Vera Cruz, que
representam a sociedade civil, sdo eleitos democraticamente pelos respectivos segmentos e
tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 2° O CMPC elegera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario-
Geral, com os respectivos suplentes, para o mandato de dois anos.

§ 3° O desempenho da fungdo de membro do CMPC sera gratuito e considerado de
relevancia para o Municipio.

Art. 9° Sao atribuigbes do CMPC:

| - aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano Municipal de
Cultura;

Il - aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura;

Il - colaborar na implementagao das agdes acordadas nas instancias de pactuagao e de
articulacéo, tanto estaduais quando nacionais;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos, bem como aprovar a prestagéo de
contas do Fundo Municipal de Cultura;

V - deliberar sobre a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizagao;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

VIl - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio
para sua integragéo ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

VIII - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

IX - promover cooperagdo com os movimentos sociais, organiza¢des nao governamentais e o
setor empresarial;

X - aprovar os projetos culturais apresentados pela Coordenadoria Municipal de Arte, Cultura
e Turismo;

XI - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a produgao, ao
acesso aos bens culturais e a difusdo das manifestagdes culturais do Municipio;

XII - incentivar a participagcdo democratica na gestédo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XIlll - responder as consultas sobre proposi¢des relacionadas as politicas publicas de cultura
no Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

XIV - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da gestao cultural, para
submeter posteriormente aos 6rgaos competentes;

XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criagao e o funcionamento de espagos culturais, de
iniciativa de associa¢des de moradores ou de outros grupos organizados, estimulando a busca
de parcerias com o poder publico e a iniciativa privada; e

XVI - promover a revisao, adequagao e aprovagao do seu Regimento Interno.

Art. 10. Os membros do CMPC reunir-se-do, no minimo, a cada més, e, extraordinariamente,
quando necessario, em sessdes abertas ao publico.

Art. 1. Compete ao Presidente do CMPC:

| - coordenar os trabalhos e representar o colegiado;

Il - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

lll - dirigir e orientar as discussées, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - resolver as questdes de ordem;

V - promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes
as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI - exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagoes;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Governo a prestagédo de contas relativa a aplicagdo
dos recursos do Fundo Municipal da Cultura; e

IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente do CMPC substituir o Presidente nos casos de
impedimento.

Paragrafo tnico. No caso de vacancia da Presidéncia do CMPC, sera realizada nova eleigédo
para finalizar o mandato.

Art. 13. O funcionamento do CMPC sera definido no Regimento Interno, proposto e aprovado
por seus integrantes no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagéo desta Lei.

Subsecao lll - Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, organizada, convocada e coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, constitui-se numa instancia de participagao social,



em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura, que comporao
o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura constituira uma Comisséo responsavel
pela organizagdo da conferéncia, com as seguintes fungdes:

| - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;

Il - providenciar a publicagcéo do Edital de convocacéo;

lll - promover a realizagao da conferéncia, coordenando e supervisionando os trabalhos a
serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e administrativos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de discusséo;

V - escolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos eixos tematicos,
durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VI - receber os relatorios dos grupos de discussdo, durante a conferéncia, sistematizar e
elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais da conferéncia,
bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 2° E autorizada a contratagéo de especialistas e técnicos para assessorar na organizagéo
e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes e proposigdes e avaliar a
execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas
revisbes ou adequagoes.

§ 4° A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 5° A data de realizacdo da CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagéo
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 6° A Conferéncia elegera os seus delegados para as conferéncias estadual e nacional.

Art. 15. S3o atribuigdes da Conferéncia Municipal de Cultura:

| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgéaos gestores da area cultural,
propondo e aprovando as diretrizes para elaborag¢do do Plano Municipal de Cultura;

Il - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagéo para a importancia da cultura, bem
como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lll - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular, no
Municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural,

IV - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversos
setores da sociedade;

V - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagao as politicas publicas nos
trés niveis de governo;

VI - promover a viabilizagédo de informagbes e conhecimentos estratégicos para a implantagao
efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagdo com os Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura;

VII - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
sugerindo modificagdes, quando necessarias;

VIII - avaliar a execugéao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.

CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secao | - Disposi¢oes Gerais

Art. 16. Constituem instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC e Planos Setoriais;

Il - Sistema Municipal de Informagdes Culturais - SMIC; e

lll - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento e de qualificagdo dos recursos humanos.

Seciao Il - Plano Municipal da Cultura

Art. 17. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragado decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 18. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC ¢ de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera instituido através de lei, cujo projeto
devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 19. O Plano Municipal de Cultura contera:
| - diagndstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;
lll - objetivos gerais e especificos;



IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao.

Secao lll - Sistema Municipal de Informagées Culturais

Art. 20. O Sistema Municipal de Informagdes Culturais - SMIC sera instituido pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados em ambito municipal.

§ 1° O SMIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura,
investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicées e gestao cultural,
entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagao do SMIC tera como referéncia o modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 21. O SMIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracgao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestao e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacédo do Plano
Municipal de Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de indugéo e regulagéao
da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio; e

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagéo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura

Art. 22. Ao Sistema Municipal de Informagdes Culturais compete:

| - Fazer levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Il - Desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestéo das politicas publicas e
para fomentar estudos e pesquisas na area.

Paragrafo unico. Os dados do SMIC poderao ser disponibilizados em formato impresso ou
digital.

Art. 23. O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas tematicas:
| - Arte/Cultura:
a) Artes visuais;
b) musica;
c¢) artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;
e) literatura;
f) audiovisual,
g) culturas populares;
h) carnaval;
i) artes gréficas;
J) agente cultural; e
k) produtor cultural.
Il - Patriménio Cultural:
a) tradigbes populares;
b) arquivos, museus, salas de memoria, centros culturais e cole¢des particulares;
c) historiografia, incluindo produgdes de antropologia, geografia, sociologia, entre outros;
d) patrim6nio material;
e) patriménio imaterial;
f) movimentos sociais; e
g) cidados.

Art. 24. Podem se cadastrar no SMIC:

| - pessoas fisicas, residentes no Municipio de Porto Vera Cruz, com comprovada atuacédo na
area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes no Municipio, residentes em outras cidades,
estados e paises que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de Porto Vera Cruz;

lll - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural ha, no



minimo, trés anos; e

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria, academias
ligadas a area de cultura, espagos que comprovem atuagao cultural, bens tombados, casas de
leitura e escrita, bibliotecas, sebos, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico,
galerias de arte, pontos de exposi¢cao e comercializagédo de artesanato, pragas e outros que
identifiquem afinidade com a cultura.

Paragrafo tnico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de uma area ou
segmento.

Art. 25. Qualquer cidad&do podera apresentar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura impugnacéo fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no SMIC, que
devera ser analisada e submetida ao Conselho Municipal de Politicas Culturais, decidindo-se
sobre a manutengao ou excluséo do cadastrado.

Secao IV - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 26. O Sistema Municipal da Cultura sera financiado através dos seguintes mecanismos:

| - Fundo Municipal de Cultura;

Il - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica; e

Il - outros que venham a ser criados.

§ 1° Os programas, as agdes, os projetos e as atividades da area da cultura constardo nas
leis orgamentarias.

§ 2° O Poder Executivo prevera dotagao orgamentaria especifica para o custeio das despesas
de manutencao da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura e do Conselho Municipal de
Politica Cultural, bem como para a implantagéo dos instrumentos de gestédo da Politica
Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§ 3° Os recursos alocados no orgamento do Orgéo Gestor da Cultura serdo aplicados
prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na realizagao
das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagdo e manutengéo da infraestrutura
de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.

Subsecao | - Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 27. E criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duragéo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, que
contera recursos destinados a programas, projetos e a¢des culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragéo e cofinanciamento com a Uni&o e o Estado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura administrara o FMC e
fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecugao dos objetivos do
Fundo.

Art. 28. Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:

| - os constantes na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;

Il - os provenientes de doagdes, contribuigdes ou legados recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas;

Il - os provenientes de operagdes de crédito interno e externo firmados pelo Municipio e
destinados ao Fundo;

IV - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

V - os provenientes de transferéncias federais e/ou estaduais;

VI - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

VII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

VIII - receitas oriundas de multas ou de pregos publicos destinadas ao fundo;

IX - valores relativos a cessao de direitos autorais e a venda de livros ou outros produtos
patrocinados, editados ou coeditados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

X - resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e
promogoes, produtos e servigos de carater cultural;

XI - saldos nao utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados com recursos
oriundos de transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados nos respectivos
instrumentos; e

XII - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 29. Os recursos do FMC serdo aplicados para:

| - dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagdo, a produgéo, a preservagao e a
divulgagao de bens e manifestagdes culturais no Municipio;

Il - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

lll - apoiar as agdes de manutengéo, conservagéo, recuperagao e difusdo do patriménio
cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgagao do conhecimento sobre a cultura e as linguagens
artisticas, preferencialmente conectadas a produgao artistica;

V - incentivar o aperfeigoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas de



expresséao da cultura;
VI - promover o intercambio e a circulagédo de bens e atividades culturais com outros
Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles contabeis e financeiros de
movimentagao dos recursos do Fundo, observado o previsto na Lei Federal n°® 4.320/64,
fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

§ 1° A Contadoria Municipal apresentara, mensalmente, ao Conselho Municipal de Politica
Cultural, os balancetes que demonstrem o movimento do Fundo, bem como prestara
esclarecimentos sempre que solicitados.

§ 2° Ao final do exercicio, a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura prestara contas da
aplicagéo dos recursos do Fundo ao Conselho Municipal de Politica Cultural, o qual emitira o
seu parecer, encaminhando-o ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagao e Cultura para os
devidos fins.

Art. 31. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo unico. Obedecida a programagcéo financeira, previamente aprovada, o excesso de
caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de crédito.

Art. 32. Os bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo serdo incorporados ao
patrimdnio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao.

Paragrafo unico. O servigo de patrimonio municipal apresentara, sempre que solicitado e,
obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagdo dos bens moéveis e imdveis adquiridos
com recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Art. 33. Os recursos do Fundo nao poderéo ser utilizados para despesas de sua manutengao
administrativa, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Art. 34. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos, para apoio compartilhado
de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das
cadeias produtivas da cultura.

Art. 35. A execugao orgamentaria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura sera submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 36. O Municipio tornara publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido
e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37. E responsabilidade do Poder Plblico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a
valorizagao do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer condigdes
para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o respeito
a diversidade cultural.

Art. 38. O Municipio de Porto Vera Cruz integrara ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por
meio da assinatura do Termo de Adesao, conforme previsto na Lei n® 12.343/2010.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados no orgamento do Municipio.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, em 24 de julho de 2024.

JOSE ANDRADE DE MATOS
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.
Em 24 de julho de 2024.

GIANCARLOS TIZIAN
Secretario Mun. de Administragao
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