V4 \y
pe ‘#.
*

"36

- PREFEITURA D

| a} PETROLINA

|ET!]J

LEI N° 3.736 DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

i

‘Qg

EMENTA: Dispbée sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Petrolina, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei regula no Municipio de Petrolina e em conformidade com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitosculturais.

Paragrafo unico - O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no @mbito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartiihada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

, TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na
gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Petrolina, com a participacao da
sociedade, no campo da cultura.

~ CAPiTULOI )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° - A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal promover as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Petrolina.

?ILHO

IM DURANBO-

Art. 4° - A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémic
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e par
a promocéao da paz no Municipio de Petrolina.

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedadeg
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover &
valorizagcdo do patrimdénio cultural material e imaterial do Municipio e de estabeleceg
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plané
o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

A pessoa:

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Petrolina planejar e implementar politica
publicas para:

Xésinado po

| - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadéo
com plena liberdade de expressao e criacao;
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Il - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
[l - Contribuir para a construcéo da cidadania cultural;
IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;
V - Combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VIll- Democratizar os processos decisoérios, assegurando a participagao social;
IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;
X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel,
XI- Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
XII - Contribuir para a promogéao da cultura da paz.

‘Qg

Art. 7° - A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das acgdes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com
as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacido, comunicacao
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e segurancga
publica.

Art. 9° - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdao e execugao, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que
vao da liberdade politica, econbmica e social as oportunidades individuais de saude,
educacéo, cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal, acessibilidade e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o plenoexercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

| — O direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - Livre criacdo e expressdo, livre acesso, livre difusdo, livre participacdo nas
decisdes de politicas culturais;

[Il - O direito autoral;

IV - O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CAPITULO I
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

E&) AMORIM DURANDO FILHO
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Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepc¢ao tridimensional da cultur.
simbdlica, cidada e econémica, como fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Petrolina, abrangendo todo
os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade Iocal.

2

RsiRdo por 1 pessoa: SIM



V4 \y
pe ‘#.
*

"36

__ PREFEITURA D

, a { PETROLINA

39%, .(&*

|ET!]J
conforme o Art. 216 da Constituicao Federal.

i

‘Qg

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criacdo simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas populares,
eruditas, da industria cultural e da economia criativa.

Art. 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nosplanos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgbes de dignidade
humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcdo da paz, moldada
em padrdes de coesao, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, os
grupos sociais, 0s povos e nagoes.

_ SEGAOII
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentacio das politicas culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os cidadaos, promovendo o0 acesso universal a cultura por meio do estimulo a
criacdo artistica, da democratizacdo das condicdes de producdo, da oferta de formagao, da
expansao dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicao e da livre
circulacao de valores culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promocédo e protecdo do patrimdnio
cultural do municipio, de promocgao e protecado das culturasindigenas, ribeirinhas, populares
e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituicao Federal.

Art. 19 - O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da na@
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoa
com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de acessibilidade e oportunidades d
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

AMORIMBURANDO FIL
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Art. 21 - O estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politica cultural deve sef
efetivado por meio da criagdo e articulacdo de conselhos paritarios, comos representantes da
sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagaas
de conferéncias.

SEGAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Assinado por 1 pess

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condicdes para o desenvolvimento dm
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cultura como espaco de inovagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades
de geragdo de ocupacgdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formacao, producao e difusdo das distintas

linguagens artisticas e multiplas expressées culturais.
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Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - Sistema de produg¢do, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formacgao, producio, difusdo, distribuicdo e consumo;

Il - Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um
dos segmentos mais dinAmicos e importante fator de desenvolvimento econdmico e
social; e

[l - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagcdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 - As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Petrolina
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragao
de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | ]
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 27 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento dearticulagéo,
gestado, fomento e promogao de politicas publicas, bem como de informacéo e formagao na
area cultural, tendo como esséncia a coordenacgao e cooperagao intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e @
obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagcdo dos recursos
publicos.

MBURANDO

Art. 28 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal d
cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura, para instituir um processo de gestdo compartihada com os demais enteg
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — con®
suas respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 29 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar
conduta do Governo Municipal e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

Assinado porcq pgésoa: SIM

| - Diversidade das expressdes culturais;
Il - Universalizagao do acesso aos bens e servicos culturais;
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[Il - Fomento a producao, difuséo e circulagao de conhecimento e bens culturais;
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IV - Cooperagéao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area

cultural;

V - Integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e acgdes

desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil;

IX - Transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - Democratizagao dos processos decisérios com participagao e controle social;

XI - Descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agdes;

XII'- Ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPIiTULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 30 - O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil

e com os demais entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social

econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos

culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 31 - Sa0 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e dos

recursos publicos na area cultural,

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da culturaentre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros, conforme as

especificidades do municipio;

lIl - Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as
demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento

sustentavel do Municipio;
IV - Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes municipais para

formacéao, capacitagao e circulacdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacao

técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicaspublicas d
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e d
promocao da cultura.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA

SEGAO |
DOS COMPONENTES

Art.32 - Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacao:
a) Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes - SEDUCE

Il - Instancias de articulagao, pactuacao e deliberagao:
5
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a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
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[Il — Instrumentos de gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura — PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
c) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura —- PROMFAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:
b) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;
c) Sistema Municipal de Museus — SMM,;
d) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL,;
e) Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educag¢ao,da comunicacio, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da
industria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte,
da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagéo.

SECAOII
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art. 33 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte € 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6érgado gestor e coordenador do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

Art. 34 - Integram a estrutura da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, asinstituicoes
vinculadas indicadas a seguir:

I - Secretaria Executiva de Cultura;
I - Outras que venham a ser constituidos.

Art. 35 - Sao atribuicbes da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte por meio da
Secretaria Executiva de Cultura:

| - Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal d
Cultura — PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos SistemasNacional
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando
democratizando a sua estrutura e atuacéo;

lIl - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdoampla &
integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica pard;
o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidad
étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e o
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo emacodes nm
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area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e
promover ac¢des de fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no ambito do
Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formacgao e qualificagdo profissional nas areas de criacao,
producao e gestao cultural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos,entidades e
programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos
Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagcédo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Art. 36 - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte por meio da Secretaria Executiva
de Cultura como 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

| - Exercer a coordenacgéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesao voluntaria;

[l - Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas noplenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - Emitir recomendagdes, resolucbes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativose qualitativo$
que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servigos culturais promovidos ouz'
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e d@
Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemase
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VIl - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagéo
interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIl - Subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e acbes transversais d&
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do GovernoMunicipal;
IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimentas
de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dosprogramas e agdes culturais no amblto‘ﬁs;
dos respectivos planos de cultura;

X - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governodo Estado‘g
e com o Governo Federal na implementacdo de Programas de Formac&o na Area de
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela

gestao das politicas publicas de cultura doMunicipio; e 13
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SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 37 - Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 32 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulagdo, pactuacao e deliberacdo do SNC, organizadas na forma descrita
na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS — CMPC

Art. 38 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgéo colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Executiva de Cultura,
permanece sendo regido pela Lei n.° 3.669/2024.

Art. 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢é constituido pelas seguintes
instancias:

| - Plenario;
[l - Comissbes Tematicas;
[l - Grupos de Trabalho;

Art. 40 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢ado do Plano
Municipal de Cultura — PMC;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

[Il - Colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - Definir pardmetros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmento§
culturais;
V| - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fund@
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura
FMC;

VIl - Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s meio
necessarios a sua execucao e a participacao social relacionada ao controle e fiscalizagao;
IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursosg
no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pel
Municipio com Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem comc
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, conforme determina a Lei 9.790/99, podendo
Plenario delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

8
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XIl - Contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area
da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagao de recursos humanos
para a gestao das politicas culturais;

Xl - Acompanhar a execu¢cdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragao ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - Promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais
e o0 setor empresarial;

XVI - Incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVII - Delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC a deliberagao e acompanhamento de matérias;

XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

i
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#

Art. 41 - Compete aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para
a tomada de decisao sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Art. 42 - Compete as Comissbes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de
Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 43- O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para
assegurar a integragdo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 44 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de
participacao social, em que ocorre articulacdo entre o Governo Municipal e asociedade civil,
por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacédo de politicas publicas de Cultura,
que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

NDO FILHO

§1° - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprova
mog¢des, proposi¢cdes e avaliar a execugcdo das metas concernentes ao Plano Municipal d
Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequacodes.

oRiM DURA

§2° - Cabe a Secretaria de Educagéao, Cultura e Esporte - SEDUCE, convocar ecoordenar &
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anof
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politicas
Culturais — CMPC. A data de realizagcao da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devergs
estar de acordo com o calendario de convocacéo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.

‘nado por 1 p

§3° - A representacédo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC serag
no minimo, de cinquenta por cento dos delegados, sendo os mesmos  eleitos durante
Conferéncia Municipal.
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SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 45 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC,;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

lIl - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura —- PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —SMC se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 46 - O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria, tera duracao
decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 47 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC é de responsabilidade da
Secretaria de Educacéao, Cultura e Esporte - SEDUCE e eventuais Instituigdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politicas Culturais —
CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico - Os Planos devem conter:

| - Diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - Diretrizes e prioridades;

lll - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estratégias, metas e acoes;

V - Prazos de execucgao;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

AMORIM DURANDO FILHO

Art. 48- O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pel®
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de qu%
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico - S3o mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito d
Municipio de Petrolina:

Assinado pmq pessoa:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual (LOA);
Il - Fundo Municipal de Cultura, definindo em lei especifica;

10
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[Il - outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura — FMC.
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

Art. 49 - Cabe a Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes — SEDUCE desenvolver o
Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de
gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§1° - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de
bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestao cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

§2° - O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definidopelo Sistema Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 50 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como
objetivos:

| - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros
a mensuracao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagédo, monitoramento, gestdo e avaliagao das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagdo do Plano
Municipal de Cultura — PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a
caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de inducédo e
regulacdo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

lIl - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 51 - O Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais — SMIIC fare!i
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidadec
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

MPURANDO
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Art. 52 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecer
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagoes e Indicadores Culturaisg
com instituicbes especializadas na area de economia da cultura, de pesquisag
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma&
base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborag
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da areag
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA -
PROMFAC

Assinado por 1 pess

Art. 53 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e implementar rm
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Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC, em articulacido com os
demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e instituicbes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado
e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacido e implementacdo das politicas

publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 54 - O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover:

| - A qualificacdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagao e na gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos a
populagao;

Il - A formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SEGAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 55 - Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos
Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 56 - Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural Imaterial- SMPCI;

Il - Sistema Municipal de Museus — SMM;

lIl - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;
IV - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 57 - As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 58 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC, conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

FILHO
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Art. 59 - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e 0 Sistema Municipal de Cultura
SMC séao estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas do
Sistemas Setoriais.

TiTULO 1Nl
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 60 - O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recursos do Sistem
Municipal de Cultura.

Rsinado po™y pessoa: SIMAO AMORIM DURANBO

Paragrafo unico. O orgcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos dc
Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 61 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 62 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

I - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

II - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢éo
publica.

§2° - A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos FundosNacional e Estadual
de Cultura devera ser fiscalizada pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC.

Art. 63 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC deverao
considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territoriais na distribuigao total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracao do
investimento.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 64 - Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte - SEDUCE, sob fiscalizagao
do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

§1° - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados
pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte - SEDUCE.

§2° - A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a programagao
aprovada da aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 65 - O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursosrecebidos d
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
pelo Sistema Estadual de Cultura.

oRiM buraNBo®ILHO
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Paragrafo Unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados peld
SistemaNacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferénciz
de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacido de indicadores sociaisQ
econdmicos, demograficos e outros especificos da darea cultural, considerando a$
diversidades regionais.

pessoa:

Art. 66 - O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, coma efetiva instituicdo €
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocacdo det
recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundd?

Municipal de Cultura.
“
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CAPITULO llI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 67 - O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura —
SMC deve buscar a integragcéo do nivel local ao nacional, ouvidos seusérgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de culturacom a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programacgoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

Art. 68 - As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho  Municipal de
Politicas Culturais — CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - O Municipio de Petrolina devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do termo de ades&o voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 11 de setembro de 2024.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes
legais e com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio,e considerando o
atendimento do regular procedimento legislativo a espécie aplicado.

) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispoe sobre o Sistema
Municipal de Cultura do Municipio de Petrolina, e da outras providéncias”. Tombada
sob n°® 3.736, de 11 de setembro de 2024, publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, em 11 de setembro de 2024.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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